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Personal de la llustre Municipalidad de Canela

PERSONAL DE PLANTA
NOMBRE PLANTA CARGO GRADO
JUAN BERNARDO LEYTON LEMUS ALCALDE ALCALDE g
FRANCISCO PIZARRO PERA DIRECTIVO JUEZ DE POLICIA LOCAL g
MANUEL ALBERTO CARVAIAL BUGUERND DIRECTIVO DIR. SECPLAN g8
GABRIEL ANDRES ARAYA OLIVARES DIRECTIVO DIR. ADM. Y FINANZAS 8
SEBASTIAN ULISES PIZARRO PERIA DIRECTIVO DIR. CONTROL INTERND g
RAMIRO DEL CARMEN CUEVAS OLIVARES DIRECTIVO SECRETARIO MUNICIPAL g
DAVID ESTEBAN TAPIA ARAYA DIRECTIVO DIDECO g
CECILIA GLADYS NARVAEZ MOLINA DIRECTIVO DIR. DE OBRAS 10°
JUAN EUGENIO TAPIA JERONIMO JEFATURA JEFE DEPTO. SOCIAL 10°
ROBINSON ARTURO ESTAY ZEPEDA (Q.EP.D) TECNICO TECNICO FINANZAS 11°
LUI5 VEGA VEGA TECNICO TECNICO J.P.L 12*
LIDIA DEL CARMEN CORTES CORTES TECNICO SEC. TITULARJPL 14°
ERICA ANTONIETA ALZAMORA PINTO ADMINISTRATIVO ADM. 50CIAL 12°
JUANA INES CASTILLO WILSON (Q.EP.D) ADMINISTRATIVO ~ |ADM. FINANZAS 13*
ANTONIETA DEL ROSARIO NAVARRO VEGA ADMINISTRATIVO ~ |ADM. 50CIAL 14°
JES5ICA MARIA CARMONA ROBLES ADMINISTRATIVO ~ |ADM. FINANZAS 15°
BARBARA ALICIA ZUMARAN PIZARRO ADMINISTRATIVO ~ |ADM. FINANZAS 16"
JIMENA 50OLEDAD CARMONA ALVAREZ AUXILIAR CAIERA 13°
RENE FERNANDO OLLARZU AGUILERA AUXILIAR CHOFER 14°
SAMUEL ANTONIO CORTES LEYTON AUXILIAR CHOFER 15°
JOSE DE LOS SANTOS FLORES ADAROS AUXILIAR CHOFER 15°
JUAN ANOLDO NAVARRO VEGA AUXILIAR CHOFER 17°
HECTOR MANUEL CORTES CORTES AUXILIAR CHOFER 18°
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PERSONAL A CONTRATA

NOMBRE CONTRATA CARGO GRADO
RUBEN ANDRE ASCENCIO PENA PROFESIONAL |ENC. OFICINA DE VIVIENDA 10°
ALBA RUTH OLIVARES TAPIA TECMICO TESORERA MUNICIPAL 11°
JUAN CARLOS ARAYA OLIVARES TECNICO TECMICO SECPLAN 12°
JONATAN ANDRES VEGA CARVAJAL TECNICO EMC. ADQUISICIONES 13°
YESSICA LORENA PASTEN JORQUERA TECNICO ASISTENTE SOCIAL 11°
JOSE FERNANDO BILBAO FERNANDEZ | ADMINISTRATIVO]ENC. CULTURA 13°
CARMEN ALIDA ROBLES CORTES ADMINISTRATIVO)SEC. CONCEJALES 17°
MARGARITA HURTADO CORTES PROFESIOMNAL |JEFA DE ABASTE. Y LOGISTICA 11°
CECILIA ANDREA CARVAJALWVALLE PROFESIONAL JARQUITECTO SECPLAN 10°
ANA DEL CARMEN CORTES PIZARRO | ADMIMNISTRATIVO]ADM. SOCIAL 16°
JIMEMNA ISABEL ARENAS LEMUS ADMINISTRATIVOIENC, ADULTO MAYOR 17°

HOMNORARIOS SUMA ALZADA

NOMBRE HONORARIO CARGO LUGAR
PAULA ANDREA VERGAS DIAZ HOMNORARIO|SEC. ALCALDIA ALCALDIA
MAGDALEMA DELR. CARVAJAL ASTUDILLO |HONORARIO|SEC. OFICINA DE LA VIVIENDA OF. VIVIENDA
MARISELA NICOLE JORQUERA BARRERA HOMORARIO|RENDICION DE PROGRAMAS EXTERNOS. DEPTO. FINANZAS
DEISY MARICEL JORQUERA CARMONA HOMORARIO|REGISTRO DE INGRESOS. JLP.L
GLORIA VIVIANA GALLEGUILLOS CASTILLO |HONORARIO|ENCARGADA ENVIO CORRESP. CORTE. JLP.L
SONIA ISABEL BUGUENO MUNOZ HOMORARIO|SECRETARIA OFICINA DE LA MUJER OFIC. DE LA MUJER
CONSTANZA DONOSO ORREGO HONORARIO|APOYO ADMINISTRATIVO J.P.L (Suplencia) JUZGADO
MARIA PEREZ PEREZ HOMNORARIO|SECRETARIA ALCALDIA (SUPLENCIA) ALCALDIA
JENNIFER VALESKA CORTES CORTES HOMORARIO)SECRETARIA Y REGISTRO ARCHIVO. OFICINA ODEL

UNIDAD DE EMERGENCIAS

NOMBRE HOMNORARIOS CARGO DEPTO-UNIDAD
JULIO ANTEMOR ROBLES CORTES HONORARIO |ENC. BODEGA UNID. SEG. PUB. | EMERGENCIA
RAUL HERNAN BRICENO CORTES HONORARIO |NOCHERO UNID. SEG. PUB. EMERGEMNCIA
HECTOR RAMON COLLAO VEGA HONORARIO |NOCHERO UNID. SEG. PUB. EMERGEMNCIA
JAVIER IBACACHE PEREZ HONORARIO |SERVICIOS UNID. SEG. PUB. EMERGEMCIA
HECTOR LEOMCIO PAZ PAZ HONORARIO |SERVICIOS UNID. SEG. PUEB. EMERGEMCIA
AMANDA CRISTINA CARVAJAL CARVAJAL | HONORARIO |SERVICIOS UNID. SEG. PUB. EMERGEMCIA
ISFRAIN DEL CARMEN CASTILLO TRIGO HONORARIO |ENC. BODEGA UNID. SEG. PUB. | EMERGENCIA
JAVIER CASTILLO ROJAS HONORARIO |SERVICIOS UNID. SEG. PUB. EMERGEMNCIA
MAMNUEL RIQUELME CASTILLO CASTILLO HONORARIO |SERVICIOS UNID. SEG. PUB. EMERGEMNCIA
ISAIAS ARISTIDES AGUILERA CAMPOS HONORARIO |SERVICIOS UNID. SEG. PUB. EMERGEMCIA
MATIAS ROBLES ROBLES HONORARIO |SERVICIOS UNID. SEG. PUEB. EMERGEMCIA
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HOMNORARIOS SERVICIOS COMUMITARIOS — PROGRAMAS SOCIALES

NOMEBRE CONTRATO CARGO DEPTO-UNIDAD
DEY5I ALEJANDRA GALLARDO VALLE |HONORARIOS|ENCUESTADORA FICHAS P.5. | DEPTO. SOCIAL
GLORIA MEDELIZ JORQUERA PUELLES |HONORARIOS|ASISTENTE SOCIAL FOSIS DEPTO S0OCIAL
SEBASTIAN HERRERA BRICENO HOMORARIOS|PROGRAMA FOSIS DERTO SOCIAL
MARYCORIE JORQUERA CARMONA HOMORARIOS|FOSI5 DEPTC SOCIAL
RUTH PEREIRA PEREIRA HONORARIOS|PROGRAMA VINCULOS DEPTO 50OCIAL
ROSA MARIA CASTILLO BUGUENO HOMORARIOS|ASISTENTE SOCIAL - FOSIS DEPTO. SOCIAL
VIVIANA CECILIA LEYTON BRICENO HOMORARIOS|APOYO FAMILIAR-FOSIS DEPTO. SOCIAL
SANDRA PAMELA CASTILLO WILSON |HONORARIOS|APOYO ADMINISTRATIVO DEPTO. SOCIAL

HONORARIOS SERVICIOS COMUNITARIOS Y PROFESIONALES
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NOMERE HONORARIOS CARGDO LUGAR
ALEJANDORD JAYIER RIVERA ARAY A FROFESIOMALES | ASESOR Y EV. DE CAMINGS RURALES ALCALDIA,
JEREMIAS TAPLA ARLY A, FROFESIOMNALES | EMC. OE FOMEMTO PRODUCTIVO QIDECO
LORELEY CARMOMA ROBLES TECMICO LNIDAD OE LICEMCIAS MEDICAS COMTROL INTERRO
FALLINGA ESTAY JOPA TECMICO LNIDAD OE LICEMCIAS MEDICAS COMTROL INTERRO
DAMNELA MORERD PLAZA FROFESIOMALES | INGERIERA EM ADM. DE EMPRESAS OIRECCION DE COMTROL
CARMERM ALIOA ROBLES CORTES MEDIA JORMADA | SEC. COMCEJALES SECRETARIA MUMICIFAL
CESAR PINOMES CARETE FPROFESIOMNALES | PEOFESIONAL MEDIOAMBIENTE SECFLAN
DAMNELA GOMZALES ARAGOMN FPROFESIOMALES | EMC. MEDIOAMEBIEMTE ASEQ Y ORMATO SECFLAN
CARMEN CASTHO CASTHO HOMORARIDS | ASEQ POSTA POSTA HUEMTELAUGLEN
YERCO WEGA VICEMCID FPHROFESIOMNALES | COORD. AUTOCOMNSUMMOD SOCIAL
GLADYS CASTILLD ERICERD HOMORARIDS | FINAMZAS - MOVILIZACION DEPTO. FINAMNZAS
JULIO FRAMCISCO CORDERD CUEILLOS HOMORARIOS | ASISTEMTE OFICIMG QO.CC O0.CC.
WALERIA CUEYAS CALDEROM HOMORARIOS | AP0 A0MMIMMSTRATNG IR L
JOAGILINA, PACIRTO A W TIO & HOMORARIDS | SECRETARLA - ERCARGADA IR L
F.AREMN JOPIA CASTILLO HOMORARIDS | SECRTARLA OFIC. D0.CC. OC0.CC.
WALERIA JORGUERA ASTORGA HOMORARIDS | SECEETARLA - EMCARGADA EBIELIOTECA CAMELA
‘*AMETH HEMRIGUEZ YWICEMCIO FROFESIOMALES | PREOFESIOMNAL EMNCARGADA TURISMO
JUAM PABLO JARS BOJAS HOMORARIOS | PERIODISTA. COMURICACIORES
OLIYA DORCOS0 LEN & HOMORARIOS | SERYICIOS OE ASEQ HEUMTELALIGUERN
CRISTIAN CORTES CORTES FPHROFESIOMALES | INGERIERD EM REDES LMD, INFORMATICA,
GABRIEL CASTILLD ALAMOS PROFESIOMNALES | INFORMATICO UMD, INFORMATICA,
JACOE FERMAMDES MACIAS PROFESIOMNALES | INFORMATICO UMD, INFORMATICA,
FELIFE vASQUES GUERHA PROFESIOMNALES | INSTRUCTOR DE FUTEDL DIDECD
SOLANGE OLIYVARES CASTILLO FROFESIOMALES | EMCARGADS DE PROTOCOLO ALCALDIA,
IIRMA EUGUERD ORREGD HOMORARIDS | ADMIMISTRATING SECFLAN
JESSICA FLORES COLLAD FROFESIOMALES | TRABAJADORA SOCIAL OFIC. OE LA WIVIEMDA
VEROMICA MANCGILE TAPLR FPROFESIOMALES | FOMOAUDIOLOGE CHILE CRECE COMTIGO SaLUn
FAELO WICERCIO PLAZA FPROFESIOMALES | APDYD ELAEORACION DOE PROYECTOS OFIC. OE LA WIVIEMDA
MISSE RAMIBEZ COMNTHRERAS FROFESIOMALES | ARGUITECTO OF. OE LA WIVIERDA
JAVIERA CHAVES ZAMBRA TECMICOS A0M, MOYILIZACION * PERSOMNAL DIRECCION DE FINANZAS
MARIANA ASTORGAS CASTILLO TECMICOS AN, ADGUISICIONES DIRECCION DE FINANZAS
LUIS La=0 CORTES FROFESIOMNALES | ARGUITECTO OFIC. OE LA VIVIERDA,
PEDRD ZAPATA ZURIGE, PROFESIOMNALES | COMNSTRUCTOR CIVIL SECFLAN




HONORARIOS CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y MUNICIPALIDADES
NOMERE HOMORARIOS CARGO DEPTO/OFICINA
JESSICA AGUILERA SALAZAR PROGRAMAS S0CIALES EMC. MATERNIDAD LOS VILOS | CASA DE ACOGIDA
KAREN ISAMAR TELLO ARAYA | TECNICOS Y/O PROFESIONALES |SECRETARIA OPD QpD
BEATRIZ CORTES PEREZ TECNICOS ¥/O PROFESIONALES | ASISTENTE SOCIAL OPD
LETICIA PAOLA ARENAS LEMUS | TECNICOS Y/O PROFESIONALES |COORDINADORA OPD oPD
HUGO IBACACHE ORREGO TECNICOS Y¥/O PROFESIONALES | ABOGADO oPD
VICTOR SARABIA SANCHEZ TECNICOS ¥/0 PROFESIONALES | PSICOLOGO OPD apD
ANDRES MOSLER CASTILLO TECNICOS ¥/0 PROFESIONALES | PROFESIONAL PRODESAL ODEL
PATRICIO ALBANEZ CASTRO TECNICOS ¥/O PROFESIONALES | PROFESIONAL PADIS ODEL
CLAUDIA ABARCA CUELLAR TECNICOS ¥/0O PROFESIONALES | ASESOR TECNICO PRODESAL ODEL
VICTOR GUTIERREZ OLIVARES | TECNICOS Y/O PROFESIOMALES | ASESOR TECNICO PADIS ODEL
MILENA ROCHA GUERRA TECNICOS ¥/0 PROFESIONALES | PROFESIONAL PRODESAL ODEL
PAULA ROJAS VALDIVIA TECNICOS ¥/0 PROFESIONALES | PROFESIONAL PADIS ODEL
CLARIBEL LOPEZ PLAZA TECNICOS ¥/0O PROFESIONALES | TECNICO PADIS ODEL
LILIAMA LEYTOM MARIN TECNICOS ¥/0O PROFESIONALES | PROFESIONAL PRODESAL ODEL
RUBEN CORTES CAMPUSANO TECNICOS ¥/0O PROFESIONALES | PROFESIONAL PRODESAL ODEL
PRISCILA CORTES INOSTROZA | TECNICOS Y/O PROFESIONALES | ASESOR TECNICO PRODESAL ODEL
PATRICIO PEREIRA VICENCIO TECNICOS ¥/O PROFESIONALES | ENCARGADO ODEL ODEL
PATRICIA FUENTES MEZA TECNICOS ¥/0 PROFESIONALES | PSICOLOGA SOCIAL OMIL
PAUL HORMAZABAL PENA TECNICOS ¥/0O PROFESIONALES | CONSTRUCTOR CIVIL SECPLAN
ALFREDO ARAYA ARAYA TECNICOS Y¥/O PROFESIONALES | INGENIERC COMERCIAL PROEMPLEO
FRESIA GONZALEZ LEMUS TECNICOS ¥/O PROFESIONALES | APOYQ FAMILIA SERMNAMEG
LUZ ELIANA VEGA RAMIREZ TECNICOS ¥/O PROFESIONALES | COORDINADORA OF. MUJER SERMNAMEG
PERSONAL "UNIDAD OPERATIVA
NOMBRE CONTRATO TRABAJO. CARGO LUGAR OFIC.
KATHERIN LIDIA CORTES ARAYA CODIGO DEL TRABAJO|TECNICO DOM
ANGELICA MARIA CORTES OLIVARES | CODIGO DEL TRABAJO|ADMINISTRATIVO|  DOM
IRINALDO EMILIANO GUERRA CODIGO DEL TRABAJO|JORNAL DOM
PEDRO PABLO PEREZ BARRAZA CODIGO DEL TRABAJO|JORNAL DOM
MIGUEL ARTEMIO CORTES CORTES JORNAL JORNAL SECPLAN

Pégina7



PERSONAL "CONSERVACION E INCREMENTO DE LAS ESPECIES ARBOREAS, VEGETALES Y MANTECION, FOMENTO ¥
RIEGO SUSTENTABLE DE LAS AREAS VERDES COMUNALES"
NOMBRE CONTRATO TRABAIO CARGO DEPTO
VIOLETA ALFARQO ROJAS JORNAL ASEOY ORNATO-CANELA BAJA. |SECPLAN
MIRNA YOCELYN BUGUENO ORREGO ADMINIS. ENCARGADA ADMINISTRATIVA SECPLAN
ANA SAGLIE VALENCIA JORNAL ASEOY ORNATO-CANELA BAJA. |SECPLAN
RICARDO PUELLES BARRERA JORNAL ASEOY ORNATO-CANELA BAJA. |SECPLAN
JOSE CONTRERAS CORTES JORNAL ASEOY ORNATO-CANELA BAJA. |SECPLAN
LUCY VICENCIO VICENCIO JORNAL ASEOQY ORNATO - CANELA ALTA. |SECPLAN
NATAN VERGAS CORTES JORNAL ASEOQY ORNATO- CANELA ALTA. |SECPLAN
JUANA CARRIL CARIQUEO JORNAL ASEOY ORNATO- CANELA BAJA |SECPLAN
MARIA LEYTON CORTES JORNAL ASEOY ORNATO- CANELA BAJA |SECPLAN
ENZO SAGLIE SAGLIE JORNAL ASEOQY ORNATO- CANELA BAJA |SECPLAN
ALEJANDRO VILLALOBOS REYES JORNAL ASEOY ORNATO- CANELA BAJA |SECPLAN
JUSTINA OLIVARES COLLAO JORNAL ASEOY ORNATO-MINCHA NORTE |SECPLAN
PERSONAL "SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS, PUBLICOS Y OTROS, LIMPIEZA Y
BARRIDO DE CALLES, VEREDAS Y OTROS, ASEQ Y LIMPIEZA DE RECINTOS MUNICIPALES, TRASLADO Y
NOMBRE CONTRATO CARGO DEPTO.
DANIELA VIRMANIA GUERRA CASTILL{PROFESIONAL ENCARGADA ADMINISTRATIVA SECPLAN
RIGOBERTO EDNTREHAE—_AHA\‘A MAESTRO |MAESTRO DE PRIMERA SECPLAN
ERITA BARRAZA BUGUENOD JORMAL |ASEQY ORNATO - CANELA BAJA SECPLAN
LUIS ANTOLINO PEREZ BARRAZA JORMAL |ASEQY ORNATO - CANELA BAJA SECPLAN
ELENA REBECA PASTEN PUEYES JORMAL |ASEQY ORNATO SECPLAN
JUAN CONTRERAS CORTES JORMAL |ASEQY ORMNATO - CANELA BAJA SECPLAN
CLAUDIO BARRAZA ARAYA JORMAL |ASEOQY ORMATO - CAMELA BALA SECPLAN
GLORIA CORTES PIZARRO JORMAL |ASEQY ORNATO - CANELA BAJA SECPLAN
HAYDEE CARVAIAL CASTILLO JORMAL |ASEQY ORNATO - CANELA BAJA SECPLAN
JOEL CASTILLO CASTILLO JORMAL |ASEQY ORNATO - CANELA BAJA SECPLAN
MARIA BUGUENO TRIGO JORMAL |ASEOQY ORMATO - CAMELA BAJA SECPLAN
MARIA CRISTINA PEREZ CARVAJAL JORMAL |ASEQY ORNATO - CANELA BAJA SECPLAN
MELLY PEREZ CARVAJAL JORMAL |ASEQY ORNATO - CANELA BAJA SECPLAN
GIOCOLDA MONTOYA ROJO JORMAL |ASEQY ORNATO - CANELA BAJA SECPLAN
MARIA BARRERA BARRERA JORMAL |ASEQY ORMNATO - CANELA BAJA SECPLAN
HORTEMCIA MEMESES CORTES JORMAL |ASEOQY ORMATO - CAMELA BALA SECPLAN
RICHARD JORQUERA CARMONA JORMAL |ASEQY ORMATO - CANELA BAIA SECPLAN
MICHAEL CONTRERAS CASTILLO JORMAL |ASEQY ORMATO - CANELA BAIA SECPLAN
ZARDI LEYTON PEREIRA JORMAL |ASEQY ORMATO - CANELA BAIA SECPLAN
BELARMING GOMNZALEZ GODOY JORMAL |ASEOQY ORMATO- HUEMTE SECPLAN
JOSE CASTILLO CASTILLO JORMAL |ASEQY ORMNATO- HUENTE SECPLAN
JOHANNY OLIVAREZ OLIVAREZ JORMAL |ASEQY ORMNATO- HUENTE SECPLAN | 00
EVA ALICIA BARRERA BRICENO JORMAL  |ASEQ DEPENDENCIAS SECPLAN | £
LUIS ALFONSO CORTES CORTES JORNAL |ASEO SALON CULTURAL Y GIMNASIO SECPLAN ﬁo
INES SOCORRO TORREJON AVALOS JORNAL |ASEQY ORNATO — HUENTELAUQUEN SUR| SECPLAN
ESTENIO RIVERA CONTRERAS JORMAL |ASEQ Y ORNATO-MINCHA NORTE. SECPLAN




PERSOMNAL JARDIN INFANTIL "LAS HORMIGUITAS" - CANELA BAIA

NOMBRE CONTRATO TRABAJO. CARGO MNIVEL

ERLINDA ARAYA ARAYA INDEFINIDO AUXILIAR DE PARVULOS TRAMNSICION
ROSA ASTORGA ASTORGA INDEFINIDO AUXILIAR DE PARVULOS MEDIO MEMOR
ELIZABETH BRICENO TAPIA INDEFINIDO TEC ATEMC. DE PARVULOS MEDIC MENOR
ROSA CORTES CORTES CODIGO DEL TRABAJO|TEC ATENC. DE PARVULOS | JARDIN INFANTIL
ROSA CORTES CARVAJAL INDEFINIDO AUXILIAR DE PARVULOS SALA CUNA
ALEJANMDRIMA CORTES ROBLES INDEFINIDO TEC ATEMC. DE PARVULOS MEDIO MAYOR
ORBI PEREIRA CORTES INDEFINIDO PARVULD SALA CUNA
RICARDO ROBLES IBACACHE INDEFINIDO AUXILIAR DE ASEOQ TODO RECINTO
GUADALUPE ROJO LEMUS INDEFINIDO DIRECTORA JARDIN INFANTIL
MARGARITA AYALA AYALA CODIGO DEL TRABAJO|TEC ATENC. DE PARVULOS | JARDIN INFANTIL
JOHANNA ANDREA REYES BERRIOS | CODIGO DEL TRABAJO|EDUCADORA DE PARVULOS |JARDIN INFANTIL
MARIA PATRICIA CORTES CASTILLO | CODIGO DEL TRABAJIQ|TEC ATENC. DE PARVULOS | JARDIN INFANTIL
KARINA ROJAS LEMUS CODIGO DEL TRABAJO|TEC ATENC. DE PARVULOS | JARDIN INFANTIL
MABEL SAAVEDRA CORTES CODIGO DEL TRABAJO|TEC ATENC. DE PARVULOS | JARDIN INFANTIL

PERSOMNAL JARDIN INFANTIL "LAS ARDILLITAS" HUENTELAUQUEN NORTE

NOMBRE CONTRATO TRABAIO CARGO NIVEL
EDITA CASTRO ESQUIVEL INDEFINIDO TECC. ATENCION DE PARVULO HETEROGENED
STEPHAMIE ALEJANDRA CASTRO VILLALOBOS PLAZO FUUO TECNICO EDUCACION ESPECIAL
ELENA DEL ROSARIO TRIGO TRIGO INDEFINIDO TEC. ATENCION DE PARVULO HETEROGENEO
EVELYN IBACACHE CASTRO INDEFINIDO AUXILIAR DE PARVULOS SALA CUNA
MARIA TRIGO MOLINA INDEFINIDO AUXILIAR DE ASEQ TODO RECINTO
SOFIA TAPIA BARRAZA INDEFINIDO PARVULO - DIRECTORA MEDIO MAYOR
KATINA MUNOZ ALFARO COD. DELTRABAJO |TEC ATENC. DE PARVULOS JARDIN INFANTIL
MARISOL HERMANDEZ OS5ANDON INDEFINIDO TEC. ATENCION DE PARVULO HETEROGENED
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INGRESOS MUNICIPALES.

Los ingresos municipales, asentados en la cuenta cuyo subgrupo corresponde al 115 “Deudores
presupuestarios” durante el afio 2017 tuvieron el comportamiento que se detalla en los parrafos siguientes, los
mas significativos son:

1.  Fondo Comun Municipal: Es la principal fuente de financiamiento que tiene la municipalidad, la que
se distribuye mediante calculo matematico de diversos ponderadores y se financia con diferentes recursos,
entre los mas importantes, el aporte que cada municipalidad realiza mediante un porcentaje de la recaudacion
por permisos de circulacion.

2. Patentes Municipales: Se define como el permiso necesario para emprender cualquier actividad
comercial; es una de las fuentes de financimiento mas importante de la municipalidad, implica un esfuerzo
tanto de los funcionarios como de la Administracidn el poder cobrar los montos que corresponden y trabajar
para incrementarlos; tanto en cantidad como en dinero. El afio 2017 se trabaj6 fuertemente en notificar, citar y
facilitar las formas de pago para que los contribuyentes morosos se pusieran al dia, obteniendo resultados
muy satisfactorios. Se estudia y pone en practica ademés el otorgamiento de patentes de Microempresa
Familiar para facilitar el emprendimiento.

El mismo afio se comienza con el pago online de este tributo, constituyéndose como una herramienta mas
para facilitar y agilizar el cumplimiento legal de los empresarios de la comuna.

3. Permisos de Circulacion: Definido como el impuesto que deben pagar anualmente todos los
duefios de vehiculos motorizados y que va en beneficio de las municipalidades; donde un 37.5% queda
inmediatamente en la comuna donde fue pagado y el 62.5% se va a enterar el pozo que constituira el Fondo
Comun Municipal que luego seré repartido en todas las comunas del pais.

La Administracién ha puesto énfasis en mejorar y poner a disposicién de manera oportuna los mecanismos
que permiten el cumplimiento del contribuyente, se ha facilitado la forma de corroborar antecedentes
poniendo énfasis en la verificacién en linea y como ha sucedido desde ya hace unos afios; se tiene el pago
electrénico en www.canela.cl. Trasladarse hacia localidades de la comuna como Huentelauquén, Mincha o
Puerto Oscuro generan un costo, pero también permite conquistar tanto a visitantes como a residentes para
que cumplan su obligacién legal en esta municipalidad, rentabilizando exponencialmente los ingresos futuros.

Evolucion de los permisos de circulacion en linea.

Anos 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Cantidad 4 23 28 77 170 247
Monto 164.789 | 1.238.074 | 1.515.883 | 4.383.640 | 10.416.613 14.924.031

4. Multas y sanciones Pecuniarias: Son aquellas que son cursadas por el Juzgado de Policia Local
y cuyo origen proviene de infracciones a la ley del transito, de alcoholes, de bosques, de rentas municipales,
etc. Constituye una importante fuente de ingresos y se resuelve gracias a trabajos mancomunados con otros
departamentos u organismos.

5. Patentes mineras: Gravamen establecido por la ley, a beneficio fiscal, que anualmente debe pagar
el duefio de una concesion minera, para mantenerla vigente y dentro de su patrimonio. La normativa indica
que las municipalidades reciben el 50% de lo que las empresas pagan por este concepto, por aquellas
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propiedades ubicadas en territorios comunales. Esta elemental fuente de financiamiento que constituye
ingresos propios, permite desarrollar diversos programas establecidos por la autoridad comunal y respaldado
en los presupuestos de cada afio.

6. Otros: De menor embergadura pero no menos relevante hay otras fuentes de financiamiento
municipal que permite desarrollar los planes estimados y proyectados para cada periodo anual, por nombrar
algunos: Derechos de aseo, Impuesto territorial, entradas al festival de la cancién, fondo del mejoramiento de
gestion, compensacion por predios exentos, recuperacion por licencias médicas, etc. El Ultimo punto es de
extremada relevancia para las arcas municipales y para los servicios traspasados, ya que las entidades que
deben depositar los recursos, no lo hacen; haciéndose cargo la administracién de este punto, se crea la
unidad de licencias médicas.

Resumen:

Los ingresos propios con mayor representacion y su comportamiento en los ultimos afios son:

CUENTA 2015 2016 2017

Patentes Municipales 287.610.149 255.084.289 264.097.282
Permisos de Circulacion 109.996.799 126.515.681 142.798.229
Multas y Sanciones Pecuniarias 185.280.270 276.328.158 263.153.539

Fondo Comdn Municipal

1.469.220.316

1.5563.802.047

1.663.478.128

Del tesoro publico-Patentes mineras 183.850.376 177.805.456 181.477.044
Derechos de aseo 3.595.376 3,844,807 5.347.085
Impuesto territorial 37.153.572 27.482.420 34.561.779

Como no ha constituido ingresos solo para el area municipal, si no también para los servicios traspasados, es
relevante informar el resultado de la decisién de crear la unidad licencias médicas, que buscaba recuperar
saldos no reintegrados por las entidades respectivas, todo por cuanto, en el servicio publico los trabajadores
perciben integramente sus remuneraciones, incluso en uso de licencia médica, dinero que luego es
reintegrado por los organismos que se deben hacer cargo de la remuneracion en esos periodos.

Adicionalmente a lo anterior, la unidad gestiona y tramita el proceso de las licencias en su conjunto, teniendo
el control de los tiempos y por consiguiente, realizando un seguimiento y cobro oportuno.

En lo operativo, y en la linea de la administracion de incentivar el tramite electrénico, esta unidad solicita las
claves e ingresa a las diversas plataformas para cubrir tods los pasos que recorre una licencia hasta ser
pagada a la municipalidad, esto permite entregar informacién oportuna al funcionario y realizar el seguimiento
acabado para obtener los resultados esperados.
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La unidad se crea en agosto de 2017, comenzando con un trabajo metddico, investigativo e integral, partiendo
el estudio desde el afio 2012 a la fecha, revisando cada licencia médica de funcionarios en ese periodo,
comparandolo con los dineros efectivamente percibidos; luego de tener toda la informacion tabulada, se
procede a solicitar los pagos, siendo el departamento de educacion el mas beneficiado.

La siguiente tabla muestra el trabajo del afio 2017 de la oficina de licencias médicas, sumadas las tres areas:
Municipal, educacion y salud.

CANTIDAD DE CASOS | MONTO  PERCIBIDO A
RESUELTOS DICIEMBRE DE 2017

855 162.711.966

A lo anterior, en concordancia con lo indicado en parrafos precedentes y tal como se informa en el balance
siguiente, se suman otros ingresos de menor aporte financiero, pero de gran importancia para un presupuesto
tan restringido como el que se trabaja en esta municipalidad. La sumatoria de cada uno constituye la fuente
de ingresos propios municipales. También se suman los proyectos de mejoramiento urbano y de barrios,
obtenidos producto del trabajo de la unidades técnicas y financiados por la Subdere.

Para que la SUBDERE y Tesoreria General de la Republica cumplan con el plan de depésitos anuales ya sea
del FCM, impuesto territorial, patentes mineras, aportes por mejoramiento de gestién, entre otros, la
municipalidad debe cumplir con informar en los plazos estipulados los balances de ejecucion y rendir los
proyectos correspondientes, situacién que ha permanecido en el tiempo de la manera apropiada, logrando los
ingresos mostrados, sumado a esto, se mide la calidad de la gestién mediante un diagnostico nacional que
afio a afio se practica a las municipalidades, asi las cosas, al arrojar buenos resultados, llegan recursos para
continuar avanzando por la senda de la mejora continua.

CUADRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS.

CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | INGRESOS

INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS

03-01-001-001-001 | Patentes Enroladas 270,000,000 262,500,000 |264,097,282

03-01-001-002-000 | De Beneficio Fondo Comun Municipal 5,000,000 5,000,000 0

03-01-002-001-000 | En Impuesto Territorial 2,000,000 2,000,000 406,342

03-01-002-002-000 | Aseo Patentes Municipales 5,000,000 5,000,000 4,940,743

03-01-003-001-001 | Derechos De Construccion Y Otros 10,000,000 10,000,000 6,228,284

03-01-003-001-002 | Derechos Varios Obras 0 0 1,417,608

03-01-003-002-000 | Permisos Provisorios 3,000,000 9,600,000 19,162,292

Pagina 1 3



03-01-003-004-000 | Transferencia De Vehiculos 10,000,000 10,000,000 5,470,813

03-01-003-999-000 | Otros 0 2,500,000 3,805,565

03-02-001-001-000 | De Beneficio Municipal 41,250,000 |56,250,000 |53,544,097

03-02-001-002-000 | De Beneficio Fondo Comun Municipal | 68,750,000 | 93,450,000 | 89,240,153

03-02-999-000-000 | Otros 0 1,500,000 13,979

03-03-000-000-000 | Participacion En Impuesto Territorial —| 25,000,000 |32,130,000 | 34,561,779
Art. 37 DI. N° 3.063, De 1979

05-01-000-000-000 | Del Sector Privado 7,000,000 7,000,000 580,000

05-03-002-001-000 | Fortalecimiento De La Gestion Municipal | 50,000,000 50,000,000 0

05-03-002-999-000 | Otras Transferencias Corrientes | 60,000,000 60,000,000 94,389,805
Subdere

05-03-099-000-000 | De Otras Entidades Publicas 30,000,000 | 30,000,000 1,550,842

07-02-000-000-000 | Venta De Servicios 23,000,000 |23,000,000 14,229,500

08-01-002-000-000 | Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 | 5,000,000 16,300,000 16,577,118
Y Ley 19.117 Art. Unico

08-02-001-001-000 | Multas Ley De Transito 195,000,000 |217,690,000 |222,203,803

08-02-001-003-000 | Multas Rentas De Patentes Municipales |0 400,000 801,675

08-02-002-000-000 | Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 - De | 0 1,800,000 239,286
Beneficio Fondo Comin Municipal

08-02-003-000-000 | Multas Ley De Alcoholes — De Beneficio | 0 500,000 435,672
Municipal

08-02-004-000-000 | Multas Ley De Alcoholes — De Beneficio | 0 200,000 290,450
Servicios De Salud

08-02-005-000-000 | Registro De Multas De Transito No| 12,000,000 |22,500,000 | 36,086,168
Pagadas — De Beneficio Municipal

08-02-006-000-000 | Registro De Multas De Transito No |0 1,000,000 1,057,532
Pagadas - De Beneficio Otras
Municipalidades

08-02-007-000-000 | Multas Juzgado De Policia Local — De |0 20,000 17,982

Beneficio Otras Municipalidades
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08-02-008-001-000 | Intereses Permisos De Circulacion 0 1,300,000 1,848,802

08-03-001-000-000 | Participacion Anual 1,415,000,000 (1,670,000,000 (1,663,478,128

08-04-001-000-000 | Arancel Al Registro De Multas De |0 0 16,200
Transito No Pagadas

08-99-001-000-000 | Devoluciones Y  Reintegros No |0 52,200,000 |52,672,135
Provenientes De Impuestos

08-99-999-000-000 | Otros 0 10,000,000 | 9,652,452

12-10-002-000-000 | Morosos Patentes Comerciales 0 4,300,000 4,379,638

12-10-003-000-000 | Morosos  Permisos De  Circulacién | 0 1,400,000 374,887
Beneficio Municipal

13-03-002-001-000 | Programa  Mejoramiento  Urbano Y |0 146,294,736 | 146,294,329
Equipamiento Comunal

13-03-002-002-000 | Programa Mejoramiento De Barrios 0 47,018,290 53,003,100

13-03-005-001-000 | Patentes Mineras Ley N° 19.143 193,000,000 | 193,000,000 |181,477,044

15-00-000-000-000 | Saldo Inicial De Caja 20,000,000 |300,954,172 | 300,954,172

TOTAL 2,450,000,000 3,346,857,198 [3,285,661,826

GASTOS.

Las cuentas de gastos asentadas en la clasificacién acreedores presupuestarios se distinguen en subgrupos
claramente definidos, diferenciando si la naturaleza del mismo surge por erogaciones que permiten realizar la
gestion interna, servicios a la comunidad, actividades municipales, programas sociales, deportivos o
culturales. Enseguida se enlista los mas relevantes.

1. Gastos en personal: Comprende todos los gastos por concepto de remuneraciones, aportes del
empleador y otros gastos relativos al personal. En esta cuenta se considera los gastos en personal de planta,
a contrata, honoraios suma alzada, dietas de concejales, honorarios en servicios comunitarios, honorarios
asimilados a grados, etc. Sin embargo, para efecto legal y de calculos de porcentajes en relacién al ingreso
propio que es un 42%, las asignaciones que se ven involucradas son planta, contrata, honorarios suma
alzada y honorarios asimilados a grado.

2. Bienes y servicios de consumo: Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y
servicios no personales, necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de los organismos del
sector publico, ademas si las diversas areas de gestion los demanda, se clasifican y erogan por las mismas
cuentas.

En este item estadn contemplados practicamente todos los gastos en que se incurre para el normal
funcionamiento, entre los que se cuentan gastos en combustible, vestuario, de oficina, fertilizantes, repuestos
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de vehiculos, materiales para mantencion de edificios, utiles de aseo, mantenimiento y reparaciones en
general, servicios basicos, arriendos, servicios técnicos y profesionales, mantencién de jardines, etc.

3. Transferencias corrientes: Engloba los gastos correspondientes a donaciones u ofras
transferencias corrientes que no representan la contraprestacion de bienes o servicios. Aca se contabilizan las
ayudas sociales, subvenciones, presupuestos comunitarios, becas, aportes a los servicios traspasados, a las
asociaciones, etc.

4. Activos no financieros: Circunscribe los gastos para formacién de capital y compra de activos
fisicos como vehiculos, terrenos, equipos de oficina, muebles, computadores, programas informéticos, etc.

5. Iniciativas de inversion: Involucra los gastos o costos que se incurren en la ejecucion de estudios

bésicos, proyectos, y programas de inversién, preinversiones, disefios, efc.
Es natural y como en toda estructura organizacional que los gastos se vean incrementados al transcurrir los
afios, sin embargo, para el caso de las municipalidades este impacto se ha visto potenciado por las
modificaciones legales ocurridas en el ultimo tiempo, ademas existen cada vez mayores convenios con otros
organismos que acrecientan el desgaste financiero, sin embargo, se contemplan y cautelan en cada periodo
presupuestario ya que el bien superior de los vecinos de la comuna es el objeto principal de esta
administracion.

CUADRO DE GASTOS PRESUPUESTARIOS.

CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DEVENGADO
INICIAL VIGENTE

215 Acreedores Presupuestarios 121. 2,450,000,000 |3,346,857,198 |3,088,668,73
8

215-21 C x P Gastos en Personal 898,804,000 1,006,961,000 | 1,004,148,77
6

215-21-01 Personal de Planta 439,876,000 472,076,000 472,048,801

215-21-01- Sueldos y Sobresueldos 322,781,000 366,555,000 366,551,321

001

215-21-01- Aportes del Empleador 33,595,000 18,011,000 17,989,148

002

215-21-01- Asignaciones por Desempefio 35,000,000 431,000 431,144

003

215-21-01- Remuneraciones Variables 40,000,000 50,211,000 50,209,547

004

215-21-01- Aguinaldos y Bonos 8,500,000 36,868,000 36,867,641

005

215-21-02 Personal a Contrata 119,880,000 180,180,000 180,093,994
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215-21-02- Sueldos y Sobresueldos 86,600,000 144,866,000 144,858,189

001

215-21-02- Aportes del Empleador 7,800,000 4,312,000 4,311,367

002

215-21-02- Asignaciones por Desempefio 8,500,000 203,000 203,244

003

215-21-02- Remuneraciones Variables 12,800,000 15,176,000 15,175,332

004

215-21-02- Aguinaldos y Bonos 4,180,000 15,623,000 15,545,862

005

215-21-03 Otras Remuneraciones 85,600,000 63,000,000 62,986,605

215-21-03- Honorarios a Suma Alzada — Personas | 43,000,000 35,224,000 35,223,934

001 Naturales

215-21-03- Remuneraciones Reguladas por el | 38,600,000 20,108,000 20,107,400

004 Codigo del Trabajo

215-21-03- Suplencias y Reemplazos 4,000,000 7,668,000 7,655,271

005

215-21-04 Otras Gastos en Personal 253,448,000 291,705,000 289,019,376

215-21-04- Dietas a juntas, Consejos y Comisiones | 59,348,000 59,643,000 59,640,243

003

215-21-04- Prestaciones de Servicios Comunitarios | 194,100,000 232,062,000 229,379,133

004

215-22 C x P Bienes y Servicios de Consumo | 754,446,000 1,159,187,000 | 1,091,480,55
1

215-22-01 Alimentos y Bebidas 38,000,000 68,000,000 66,662,709

215-22-01- Para Personas 32,500,000 67,201,000 65,881,819

001

215-22-01- Para Animales 5,500,000 799,000 780,890

002

215-22-02 Textiles, Vestuario y Calzado 12,450,000 8,450,000 8,180,805

215-22-02- Textiles y Acabados Textiles 950,000 1,476,000 1,355,217
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001

215-22-02- | Vestuario, Accesorios y Prendas |6,500,000 2,710,000 2,703,955
002 Diversas
215-22-02- Calzado 5,000,000 4,264,000 4,121,633
003
215-22-03 Combustibles y Lubricantes 65,000,000 62,500,000 62,183,399
215-22-03- Para Vehiculos 65,000,000 62,500,000 62,183,399
001
215-22-04 Materiales de Uso o Consumo 145,100,000 149,234,000 145,189,145
215-22-04- Materiales de Oficina 9,000,000 11,609,000 11,282,419
001
215-22-04- Textos y Otros Materiales de Ensefianza | 1,150,000 0 0
002
215-22-04- Productos Quimicos 1,300,000 483,000 482,730
003
215-22-04- Productos Farmacéuticos 5,000,000 3,906,000 3,905,040
004
215-22-04- Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y | 5,000,000 107,000 107,338
006 Otros
215-22-04- Materiales y Utiles de Aseo 8,000,000 8,611,000 8,584,691
007
215-22-04- Menaje para Oficina, Casino y Otros 250,000 23,000 23,600
008
215-22-04- Insumos, Repuestos y Accesorios | 9,000,000 16,567,000 16,566,476
009 Computacionales
215-22-04- Materiales para Mantenimiento y | 83,000,000 60,412,000 59,791,602
010 Reparaciones de Inmuebles
215-22-04- Repuestos y  Accesorios  para | 4,000,000 10,544,000 10,542,276
011 Mantenimiento y Reparaciones de

Vehiculos
215-22-04- Otros Materiales, Repuestos y Utiles | 7,000,000 22,852,000 19,791,126
012 Diversos
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215-22-04- | equipos menores 7,000,000 774,000 773,493
013

215-22-04- Productos elaborados en cuero, caucho |0 1,132,000 1,131,392
014 y plastico

215-22-04- Otros 5,400,000 12,214,000 12,206,962
999

215-22-05 Servicios Basicos 107,850,000 145,850,000 143,851,583
215-22-05- Electricidad 62,000,000 77,551,000 75,607,374
001

215-22-05- Agua 13,900,000 25,800,000 25,707,413
002

215-22-05- Gas 250,000 368,000 367,300
003

215-22-05- Correo 4,700,000 6,095,000 6,094,871
004

215-22-05- Telefonia Fija 5,000,000 3,189,000 3,188,876
005

215-22-05- Telefonia Celular 12,000,000 17,010,000 17,005,562
006

215-22-05- Acceso a Internet 10,000,000 15,837,000 15,880,187
007

215-22-06 Mantenimiento y Reparaciones 32,100,000 97,100,000 72,109,324
215-22-06- Mantenimiento y  Reparacién  de | 20,300,000 46,635,000 30,615,674
001 Edificaciones

215-22-06- Mantenimiento y  Reparacion  de | 9,800,000 44,279,000 35,489,548
002 Vehiculos

215-22-06- Mantenimiento y  Reparacion  de | 300,000 210,000 29,750
004 Maquinas y Equipos de Oficina

215-22-06- Mantenimiento y  Reparacion de |0 4,122,000 4,121,238
005 Maquinaria y Equipos de Produccién

215-22-06- Mantenimiento y Reparacién de Otras | 1,700,000 1,586,000 1,585,364
006 Maquinarias y Equipos
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215-22-06- Mantenimiento y Reparacién de Equipos | 0 268,000 267,750
007 Informaticos

215-22-07 Publicidad y Difusion 13,464,000 11,964,000 11,688,772
215-22-07- Servicios de Publicidad 10,664,000 8,421,000 8,298,600
001

215-22-07- Servicios de Impresion 2,800,000 3,476,000 3,322,972
002

215-22-07- Otros 0 67,000 67,200

999

215-22-08 Servicios Generales 160,400,000 182,400,000 153,722,786
215-22-08- Servicios de Aseo 1,000,000 7,190,000 5,936,387
001

215-22-08- Servicios de Vigilancia 3,300,000 3,335,000 3,316,987
002

215-22-08- Servicios de Mantencién de Jardines 36,000,000 33,300,000 32,331,221
003

215-22-08- Servicios de Mantencion de Alumbrado | 42,000,000 41,800,000 41,514,348
004 Publico

215-22-08- Servicios de Mantencién de | 1,800,000 0 0

006 Sefalizaciones de Transito

215-22-08- Pasajes, Fletes y Bodegajes 6,000,000 13,020,000 9,553,518
007

215-22-08- Servicios de Pago y Cobranza 300,000 2,300,000 1,701,942
009

215-22-08- Servicios de Suscripcion y similares 500,000 0 0

010

215-22-08- Servicios de Produccién y desarrollo de | 69,500,000 59,765,000 40,400,250
011 Eventos

215-22-08- Otros 0 21,690,000 18,968,133
999

215-22-09 Arriendos 80,982,000 191,226,000 191,017,849

Péginaz 0



215-22-09- Arriendo de Edificios 4,000,000 9,732,000 9,730,580

002

215-22-09- Arriendo de Vehiculos 50,732,000 95,780,000 97,059,058

003

215-22-09- Arriendo de Maquinas y Equipos 9,000,000 55,843,000 55,329,284

005

215-22-09- Otros 17,250,000 29,871,000 28,898,927

999

215-22-10 Servicios Financieros y de Seguros 7,000,000 14,500,000 10,523,933

215-22-10- Primas y Gastos de Seguros 7,000,000 14,500,000 10,523,933

002

215-22-11 Servicios Técnicos y Profesionales 72,300,000 191,163,000 189,354,259

215-22-11- Estudios e Investigaciones 300,000 0 0

001

215-22-11- Cursos de Capacitacion 6,000,000 9,200,000 8,629,500

002

215-22-11- Servicios Informaticos 4,000,000 9,340,000 9,333,338

003

215-22-11- Otros 62,000,000 172,623,000 171,391,421

999

215-22-12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de | 19,800,000 36,800,000 36,995,987
Consumo

215-22-12- Gastos Menores 13,500,000 25,972,000 26,170,576

002

215-22-12- Gastos de Representacion, Protocolo y | 5,000,000 8,791,000 8,790,248

003 Ceremonial

215-22-12- Intereses, Multas y Recargos 200,000 8,000 7,895

004

215-22-12- Derechos y Tasas 800,000 1,528,000 1,527,045

005

215-22-12- Contribuciones 100,000 39,000 38,672

006
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215-22-12- Otros 200,000 462,000 461,551

999

215-24 C x P Transferencias Corrientes 471,750,000 422,081,000 400,249,280
215-24-01 Al Sector Privado 273,500,000 220,868,000 207,787,996
215-24-01- Fondos de Emergencia 1,000,000 0 0

001

215-24-01- Organizaciones Comunitarias 139,500,000 24,700,000 24,625,000
004

215-24-01- Otras Personas Juridicas Privadas 1,000,000 10,300,000 10,275,878
005

215-24-01- Voluntariado 0 1,500,000 1,500,000
006

215-24-01- Asistencia Social a Personas Naturales | 110,800,000 166,496,000 158,397,627
007

215-24-01- Premios y Otros 21,200,000 12,822,000 7,961,530
008

215-24-01- Otras Transferencias al Sector Privado |0 5,050,000 5,027,961
999

215-24-03 A Otras Entidades Publicas 198,250,000 201,213,000 192,461,284
215-24-03- A los Servicios de Salud 500,000 500,000 335,785

002

215-24-03- A las Asociaciones 10,000,000 12,285,000 12,282,784
080

215-24-03- Al Fondo Comun Municipal — Permisos | 0 89,810,000 89,800,413
090 de Circulacion

215-24-03- Al Fondo Comun Municipal — Patentes | 68,750,000 0 0

091 Municipales

215-24-03- A Otras Entidades Publicas 0 10,015,000 10,000,000
099

215-24-03- A Ofras Municipalidades 14,000,000 9,000,000 607,994

100
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215-24-03- A Servicios Incorporados a su Gestion | 105,000,000 79,603,000 79,434,308

101

215-26 C x P Otros Gastos Corrientes 2,000,000 3,800,000 2,519,161

215-26-01 Devoluciones 0 1,800,000 1,785,902

215-26-04 Aplicacion Fondos de Terceros 2,000,000 2,000,000 733,259

215-26-04- | Arancel al Registro de Multas de |2,000,000 2,000,000 733,259

001 Transito no Pagadas

215-29 C x P Adquisicion de Activos no | 14,000,000 13,860,000 9,624,250
Financieros

215-29-04 Mobiliario y Otros 5,000,000 1,500,000 1,090,191

215-29-05 Maquinas y Equipos 1,000,000 1,000,000 346,857

215-29-05- Maquinas y Equipos de Oficina 1,000,000 1,000,000 346,857

001

215-29-06 Equipos Informaticos 7,000,000 10,360,000 7,667,904

215-29-06- Equipos Computacionales y Periféricos | 7,000,000 10,360,000 7,667,904

001

215-29-07 Programas Informaticos 1,000,000 1,000,000 519,298

215-29-07- Programas Computacionales 0 300,000 386,949

001

215-29-07- Sistema de Informacion 1,000,000 700,000 132,349

002

215-31 C x P Iniciativas de Inversién 305,000,000 725,548,198 566,252,599

215-31-01 Estudios Basicos 30,000,000 20,000,000 7,544,000

215-31-01- Consultorias 30,000,000 20,000,000 7,544,000

002

215-31-02 Proyectos 275,000,000 705,548,198 558,708,599

215-31-02- Consultorias 30,000,000 77,018,100 53,563,102

002

215-31-02- Obras Civiles 245,000,000 628,530,098 505,145,497

004
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215-34 C x P Servicio de la Deuda 3,000,000 14,420,000 14,394,121

215-34-07 | Deuda Flotante 3,000,000 14,420,000 14,394,121

215.35 Saldo final de caja 1,000,000 1,000,000 0

TOTALES 2,450,000,000 |3,346,857,198 |3,088,668,73
8

2. GESTION.

Durante el afio 2017, aumenta el pago de permisos de circulacion online, plan de trabajo ya de varios afios y
que se ha sostenido gracias a la fuerte promocion que se le ha dado tanto en redes sociales como en los
medios de comunicacion, sumado a la confianza que entrega la pagina www.canela.cl. Ademas toda la
informacién, datos, balances y documentos solicitados por diversos organismos se encuentran al dia.

2.1 PAGO ONLINE.

El siguiente cuadro muestra el aumento en dinero y porcentual de los pagos online de permisos de
circulacién, el crecimiento sustantivo que ha experimentado da la certeza que es el camino adecuado y se
seguira fortaleciendo.

Afros 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Monto Online | 164.789 1.238.074 1.515.883 4.383.640 10.416.613 14.924.031

Monto Total 83.451.838 85.517.363 [104.402.162  [14.655.904 128.471.828 145.531.895

Participacion

0.20% 1.45% 1.45% 3.82% 8.11% 10.25%
Porcentual

El afio 2017 siguiendo la senda de facilitar el cumplimiento de los contribuyentes se pone a disposicion el
pago de las patentes municipales via internet, exeptuandose las patentes de alcoholes, el resultado fue el
siguiente:

Cantidad Monto

9 $286.762

2.2 LABORES ADMINISTRATIVAS.

Las tareas propias del departamento y las realizadas adicionalmente para optimizar la gestion se detallan
como sigue:

. Balances contables y presupuestarios al 31 de diciembre estan enviados al érgano contralor y
Subdere, por lo que se encuentran al dia.
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. Los programas y proyectos externos cuya administracion financiera se realiza en la municipalidad
estadn rendidos en las fechas correspondientes, al 31 de diciembre su comportamiento es el
siguiente:

Programas sociales.

Mds: (ministerio de desarrollo social).

Registro social de hogares ejecucion

red Chile crece:

Fortalecimiento municipal ejecucion

fondo de intervencion de apoyo | ejecucion
de desarrollo infantil

Vinculo diagnostico eje ejecucion
Vinculo acompafiamiento ejecucion
Vinculo arrastre 2015 ejecucion
Autoconsumo ejecucion
Fosis.

Acompafiamiento psicosocial terminado
Acompafiamiento sociolaboral terminado
Sernameg.

Oficina mujeres jefa de hogar terminado
Sename.

Oficina proteccién de derechos gjecucion
Indap.

Prodesal terminado
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Padis

terminado

Junta nacional de Jardines Infantiles.

Las Ardillitas terminado
Las Hormiguitas terminado
Ministerio del interior.

Terremoto 16 S ejecucion
Demolicién y habilitacién domiciliaria post terremoto varios sectores | terminado
Canela 2.

Dibam.

Construccion biblioteca Huentelauquén Norte terminado
Cultura.

Terraza literaria para nuestra biblioteca Miguel Ollarzi Véliz N ° 230 de | terminado
Canela Baja

Ministerio del deporte.

Construccion estadio municipal ejecucion
Subdere.

Pmb 6 proyectos ejecucion
Pmu 21 proyectos ejecucion
Petrac 2 programas ejecucion

Péginaz 6



Censo

1 programa terminado

Pre censo 1 programa terminado

Total de rendiciones mensuales: 52
Total de rendiciones anuales  :624

El sistema de partes empadronados cuya administracién corresponde al registro civil, esta al dia, no
existiendo informes pendientes que enviar a dicho organismo estatal, esto es de real importancia ya
que permite a los duefios de vehiculos no aparecer en los sistemas cuando acuden a sacar su
permiso de circulacién, disminuyendo como es natural los inconvenientes y disgustos.

Se ha continuado con el trabajo de orientacién a contribuyentes, y se realizé una capacitacién en
Mincha Norte y otra en Canela.

La gestién administrativa del departamento de finanzas supera largamente los 20.000 tramites en el
afio 2017, siendo ello posible gracias al trabajo de un equipo comprometido y con capacidades
personales y profesionales para su ejecucién.

A partir del afio 2017 detectada la necesidad de optimizar y sistematizar la unidad de abastecimiento en
cuanto a compras y contrataciones publicas, se instaléd y comenzé a operar nuevo sistema de adquisiciones,
el que entre muchas funciones permite: crear érdenes de compra menores a tres U.T.M. y descargar 6rdenes
de compra de portal mercado publico, con ello se obtienen, entre otras las siguientes funciones y ventajas:

Permite al momento de su creacién imputar a cuenta presupuestaria, con ello rebajar de inmediato
presupuesto vigente.

Consultar 6rdenes de compra por varios parametros, rut, nombre o por fecha de creacién,
permitiendo informacién precisa, detallada y oportuna de las 6rdenes creadas.

Generar archivo para ley de transparencia.

Enlaza con sistema de contabilidad para posterior pago a proveedores.

Se ha trabajado mediante convenio de suministro buscando reducir tratos directos, optimizar recursos, reducir
costos (tiempo, costo de oportunidad, financieros), en productos y servicio tanto para el funcionamiento
interno municipal como de ayuda a la comunidad. Los convenios de suministro afio 2017 fueron:

Combustibles para vehiculos municipales y aportes.

Materiales de construccién para depto. Social

Canastas de alimentos para depto. social

Panales adultos e infantiles para depto. Social

Suministro de recarga de agua en bidones de 20 litros para

Difusién radial sector norte y sur de la comuna.

Traslado para equipo de trabajos distintos programas externos.

Traslado equipo de trabajo y usuarias programa mujer trabajadora jefas de hogar.
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Durante el afio 2017 se realizaron 44 licitaciones en plataforma Mercado publico.
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Del total gestionado durante el afio 2017, el siguiente grafico muestras las érdenes generadas de un total de
778, donde 85 corresponde a generada por licitacion publica o convenio de suministro, 105 mediante compra
por convenio marco y 588 mediante trato directo.

Respecto al Activo fijo municipal, se trabaj6 en la actualizaciéon de bienes muebles municipales, en archivo
Excel que sera traspasado a nuevo software “Activo Fijo”, se proyecta para el afio 2018 comparar y ajustar el
activo a valor real, de tal forma de impedir que se produzca un eventual detrimento o supremacia patrimonial

en la contabilidad.

PROYECCION.

Para el afio comercial 2.018 el departamento se enfoca en 5 puntos principales:

Aumentar el pago de permisos de circulacion ON LINE.

Continuar con la creacion de archivos digitales que permitan optimizar el trabajo y la
respuesta futura con la informacién alli almacenada.

Colaborar en la creacién de ordenanzas que permitan mejorar la gestion de cobro de la
municipalidad.

Aumentar el pago de patentes comerciales via electrénica.

Trabajar bajo modalidad microempresa Familiar para facilitar la obtencién de patentes
comerciales a emprendedores locales.
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Personal

1. LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE PERSONAL.

El afio 2017 se continta con la exelente relacion existente con el departamento de Bienestar y Asemuch, lo
que ha facilitado llevar a cabo diversas actividades de esparcimiento y conviviencia entre los funcionarios para
distender las relaciones laborales y permitir con ello una interaccién diferente, un didlogo distinto con el objeto
de mejorar las relaciones interpersonales.

La ley 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales ya se aplicé el afio 2016,
donde los funcionarios que cumpliendo los requisitos exigidos subieron de grado de modo permanente, el afio
2017 se continua con el cumplimiento de la misma, mejorando en un grado los funcionarios que calificaban
para ello, y adecuando los sistemas de reemuneraciones para evitar errores y agilizar los procesos
administrativos.

Los profesionales de planta y contrata también fueron beneficiados con esta ley, al otorgarles de manera
permanente la asignacion profesional siendo el afio 2017 el que culmina el proceso y en el que se remunera
por el 100%.

2. SOLIDARIDAD Y COMPROMISO CON EL EQUIPO.

El afio 2017 calé profundo en el pecho de cada trabajador municipal la angustia de no poder revertir y vencer
la batalla con la muerte que tuvieron que enfrentar dos funcionarios, sin embargo, previo al fatal desenlace se
aunaron fuerzas y se trabajé como equipo, como compafieros, como familia municipal; se desarrollaron
variadas actividades de gran impacto en la comunidad para recaudar dinero que iba en directo beneficio de
los colegas para que enfrentaran su enfermedad.

Se destaca en el equipo la capacidad solidaria y de compromiso con sus colegas en dias dificiles, donde
aflora lo humano y se dejan de lado las diferencias naturales que existen en ambientes de estrés laboral.

3. ESCALAFON DE MERITO.

PLANTA ALCALDE
N°® NOMBRE Y APELLIDOS RUT N° CALIDAD GRADO F. INGRESO ANT. ANT. ANT. SERVICIO PUNTAJE | LISTA
CARGO GRADO
1 Juan  Bernardo Leyton | 10.938.441- | T 6 06.12.2012 5 5 5
Lemus 0
PLANTA DIRECTIVOS - NORMAL

N° NOMBRE Y APELLIDOS RUT N° CALIDAD GRADO F. INGRESO ANT. CARGO | ANT.GRADO | ANT. SERVICIO PUNTAJE | LISTA
1 Francisco Pizarro Pefia 16.571.710-6 | T 8 02.06.2014 3 3 3
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PLANTA DIRECTIVOS - CONFIANZA

Manuel Carvajal Buguefio 8.149.271-9 07.07.2014
2 David Tapia Araya 15.802.177- | T 8 16.08.2017 5 MESES 5 MESES 5 MESES - -
3
PLANTA DE DIRECTIVOS

Ramiro Cuevas Olivares 6.410.420-9 T 01.03.1982 1 - Distincion

2 Sebastian Pizarro Pefia 16.848.359-7 T 8 01.12.2015 2 2 2 65 1 - Distincion

3 Gabriel Araya Olivares 15.048.452-9 T 8 22.06.2009 8 2 8 63 1 - Distincion

4 Cecilia Narvaez Molina 8.362.608-9 T 10 01.07.1999 13 13 18 60 1 - Distincion
PLANTA DE JEFATURAS

1 - Distincion

13.03.1996 15 5 21 69

1 Juan Tapia Jerénimo 10.273.603-6 T 10

PLANTA DE PROFESIONALES

Margarita Hurtado 16 059.946- 02.11.2015
Cortes D|st|n0|on
2 | Cecilia Carvajal Valle 13.180.871- T 10 04.11.2016 | 1 1 1 69 1 -
2 Distincion
3 | Yessica Pasten | 11.724.011- | T 11 02.01.2017 | 3 2 3 64 1 -
Jorquera 8 Distincion

PLANTA DE TECNICOS

Alba Olivares Tapia 12.597.648-4 T 26.08.2002 1 - Distincion
2 Lidia Cortes Cortes 14.100.808-0 T 13 31.10.2002 15 1 15 70 1 - Distincion
3 Luis Vega Vega 12.946.184-5 T 12 02.11.2001 5 1 16 69 1 - Distincion
2 Juan Araya Olivares 13.181.585-9 T 12 21.08.2002 5 1 15 67 1 - Distincion
5 Jonatéan Vega Carvajal 17.847.213-5 T 12 02.01.2013 1 1 5 67 1 - Distincion
6 Juan Vega Contreras 12.557.723-6 T 13 07.12.2016 1 1 1 67 1 - Distincion
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PLANTA DE ADMINISTRATIVOS

N° | NOMBRE Y APELLIDOS RUT N° CALIDAD | GRADO | F.INGRESO | ANT. ANT. ANT. PUNTA | LISTA
CARGO GRADO SERVICIO JE
1 Erica Alzamora Pinto 10.111.518-6 T 12 01.07.1994 23 1 23 70 1 - Distincién
2 Barbara Zumaran Pizarro 13.360.345-K T 15 02.05.2001 1 1 16 69 1 - Distincion
3 Jimena Arenas Lemus 13.749.754-4 T 17 02.01.2013 5 5 5 68 1 - Distincion
4 Jessica Carmona Robles 11.377.058-9 T 14 17.04.1995 9 1 22 67 1 - Distincion
5 Carmen Robles Cortes 12.577.667-1 T 17 01.01.2011 6 6 6 67 1 - Distincion
6 Ana Cortes Pizarro 11.940.883-0 T 16 01.03.2009 8 1 8 66 1 - Distincion
7 Gladis Castillo Bricefio 15.049.452-4 T 17 09.01.2017 1 1 1 66 1 - Distincion
8 Karen Jopia Castillo 17.439.089-4 T 16 01.04.2017 1 1 1 66 1 - Distincion
9 José Bilvao Fernandez 12.089.089-1 T 13 02.01.2013 5 5 5 63 1 - Distincion
10 | Antonieta Navarro Vega 11.328.995-3 T 13 01.09.1995 17 1 22 62 1 - Distincién
PLANTA DE AUXILIARES
N° | NOMBRE Y APELLIDOS RUT N° CALIDAD GRADO | F.INGRESO ANT. CARGO | ANT.GRADO | ANT.SERVICIO PUNTAJ | LISTA
E

1 René Ollarzu Aguilera 7.483.872-3 T 13 01.03.1983 34 1 34 70 1 - Distincion

2 Hector Cortes Cortes 11.346.226-4 T 18 05.03.2014 4 4 4 70 1 - Distincion

3 Samuel Cortes Leyton 7.391.343-8 T 14 03.11.2003 14 1 14 68 1 - Distincion

4 José Flores Adaros 8.992.779-k T 14 01.07.2004 13 1 13 68 1 - Distincion

5 Juan Navarro Vega 11.940.807-5 T 16 14.07.2009 8 1 8 68 1 - Distincion

6 Jimena Carmona Alvarez 12.717.922-0 T 13 30.04.1995 1 1 22 65 1 - Distincion
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Informatica

Capacitacion sistema Control de Documentos Cas Chile en la llustre Municipalidad de Canela.

e Capacitacion realizada desde 10/10/2017 hasta el 13/10/2017.

e Departamentos capacitados con el sistema fueron:
1. Departamento de Finanzas.

Departamento Social.

Departamento de Obras.

Departamento de Secplan.

DIDECO.

Control Interno.

Secretario Municipal.

Secretaria Alcalde.

Organizaciones Comunitarias.

Unidad de Vivienda.

Juzgado.

TS9N LN

—_ O

e Periodo de capacitacién.
1. Dia 1, capacitacion general salén auditorio.
2. Dia 2, capacitacion personalizada con usuarios(as).
3. Dia 3, capacitacién personalizada con usuarios(as).
4. Dia 3, capacitacidn personalizada con usuarios(as).

Adquisiciéon de un nuevo servidor de datos para los sistemas de Cas Chile y posterior preparacion e
instalacién del equipo en la sala de servidores, el cual tomo un periodo de 2 dias en estar funcional.

Migracion de dominio web www.canela.cl: Durante el afio 2017, la unidad de informatica, migr6 sus datos web
a un servidor externo al municipio, cuyo proveedor es MEDIAONLINE. Accién totalmente necesaria debido al
resguardo y operatividad al 100% de dominio y servicios web mediante cualquier catastrofe ambiental o de
seguridad fisica de los servidores y/o equipos.

La unidad de informatica realizé una mantencién general a la red LAN del municipio, reconfigurando todos los
access point, controlando remotamente el ancho de banda, cambiando pass y asignando un nuevo perfil a
cada AP, asi mismo se reconfiguraron cada impresora y multifuncionales (con acceso a internet) con ip
estaticas, para asi tener un mejor registro de los equipos operativos y funcionales del municipio.

La unidad de informatica realizé un trabajo exhaustivo, solicitado expresamente por el director de control
interno, donde se realizé lo siguiente. (Memorandum N° 17, 2017)

e |P de cada uno de los computadores institucionales, detallando al funcionario al funcionario
detallando al funcionario asignado y ademas un informe de registro de acciones del ultimo mes de
navegacion y paginas visitadas.

e Inventario de los equipos computacionales.

e Licencias de programas vigentes.
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e Control de instalaciones externas (Fuera del edificio consistorial)
e Licitaciones o adquisiciones de equipos informaticos (servidores) recientes.

Creacién, configuracion y entrega de correos institucionales: Accion sumamente necesaria para un ente
publico, la creacion de correos institucionales en un municipio es totalmente importante, debido a que se le da
un perfil institucional en la comunicacién formal con otros entes externos al municipio. Actualmente contamos
con 78 perfiles institucionales.

La unidad de informatica, mediante memorandum N° 46, solicité contratar al proveedor ENTEL la adquisicion
de 01 Firewall Marca WatchGuard, Modelo M300, con motivo de:

- Resguardar la red interna

- Controlar Ataques Cibernéticos.

- Control Total de usuarios.

- Bloqueos de paginas NO Autorizadas.

- Controlar el ancho de banda del municipio
- etc.

La unidad de informatica creo internamente sistemas de carpetas compartidas en dependencias municipales
puntuales, donde las principales ventajas son:

- Los usuarios pueden trabajar sobre la misma informacién en tiempo real.

- Ahorro de tiempo en trabajo colectivo.

- Al igual otra posibilidad es que permite no tener que duplicar la informacién por cada equipo que vaya a
trabajar con documentos, archivos, bases de datos, etc.

En cuanto a compras, La unidad de informatica gestioné los siguientes equipos computacionales.

Adquisicion de 4 equipos All in One.

Equipo Dell Director de Finanzas.

Equipo Dell Encargado de Adquisiciones.
Equipo Acer Ana Cortes.

Equipo Lenovo Juzgado.

Adquisicion de 3 Notebooks HP.
e 2 Notebook para social (registro social de hogares).
¢ 1 Notebook para Control interno.

Adquisicion de 6 Notebook HP.

e Se gestiond la compra de 06 Notebook para los concejales de la llustre Municipalidad de Canela.
Antes de ser entregados los equipos, la unidad de informatica se preocupo de revisar, configurar y entregar a
cada concejal personalmente mediante sesion de concejo, explicando el uso y las caracteristicas del equipo
en cuestion.
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Ingresos Enviados a Tesoreria Municipal de Canela en Efectivo o Vale Vista

250,000,000

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Causas Ingresadas Anualmente en el Juzgado de Policia Local de Canela




SECRETARIA

MUNICIPAL

CUENTA PUBLICA
GESTION 2017




COMODATOS VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE 2.016

El articulo N° 20 de la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades sefiala que la Secretaria Municipal

estara a cargo de un Secretario Municipal que tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir las actividades de Secretaria Administrativa del Alcalde y del Concejo.
b)  Desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales

c)  Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracion de intereses establecida por la

Ley 18.575.

De acuerdo a lo anterior durante el afio 2.017, se realizaron las siguientes acciones:

Registro, Timbre y Firma Decretos SIAPER 4.516
Registro y Firma Decretos Municipales 2.050
Firma Decretos de Pago Area Municipal 2.800
Firma Decretos de Pago Area Educacion 1.005
Firma Decretos de Pago Area Salud 2.390
Sesiones de Concejo Municipal 36
Sesiones Extraordinarias de Concejo 2
Renovacion Personalidad Juridica Juntas de Vecinos 17
Renovacion P. Juridica OO. CC. Funcionales 50
Inscripcion Personalidad Juridica OO.FF. Nuevas 19
Oficios Emitidos Diferentes Areas Municipales 1.079
Ministro de Fe en Pago Finiquitos Pro-Empleo CONAF 284
Ministro de Fe en Pago Finiquitos Pro-Empleo Municipal 430
Z Ministro de Fe en Pago Finiquitos Pro-Empleo ONG 16
Ministro de Fe en Pago Finiquitos Empresas Locales 13

Pégina3 7



DIRECCION DE

CONTROL INTERNG
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Objetivos Especificos:

Mejorar y transmitir la eficiencia en los procedimientos, actos y operaciones de la llustre Municipalidad de
Canela, a partir del apoyo y asesoria permanente de las distintas Direcciones, Departamentos, Unidades y
Oficinas que la componen. Ademas de mantener la actualizacién permanente de cambios a la normativa legal
vigente, para asi asesorar e instruir de manera eficiente al Municipio.

Evaluar el sistema de control interno cada Direccién, Departamentos, Unidades y Oficinas con la finalidad de
comprobar la legalidad de su actuacién.

Actividades:

Para la planificacién del actual Plan de Trabajo para el periodo 2017, se realizara un analisis del Control
Interno en relacién a las observaciones emitidas con anterioridad por la Contraloria Regional de Coquimbo,
para asi realizar un seguimiento de los errores u observaciones emanadas, para asi ejecutar el Plan de
Trabajo respectivo.

Fiscalizaciones:

1. Revision de las politicas de Inventario y Bodega de las Areas Municipal, Salud y Educacion.

En la actualidad se esta trabajando con un software para controlar de mejor manera el inventario y
bodega, ademas de un trabajo en conjunto con la Contraloria Regional de Coquimbo para
regularizar el activo fijo.

2. Cumplimiento de la Ley 19.803 y sus modificaciones. (Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal). De este proceso se pudo obtener informacion para poder generar los PMG del afio
proximo para asi poder alinearlos a los objetivos estratégicos, mision y vision de la llustre
Municipalidad de Canela.

3. Fiscalizacion del proceso de tramitaciéon de Licencia Medicas. Una vez finalizada esta revision, se
concreto la creacion de la Unidad de Licencias Medicas, que es supervisada por la Direccidn de
Control Interno, en donde se ha realizado una gran labor y asi poder recuperar dineros para la
Municipalidad. Hoy en dia dicha unidad sigue en Funcionamiento y cuentas con dos prestadoras de
servicio.

4. Fiscalizar trimestralmente la realizacion de Conciliaciones Bancarias, del Area Municipal, Salud y
Educacion. Junto a la observacion levantado por la Contraloria Regional, se puedo regularizar de
manera total las conciliaciones bancarias del Area Educacion.

5. Fiscalizar los procedimientos de control informatico existentes. Se hizo revisién de cada uno de los
computadores municipales, obteniendo los historiales de navegacion de cada uno de los
trabajadores del municipio. Esto nacié a raiz de intermitencias en la red municipal, detectando gran
cantidad de celulares conectados a la red y visitas de paginas que se alejan de la funcion municipal.
Gracias a lo anterior se han realizado los blogueos informaticos correspondientes.

6. Realizar arqueos sorpresivos semestrales a los cuentandantes de fondos para gastos menores.

7. Cumplimiento de la ley 19.886 de Compras Publicas de las Areas Municipal, Salud y Educacién.

8. Fiscalizacion al proceso de emision de permisos de circulacidn y rentas municipales.
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Informes:

1.

Confeccionar trimestralmente informe de avance del ejercicio programético presupuestario de
acuerdo al Articulo N°29 letras d) de la Ley 18.695.

2. Confeccion de informe trimestral del Estado de las Conciliaciones Bancarias de acuerdo a las
fiscalizaciones.

3. Emision de informe trimestral de la Ley de Transparencia N°20.285. El articulo 9° de la misma ley
sefiala que es deber de la Direccion de Control Interno velar por el cumplimiento de esta Ley, por
lo que se hacen intervenciones constantes, ademas de mantener la plataforma en donde se
responden las solicitudes ciudadanas al dia.

Auditorias:

1. Auditoria Financiera a la SEP, PIE y FAEP del DAEM periodo 2015 - 2016. Se pidieron los
antecedentes respectivos, pero esta revision fue finalizada por la Contraloria Regional, segun
Informe Final N°1.011 de 2.017.

2. Auditoria al consumo de Combustible de las Areas Municipal, Salud y Educacion.

3. Auditoria a los Gastos por Asistencia Social. Se realizaron observaciones al proceso, el cual se ha
ido especializando a través de este afio, el objetivo era poder revisar que los aportes realizados a las
personas naturales, se realizaran con los respetivos respaldos y aprobaciones.

4. Auditoria a las Contrataciones a Honorarios con Imputacion al item 21.04.004 (Servicios
Comunitarios) y 22.11 (Servicios Técnicos y Profesionales).

5. Auditoria de gastos de Mantenimiento y reparacion de vehiculos municipales.

6. Auditoria de gestidn de recursos del Departamento de Salud.

7. Auditoria Operativa de la Direccién de Obras Municipales y Otros departamento de acuerdo a

requerimiento del Honorable Concejo Municipal.

Reglamentos:

1.

Proponer estructuras de reglamentos para regular procedimientos administrativos especificos:
.- Reglamento de Adquisiciones.

- Reglamento de Gastos Menores.

- Reglamento de Fondos por Rendir.

- Reglamento de Viaticos.
Sumarios:

1. Investigacion Sumaria al Departamento Social — Denuncia presentada por prestadora de
servicio del Area.

2. Dos investigaciones sumarias al DAEM - Investigacion Especial sobre aporte de Arriendos y
Informe Final N°1.011 de 2.017, sobre adquisicion de chaquetas Escuela Canela Baja.

3. Investigacién sumaria a Secplan — Informe Final N°681 de 2.017, Revision de Obra Publica,
Estadio Municipal de Canela.

4. Investigacién Sumaria Jardin Ardilitas — Denuncia realizadas por apoderados antes

presunto maltrato de alumnos.
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DIRECCION DE
DESARROLLO

COMUNITARIO

CUENTA PUBLICA
GESTION 2017




Departamento Social

POLITICA SOCIAL COMUNAL
Del Plan de Desarrollo Comunal se desprenden las siguientes orientaciones:
MISION DEL DEPTO. SOCIAL:

Disefiar una politica y un programa de trabajo profesional moderno y dinamico, que centre su atencién en la
familia, sus redes de interaccion, su cultura y territorio propio, de tal forma de procurar alternativas que
busquen el bienestar psico-social y una mejor calidad de vida para los habitantes de la comuna de Canela.

OBJETIVO GENERAL:

“Crear, promover e implementar una politica social participativa, dirigida a superar la pobreza local y alcanzar
el bienestar psico-social de las familias de la comuna de Canela”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Incorporar en las politicas sociales comunales, orientaciones que conduzcan al desarrollo
economico productivo de las familias y diferentes territorios de la comuna de Canela.

2.- Modificar la percepcion de una logica paternalista del quehacer social municipal hacia una légica
de promocién social, intimamente ligada al principio de autodeterminacion, es decir que los ciudadanos tienen
el derecho y deber de contribuir a las soluciones de los problemas que los aquejan.

3.- Ampliar e intensificar los programas sociales permitiendo el trabajo focalizado con grupos
prioritarios: mujeres jefas de hogar, adulto mayor, discapacitados, extrema pobreza, efc.

4 .- Incentivar y fortalecer la conformacién de una red social de apoyo con actores locales, publicos y
privados que fomente la participacion social y la entrega de recursos materiales y subjetivos.

ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO SOCIAL:
Durante el afio 2017, nuestro departamento tuvo la siguiente dotacién funcionaria:

AREAS DE TRABAJO.

A su vez, cada asignacién y subtitulos dan origen a un conjunto de programas que se agrupan en 04 AREAS
DE TRABAJO, que buscan potenciar en un vinculo cooperativo cada uno de los esfuerzos profesionales,
técnicos y administrativos del departamento. Se agregan otros programas de Gobierno que complementan y
potencian las areas de intervencion escogidas.

|. AREA EDUCACION

e Programa de Becas de Ensefianza Superior “Municipalidad de Canela”. Incluye Matricula de
Ensefianza Superior.
e Programa Hogar Universitario Limari.
e Programa de Vestuario Estudiantil y Utiles Escolares.
e Beca Pdte. De La Republica Ensefianza Media, Superior JUNAEB.
e Beca Indigena Ensefianza Bésica, Media y Superior JUNAEB.
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o Fondos ORASMI Depto. Social Provincial y Depto. Social Regional de la region de Coquimbo.

Los Objetivos propuestos, para llevar a cabo las actividades en esta area son:

e Agilizar la postulacién y renovacion de la Beca Presidente de La Republica a través de un proceso
de atencion de publico permanente en oficina y evaluaciéon en terreno para la verificacién
documental de la informacién.

e Mantener un programa de informacién a las escuelas poli docentes y liceo de la comuna, lo cual
incluye una charla informativa de postulacion con padres y apoderados.

e Agilizar Postulacién y renovacién de Beca Municipal a través de un proceso de atencién de publico
permanente en oficina y evaluacion en terreno para la verificacion documental de la informacion.

e Coordinacién de Cupos y postulacion de Hogar Limari. Participacion de las reuniones de
coordinacion, mantencion de fichas de registro de alumnos y avance curricular. Toma de contacto
con padres 0 apoderados para monitorear avances y apoyos especificos.

e Vestuario Escolar (Calzado — Vestuario Utiles), con respecto al procedimiento de entrega de
calzado escolar, se coordina con los directores de las escuelas la entrega de una némina con
alumnos priorizados para esta ayuda.

BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE ENSENANZA MEDIA:

La Beca Presidente de la Republica se crea el afio 1981 por decreto Supremo N° 1500 del 12 de febrero de
1981. El afio 2003 el D.S. N° 1500 se deroga y refunde en el D.S. N° 832 del Ministerio del Interior publicado
en el Diario oficial del 16 de octubre de 2003. A partir del afio 2006, pasa a depender administrativamente del
Ministerio de Educacién, especificamente de JUNAEB.

Este programa de Gobierno es una beca de mérito cuyo objetivo principal es apoyar econémicamente
alumnos de escasos recursos y rendimiento académico sobresaliente, para que puedan continuar estudios de
Educacion Media y Superior.

La Beca Presidente de la Republica, es un aporte econémico mensual, de libre disposicion, que se
mantiene durante los estudios de Ensefianza Media y Superior, siempre y cuando sigan cumpliendo
con los requisitos del programa.

e Para los alumnos de Ensefianza Media en el afio 2017, el aporte fue de 0.62 UTM en 10 pagos
mensuales.
e Para los alumnos de Ensefianza Superior en el afio 2017, el aporte fue de 1.24 UTM en 10 pagos
mensuales.
El proceso de postulacion y renovacion para la ensefianza media de este beneficio se realiza integramente
en el Departamento Social. Comienza con la difusion del programa en las escuelas poli docentes y liceo
de la comuna, a través de charlas que realiza el personal encargado en cada centro educativo. Luego se
realiza la inscripcién de los alumnos en oficina. A continuacién se realiza la recepcion de documentacion
socioecondmica y de antecedentes familiares. Continta con la visita domiciliaria para verificar informacion,
que realiza un profesional asistente social. Finalmente se calculan los puntajes y se envia el despacho a la
JUNAEB para su revision y/o ingreso computacional.
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Los resultados de este programa en el afio 2017 fueron los siguientes:

N° Postulantes Beneficiados Enseiianza Media 91

BECAS INDIGENA ENSENANZA BASICA, MEDIA Y SUPERIOR (JUNAEB):

El programa Beca Indigena se implementa en el pais a partir del afio 1991 y es producto de la Ley Indigena
N°® 19.253, la que en el Titulo IV, parrafo segundo de la Educacion Indigena, Articulo 33 sefiala: “La ley de
presupuestos del sector publico considerara recursos especiales para el Ministerio de Educacion destinados a
satisfacer un programa de Becas indigenas. En su confeccion, orientacién global y en el proceso de
seleccion de los beneficiados, debera considerarse la participacion de la Corporacién”.

Actualmente lo rige el D.S. N° 126 del 13 de junio de 2005. El articulo 3° establece que correspondera a
JUNAEB la administracion, distribucidn y supervisién del programa, de acuerdo a las politicas impulsadas por
el Ministerio de Educacion.

El principal objetivo de la Beca es promover la mantencién de estudiantes de origen indigena con buen
rendimiento académico en el sistema educacional.

La ley Indigena “reconoce como principales tenias de Chile la: Mapuche, Aymara, Rapa Nui o Pascuense, de
las Comunidades Atacamefias, Quechuas y Collas del Norte del pais, a las comunidades Kawashkar o
Alacalufe y Yamana o Yagan de los canales Australes.

Los resultados de este programa en el afio 2017 fueron los siguientes:

N° Aprobados Beca Indigena Ensefanza Basica 03

PROGRAMA BECA MUNICIPAL DE ENSENANZA SUPERIOR:

El programa de Beca Municipal de Ensefianza Superior “Municipalidad de Canela”, tiende a favorecer a los
alumnos que dado sus antecedentes econdmicos y meéritos académicos, han logrado tomar la
decision de lucha por la busqueda de futuro mejor. Se ha priorizado en esta oportunidad en primer lugar
a los alumnos egresados del Liceo José Herde de nuestra comuna y también se han considerado algunos
casos especiales de jévenes nacidos en Canela que estudian fuera de la comuna.

N° Alumnos Beneficiados con %2 Beca Municipal 1° semestre 108
N° Alumnos Beneficiados con Beca Completa Municipal 1° semestre 70
TOTAL BECAS 1° SEMESTRE 178

Pégina4‘4‘



N° Alumnos Beneficiados con ‘> Beca Municipal 2° semestre 54

N° Alumnos Beneficiados con Beca Completa Municipal 2° semestre 81
TOTAL BECAS 2° SEMESTRE 135
N° Alumnos Beneficiados con Aporte de Ensefianza Superior 13

TOTAL BECAS DE MATRICULA 13

PROGRAMA HOGAR ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO LIMARI LA SERENA:

El Programa Hogar Universitario Limari, tiene por objetivo principal proponer una alternativa para
aquellos estudiantes que al decidir comenzar o continuar estudios superiores fuera de la comuna, no
cuentan con una residencia ni una beca de alimentacién conjunta que apoye la iniciativa familiar
estudiantil. El Hogar Universitario Limari es administrado por la Municipalidad de Monte Patria y cuenta con
una sede para varones y una para mujeres en la ciudad de La Serena. Los alumnos postulantes presentan su
documentacion en el Depto. Social acompafiando: Certificado de Matricula, fotocopia de la cédula de
identidad, solicitud escrita, antecedentes socios econémicos. La Municipalidad de Canela realiza el proceso
de seleccion y conté durante el afio 2017 con 12 cupos: 9 varones, 3 mujeres.

N° Alumnos Varones Beneficiados con Cupo Hogar Limari 09

N° Alumnas Mujeres Beneficiados con Cupo Hogar Limari 03

PROGRAMA VESTUARIO ESCOLAR Y UTILES ESCOLARES

El Programa de Vestuario Escolar, tiene como objetivo fundamental el cubrir las necesidades o carencias de
vestuario escolar; Jumper, camisas, pantalones, buzos, chalecos, efc.; utiles escolares y calzado escolar,
priorizando a aquellas familias de escasos recursos que priorizan las escuelas y liceo de la comuna, en un
porcentaje del orden del 10% al 20% de la matricula. Posteriormente a esta entrega coordinada con los
establecimientos se abre la posibilidad de ayuda a los casos sociales detectados en atencion de publico o
presentados por los dirigentes vecinales.

N° Calzado Escolar entregado Escuelas, Liceo y otras solicitudes 163 unidades
N° Alumnos Beneficiados Vestuario Escolar 48 beneficiarios
N° Alumnos Beneficiados Utiles Escolares 16 beneficiarios

Pégina4‘ 5



Il. AREA SALUD

e Programa de Discapacidad y Dializados.

e Programa de Alimentacion Basica.

e Programa de Ayuda por Fallecimiento

e Programa de Caja chica.
Los objetivos de esta area son poder elevar la calidad de vida en materia de salud a aquellos grupos
mas vulnerables: Discapacitados, Adultos Mayores, Jévenes, etc., permitiendo organizar actividades
socializadoras, de apoyo material y subjetivo.

e Mantencidn y actualizacion de un registro unico correlativo de los informes sociales de cada familia
beneficiada, en papel y digital.

e Focalizar la ayuda considerando las 09 Cabeceras Territoriales. Para ello se lleva registro de las
consultas y se agrupan para su analisis posterior.

e Establecer convenios de cooperacion con la empresa privada para facilitar el acceso a los servicios
de salud y reducir los costos monetarios de aporte.

o Establecimiento de tramos de aporte para casos de salud, considerando factores preestablecidos
como la periodicidad de ayudas, monto y aporte propio. Considera la opinién profesional del
asistente social a cargo del caso y la capacidad de gestion de fondos externos.

FONDO DE SALUD:

El Departamento Social cuenta con un fondo de Salud que tiene como propdsito entregar ayuda asistencial a
aquellas personas de escasos recursos que sufran una patologia de salud previamente certificada por
profesional médico. Los beneficiaros de esta asistencia Social se canaliza de acuerdo a los siguientes
programas:

AYUDA SOCIAL EN APORTE A LA DEVOLUCION DE GASTOS MEDICOS:

Este programa esta dirigido a prestar ayuda asistencial a través de un aporte en reembolso de gastos
médicos tales como pasajes de traslados a controles médicos fuera de la comuna (excepto los traslados en
Programa Mapa de Centro de Salud), bonos o consultas médicas, exdmenes médicos debidamente
ordenados por profesional médico, compra de medicamento debidamente indicados por profesional de salud,
estos dos ultimos que no sea costeado por el Servicio de Salud Coquimbo, dirigidos principalmente a adultos
mayores, discapacitados, Familias Chile Solidario o Seguridad y Oportunidades, con derivacion de Centro de
Salud Canela y presenten Registro Social de Hogares en la Comuna.

El aporte consiste en la devolucion parcial previa calificacién de un profesional Trabajador Social del
Departamento Social o derivacion de Centro de Salud Canela, acompafiando los boletos sin enmienda y
comprobante de la atencién médica.

Este benéfico puede ser a través de las siguientes modalidades:

e Fondo a rendir de Salud mensual que solventan los gastos médicos contra boleta que no superen los $
50.000 por beneficiario. Este Fondo es de $ 660.000 mensual.
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Personas beneficiadas 142 : en 11 rendiciones

e Através de convenio con empresas de Buses Canela donde se solicita a través de un memorandum con
autorizacién de un Trabajador Social pasajes de traslados a controles a las ciudades de Santiago, La
Serena, Coquimbo, Ovalle, La Calera, Los Vilos e lllapel.

Personas Beneficiarias : 88 en Doce rendiciones

PROGRAMA DISCAPACIDAD Y DIALIZADOS.

El Programa de Discapacidad, tiene como objetivo disponer de un fondo anual que permita brindar apoyo a
familias que se encuentran en alto nivel de vulnerabilidad, apoyo a familias con integrantes que sufren
alguna discapacidad crénica o parcial. Ademas busca apoyar en la compra de implementos como silla de
ruedas, bastones ortopédicos, burritos, colchones anti escaras, etc. Para familias de escasos recursos de la
comuna que casi en la totalidad de los casos cuenta con un certificado médico o receta para su compra.

N° Personas Beneficiadas con Bastones Canadienses 04 beneficiarios
N° Personas Beneficiadas con Sillas de Ruedas Basicas 01 beneficiarios
N° Personas Beneficiadas con Catre Clinico 00 beneficiarios

El Programa Dializados, tiene como objetivo disponer de un fondo anual que permita brindar apoyo a
familias que se encuentran en alto nivel de vulnerabilidad, apoyo a pacientes que sufren insuficiencia
renal crénica severa que deben desplazarse tres veces por semana a dializarse a las comuna de lllapel. Por
otra parte, busca apoyar en el reembolso de pasajes de traslado para aquellas personas que cuanta con
distintos turnos de hemodialisis y no tienen acceso a la movilizacion dispuesta. Estas personas cuentan con
certificado que acredite su patologia.

N° Personas Beneficiadas con Traslado a Clinica lllapel 09

PROGRAMA ALIMENTACION BASICA:

El Programa Alimentacion Basica, se dirige fundamentalmente al apoyo de familias de escasos recursos para
un complemento alimenticio a través de una canasta tipo de 10 productos no perecibles, cuyo valor
aproximadamente es de $ 20.000. Se trata de un beneficio temporal no paternalista pues para su entrega
debe existir una evaluacién previa de un asistente social, priorizando los casos presentados por dirigentes
sociales mediante solicitud escrita.

N° Familias Beneficiadas con Canasta Familiar 464 beneficiarios
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N° Familias Beneficiadas con Leche recetada nutricionista CES 19 beneficiarios

(Leche Ensure, Pediasure, Nessucar, Nan prematuro, extra calcio, Progress, Similac, Nestle y Nido
etapas

La canasta familiar contiene los siguientes 10 articulos:

1 01 Kilo de Arroz

2 01 Kilo de Lentejas

3 01 Litro de Aceite

4 01 Paquete de Té

5 01 Tarro de Jurel

6 01 Kilo de Leche

7 01 Paquete de Fideos
8 01 Kilo de Aztcar

9 05 Kilos de Harina

10 01 Kilo de Porotos

PROGRAMA PANALES:

El Programa de entrega de pafiales busca cubrir una carencia econémica de familias de escasos recursos
con hijos recién nacidos, o pacientes adultos mayores postrados. Este programa se trabaja en coordinacion
con la oficina del Adulto Mayor y el Programa de Visita Domiciliaria Integral (VDI) del CES Canela. Se
entregan pafales de las siguientes medias: CH, M, G, XG, Adulto M, Adulto G, Adulto XG. Se reciben
derivaciones y se despachan luego de la atencion profesional en el departamento social. Los beneficiarios
son:

N° Familias beneficiadas con pafales para menores 44 beneficiarios

N° Pafiales entregados menor 222 unidades
N° Familias beneficiadas con pafiales para adulto 33 beneficiarios
N° Pafiales entregados adulto 200 unidades

PROGRAMA AYUDA POR FALLECIMIENTO
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El Programa de Ayuda por Fallecimiento, esta dirigido a resolver en forma parcial situaciones ocasionadas por
el fallecimiento de un miembro del grupo familiar. Los aspectos que usualmente se cubren con esta
subvencion son: Compra o aporte de ataud, pago de traslado del fallecido si su muerte hubiera ocurrido
fuera de la comuna, pago de arriendo de vehiculos para el traslado de familiares o amigos, compra de
coronas u ofros servicios. Todo gasto en que se incurra debera ser acompafiado de solicitud dirigida a la
alcaldia, un certificado de defuncién, factura u otro comprobante legal que justifique el pago.

N° Familias Beneficiadas con pago total o parcial de Atatides o traslados 24

lll. AREA DE PROGRAMAS SOCIALES

e Subsidios Unicos Familiares (SUF)

e Pension Asistencial de Vejez e Invalidez (PASIS)

e Subsidios Agua Potable Urbano y Rural.

e Programa Ficha Proteccién Social y Programa PUENTE entre la familia y sus derechos.
e Sistema Nacional de Proteccién Social.

e Proyectos FOSIS.

e Oficina Comunal de Informacién al Consumidor.

e Oficina Municipal de Intermediacion Laboral.

Los objetivos de esta area de trabajo son los siguientes:

e Mejorar los procesos de despachos computacionales para reducir los tiempos de asignacién de
beneficios sociales del Gobierno.

e Poder mantener una cobertura igual o superior al 80% de aplicacion vigente de la ficha de Proteccion
Familiar.

e Atender la cobertura de 100% de las familias del Programa PUENTE en todas las localidades con
presencia del programa y solucionar los problemas de las familias Chile Solidario manteniendo al dia
los registros de familias en transito hacia o desde otras comunas.

e Facilitar la implementacién de la inversion comuna de los programas FOSIS en la comuna afio
calendario, coordinar con los agentes externos encargados de la aplicaciéon de los beneficios al
participar de la Mesa de Trabajo FOSIS comunal.

Il. AREA VIVIENDA
PROGRAMA MEJORAMIENTO VIVIENDA

El Programa Mejoramiento de Vivienda, tiene como objetivo principal poder complementar la decision de las
familias para poder reparar, ampliar y/o construir en su vivienda existente, de esta forma elevar la calidad de
vida en materia de HABITABILIDAD. La propuesta incluye que los aportes en materiales de construcciéon que
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son entregados a los beneficiarios son instalados por ellos mismos, de esta forma se busca superar la vision
paternalista e integrar a los beneficiados en la solucidn de sus problemas o proyectos.

Se busca priorizar familias de escasos recursos, que no sean clientes reiterativos de los programas del Area
Vivienda.

La demanda a este programa en el afo 2017 fue equivalente a las 551 solicitudes por materiales, las
cuales fueron recepcionadas por intermedio de un requerimiento escrito ya sea por solicitud individual,
Posteriormente se realiza evaluacién documental y/o en terreno evaluando cada situacion. Se dio respuesta
a 296 solicitudes con aportes en materiales .cuatro de estos requerimientos fue realizada con compra
directa.

N° de Solicitudes ingresadas por Mejoramiento de Vivienda 551

N° de Solicitudes atendidas por Mejoramiento de Vivienda 296

APOYO A FAMILIAS EN EMPALME ELECTRICO Y DE AGUA POTABLE E INSTALACION ELECTRICA
DOMICILIARIA

N° de solicitudes ingresadas por empalme eléctrico e instalacién domiciliaria 25

N° de familias Beneficiadas con empalme eléctrico e instalaciéon domiciliaria 10

N° de solicitudes ingresadas por empalme Agua potable 02
N° de familias Beneficiadas con empalme Agua potable 02
N° de solicitudes ingresadas por pago consumo de Agua potable 01
N° de familias Beneficiadas por pago consumo de agua potable 01

ACCIONES QUE REALIZA EL DEPARTAMENTO SOCIAL.
INFORMES SOCIALES

Uno de los méas importantes trabajos que desarrolla el departamento social es conocer, evaluar y
fundamentar la opinion profesional de sus asistentes sociales, para la informacion, conocimiento,
decision y apoyo a diferentes casos sociales locales y solicitados externamente. La elaboracién de
Informes Sociales, por el Asistente Social, tiene una demanda muy alta, definiremos un Informe Social
como: Un documento confidencial que elabora y firma con caracter exclusivo un trabajador social o Asistente
Social. Su contenido se deriva del estudio, a través de la observacion, entrevista, visitas domiciliarias, donde
queda reflejada la situacién objeto y se entrega una propuesta de intervencion u opinién profesional.
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A) Se envian Certificaciones Socioeconémicas de los Informes Sociales internos a los diferentes
departamentos sociales que asi lo requieran, incluido el H. Concejo Municipal, que sefiala la opinién
profesional y descripcion general de la condicion socioecondmica asi como la pertinencia o no para
recibir UNA SUBVENCION MUNICIPAL.

B) Se envian Informes Sociales a diferentes instituciones tales como:

e Juzgado de Familia, de Menores y Policia Local.

e Corporacion de Asistencia Judicial.

e Canton de Reclutamiento y Regimientos.

e Hospitales, Hogares de Menores, Instituciones Provisionales.

e Bienes Nacionales y Serviu para la tramitacion de beneficios sociales.

e AUniversidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica.

El afio 2017 se mantuvo en el Departamento Social un Correlativo de Registro Unico para los informes
sociales aplicados, y la entrega de Certificados Socioecondmicos a los departamentos municipales. De
todo esto queda un registro en papel y digital. Este registro se mantuvo y mejoré en el afio 2017:

N° Total de Informes Sociales aplicados durante el afio 2017 18
N° Total de Certificados Sociales durante el aho 2017 353
INFORMES JUDICIALES

Se sefiala que existen a su vez Informes Judiciales que van dirigidos a la Corporacion de Asistencia Judicial
por tematicas correspondientes ha:

= Pension de Alimentos

= Casos de Violencia Intrafamiliar
= Maltrato Infantil

=  Divorcio

= Tuicién

=  Medidas de Proteccion

Numero Total de Informes Judiciales aplicados durante el afio 2017 en la Comuna de Canela: 18
Informes Judiciales.

PLATAFORMA SERNAC FACILITA MUNCIPIO

La Municipalidad de Canela en el afo 1995, firmé un Convenio con el Servicio Nacional del
Consumidor, con la finalidad que la comunidad consumidora pudiera dirigirse a esta plataforma para realizar
sus consultas y reclamos en materia del consumo, telefonia, servicio de agua, electricidad, entre otras.

PéginaS 1



A través de esta Oficina se le entrega la orientacion, mediacion y atencién del caso segun corresponda, de
manera facil y didactica segun los contenidos de la Ley 19.496 Proteccion de los Derechos de los
Consumidores.

En el afo 2017, en las etapas de proceso atencién por requerimientos de caso de consumo atendido por
esta plataforma Comunal de Informacion al Consumidor, se registraron las siguientes consultas:

Ingreso de reclamo por call — web — por la plataforma SFM | 03 CASO DERIVADO JUZGADO Por
Casos demanda colectiva incumplimiento de Garantia del Producto

Atencion Plataforma a atencion publico. Espacio fisico de

0,
contacto entre el consumidor y el ejecutivo. 34 Casos Ingresados (100%)

y . L 20 casos ( se entrega informacion)
Compensacion por la colusion papel Higiénico

OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL

La Oficina Municipal de Intermediacion Laboral es un organismo técnico que tiene por funcion establecer una
coordinacion entre la oferta y demanda de Empleo. Otorga informacion y orientacion en materia de trabajo,
tanto a los empleadores como a los que buscan trabajo y facilita la incorporacién de estos ultimos a procesos
de capacitacién que les permitan mejorar sus ofertas y condiciones de empleabilidad y servicios

Esta oficina depende administrativamente de la oficina de oficina de Direccion de Desarrollo Comunitario y la
supervision técnica es realizada por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE)

MISION DE LA OFICINA OMIL

La Mision de esta unidad es contribuir en forma proactiva al mejoramiento de las condiciones y calidad de
vida de las familias de la comuna de Canela afectada por el desempleo. Mediante el desarrollo de una politica
de acercamiento con las empresas publicas y privadas de la comuna de Canela, y provincia del Choapa
permitiendo articular ofertas de trabajos (vacantes).

VISION

Ser una oficina Publica moderna y eficiente en la gestion de reinsertar laboralmente a las personas cesantes,
que buscan trabajo

Las Principales Funciones de la Oficina OMIL
La OMIL ofrece los siguientes servicios:

Se trabaja con la Bolsa Nacional de Empleo

¢ Ingreso usuarios en busca de empleo al sistema
e (Capacitaciones
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o Certificacion Seguro Cesantia Obligatorio
e Informes y estadisticas

e Cambio de OMIL

o Visitar Empresas

o Realizacion de Talleres de Apresto Laboral
e Creacidn e Ingreso de empresas

e  Subir Ofertas de Empleo

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OMIL

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE en el afio 2017 transfirio $ 10.080.000 con el
objetivo de atender y ofrecerles a las personas que buscan trabajo.

e 600 Personas que fueron atendidas e Inscriptas en la Bolsa Nacional de Empleo BNE.

SEGURO DE CESANTIA:

Inscripcién y certificacion del subsidio y seguro Cesantia En el marco de la Ley N° 19.728 Seguro Obligatorio
de Cesantia (estan regido por el cédigo del Trabajo a partir 02 de octubre 2002.

Esta oficina  coordina con la oficina Administracion de Fondo de Cesantia (AFC), de lllapel para su
tramitacion del seguro de cesantia.

En comuna de Canela se acogieron 65 personas al subsidio de Fondo Solidario afio 2017.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OMIL

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE en el afio 2017 transfirio $ 10.860.000 con el objetivo
de atender y ofrecer a las personas que buscan trabajo donde ademas se les brinda capacitacién. Taller de
apresto laboral atencién personalizada a través de un profesional psicdlogo laboral para la busqueda y
permanencia de un empleo.

e 587 Personas que fueron atendidas e Inscriptas en la BNE.

PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD PRO EMPLEO

El Programa Pro-Empleo se viene desarrollando en Canela desde el afio 2014 momento en el cual se
asignaron a la comuna un total de 236. En la actualidad quedan solo 110 cupos activos, la disminucion de
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cupos es por motivo de renuncia voluntaria de los trabajadores, ya que accede a un trabajo mejor
remunerado.

Este programa Inversién en la Comunidad Pro Empleo, permite realizar varias tareas en nuestra comuna
beneficiando varios sectores de la comuna

Como por mencionar algunas:

= Mejoramiento y mantencién de caminos

= Limpieza de Vertientes y pozo para el consumo humano,
= Cuidado de adultos mayores

= Apoyo en las tareas de Escuela - Posta de saluda Rural

110 Cupos Pro Empleo: 66 Mujeres y 45 Hombres

Estos cupos son administrados por el municipio y este programa se esta implementando en 35 sectores de
la comuna, con un monto de inversion total de $ 252.000.000.

SUBSIDIOS FAMILIARES:

Este beneficio es entregado de acuerdo a la Ley 18.020, y 18.611 modificado por la Ley 20.203 y
reglamento N° 53 de fecha 03.09.2007.

Subsidio Unico Familiar (SUF), es un beneficio destinado a personas de escasos recursos que no pueden
acceder al beneficio de Asignacion Familiar o Maternal, porque no son trabajadores afiliados a un sistema
previsional.

El Subsidio Familiar es incompatible con los beneficios del Sistema Unico de Prestaciones Familiares
(Asignaciones Familiares) del D.F.L. N° 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Si una persona pudiere ser causante de Asignacion Familiar y de Subsidio Familiar, debera optar por uno de
ellos. El causante sélo dara derecho a un subsidio, aun cuando pudiere ser invocado por mas de un
beneficiario. También son incompatibles con el goce de la Pension Basica Solidaria de Vejez o Invalidez.

Total de Causantes Decretados el afio 2017 738

Valor Subsidio Unico Familiar 2017 $11.337

PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS

Es un beneficio monetario mensual al que pueden acceder todas las personas que no tengan derecho a una
pensién en algun régimen previsional y cumplan los requisitos determinados por la ley. Este beneficio es
parte del Pilar Solidario de la Reforma Previsional (Ley N°20.255) y contempla dos tipos de pensiones:
de vejez y de invalidez. Este se reajustara automaticamente el 1 de julio de cada afio, en el 100% de la
variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) de los Gltimos 12 meses, contados desde el dltimo
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reajuste. No obstante, cuando la variacidén del IPC supere el 10%, el reajuste serd inmediato, aunque no
hayan transcurrido 12 meses.

Total de Pensiones Tramitadas afio 2017 3
Valor Pensién Basica 2017 $102.897

SUBSIDIOS DISCAPACIDAD POR DEFICIENCIA MENTAL:
El subsidio de discapacidad mental para menores de 18 que se entrega a todos aquellos menores en
situacion de discapacidad mental, que no tengan prevision, y que sean de €scasos recursos.

Este se reajustara automaticamente, el 1 de enero de cada afio, en el 100% de la variacién del indice de
Precios al Consumidor (IPC) de los ultimos 12 meses, contados desde el ultimo reajuste.

Total de Subsidios de Discapacidad tramitada 2017 5
Valor subsidio Discapacidad $ 66.104
SUBSIDIOS DE AGUA POTABLE

La siguiente informacion esta elaborada de acuerdo a la Ley de Subsidios (N°18.778) y su Reglamento
(Decreto Supremo N°195 de 1998 del Ministerio de Hacienda).

El subsidio al pago del consumo de agua potable y servicio de alcantarillado es otorgado y administrado
integralmente por las respectivas Municipalidades de cada comuna, por lo que la Superintendencia no tiene
competencia en esta materia. Esta disponible para los clientes residenciales de los servicios publicos de agua
potable y alcantarillado de aguas servidas. A través de este beneficio, el Estado financia una parte de un
consumo maximo de 15 metros cubicos de agua potable y servicio de alcantarillado, el que se descuenta en
la boleta que el beneficiario recibe, debiendo éste pagar sélo la diferencia. Existe una cantidad adicional de
subsidios al consumo de agua potable y alcantarillado, que cubren el 100% de los primeros 15 metros cubicos
de consumo.

SUBSIDIOS AGUA RURAL SON OTORGADOS DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES TRAMOS:

Primer Tramo 50% cobertura
Segundo Tramo 100% cobertura
Total de Subsidios 2017 355

En total en la comuna existen 08 comités de agua potable rural formalizados y reconocidos para
ser receptores de este subsidio.
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Comité APR Huentelauquén Norte 111 Beneficiarios

Comité APR Huentelauquén Sur 45 Beneficiarios
Comité APR Los Pozos 20 Beneficiarios
Comité APR Los Rulos 28 Beneficiarios
Comité APR Mincha Norte 67 Beneficiarios
Comité APR Mincha Sur 50 Beneficiarios
Comité APR Barrio Alto 28 Beneficiarios
Comité APR Carquindaio 6 Beneficiarios

SUBSIDIOS DIVIDOS DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES TRAMOS:

Primer Tramo 77% cobertura

Segundo Tramo 50% cobertura

Tercer Tramo 100% cobertura

Total de Subsidios 559
RECURSOS EXTERNOS

DESPACHOS DE INFORMACION PARA LA OBTENCION DE BENEFICIOS SOCIALES:

El Departamento Social en el afio calendario debe realizar diversos despachos computacionales a diferentes
instituciones publicas y semi — privadas tales como:

Instituto de Normalizacién Previsional (INP) Central. Despacho de SUF y Pensiones Basicas
Solidarias.

Superintendencia de Seguridad Social (SSS). Despacho de SUF y Pensiones Basicas Solidarias.
Intendencia Regional de Coquimbo. Despacho de SAP Rural, SAP Urbano y PASIS.

Gobernacién del Choapa. Despacho de SAP Urbano.

ESVAL V regién. Despacho de SAP Urbano.

Aguas de Valle IV regién. Despacho de SAP Urbano.

Junta Nacional Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB). Despacho de Beca Pdte. De La Republica
Ensefianza Media y Superior. Despacho de Beca Indigena Ensefianza Basica, Media y Superior.

OTROS PROGRAMAS MUNICIPALES

PROGRAMA FAMILIAS
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El Programa Familias, que forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades, consiste en un proceso
de acompafiamiento integral a familias en situacién de extrema pobreza y vulnerabilidad social para favorecer
su inclusién social y el ejercicio de sus derechos. Para ello, durante 24 meses, las familias son apoyadas por
profesionales que realizan sesiones de trabajo periddicas, en diferentes niveles: individual, familiar, grupal y
comunitario.

El Programa Familias tiene dos modalidades de acompafiamiento: psicosocial y socio laboral; ambas, buscan
fortalecer habilidades y desarrollar competencias de los integrantes de la familia, para que puedan alcanzar
mayores estados de bienestar.

Para ello, se construyen y acompafian planes de trabajo personalizados, en distintas dimensiones de la vida:
Trabajo y Seguridad Social, Vivienda y Entorno, Ingresos, Salud y Educacion.

Las familias participantes del Programa son elegidas en base al Registro Social de Hogares y a la cobertura
anual de familias autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social, en cada comuna. En este marco, no
existen procesos de postulacidn al Programa.

Beneficios que reciben quienes participan:

. Apoyo personalizado que considere sus derechos, opiniones, intereses y potencialidades.

. Acompafiamiento integral en ambitos sociales y laborales, en este Ultimo &mbito, apoyando el
desarrollo de competencias de empleabilidad, y la busqueda de empleo o0 mejoras en la actividad laboral.

o Apoyo a la vinculacion e integracion de la familia a la red comunitaria en su territorio.

o Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y transferencias monetarias segun

el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la Ley 20.595.

v Bono por dignidad: Se refiere a los bonos que reciben las familias que participan del Programa
Familias. Comprende: Bono Base Familiar, Bono de Proteccién.

v Bonos por Deberes: Son los bonos que se entregan a las personas y familias en area de salud,
educacion y trabajo. Ejemplo: Bono Control Nifio sano y Bono por Asistencia Escolar.

v Bonos por Logros: Son bonos destinados al 30% de la poblacién mas vulnerable que logren
desemperios destacados en diversas areas. Comprende: Bono por Logro Escolar y Bono al Trabajo
de la Mujer.

¢ Como funciona?

El programa consiste en brindar acompafiamiento integral a las familias en condicion de pobreza extrema y
vulnerabilidad a objeto de que puedan mejorar sus condiciones de vida y bienestar. Para esto, cada familia es
acompafiada por un equipo profesional de la Unidad de Intervencién Familiar de su municipio (apoyo familiar
ylo gestor socio-comunitario) el que, a través de sesiones individuales y familiares en su domicilio, y grupales
y comunitarias, implementan un proceso de acompafiamiento integral psicosocial y socio laboral.

¢ Como puedo participar?

Como todos los programas de Chile Seguridades y Oportunidades, Familias no es un programa al que
se postule, sino al que se invita a participar.

Para este efecto, un/a profesional Gestor Familiar del Fondo Solidario de Inversién Social o un Apoyo Familiar
de su Municipalidad, concurrira al domicilio de la familia a objeto de contactarla e invitarla a participar del
programa.
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N° Familias ingresadas durante el aiio 2017 64 familias

La Municipalidad de Canela, mediante firma de Convenios de Transferencias de Recursos 2017 con FOSIS
para desarrollar los programas de acompafamiento psicosocial y socio laboral acepté por un monto de:

> ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL 2017 $ 15.450.800
> ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL 2017 $ 15.085.600

Ademas, cabe sefalar que existe una red de instituciones que brinda apoyo, herramientas y oportunidades a
las familias, tales como: Fondo de Solidaridad e Inversidn Social (FOSIS) y sus diferentes lineamientos de
intervencién (Programa Autoconsumo, Habitabilidad, y otros), Ministerio de Desarrollo Social, entre otros,
otorgando a las familias bienes y/o servicios para potenciar el desarrollo autonomo de las familias.

A través de PRODEMU, Programa de intervencion “Apoyo a la Dinamica Familiar” se capacitd a 20 mujeres
de la localidad de Huentelauguén Norte.

A través de FOSIS, programas “Yo Emprendo Semilla - I.E.F” otorgd 25 proyectos de emprendimiento, y a
través del programa “Apoyo a tu Plan Laboral” se beneficid con capacitaciones, tratamientos médicos vy
cursos, a 10 usuarios activos del acompafiamiento socio laboral.

La Municipalidad al representar una de las instituciones mas cercanas a las familias en el medio local, actta
como intermediario otorgando otros tipos de beneficios en la comuna, tales como:

v' Liberacion de pasajes cuando corresponde control médico en hospitales que cubre el Programa
Mapa del Centro de Salud Familiar Canela.

v' Certificacion para acceder a beneficio de Tercer Servicio en establecimientos educacionales que
cuenten con convenio vigente JUNAEB.

v Subsidio a la obtencién de la cedula de identidad, entre otros beneficios que netamente estan
ligados a mejorar la calidad de vida de las familias mas vulnerables de la comuna.

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El objetivo de este programa es mantener actualizada la base de datos Fichas Proteccion Social,
mediante un trabajo permanente de actualizacion y supervision de fichas en terreno, en distintos
sectores de la comuna, asegurando la movilizacion para completar las rutas preestablecidas.

Es de primera importancia el mantener la mayor cantidad de fichas de registro social de hogares vigentes
pues sobre este instrumento recae principalmente la seleccién de beneficiarios a los programas sociales del
Supremo Gobierno, pensiones asistenciales subsidios familiares, subsidios de agua potable urbano y rural,
vivienda SERVIU vy titulos de dominios.

Poblacién Encuestada con Registro Social de Hogares aio 2017 9.182 personas
3.283 hogares
N° Fichas tramitadas durante el afio 2017 532 fichas
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Organizaciones Comunitarias

La Oficina de Organizaciones Comunitarias tiene como funcidn principal ser un nexo sustancial entre el
municipio y las diferentes organizaciones comunitarias y funcionales de la Comuna regida por la Ley 19.418.

En el afio 2017 son 59 juntas de vecinos y 17 agrupaciones de vecinos que cuentas con sus directivas
vigentes. Mas de 300 organizaciones funcionales (club deportivo, club adulto mayor, centro de Madres,
Centro de Padres y apoderados, organizaciones culturales, etc.) inscritas en secretaria Municipal, son
también 5 uniones comunales que se encuentran con directivas vigentes y que desarrollar una intensa vida
comunitaria en cada uno de sus segmentos; unién comunal de juntas de vecinos, unién comunal de
crianceros, union comunal de adulto mayor , unién comunal de apr y unién comunal de consejo consultivo.

Pretende asi mismo incentivar la vida comunitaria de los diferentes estamentos de la sociedad promoviendo la
organizacion formal a través de la tramitacion de la personalidad juridica.

Correspondi6 a la oficina de Organizaciones Comunitarias coordinar las diferentes actividades de Aniversario
de la Comuna, como también la celebracion del dia del Nifio, actividades de vacaciones de invierno y verano,
las actividades de Conmemoracién de Fiestas Patrias entrega de juguetes para la celebracion de Navidad en
los Diferentes Sectores.

Presupuestos Comunitarios 2017

En el afio 2017 se lanzaron en la Comuna de Canela los presupuestos Comunitarios en los cuales se
incorporaron 2 instituciones mas Agrupacion de Vecinos Agua Salada y Junta de Vecinos El Llano El Llano
con un total correspondiente a $ 1.750.000 por cada uno de los 68 sectores beneficiados con esta forma de
participacién Ciudadana en donde la necesidad mas votada por el sector se transforma en proyecto los que
son ejecutados y rendidos por la organizacion haciéndose responsable del reglamento que sea cumplido.

Dentro de La Oficina de Organizaciones Comunitarias se encuentran distintas areas de trabajo, las que
tienen como funcion promover a través de la vida Social un entorno de unidad con la comunidad.

Area de Proyectos: Durante el afio 2017 dicha rea postulo proyectos Municipales y a instituciones en el
Gobierno regional con los FNDR 2017 y a Fosis. Se adjudicaron 7 proyectos Municipales mediante los FNDR
que fueron 2 culturales, 1 deportivo y 4 para Alumbrado publico por un monto de $ 31.737.000.- y a la vez se
adjudico un Proyecto Fosis mediante la Municipalidad que fue Otorgado a la Junta de Vecinos el Coligue Alto,
por un total de $4.500.000.-

Area de Deporte: Esta area desarrollo durante el afio 2017 las siguientes actividades recreativas y
deportivas: Véleibol Playa, Futbol Playa, Musica Libre, Baile entretenido, se cre6 la Academia de Futbol
Canela con la participacién de nifios de 5 hasta 17 afios, se realizaran talleres en conjunto con IND en
Canela Baja, Huentelauquén y Canela Alta talleres de Mujer y Deporte, Zumba, Baile entretenido, talleres

ping- pong

En el mes de Marzo se desarrollo el Campeonato Comunal de Rayuela en Huentelauquén Sur, con la
participacion de Rayueleros de distintos puntos de la Comuna. EI compromiso de esta administracion es el
constante apoyo a las diferentes organizaciones de la Comuna que desarrollaron encuentros deportivos tales
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como el Club de Patinaje, Club de Basquetbol, Club de Mountan bike, Clubes de Futbol y Rayueleros, Club de
Huasos.

Unidad de Cultura: En esta unidad se desarrollo una intensa cartera de actividades culturales a disposicion
de toda la Comunidad Canelina tales como: encuentros Musicales de Hip-Hop, en donde se presentaron
Grupos Locales y Nacionales , Academia de Baile Urbano de Break Dance, se realizo el Rock Fest en donde
se presentaron bandas locales con el cierre de la Banda Nacional Los Miserables, se llevo a cabo la Segunda
Cumbre Ranchera con la participacion de Grupos locales, recitales de cantautores Chilenos el que convoco
una gran cantidad de Publico en distintos Sectores de la Comuna financiado por el Gobierno Regional y
gestionado por la ilustre Municipalidad de Canela, Pefias folcléricas, exhibicion de peliculas y actividades
Recreativas para nifios, actividades culturales en playa agua dulce con la Presentacién de la banda Nacional
La Sonara Palacios.

Se realizo durante el mes de marzo el Aniversario de la Comuna en donde se desarrollaron actividad cultural
con una presentacion artistica en la Plaza de Armas de Canela en la que participo el Grupo Nacional Los
Lobos del Sur, los que tienen un amplia Trayectoria Musical a nivel nacional e internacional con su estilo de
Cumbia Ranchera.

Durante las Vacaciones de Invierno se Desarrollaron Actividades para los Nifios como presentacion de Cine
Infantil, talleres de pintura, pinta Caritas y juegos Recreativos como corrida de Saco, juegos inflables entre
otros.

En el mes de Septiembre se realizaron Actividades Culturales en la Pampilla de Canela con presentaciones
de Grupos Folcléricos y Grupos de Cumbia Tropical Ranchera y a la vez se apoyan actividades de
encuentros de Cueca en Nuestra Comuna.

En el mes de diciembre se realiza la navidad donde se recorre la mayor parte de los sectores de la Comuna,
finalizando con una actividad central con juegos acuaticos en la plaza publica de Canela Baja, Canela Alta,
Huentelauquén Norte, Huentelauquén Sur y Mincha Norte, realizando una entrega de mas de 1800 juguetes
en toda la Comuna.

Siendo la actividad mas relevante por el marco de publico y el evento artistico se llevo a cabo el Festival de
Canela Canta en Verano que tradicionalmente se desarrolla en la comuna y que este afio 2017 marco un hito
en su calidad artistica y despliegue escénico en donde se presentaron Bandas Nacionales e internacionales
con una amplia carrera Musical.

Sobre Fondo FNDR6% del Gobierno Regional de Coquimbo
Fondo de Cultura

Fomenta, potencia y promueve las actividades artisticas culturales, persevera y valora nuestro patrimonio y
fortalece la identidad de cada localidad.

Mejora la calidad de vida y hace accesible las actividades culturales en cualquier sector, segun las ideas de
proyectos de cada organizacion.

Para adjudicarse un proyecto en este fondo, la iniciativa deberd estar enmarcada en la politica cultural
regional vigente.
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El Fondo de Cultura cuenta con las siguientes lineas de financiamiento:

a) Cultura Tradicional: El objetivo de este fondo esta destinado a financiar iniciativas culturales que tiendan
a preservar y valorar nuestro patrimonio, fortalece nuestra identidad cultural, fomentar la creacidn, difusion
y desarrollo artistico cultural. Es el fondo més solicitado por el municipio y las organizaciones.

b) Actividades de Alto Impacto: Son iniciativas culturales de caracter masivo, de alta convocatoria, de
excelencia artistica o actividades que por su oportunidad no puedan ser parte del concurso tradicional. Del
mismo modo sea una actividad que convoque a un publico transversal, tanto en género como de carécter
etario.

c) Actividades Especiales: Actividades culturales de gran relevancia regional y local, que requieran
financiamiento y por su oportunidad no puedan ser parte del concurso tradicional. Como municipio
puntualmente se han postulado 2 iniciativas a este fondo concursable, pero cabe indicar que la seleccion
es realizada Unicamente por el intendente.

d) Bandas y Orquestas Infanto-Juveniles: Actividades que permitan el fortalecimiento de orquestas y
bandas sinfénicas infanto-juveniles de la regién a través de iniciativas que tiendan al perfeccionamiento,
equipamiento y promocién de las mismas.

e) Editorial: Comprende el financiamiento de edicion y re-edicidn de publicaciones regionales.

f) Fondo Social y prevencion de drogas Tradicional

a) Social y Rehabilitacion de Drogas Tradicional: Son aquellas iniciativas desarrolladas por las
organizaciones y agrupaciones cuyo objeto se encuentre dentro de algunas de las siguientes
tematicas:

e Accion social: Proyectos destinados al apoyo de los grupos sociales mas vulnerables de la
poblacién de la Regién de Coquimbo.

o Apoyo en prevencién y rehabilitacion de drogas.

e Desarrollo Organizacional y creacién de capital social: proyectos que tengan como objetivo
fomentar la capacidad organizacional y de gestion en su capital social, de las diversas
organizaciones y asociaciones comunitarias con y sin fines productivos.

b) Actividades de Alto Impacto: Son aquellas iniciativas enmarcadas en las tematicas del Fondo
Social y de Rehabilitacién de Drogas, de gran relevancia regional o local, dirigidas a una mayor
cobertura de beneficiarios, con un gran impacto social.

c) Actividades Especiales: Aquellas iniciativas que se enmarcan en las tematicas del Fondo Social y
de Rehabilitacién de Drogas, que dado la oportunidad y pertinencia del proyecto no pueden ser
financiadas en el concurso tradicional.

Fondo de Seguridad Ciudadana

El objetivo del fondo es fomentar y apoyar las actividades e iniciativas en tematica de seguridad ciudadana
con el objetivo de prevenir, disminuir el delito y la percepcion de inseguridad en los habitantes. Iniciativas que
favorezcan la participacion t corresponsabilidad social de los diferentes actores locales, manteniendo
coherencia con la prevencion del delito, violencia y seguridad para todos.

a) Seguridad Ciudadana Tradicional: El objetivo de este fondo es fomentar actividades de caracter de
seguridad ciudadana, y que brinden nuevas sensaciones de seguridad en la poblacion.
En las siguientes tematicas de intervencion.
. Intervencién Social
o Intervencién Situacional

Pégina6 1



o Innovacion y estudios.

b) Actividades de Alto Impacto: El objetivo de este fondo es subvencionar actividades de seguridad
ciudadana, las que por su trascendencia y relevancia en el plano regional o local estan dirigidas a
una cobertura de gran impacto en la seguridad de los ciudadanos de la region.

c) Actividades Especiales: Aquellas iniciativas que se enmarcan en las tematicas del fondo de
seguridad ciudadana y que dado la oportunidad y pertinencia del proyecto no pueden ser financiadas
en el concurso tradicional.

Fondo Concursable de Deporte

Fomenta el desarrollo de actividades deportivas, promoviendo valores y beneficios de la practica de
actividades fisicas, buscando masificar el deporte en toda la region.

Fortalecer el nivel formativo y competitivo de quienes practican actividades deportivas, incentivando el
desarrollo de habitos y estilos de vida saludable, disminuyendo los riesgos asociados a la carga de
enfermedades de la poblacion.

a) Deporte Tradicional: Destinado a financiar iniciativas relacionadas con la masificacion de actividades
fisicas, deportivas y recreativas, desarrolladas por organizaciones o instituciones cuyo objeto sea el
desarrollo de actividades deportivas o afines de caracter amateur. Posicionando los valores y beneficios
de la actividad fisica, fortaleciendo el nivel formativo de nifios y jovenes, mejorando el nivel competitivo
de quienes practican actividad fisica y satisfacer la creciente demanda de los habitantes de la regidn por
la practica deportiva

Las tematicas especificas a trabajar son:

e  Formacion para el deporte.
e  Deporte recreativo

e  Deporte de competicion.

e  Programa elige vivir sano.

b) Actividades de Alto Impacto: Actividades deportivas de caracter masivo, de alta convocatoria, de
excelencia o actividades que por su oportunidad no puedan ser parte del concurso tradicional. Del mismo
modo sea una actividad que convoque a un publico transversal, tanto en género como de caracter etario.
Desarrolladas por organizaciones o instituciones cuyo objeto sea el desarrollo de actividades deportivas o
afines de caracter amateur, que involucren deportistas con un acreditado curriculum. En las mismas
lineas tematicas que el fondo tradicional.

c) Actividades Especiales: Actividades deportivas de gran relevancia regional o local, desarrolladas por
organizaciones o instituciones cuyo objeto sea el desarrollo de actividades deportivas o afines de
caracter amateur, que requieran financiamiento y por su oportunidad no puedan ser parte del concurso
tradicional. En las mismas lineas tematicas que el fondo tradicional.
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Fomento Productivo

La Oficina de Fomento Productivo, realizo las siguientes actividades;

1.- Asesoria

e A todos/as las personas de Canela que poseen una idea de negocio, emprendimiento
temprano u ya se encuentren con algun negocio establecido, todos los dias del afio.
e Apoyo en la gestion de formalizacion para obtener la Resolucién Sanitaria, aquellos
emprendimientos que lo ameriten.
2.- Asesoria y Postulacién a Fondos Concursables
e Postulacion a Fondos de Inversion Productiva de instituciones publicas tales como, FOSIS,
SERCOTEC.CORFO, CANELA EMPRENDE.

3.-Difusion y Promocion del comercio local a través de la participacion en diferentes ferias, de nivel comunal y

provincial tales como:

o Fiesta del Adobe: fiesta costumbrista local, el cual reine a productores locales con
el fin de resaltar la identidad local y rescatar el valor de oficios tradicionales como lo
es la fabricaciéon del adobe. Participaron diferentes productores de la Comuna,
representado diferentes rubros tales como la artesania, gastronomia, productos
tipicos, etc.

e Fiesta del cabrito: Se participé activamente en la organizacion y desarrollo de esta
feria, la cual tiene por objetivo resaltar la importancia de la actividad caprina en la
economia local, se estima que solo por el concepto alimentario, se expendieron mas
de 1000 platos, cuya preparacion se basaba en la diferentes formas de preparacién
de cabrito, tradicional y/o gourmet, solo por conceptos de esta actividad se estima
una recaudacion de $3.500.000.

e Expo Canela: Esta actividad se organiz6 con el fin de promocionar la actividad
turistica-productiva local, en los dias que se desarroll6 el Festival Canela Canta en
Verano 2017. Participaron diferentes exponentes locales representando los rubros
productivos mas representativos de nuestra comuna.

e Expo-Choapa 2017: Con el fin de promocionar la actividad productiva-turistica de la
comuna, se gestiond la participacion de usuarios de la oficina de fomento
productivo, tales como artesanos y agricultores. El objetivo fundamental de
participar en estas instancias de nivel provincial es que los usuarios logren un
aprendizaje con fin de proyectar esta difusion a un nivel regional, nacional e
internacional. Las redes de contactos adquiridas en estas actividades resultan
valiosas en el desarrollo de la actividad econdmica local.

4.- FOSIS: Se asesoro en la postulacion a diferentes usuarios que calzaran con el perfil y requisitos de los
fondos FOSIS, por concepto de esta Gestidn se lograron atraer los siguientes recursos.

FOSIS FORTALECIMIENTO: 7 Usuarios con un equivalente de $7.000.000.

FOSIS CONSOLIDACION: 3 Usuarios con un equivalente de $9.000.000.

Ademas también se asesoro a la postulacion de los programas regulares de FOSIS 2017.
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5.- CORFO: A través de zonas rezagadas, CORFO lanzo fondos concursables de los cuales con el apoyo y
gestion de la oficina municipal de fomento productivo, se lograron adquirir los siguientes recursos:
¢ Nodo de pequefia mineria de Zonas Rezagadas $7.614.175.
e Programa de apoyo a la inversion productiva IPRO: Mejoramiento Tecnoldgico planta la Palma.
$24.503.000.
e Programa de apoyo a la inversion productiva IPRO: Planta Ecol6gica para concentrar minerales Oro.
$21.400.000.
e Programa de apoyo a la reactivacion PAR-TURISMO: $43.200.000
o Prototipo de innovacion Social, Cosechando Aguas Lluvias desde los techos (Agrupacion de Mujeres
Rurales): $22.741.000.
e Prototipo de Innovacion Social, Impulsa Canela, Primer Laboratorio Social para emprendimiento:
$30.000.000.
e Prototipo de Innovacién Social IWOKA, Disefio Social Colaborativo en escuelas Canela-Combarbala:
$25.000.000.
o Prototipo de Innovacion Social optimizacion de sistema de acumulacién y manejo hidrico Canela-
Combarbala.:$40.000.000.

6.- Canela Emprende: Este fondo concursable se gestiond en conjunto con FMLP, en el marco del convenio
“Somos Choapa” el cual beneficio directamente a 42 personas con un total de $40.027.961, los cuales
pertenecian a diferentes rubros productivos y sectores de la comuna de canela. En Este fondo no solo se
apoyo en la postulacion sino que también en el asesoramiento de la creacién de un plan trabajo que sirva de
base para futuras postulaciones a proyectos concursables, también se acompafi6 en los procesos de compra
y rendiciones. Si bien los beneficiarios finales fueron 42, el plan de capacitacion dictado por la Universidad
Catélica de Norte beneficid a mas de 59 usuarios entregandoles competencias fundamentales para la
organizacién, fomento y desarrollo del emprendimiento.

7.- Kit solares Unién Comunal de Comité de Crianceros Caprinos de Canela; La unidad de Fomento
Productivo en el mes Diciembre Postulo a Union Comunal de Comité de Crianceros Caprinos de Canela a un
fondo concursable para la obtencidn de Kit energéticos a través de Achee (Asociacién Chilena de Eficiencia
Energética) .Los beneficiarios fueron 24 usuarios con un total de $7.200.000.
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ODEL

En el marco del convenio entre el INDAP y la Municipalidad de Canela, se ejecuta el Programa PRODESAL -
PADIS. El cual entrega el servicio de asesoria técnica a 585 usuarios del programa. Los que han sido
clasificados segun su actividad productiva en 4 ejes (Pecuario, Agricola, Apicola y Multirubro autoconsumo)

El programa PRODESAL se ejecuta en 31 sectores de la comuna y son los siguientes: Alhuemilla, Angostura
de Gélvez, Atelcura Alta, Canela Alta, Canela Baja, El Riito, EI Coligue Alto, El Llano, Coligue Bajo, El
Pangue, El Talhuen, EI Tome, Agua Salada, Chipana, Huentelauquén Norte, Huentelauquén Sur,
Huinchigallego, Jaboneria, Junquillar, La Parrita, Las Palmas, Linares, Lo Varoli,
Los Pantanos, Los Perales, Los Rulos, Mincha Norte, Mincha sur, Poza Honda, Queldn y Totoral.
El programa PADIS se ejecuta en 25 sectores de la comuna y son los siguientes: Agua fria Alta, Agua Fria
Baja, Atelcura Alta, Atelcura Baja, Cabra Corral, Canela Alta, Carquindafio, EI Almendro, El Chilcal, El Chifie,
El Durazno, El Potrero, El Zapallo, Espiritu Santo, Fasico, La Cortadera, Las Barrancas, Las Tazas, Las
Trancas, Los Canelos, Los Pozos, Los Tomes, Matancilla, Mincha Norte y Yerba Loca.
El presupuesto de operaciéon de la unidad operativa Prodesal — Padis, corresponde a un monto de
$143.970.000.- aportados por INDAP, destinados a los honorarios del equipo técnico, y un monto de
$23.718.348.-Aportados por la municipalidad de Canela, para la compra de insumos y papeleria,
complemento de honorarios y actividades de capacitacion.
En el siguiente informe presenta un resumen de las actividades realizadas durante el afio 2017, Donde se
detallan los siguientes puntos:

1.- Desarrollo y cumplimiento de visitas técnicas afo 2017.

2.- Desarrollo y cumplimiento de actividades, segun plan anual de trabajo 2017.

3.- Inversiones.

4.- Cambios en némina de usuarios de la Unidad Prodesal - Padis Canela.
1. Desarrollo y cumplimiento de visitas técnicas afio 2017 de la Unidad PRODESAL - PADIS

Canela.

En el siguiente cuadro se presenta la informacion correspondiente a la realizacion de visitas técnicas
prediales, con detalle por asesor técnico, a los usuarios del Programa PRODESAL -PADIS Canela.

Actividad Responsable Verificador Programadas Realizadas % Avance
Visitas Técnicas | Liliana Leyton Marin Manifold con

Prediales Profesionales firma de usuario 400 400 100
Visitas Técnicas | Andrés Mosler Castillo | Manifold con

Prediales Profesionales firma de usuario 130 99 76
Visitas Técnicas | Rubén Cortes | Manifold con

Prediales Profesionales Campuzano firma de usuario | 400 400 100
Visitas Técnicas | Claudia Abarca Cuellar | Manifold con

Prediales Técnicos firma de usuario 500 443 89
Visitas Técnicas | Priscila Cortes | Manifold con

Prediales Técnicos Inostroza firma de usuario 500 494 99
Visitas Técnicas | Milena Rocha Guerra Manifold con

Prediales Técnicos firma de usuario 300 253 84
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Visitas Técnicas | Patricio Albanez | Manifold con

Prediales Profesionales Castro firma de usuario | 400 359 89
Visitas Técnicas | VictorGutierrez Manifold con

Prediales Profesionales Olivares firma de usuario | 500 500 100
Visitas Técnicas | ClaribelLopez Plaza Manifold con

Prediales Profesionales firma de usuario | 300 304 101
Visitas Técnicas | Paula Rojas Valdivia Manifold con | 300 300 100
Prediales Técnicos firma de usuario

2.-Cumplimiento de metas segunPlan Anual de Trabajo 2017 de la Unidad territorial PRODESAL
CANELA.

En el siguiente informe se presentan los resultados y avances de la temporada 2017, en relacion a lo
establecido en el Plan de mediano Plazo. Para el programa PRODESAL, lo que se replica en PADIS.

METAS - PRODESAL - PECUARIO

Programa Asesoria técnica: PRODESAL
Region/Area: COQUIMBO

Territorio: CANELA

Unidad Operativa: FUSIONNC_CANELA_1-2-3
Nombre Grupo: PECUARIO

Entidad Ejecutora: MUNICIPALIDAD DE CANELA
N° Integrantes: 112 Ver

1.- Estrategia de Desarrollo

A) Produccion.

Bajo el item “Caprinos”, en lo correspondiente a produccion de Leche destinada a la elaboracién de quesos, la
meta propuesta para la temporada corresponde a un rendimiento de 100 litros por cabra. Segun lo evaluado,
y resultado del paquete tecnoldgico aplicado, se calcula que la produccién de la temporada correspondio a un
promedio de 102litros por cabra, por lo cual se cumple con el 100% de la meta propuesta. Se toma como
referencia a los siguientes usuarios:

El rendimiento promedio por cabra, fue calculado en base a la produccién de quesos, se tiene el valor Kg
dias, el cual es dividido por 7 (se calculé 7 litros de leche para elaborar 1 kg de queso) el valor resultante de
divide por la cantidad de cabras en produccion, obteniendo un promedio de leche cabra dia y finalmente se
multiplica por el periodo de la produccion.

En Cuanto a la produccion de cabritos para carne se proyectaba un destete de 80% de la crianza. Producto
del manejo técnico del rebafio se logré un destete superior al 80% por lo que la meta se cumple en un
100%.Se toma como referencia a los siguientes usuarios:
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Tanto para cabritos, como para corderos. El porcentaje de destete se calcula en base a crias nacidas, menos
las crias (cabritos y corderos) que alcanzan peso de venta.

En el caso de “Ovinos de carne” se logré un destete sobre el 84% de la masa ganadera, con lo que se supera
lo proyectado para la temporada de un 75%.Se toma como referencia a los siguientes usuarios:

Los resultados positivos se debieron principalmente al comportamiento climatolégico de la temporada, la cual
se presentd con precipitaciones por sobre lo normal, y temperaturas minimas sobre lo normal. Sumado a ello,
la implementacién de la suplementacion de ultimo tercio de gestacion, que permite la obtencién de buenos
pesos al nacimiento de las crias.

B) Gestion Predial.

B.1) Registros Productivos: En el item de “Gestion Predial’, se planifico para la temporada la
implementacién de registro productivo de 5 usuarios, el resultado obtenido corresponde a 5 de 5 registros
productivos y econdmicos basicos, utilizando planillas entregada por el equipo, registrando un100 % de
avance.

Listado de usuarios con implementacién de registros:

Para el registro productivo se implement6 una ficha de registro que considera inventario de ganado (entradas
y salidas), pariciones, manejos y produccién de leche y/o quesos.
Ademas se implementé un formato utilizado para registrar flujo de caja.

UNIDAD OPERATIVA PRODESAL PADIS CANELA

FLUJO DE CAJA MENSUAL
NOMBRE PRODUCTOR:

FLUJO MENSUAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

12

INGRESOS MENSUALES

COSTOS MENSUALES

INVERSION

FLUJO MENSUAL

B.2) Fortalecer Habilidades Emprendedoras: En esta linea se planifico le realizacién de una capacitacién en
gestion, Actividad realizada en una visita a un plantel de produccion caprina en la localidad de Mantos de
Hornillos.

C) Capital Social.

C.1) Apoyo instancias de trabajo colaborativo: En este item se planifico el apoyo a la realizacién de
trabajos comunitarios como lo son los operativos veterinarios y bafios para ovinos. Se planificaron

5 actividades: Bafio Ovino Sector Agua Salada, Sector Huentelauguén (bafio y esquila), Sector EI Tome, El
llano y operativo veterinario El Totoral, se cumplio con el 100%.

C.2) Fomentar la participacion de los Usuarios: En este item se planifico el desarrollo de una actividad
enfocada en fomentar la participacion de los usuarios, la actividad organizada correspondio a un encuentro
binacional de productores Caprinos de Chile y Argentina. Participan 12 usuarios.

Para lograr el objetivo de mejorar rendimientos se consideraron "Asesoria al sistema de produccion,
reproduccion, sanidad y registros", alcanzado los 74 usuarios productores de leche, 26 usuarios productores
de carne, y 12 usuarios productores ovinos, via visita técnica, registrada con manifold. En el caso de
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"Capacitaciones”, para los productores ovinos se consider un taller sobre “Requerimientos y manejo del ciclo
productivo.” El cual fue realizado dando por un especialista en produccion animal. Participan 13 usuarios.

También se considerd la realizacion de un taller de Manejo Sanitario, realizado por el Equipo Técnico. Queda
pendiente de realizar una capacitacion orientada a la produccion y calidad de la carne, se esta a la espera de
la confirmacion por parte del especialista. Se cumple con la realizacién de una gira técnica planificada,
visitando un plantel caprino del sr Juan Barrows, ubicado en Lampa, Santiago. Participan 16 usuarios.

METAS - PRODESAL - AGRICOLA

Programa Asesoria técnica: PRODESAL
Region/Area: COQUIMBO

Territorio: CANELA

Unidad Operativa: FUSIONNC_CANELA_1-2-3
Nombre Grupo: AGRICOLA

Entidad Ejecutora: MUNICIPALIDAD DE CANELA
N° Integrantes: 38 Ver

1.- Estrategia de Desarrollo
A) Produccion.

Bajo el item “Produccion”’, gracias a la aplicacion de tecnologias se ha logrado mejorar los rendimientos
productivos, es asi como en los cultivos de lechuga, tomate y papas, se han alcanzado los valores estimados
para la temporada. Lo que se traduce en un 100% de avance. A modo de ejemplo se presentan los siguientes
productores de papa, cuya meta planificada correspondia a 18000 kg de papa por ha y se obtuvieron en
promedio 22.500 kg por ha.

Nombre Rut Sector kg papa por ha.
Ivan Mufios Vilches 10.145.178-k Huentelauquén 23000
German Orellana Orellana 10.356.176-0 Agua Fria Alta 22000
Luis Reyes Reyes 11.188.216-9 Huentelauquén 22500
Valor Promedio 22500

Con respecto a la produccion de paltos, se estima que se cumplira con lo proyectado por la apreciacion visual
de los arboles. La cosecha en la zona la realizan en febrero.

B) Gestion Predial.

B.1) Registros Productivos: En el item de “Gestion Predial”’, se planifico para la temporada la
implementacion de registro productivo de 5 usuarios, el resultado obtenido corresponde a 5 de 5 registros
productivos y econdmicos basicos, utilizando planillas entregada por el equipo, registrando un 100 % de
avance., tomando como ejemplo:
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C) Capital Social.

C.1) Apoyar establecimiento de redes de articulacion: Se contempld una actividad en esta linea, esta
actividad se concret en gestiones del apoyo a la Cooperativa Agricola de Huentelauquén.

C.2) Apoyo instancias de trabajo colaborativo: En este item se planifico el desarrollo de una actividad
enfocada en fomentar la participacion de los usuarios, en este dmbito se apoy6é a la Cooperativa de
Huentelauquén, en la gestion con INIA, de un GTT para productores de papa de la comuna. El que se
desarrollara durante el afio 2018.

Para lograr el objetivo de mejorar rendimientos se considerd "Asesoria agrondémica por especies, segun
pautas de chequeo del cultivo", alcanzado los 3 usuarios productores de paltos, 10 productores de lechugas,
10 productores de maiz choclero y 15 productores de papas, via visita técnica, registrada con manifold.

En el caso de "Capacitaciones”, se realizé actividad programada para los productores de Frutales (nogales y
duraznos) un Taller teérico Practico “Manejo de frutales por estado fenolégico”, dictado por el Sr. Giovanni
Lobos, Profesional de INIA, en sector Las Trancas.

En este rubro quedo pendiente la realizacién de una Gira orientada a la producciéon de almacigo y
tecnificacion de riego, la que estd planificada para el dia 15 de febrero, se visitara una almaciguera en
Altovalsol, La Serena y la Parcela experimental de INIA Pan de Azlcar.

De igual forma no se realizé un taller sobre manejo Integrado de plagas, que estaba planificado. Tema que
sera abordado en el GTT.

METAS - PRODESAL - MULTIRUBROS AUTO CONSUMO

Programa Asesoria técnica: PRODESAL
Region/Area: COQUIMBO

Territorio: CANELA

Unidad Operativa: FUSIONNC_CANELA_1-2-3
Nombre Grupo: MULTIRUBRO AUTOCONSUMO
Entidad Ejecutora: MUNICIPALIDAD DE CANELA
N° Integrantes: 165 Ver

1.- Estrategia de Desarrollo
A) Produccion.

Bajo el item “Caprinos”, en lo correspondiente a produccion de Leche destinada a la elaboracién de quesos, la
meta propuesta para la temporada corresponde a 100 litros por cabra, segun promedios evaluados, y
resultado del paquete tecnoldgico aplicado, se estima que la produccién de la temporada correspondié a 100
litros por cabra. Cumpliendo con el 100% de lo proyectado.

El rendimiento promedio por cabra, fue calculado en base a la produccion de quesos, se tiene el valor Kg
dias, el cual es dividido por 7 (se calculé 7 litros de leche para elaborar 1 kg de queso) el valor resultante de
divide por la cantidad de cabras en produccion, obteniendo un promedio de leche cabra dia y finalmente se
multiplica por el periodo de la produccion.

En el caso de “Ovinos de carne” se logrd un destete sobre el 85% de la masa ganadera, con lo que se supera
lo proyectado para la temporada de un 75%.
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Para calcular el porcentaje de destete, se calcula en base a los corderos nacidos, menos los corderos que
alcanzan peso de venta.

Los resultados positivos se debieron principalmente al comportamiento climatolégico de la temporada, la cual
se presentd con precipitaciones por sobre lo normal, y temperaturas minimas sobre lo normal. Sumado a ello,
la implementacién de la suplementacion de ultimo tercio de gestacion, que permite la obtencion de buenos
pesos al nacimiento de las crias.

Para el Caso de la produccion de Hortalizas principalmente lechugas, se ha logrado estabilizar una
produccién y los rendimientos evaluados estan acorde a lo proyectado para la temporada 30.000 lechugas por
ha, lograndose un resultado de un 100%.

Los resultados se vieron favorecidos por las lluvias invernales que permitieron una recuperacién de los
acuiferos, y por ende mayor disponibilidad de agua de riego.

B) Gestion Predial.

Prevenir la degradacion del suelo: En el item de “Gestidn Predial’, se Desarrollé un dia de campo, con el
objetivo de concientizar a los usuarios de la importancia de proteger el suelo, y se presentan alternativas
forrajeras para el secano de la regién, realizado parcela demostrativa de INIA, sector El Durazno.

C) Capital Social.

Sensibilizar a los usuarios respecto a la importancia de la participacion: En este item se planifico el
desarrollo de una actividad enfocada en fomentar la participacion de los usuarios, la actividad organizada
correspondio a un encuentro binacional de productores Caprinos de Chile y Argentina. Participan

Para lograr el objetivo de mejorar rendimientos se considerd para el caso de los productores pecuarios
"Asesoria en manejo productivo del rebafio” y para los productores agricolas “Asesoria agronémica por
especies”, alcanzado los 102 usuarios productores caprinos, 18 productores ovinos, 18 productores de
frutales mayores y 27 productores de hortalizas, via visita técnica, registrada con manifold.

En el caso de "Capacitaciones”, se realizd actividad programada para los productores de Frutales (nogales y
duraznos) un Taller teérico Practico “Manejo de frutales por estado fenolégico”, dictado por el Sr. Giovanni
Lobos, Profesional de INIA, en sector Las Trancas.

En el caso de "Capacitaciones”, para los productores ovinos se considerd un taller sobre “Requerimientos y
manejo del ciclo productivo.” El cual fue realizado dando por un especialista en produccién animal.

METAS - PRODESAL - APICOLA

Programa Asesoria técnica: PRODESAL
Region/Area: COQUIMBO

Territorio: CANELA

Unidad Operativa: FUSIONNC_CANELA_1-2-3
Nombre Grupo: APICOLA

Entidad Ejecutora: MUNICIPALIDAD DE CANELA
N° Integrantes: 1 Ver

1.- Estrategia de Desarrollo

A) Produccion.
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Dentro del rubro apicola el objetivo principal es lograr mejorar el rendimiento de miel por colmena cosechada,
en la temporada se ha alcanzado un promedio de 25kg/colmena, registrando un 100% de avance, con
respecto a lo proyectado (20 kg por colmena). En el siguiente cuadro se presenta la produccion promedio por
productor, el cual es un valor calculado del promedio del apiario:

B) Gestion Predial.
Registros Productivos: Para este grupo no se consider6 la implementacion de registros esta temporada.

C) Capital Social.

Fomentar participacion de los usuarios: En esta linea se planifico la realizacion de una charla para
apicultores, con el objetivo de dar a conocer la red APINOR e invitar a los usuarios a organizarse y ser
participes de la red. Se cumplié 100% con esta actividad.

Para mejorar rendimiento se considerd "Asesoria en manejo productivo, sanitario, nutricional y reproductivo”,1
usuario atendido, via visita técnica, registrada con manifold; en el caso de "Capacitacion Manejo productivo
de un colmenar" se ha realizado la actividad programada, logrado un resultado de 100%.

3.- Inversiones Unidad Operativa PRODESAL - PADIS Canela.

A través del programa PRODESAL - PADIS, INDAP pone a disposicion de los usuarios una serie de
instrumentos, los que permiten financiar capital de trabajo y diferentes iniciativas productivas. En el siguiente
cuadro se detalla nimero de beneficiados y la inversion realizada por INDAP, durante el afio 2017.

Programa PRODESAL.
INSTRUMENTO N° BENEFICIADOS MONTO TOTAL $ (APORTE INDAP)
Capital de  trabajo
(FAI) 312 31.200.000
IFP Primer concurso 30 24.265.306
IFP segundo concurso |23 29.526.536
Zonas Rezagadas | 30 61.975.282
Zonas Rezagadas I 4 6.898.072
| Sub Total PRODESAL 153.865.196
Programa PADIS
INSTRUMENTO N° BENEFICIADOS MONTO TOTAL $ (APORTE INDAP)
Capital de  frabajo
(FAI) 273 27.300.000
IFP Primer concurso 20 20.914.144
IFP segundo concurso |18 18.184.656
Zonas Rezagadas | 38 65.001.501
Zonas Rezagadas Il 6 20.290.417
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[ Sub Total PADIS | 151.690.718

Inversion usuarios INDAP

INSTRUMENTO N° BENEFICIADOS MONTO TOTAL $ (APORTE INDAP)
Zonas Rezagadas | 15 47.272.762

Zonas Rezagadas || 8 30.420.590

Bono Emergencia 332 33.200.000

Sub Total INDAP 110.893.352

Total Inversion INDAP 416.449.266

Con el incentivo para capital de trabajo, se realizd por parte de los crianceros una compra asociativa de pellet
vaca 14, con el objetivo de contar con alimento de calidad para suplementar en el ltimo tercio de gestacién
del ganado, y los productores agricolas compraron insumos como: semilla, fertilizantes y productos
fitosanitarios.

Los proyectos IFP financian principalmente Infraestructura como la construccion de bodegas de almacenaje,
corrales para manejo de ganado, cercos y mejora de riego.

Dentro del trabajo realizado se logré el apalancamiento de recursos por parte de la unidad PRODESAL.

FONDO N° BENEFICIADOS MONTO TOTAL (APORTE INDAP)
Canela Emprende 11 11.480.567
| Total Inversion | | 11.480.061 |

MONTO TOTAL EJECUTADO ANO 2017 $427.929.833.-

4.- Cambios en ndmina de Usuarios de la Unidad Prodesal - Padis Canela.

Al término de la temporada se realiz6 una evaluacion de los usuarios, donde se determind egresar a un total
de 16 usuarios, las razones son: bajo nivel productivo, no viven en el sector y renuncias.

En el siguiente cuadro se presenta la némina de usuarios que egresan del Programa con sus respectivas
razones de salida.

En conclusion se debe mencionar, que a pesar que el Equipo Técnico se complet6 en el mes de septiembre,
se logré desarrollar un trabajo de planificacion, conformando un plan de mediano plazo, y de ejecutando el
Plan Anual de Trabajo.
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Turismo

El Turismo como actividad econdémica debe vincular los aspectos ambientales, econdmicos y sociales con la
finalidad de un desarrollo sustentable de la misma, teniendo en cuenta estos tres ejes como primordiales
para la actividad es que la oficina de turismo durante el afio 2017 ha desarrollado diversas labores, algunas
estuvieron direccionadas a trabajar con agrupaciones productivas, artesanos, instituciones educativas,
agrupaciones sociales, es asi como, de la interaccion con la comunidad fue fundamental en cada una de las
iniciativas dispuestas en un contexto educacional, un ejemplo es el nexo con la Comunidad Agricola de
Huentelauquén Norte para la realizacion de las diferentes jornadas de socializacién del sitio RAMZAR vy la
importancia para la conservacién de las especies.

El trabajo mancomunado entre las oficinas de turismo, medio ambiente, adulto mayor en una propuesta de
fortalecer la identidad local, la valoracion del entorno y rescate patrimonial, se desarrollaron jornadas de
Senderismo e interpretacion ambiental visitando Las Salinas de Huentelauquén, el Humedal y Bahia de
Puerto Oscuro, con delegaciones de adultos mayores de la comuna de Canela y publico general convocado
en la feria Expo Choapa.

Otras instancias de visitas al sector costero de la comuna con diferentes delegaciones regionales,
nacionales e internacionales, fue el recorrido territorial con autoridades e integrantes de diferentes mesas
técnicas de las comunas que pertenecen al programa presidencial de zonas rezagadas, quienes visitaron la
playa agua dulce, aprendieron de la funcionalidad de la Cooperativa de Huentelauquén, recorrieron El
Humedal las Salinas de Huentelauquén y los terrenos municipales para la futura construccion del parador
carretero. Cabe mencionar, ademas la expedicion con la ROC*Red de observadores de aves de Chile”,
turistas nacionales que recorrieron el borde costero de la comuna en busca del Chorlo de Campo. En relacién
al circuito desarrollado con turistas internacionales, delegacion proveniente de San Juan, Argentina, ellos
también manifestaron interés por conocer el litoral de la comuna, su gastronomia y demas encantos.

Otras actividades que formaron parte del plan de trabajo de la oficina, fue el desarrollar talleres de
capacitacion con la agrupacion de artesanas “Mincha Emprende” con quienes se apuntd a mejorar la
presentacién e imagen de sus productos, formatos de entrega y el fortalecimiento de la identidad local y del
mismo modo con la Red de Turismo en el marco de las reuniones ordinarias, se desarrollaron mddulos de
conciencia turistica y sus alcances en la comunidad y el visitante.

En el mes de agosto, se concretd el programa de turismo Familiar 2 noches 3 dias, con grupos familiares ,
que beneficié a 40personas de la comuna de Canela, que viajaron al destino intrarregional Andacollo; con
una cobertura de un 95% de los gastos subsidiados, teniendo a posibilidad de visitar el diferentes atractivos
asociados al destino ademés de disfrutar de diversas actividades recreativas incluidas dentro del itinerario
establecido.

Con el apoyo de estudiante en practica con especialidad en disefio, se confeccion de material publicitario,
como triptico, mapas vy flayers, para exponer en instancias de promocién y difusion de la comuna y sus
atractivo naturales y culturales.

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION

La Oficina de Turismo participd en diversas instancias para promover la comuna e incentivar la visita de
turistas a diferentes sectores de la comuna por ejemplo, el desarrollo de Ferias locales con tematicas es una
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variante, la participacién en ferias provinciales y regionales son propicias para dar a conocer los atractivos y
acompafiar a productores y artesanos de la comuna, ademas se procuré entregar informacion de la comuna
a diferentes medios de comunicacidn presentes en las actividades en las que se tuvo participacion.

La 2° Fiesta del Adobe se realiz17 de enero en la Plaza de Canela Baja, en coordinacion con la Oficina de
la Mujer, Fomento Productivo y Medio Ambiente, ademas de la agrupacién Arte Canela, actividad que
consistio en una muestra y taller del proceso de elaboracion del adobe y las ancestrales técnicas de
construccién, de manera paralela se organizé una feria de artesania y productos locales, ademas de venta de
diferentes preparaciones tradicionales.

La Oficina de Turismo en conjunto con otras oficinas, desarrollé la 4° Versidn de la Fiesta del Cabrito el 24
de Enero, con la instalacion de una feria de artesanias y productos tipicos de la zona, ademés de hacer un
rescate a la gastronomia local ofertando las preparaciones tradicionales en base a carne de cabrito y una
propuesta de preparacion gourmet del mismo producto, de manera simultdnea se establecié un stand
municipal, proporcionando informacion de la comuna, sus atractivos y diferentes actividades de tipo
recreacional a realizar en temporada estival.

De forma similar, se efectud la organizacion para la Expo Canela 2017, los dias 27y 28de Enero, como
una actividad anexa a Festival Canela Canta en Verano en su versidn N° 37, en esta ocasion, la presentacién
de artistas locales vinculados al folclor, los juegos tradicionales, ademas de la oferta preparaciones
gastrondmicas tradicional de la comuna, y la feria de artesanias y productos tipicos, dieron forma a tan
importante actividad municipal también se dispuso de un espacio para un stand municipal mostrando la
comuna y sus atractivos naturales y culturales, entregando informacién al publico asistente.

En la 1° Muestra de productos de Huentelauquén que se realizé en febrero de 2017, se invitd a artesanos y
productores de las localidades de Huentelauquén Norte y Huentelauquén Sur para la exposicion y
comercializacion de sus productos y servicios al publico asistente, incentivando asi, el desarrollo de
propuestas con identidad local, en la feria también se instal6 un stand de Turismo entregando informacion de
la comuna y su patrimonio.

En marzo se desarroll6 la Expo Choapa los dias 23 al 26 de Marzo, la comuna de Canela fue parte de esta
feria, donde presento un stand municipal de Turismo y Medio Ambiente promocionando los atractivos
naturales y culturales presentes, ademads acompafioc a emprendedoras que expusieron y pudieron
comercializar sus productos y artesanias, ofertandolos a los mas de 15.000 visitantes de la feria.

En la celebracion del Dia Internacional del Turismo de la Regién de Coquimbo, Canela estuvo presente en la
muestra “Destino Choapa” con una muestra de stand promocional de la comuna, sus atractivos, productos y
artesanias locales. Una propuesta similar se desarrollé ante una delegacion de Informadores Turisticos de
San Juan, Argentina.

En la Ceremonia de Lanzamiento Regional de Temporada Valles y Playas, realizada en Tongoy, Canela
expuso sus atractivos locales y una muestra de productos y artesania comunal.

Otras celebraciones que se realizaron durante el afio fueron por ejemplo el Dia del patrimonio Cultural,
actividad que permitio la realizacién de recorridos por la Iglesia de Mincha, Monumento Nacional. La
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conmemoracion del aniversario n°123 de la comuna, entre otras festividades que permitieron la promocién
comunal, con stand de informacion de los atractivos naturales y comunales ademés del establecimiento de
muestras fotogréfica de la comuna.

Mencionar ademas que se desarrollé una visita con corresponsal de EI Mercurio al borde costero de la
comuna, derivd en un reportaje de la Bahia de Puerto Oscuro en la Revista del Domingo, “La Playa
escondida de Canela”, con publicacién con fecha del 16 de abril del 2017.

Por otra parte, dentro del trabajo sostenido en las mesas técnicas de turismo en el marco del Programa de
Zonas Rezagadas se concretd la realizacion de un Programa de Apoyo a la Reactivacién PAR- Turismo, en
el proceso de postulacién se presentaron 12 propuestas relacionadas al mejoramiento de infraestructura y
equipamiento para prestadores de servicios de la comuna, de las postulaciones efectuadas, fueron 9
seleccionadas a financiar con un monto de inversion que haciende a $ 43.200.000.
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Oficina de la Muier

CONVENIO ENTRE LMUNICIPALIDAD DE CANELA Y SERNAM EG

Presupuesto Sernameg 2017: $ 12.750.000-
Presupuesto Municipal 2017: $12.700.000.-
Total: $ 25.450.000.-

Equipo Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar y Oficina de la Mujer

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, coordina con 230 Municipalidades del pais, el “Programa
Mujeres Jefas de Hogar”. El que tiene por objetivo principal contribuir a la insercién y permanencia en el
mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar, a través del desarrollo de capacidades,
habilidades y competencias que mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la promocion de procesos
de intermediacién laboral a nivel local, que sean pertinentes y participativos.

El programa ofrece el acceso a Talleres de Formacién para el Trabajo, en que las participantes pueden
adquirir herramientas para su desarrollo personal y laboral, y asi mejorar, mantener o incorporarse de mejor
forma al mercado del trabajo.

Muchas mujeres son el principal sustento econdmico de sus familias, a pesar de que tienen trabajos precarios
o informales. Para que accedan a un trabajo decente, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, busca empoderar
a las mujeres para que logren la autonomia econdmica que les permita insertarse laboralmente y aportar con
sus competencias y habilidades al desarrollo del pais.

En la linea dependiente, existen apoyos concretos para la busqueda de empleo como conocimiento del
mercado laboral, apoyo en su perfil laboral y elaboracién de curriculum, preparacion de entrevista laboral,
entre otros. Y para la linea independiente se ayuda para elaborar planes de negocio, conocimiento sobre la
red de apoyo a emprendimientos, postulacién a fondos concursables, acceso a canales de comercializacion,
entre otros.

A continuacion se detallan los diferentes apoyos ofrecidas por el Programa:

1.- Habilitacion laboral

El programa contempla talleres que entregan habilitacion y formacion tanto para el trabajo dependiente como
para desarrollar proyectos independientes, a través del conocimiento y uso de redes de apoyo existentes, los
que son impartidos semanalmente por la Encargada Laboral del Programa. También se otorga la posibilidad
de desarrollar y potenciar competencias de liderazgo, que permitan a las usuarias tener mayores
herramientas para un mejor desempefio en el ambito del trabajo. Estos talleres son de caracter obligatorio.

En el afio 2017 se intervinieron tres sectores de la Comuna, Canela Baja, El Almendro y Puerto Oscuro, con
una cobertura de 80 mujeres.

Se trabajo con la OMIL, en el ingreso e inscripcion de Mujeres en la Bolsa Nacional de Empleos para una
posible Insercion Laboral y Charlas de Apresto Laboral con la Psicologa.
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Se gestiona con el CESFAM Canela, talleres de auto cuidado; infecciones de transmision sexual, cancer
cérvico Uterino, cancer de mamas y autoexamen preventivo. Impartido por una Enfermera Matrona del
establecimiento.

En colaboracién con la Dibam y la Encargada de la Biblioteca Municipal se imparten talleres de Alfabetizacién
digital, tanto basico como avanzado.

Trabajo en red con el Centro de la Mujer Makallay, el que presta Asistencia psicosocial, legal y de reparacién
a mujeres que viven o han vivido situaciones de Violencia contra la Mujer. La municipalidad mantiene un
convenio de caracter indefinido con este centro que atiende a las cuatro comunas de la provincia.

2.- Capacitacion Laboral y de Oficios

El programa ofrece cursos de capacitacidn en oficios orientados al trabajo dependiente e independiente, los
que se definen de acuerdo a la experiencia, intereses personales y las necesidades del mercado laboral local.
Para esto el PMJH durante el afio 2017 dispuso de $1.700.000, para realizar talleres de Telar Decorativo y
Jabones Artesanales con Leche de Cabra. De manera directa se beneficiaron 35 usuarias, las que
participaron y aprendieron las técnicas de elaboracién de dicho productos.

A través de Sence, se beneficiaron 40 usuarias, las que se capacitaron en dos Cursos, uno de Manejo de
Cultivo de Hortalizas y el otro de Técnicas de Polinizacién Manual de Semillas.

3.- Apoyo al Emprendimiento

Se entrega apoyo para desarrollar conocimientos y habilidades, que les permitan a las mujeres mejorar su
emprendimiento. Para ello SERNAMEG, trabaja con FOSIS, SERCOTEC, CORFO, INDAP, PRODEMU y
otras instituciones que tienen programas de apoyo a las microempresas.

También se puede acceder a apoyo para la postulacién a distintos fondos, a través de la presentacion de un
proyecto, en las cuales se pueden destacar a varias mujeres de la Comuna de Canela, que se adjudicaron
diferentes fondos.

FOSIS:

e Programa Yo Emprendo
e Programa Yo Emprendo Semilla

SERCOTEC:

o Capital semilla
e Capital abeja

Cabe destacar que 5 mujeres de la Comuna, fueron beneficiadas en la Escuela de Emprendimiento,
Ejecutado en la Comuna Los Vilos, por la Universidad Catolica del Norte.

En el fondo concursable Canela Emprende, 4 de nuestras usuarias fueron favorecidas con el monto que
solicitaron para su emprendimiento.
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Se realiza una alianza de cooperacion con el Centro de Desarrollo de Negocios de lllapel, beneficiando a 5
mujeres que fueron capacitadas en lllapel, ademas se realiza la Escuela de Fortalecimiento Empresarial
Femenino dictada en Canela por dos meses y medio, donde se capacitaron y certificaron 11 mujeres.

En el encuentro nacional de mujeres participa una usuaria del programa, en representacion de la provincia,
junto a otra usuaria de Los Vilos.

Se colabora con la postulacién del proyecto, “Impulsa Canela: Primer Laboratorio Social para
emprendimientos de la comuna de Canela”, presentado a CORFO y que fue aprobado con un monto de
$50.500.000 a ejecutarse este afio 2018.

4.- Atencion en salud odontolégica

Las usuarias del Programa tienen acceso preferente al Programa de Atencion Odontolégica del Ministerio de
Salud Mas Sonrisa para Chile, en el afio 2017 fueron 60 cupos exclusivos de un total de 300 que se
entregaron a la comuna. Las personas atendidas recibieron atencién a diferentes problemas dentales, tales
como limpieza, extraccién, tapaduras y prétesis.

Oficina de la Mujer

En Octubre del afio 2014, se crea la Oficina de la Muijer, bajo la administracion del alcalde don Bernardo
Leyton Lemus; este espacio tiene como objetivo principal, implementar Politicas Publicas de Equidad de
Género, Planes de Desarrollo y Programas Transversales, abriendo los espacios a todas las mujeres de la
comuna, y no solo a las usuarias del Programa Muijeres Jefas de Hogar.

Las principales actividades realizadas por la Oficina de la Mujer son:

e Se realizan las primeras acogidas a mujeres que viven situaciones de violencia y que llegan por
demanda espontanea, a quienes se les acoge, contiene, orienta, acompafia y deriva.

o Realizacion de ferias, las que buscan principalmente ser un punto de ventas y exposicion de los
productos de las emprendedoras locales, incrementando los ingresos de las familias y fomentando la
autonomia econdmica de cada una de ellas.

e En 2017 se realizaron 07 ferias donde se puso a disposicion del publico, diferentes artesanias,
tejidos, comidas tipicas, entre otros.

e Se realiza la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, (aprox. 800 mujeres). En esta
actividad se desarrolla un acto central donde destaca el reconocimiento que se le hace a distintas
mujeres que han sido un aporte a la comuna en diferentes areas, ademas de actividades recreativas
y de camaraderia.

o Expo-Comunal, actividad de dos dias, que se realiza anexa al festival Canela Canta en Verano.

o Gestionar espacios de ventas en feria comunal, en lllapel y en La Serena.

Adjudicacion de Proyecto:

En el primer trimestre del 2017, se realiza postulacion al Fondo Concursable de Seguridad Ciudadana del
Gobierno Regional, con la colaboracién de la Unién Comunal de Mujeres de las Comunidades Agricolas del
Choapa, quienes facilitaron su personalidad juridica para realizar la postulacién, adjudicandonos un monto de
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$4.504.900, recursos que financiaron el proyecto “Por ti, por mi, por todas” que tenia por objetivo Concientizar
y desnormalizar las diferentes violencias de las que son y han sido victimas las mujeres a lo largo del tiempo,
de manera de educar y prevenir. Las principales actividades que se hicieron en el marco de este proyecto
fueron talleres a alumnos y alumnas de los segundos y terceros medios del Liceo, talleres y charlas a grupos
de mujeres, un programa radial por dos meses, una vez por semana y micro capsulas radiales, las que salian
al aire cinco veces al dia, también por dos meses y un mural frente a la plaza Samuel Jorquera. El cierre se
realiza de manera masiva en noviembre, mes en que se conmemora el Dia Internacional por la Eliminacién de
las Violencias contra la Mujer.
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INJUV

El presente instrumento tiene como finalidad conocer el desarrollo de la gestién y las principales labores
incorporadas por el Infocentro Juvenil de la Municipalidad de Canela durante el afio 2017.

El Injuv orienta su trabajo a las y los jovenes de 15 a 29 afios, coordinando las politicas publicas de juventud
que se originan en el Estado. Asimismo, genera programas que fomentan la inclusién y participacién social,
el respeto de sus derechos y su capacidad de propuesta, poder de decision y responsabilidad.

Nuestra Oficina se preocupa de fomentar, planificar y coordinar las politicas relativas a la Juventud de la
Comuna.

Durante el afio, en conjunto con los demas departamentos de la Municipalidad realizamos distintas
actividades, entre ellas: acciones recreativas y sociales, cultura, deporte, prevenciones, etc.

La Oficina Juvenil Canela depende de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de
Canela, y de la Direccion Regional de Injuv Coquimbo.

RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA

Disponibilidad de recursos limitados.

Equipamiento Recursos de apoyo
Oficina con Computadores Internet

Infocentro Canela

El Infocentro Injuv Canela esta dirigido especialmente a las jovenes y a los jévenes que requieran de sus
servicios, pero también a toda la comunidad canelina, dado que no hay otros lugares con internetgratis.

El Infocentro esta habilitado con 5 computadores con Internet que estan a disposicién de los jovenes en
forma gratuita, para que puedan realizar sus tramites, tareas u otros trabajos que requieran el uso de las
tecnologias de la informacién.

Algunos tramites que se pueden realizar, gratuitamente, son:

e Obtener la Clave Unica del Registro Civil e Identificacion
e Actualizar el Registro Social de Hogares

e Postular a las distintas Becas del Estado y todos los tramites relativos alos procesos de
postulacion.

e Realizar trabajos escolares y personales

e Acceder a impresiones y fotocopias gratuitas
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Toda la comunidad de Canela tiene acceso a estos beneficios otorgados por la llustre Municipalidad de
Canela.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Festival de Hip Hop “Vivo por la Musica Vol. 4”

Actividad que contd grandes musicos de la escena nacional e internacional, y por supuesto artistas locales
quienes ya estan consolidando su trabajo artistico; jovenes de la comuna de Canela a los que hay que
seguir apoyando, para potenciarles, y a la vez catalogar a Canela como escenario connotado del Hip Hop en
Chile.

Taller de Gestores Patrimoniales

El objetivo de la iniciativa apunté a generar un espacio de participacién en que jévenes pudieron
capacitarse en tematicas patrimoniales, conformar equipos de trabajo e implementar proyectos en
relacion al mejoramiento y puesta en valor de la identidad cultural y el patrimonio de espacios publicos
urbanos y periurbanos.

A su vez los jovenes recibieron formacion en liderazgo y participacion juvenil, ademas de técnicas de
comunicacion, con el fin de formar monitores integrales que favorezcan la relevancia del patrimonio
entre sus pares.

Escuela de Ciudadania

Buena participacién tuvo la iniciativa Escuela de Ciudadania del Instituto Nacional de la Juventud que se
realizé en la Regién de Coquimbo. La instancia busc6 que los jovenes, a través de un proceso democratico,
decidieran un proyecto deportivo, social, cultural o de infraestructura para mejorar su establecimiento
educacional.

Liderazgo entre pares

La Escuela de Ciudadania apunt6 a fomentar la cultura civica de los jévenes, a través del desarrollo de
actividades préacticas de participacidn ciudadana. A la vez potenci6 a nuevos jovenes secundarios en el
ejercicio del liderazgo entre sus pares.

“Vive tus Parques”
La Reserva Nacional “Las Chinchillas”, ubicada en la provincia de Choapa, fue el escenario de la segunda
jornada “Cultiva Tu Identidad” 2017, desarrollada por Injuv, Conaf, y la Municipalidad de Canela.

Jovenes de entre segundo y cuarto medio del Liceo Polivalente José Herder Pohler disfrutaron de un
recorrido por el lugar, con el apoyo de voluntarios del programa “Vive Tus Parques” y guarda parques de
Conaf, se instruyeron en la importancia de la conservacion de la Chinchilla, una tarea en la que ha sido
fundamental esta area silvestre protegida.
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Joel Araya, uno de los estudiantes que participé de la jornada, lo califico como “algo innovador y muy
positivo, bacan igual conocer cosas nuevas y conocer cosas del pueblo donde uno vives. Es importante
conocer el Ecosistema en el que tU estas”.

Nicolas Valencia apuntd que “esta actividad me parecié super, ademas de recreativa, podria también ser
considerada una bonita experiencia.

Quiero recalcar que ya habia visitado este parque, pero no habia recorrido los senderos que aqui se
pueden transitar. Y basicamente, a modo de sintesis, quiero recomendar este lugar y decir que es una
bonita experiencia para todos”.

Campainia “Practicar el Auto cuidado”

Nuestra oficina promueve la sexualidad responsable en conexion con el Centro de Salud Canela.
Realizamos charlas preventivas en Liceo de Canela, y entregamos preservativos a los jovenes (en distintos
eventos)Prevenir el VIH/SIDA. Mientras més lo ignoramos, mas fuerte se hace.

VARIOS

Durante el afio 2017, la Direccién Regional del Injuv promovia distintas opciones laborales, entre ellos 5
cupos de trabajo para jovenes que tuviesen el titulo de electromecanicos, requerimiento para trabajar en la
ruta concesionaria GESA, logrando dar espacio de desarrollo profesional a 3 jévenes de la comuna de
Canela.

Estamos siempre insertos en las problematicas de nivel pais, por lo que nos adherimos a las marcha por la
violencia contra la muijer, realizando intervencién en la plaza de armas con el fin de concientizar a la
poblacién.

El desempleo juvenil y emigracion de jovenes de Canela son temas a analizar.

Algunas de las claves en la disminucion de jovenes que no estudian y se encuentran laboralmente inactivos
son que solo tienen trabajo esporadico, en el caso de las mujeres es por quehaceres del hogar y que no
tienen con quien dejar a los nifios, y porque creen que no hay trabajo disponible y se pierde el interés.

En la comuna de Canela existen muchos jévenes que solo han cursado hasta 6° basico escolar.

Considerando que la maternidad/paternidad adolescente tiene impactos significativos en los niveles de
educacion alcanzados, y por tanto, en el acceso que se tiene al mundo del trabajo, resulta fundamental
facilitar el término de la educacién secundaria a quienes han sido madres/padres a temprana edad,
especialmente a las mujeres. Se podrian repensar estrategias para facilitar aun mas la finalizacion de la
educacion obligatoria en jévenes.

La condicién de ruralidad limit6 la continuidad del ciclo educativo y fuerzan una iniciacion mas temprana en
el mundo del trabajo.

La participacion politica de las juventudes incluye otras formas de participacion como el trabajo
comunitario o la asociacion civil para satisfacer intereses diversos.

Sin duda el ejercicio de la sexualidad desplegado en un contexto de informacién y de acceso a la atencién
de salud constituye un elemento fundamental para el desarrollo saludable de las y los jévenes, sin
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embargo, es fundamental también promover una educacion sexual que no solo transmita exclusivamente
valores desde “el afuera” sino que también genere espacios de reflexion y problematizaciéon que propicien
el desarrollo de un razonamiento; sustancial en la génesis de conductas responsables y autogestoras en
el diario vivir.

El consumo de drogas (principalmente Pasta Base, que ya esta inmersa en Canela) es un fenémeno
transversal, que afecta a hombres y mujeres. En la poblacién juvenil el consumo de drogas adquiere
especial relevancia, no solo porque es la etapa en la que se inicia el consumo, sino también porque es la
edad donde el ser humano esta en pleno desarrollo biologico, personal y social.

Hay necesidad de promover en la comuna una cultura preventiva de consumo, expresada en politicas y
estrategias que busquen fomentar y desarrollar estilos de vida saludable que permitan mejorar la calidad de
vida de las personas
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Oficina del Adulto Mayor

La Unidad del Adulto Mayor de la llustre Municipalidad de Canela, Tiene como objetivo y finalidad.

1. Trabajar con programas que va en beneficio de las personas Mayores y Organizaciones de Adultos
Mayores, tales como Fondo Nacional del Adulto Mayor, Programa Turismo Social y Programa
Vacaciones Tercera Edad.

2. Crear espacios de encuentro de participacion social

3. Coordinar diferentes acciones con los Departamentos Municipales, instituciones publicas y privadas
que contengan en sus politicas la tematica del Adulto Mayor.

4. Entregar apoyo y asesoria a las organizaciones de la comuna en todas aquellas materias que
permitan facilitar su constitucion y funcionamiento.

5. Contribuir al fortalecimiento y desarrollo social de todos los adultos mayores, a través de la ejecucidn
de programas tendientes a mejorar la calidad de vida, abordando sus necesidades especificas a fin
de potenciar el desarrollo de la igualdad de oportunidades.

6. Asesorar en los Proyectos Concursables.

CLUBES DE ADULTO MAYOR VIGENTES EN LA COMUNA

N° NOMBRE DE LA ORGANIZACION

1 Club Adulto Mayor Espiritu Santo

2 Club Adulto Mayor de Alhuemilla

3 Club Adulto Mayor La Cortadera

4 Club Adulto Mayor EI Porvenir de Poza Honda
5 Club Adulto de Ancianos Pablo Neruda

6 Club Adulto Mayor Los Ranchos

7 Club Adulto Mayor La llusién

8 Club Adulto Mayor Flor de la Vida

9 Club Adulto Mayor Renacer de Los Pozos

10 Club Adulto Mayor Las Trancas

11 Club Adulto Mayor la Esperanza

12 Club Adulto Mayor EI Porvenir de Canela Alta
13 Club Adulto Mayor San José

14 Club de Ancianos Monsefior Polidoro

15 Club de Adulto Mayor Eterna Juventud

16 Club Adulto Mayor La Unidad

17 Club Adulto Mayor Los Afios Dorados

18 Club Adulto Mayor La Amistad
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19 Club Adulto Mayor Atelcura Alta

20 Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Cabra Corral

21 Club Adulto Mayor Los Buenos Amigos

22 Club Adulto Mayor Agua Fria Alta

23 Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Canela

24 Unién Comunal del Adulto Mayor — UCAM

25 Club Adulto Mayor Sol Naciente

26 Club Adulto Mayor Las Afafiucas

FONDO NACIONAL ADULTO MAYOR (SENAMA):

Este Fondo promueve la participacion social, autonomia y autogestion de los mayores.

Proyectos aprobado afio 2017: 20 Clubes beneficiados, con un total de $. 17.386.080 pesos, 868 adultos

mayores beneficiados:

N° | CLUB BENEFICIADOS Monto Beneficiarios
1 | Club de la Amistad del Adulto Mayor $ 856.000 28
2 | Club de Ancianos Pablo Neruda de Jaboneria $677.500 15
3 | Club de Adulto Mayor Eterna Juventud $1.000.000 21
4 | Unién Comunal del Adulto Mayor Comuna de Canela | $1.500.000 433
5 | Club Adulto Mayor Los Buenos Amigos $918.000 26
6 | Club de Adulto Mayor El porvenir de Canela Alta $ 1.000.000 41
7 | Club de Adulto Mayor Flor de la Vida $694.500 16
8 | Club de Adulto Mayor La Unidad de Huentelauquén $ 869.600 24
9 | Club de Adulto Mayor Atelcura Alta $698.000 18
10 | Club de Adulto Mayor Agua Fria Alta $686.000 17
11 | Club de Adulto Mayor Espiritu Santo $686.000 19
12 | Club de Adulto Mayor Renacer - Los Pozos - Canela | § 702.000 16
13 | Club Adulto Mayor El Porvenir de Poza Honda $620.000 16
14 | Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Cabra Corral | $ 618.000 16
15 | Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Canela Baja | $ 712.000 20
16 | Club Adulto Mayor Los Afios Dorados $1.364.980 55
17 | Club Adulto Mayor La llusién del Chilcal $1.500.000 18
18 | Club Adulto Mayor Los Ranchos $681.000 16
19 | Club Adulto Mayor Las Trancas $602.500 15
20 | Club de Ancianos Monsefior Polidoro $ 1.000.000 38
Total 17.386.080 868

ADJUDICACION DE PROYECTOS GOBIERNO REGIONAL:

Pégina8 5



» Objetivo: Ayudar a las Organizaciones a postular a los Fondos del Gobierno Regional, ejecucion y

rendicion de los mismos.

Nombre de la
Organizacion

Nombre del Proyecto y
objetivo del proyecto

Monto aprobado

Total
beneficiarios

de

Union  Comunal de
Adulto Mayor

Taller de primeros auxilios.
Entrega de conocimientos
basicos a adultos mayores
para  enfrentar  una
emergencia fuera y dentro
del hogar

$2.804.990

40

Club Adulto Mayor Los
Buenos Amigos

‘Los  Buenos
cuidamos de
salud”.
Realizacion de talleres de
salud para el autocuidado,
encuentro con pares y
caminata de observacion

amigos
nuestra

$2.171.000

67

Club La Amistad del
Adulto Mayor

‘Promoviendo la buena
Salud en el Adulto Mayor”.
Realizacién de talleres de
autocuidado y visita de
adultos mayores al hogar
de lllapel

$ 1.450.000

43

Club Adulto Mayor El
Porvenir de Canela Alta

‘Aventurando  en el
Choapa”

Viaje Por tres dias por el
Valle del Choapa

$5.810.000

40

TOTAL

$12.235.990

190

PROGRAMA VOLUNTARIADO PAIS DE MAYORES de SENAMA y FOSIS:

Son adultos mayores, la mayoria de ellos profesores jubilados, quienes dan vida a la iniciativa de Voluntariado
Asesores Senior, ejecutada por el Fondo de Solidaridad e Inversién Social, FOSIS, el Servicio Nacional del
Adulto Mayor, SENAMA, con apoyo de la Municipalidad de Canela. A través de esta instancia, los voluntarios
mayores, los cuales son todos PROFESORES JUBILADOS, entregan apoyo escolar a nifios y nifias
pertenecientes a familias vulnerables, con el fin de que mejoren su rendimiento escolar, su conducta y
adquieran habitos de estudio.

Profesoras voluntarias en la Comuna de Canela 03, beneficiando a 09 alumnos de distintas establecimientos
educacionales.

CREACION COMEDOR COMUNITARIO MINCHA SUR
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Implementacién de un comedor abierto que brinde almuerzo que satisfaga las necesidades minimas de
alimentacion y nutricion de los Adultos Mayores.

Los Beneficiarios del Comedor de Mincha Sur, son 10 Adultos mayores, que segun registro del Consejo
consultivo de la Localidad, viven solos y sin red de apoyo familiar, el almuerzo es entregado de lunes a
viernes.

Este Comedor es administrado por el consejo Consultivo de la Localidad de Mincha Sur.

En la actualidad existen dos comedores comunitarios en la comuna.

ACTIVIDADES

CREACION DE ORGANIZACIONES:

Se crean 3 nuevas organizaciones de Adultos mayores; Club adulto Mayor Sol Naciente de Rivera Norte, 16
S0Cios activos.

Club Adulto Mayor Las Afafiucas de Las Tazas 13 socios activos.

Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Canela Baja, 20 socios activos.

CAMPEONATO COMUNAL DE ADULTO MAYOR

Objetivo: fortalecer la participacién de las organizaciones de Adultos Mayores de la comuna, potenciar el
sentimiento de identidad e integracion grupal, favorecer el desarrollo de la autoestima, conocer y compartir
experiencia entre Adultos Mayores de distintas localidades.

Fecha de realizacion ano 2017: 24 agosto 2017

N° de parejas participantes: 14

PASAMOS AGOSTO
P Objetivo: Celebrar la pasada de agosto y dar la bienvenida al mes de la patria
» Fecha de realizacion: 12 de septiembre
» Lugar: Patio Municipalidad
» N°de Participantes: 250 Adultos Mayores

ENCUENTRO COMUNAL DE ADULTOS MAYORES
P Objetivo: Fomentar la participacion de todos los Adultos Mayores de la Comuna, con actividades
que estimulen los procesos cognitivos de los Mayores.
» Fecha realizacién: 13 noviembre 2017
» Lugar: Camping Getsemani
» N°de participantes aio 2017: 350 Adultos Mayores aprox.
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Oficina Proteccion de Derechos

La Oficina de Proteccion de Derechos de los Nifios Nifias y Adolescentes es un convenio entre la |.
Municipalidad de Canela y el Servicio Nacional de Menores, comenzando su funcionamiento el 28 de
Septiembre del afio 2015.

El objetivo principal de esta oficina comunal es “Contribuir a la instalacion de Sistemas Locales de
Proteccién de Derechos, que permitan prevenir y dar respuestas oportunas a situaciones de vulneracion de
derechos de nifios, nifias y adolescentes, a través de la articulacién de actores presentes en el territorio
como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en su rol parental, como de la participacion
sustantiva, de los nifios, nifias y adolescentes, familias y comunidad.

Es por esto que las lineas de accién de la OPD estan encaminadas a generar un cimiento que contribuya a
la generacién de condiciones que favorezcan la cultura de reconocimiento y respeto por los derechos de la
infancia, se debe destacar que este servicio es la puerta de entrada a la oferta programatica del Servicio
Nacional de Menores a nivel local, por tanto, cumple la funcién importantisima de pesquisar vulneraciones
que van desde baja hasta alta complejidad, permitiendo atender directamente donde se tiene las atribuciones
y derivar cuando se requiera de mayor especializacién (entendiendo que OPD solo focaliza su atencion en
los casos de baja y mediana complejidad). Para alcanzar este objetivo, OPD posee dos areas de accion,
Proteccion y Gestion Intersectorial, las cuales conjuntamente coordinan con organismos e instituciones
que trabajen directa o indirectamente con la infancia promoviendo el trabajo conjunto, lo cual facilita que se
difunda en toda la comunidad los derechos los nifios, nifias y adolescentes y ademéas se fortalecen los
sistemas locales de proteccion con el fin de garantizar la debida atencion a la infancia y sus familias cuando
asi se requiera.

= Area de Proteccion

En ésta area se brinda prioritariamente atencion legal y/o psicosocial a los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias, que presentan una situacién de vulneracién de derechos y/o de exclusidn social. Posibilitando en
casos de complejidad leve la intervencion familiar como grupal.

Desde enero 2017 hasta febrero 2018 se han atendido 82 casos ingresados a la plataforma SENAINFO de
forma directa, cuyas vulneraciones corresponden a las siguientes:

e Negligencia Parental

e Testigo de VIF

e Consumo de Alcohol y Drogas
e Bullying

e Desercion Escolar

e Conducta conflictiva escolar

e Conducta conflictiva familiar

e Maltrato fisico y psicolégico

Las acciones que se realizan con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias corresponden a:
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Acogida y contencion

Orientacion y acompafiamiento

Anélisis situacional

Elaboracion de informes psicosociales y/o de gestion

Elaboracion y desarrollo de plan de intervencion familiar y comunitario (si la situacion
lo amerita).

Seguimiento

Visitas domiciliarias

Talleres de competencias parentales

Patrocinio de Medida de Proteccion en Tribunal de Familia

= Area de Gestion Intersectorial

Este componente esta destinado fundamentalmente a visibilizar la tematica y generar condiciones para la
promocion de los derechos infanto-juveniles en el espacio local, favoreciendo una cultura de reconocimiento
de los mismos. En esa logica se han realizado las siguientes actividades.

1. Actividades con de Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes,

Los consejos consultivos de nifios, nifias y adolescentes son instancias en las cuales los nifios, nifias y
adolescentes de la comuna, pueden participar haciendo llegar sus inquietudes y propuestas a las autoridades
locales con la finalidad de influir en la construccién de politicas publicas de infancia y adolescencia, como
apoyo en la proteccion de derechos. Se rige por reglamento elaborado por los mismos nifios y nifias, asi
como también cuenta con directiva. Este consejo consultivo ha realizado diversas actividades de promocién
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Entre ellas, ha realizado presentaciones en el concejo municipal, con la finalidad de dar a conocer el trabajo
que realizan asi como también sensibilizar a las autoridades respecto a la infancia, con el objetivo de
incluirlos en la toma de decisiones.

2. Actividades de red de infancia y adolescencia.

Instancia donde participan instituciones tanto publicas como privada, cuyo objetivo es promover un enfoque
compartido de responsabilidades de las acciones a favor de la nifiez y adolescencia, lo que implica
elaboracién de un plan de trabajo en conjunto que apunte a la deteccién temprana y atencién oportuna
frente a posibles situaciones de vulneracién de derechos.

3. Charlas informativas en Establecimientos Educacionales y otras Organizaciones.

En estos espacios, se presenta la funcién y objetivos de la OPD a nivel local, permitiendo que la
Comunidad identifique cuando existan vulneraciones y cumplan un rol activo con respecto a la denuncia de
posibles casos problematicos. En el afio 2016 se realizaron charlas informativas, en Jardin Infantil Las
Hormiguitas, Jardin Las Ardillitas de Huentelauquén Norte, Escuela Juan Antonio Rios, Escuela Carlos Vial
Espantoso, entre otras.

4. Elaboracion de diagnoéstico de infancia y adolescencia
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Durante el afio 2017 se comenz a realizar diagnéstico de infancia y adolescencia, a través de encuestas y
grupos focales, con la finalidad de recabar informacion respecto de la realidad de los nifios, nifias y
adolescentes de la comuna.

5. Campana por el buen trato hacia la nifiez

En el camino de prevencion temprana, la oficina de proteccion de derechos ha desarrollado en el afio 2016,
2017 y 2018 una campafia sobre el buen trato hacia la nifiez que apuntan tanto a la promocién del buen
trato a nifios y nifias, como a la prevencion del maltrato infantil.

Actividades de Difusion y sensibilizacién.
El equipo de la OPD participa y genera actividades enfocadas a promover en la sociedad el reconocimiento

de nifios, nifias y adolescentes, como sujetos de derecho, a través de acciones socio-educativas de
difusion y reflexion.
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Biblioteca

La biblioteca publica es un centro local de informacion, brindando toda clase de conocimiento e informacién
disponible a sus usuarios. Los servicios de la biblioteca publica se brindan en base a la igualdad de acceso
para todos, sin importar la edad, raza, sexo, religion, nacionalidad, lenguaje o condicion social.

Nuestra biblioteca publica es gratuitay es responsabilidad de DIBAM, SNBP y a la Municipalidad de Canela.
Esta apoyada bajo una legislacion especifica y financiada por gobierno comunal, regional y nacional. Tiene
que ser un componente esencial de cualquier estrategia a largo plazo para la cultura, literatura, adquisicién de
informacién y educacion.

Ademas funciona como de Red Apoyo para Jardines Infantiles, Chile Crece Contigo, Escuelas Locales,
Programa Etico Familiar (Departamento Social), Junta de Vecinos y comunidad en general.

Los Servicios que se entregan a la Comunidad son las siguientes:

e Prestamos de Libros a domicilio y en sala.

o Capacitaciones en Alfabetizacion Digital y Avanzadas.
e WIFL

e Cajas Viajeras (Libros)

e Cuenta Cuentos

o Utilizacién de Biblioteca con Redes de Apoyo.

Sefialamos que cada servicio prestado es totalmente Gratuito

Marzo y durante todo el afio la Biblioteca realiza Cursos de Alfabetizacidén Digital Basica y Avanzada
durante el 2018 las beneficiadas fueron en mujeres de la red de Apoyo PRODEMU y Adulto mayores de la red
SENAMA comunal. Todas las capacitaciones certificadas.

Abril y durante todo el aio la Biblioteca hace prestamos de libros a instituciones, Jardines Infantiles,
Escuelas locales, Junta de Vecinos y usuarios interesados en hacer difusion al Fomento Lector las llamadas
“Cajas Viajeras”, donde pueden llevar mas de 15 libros.

Abril a Diciembre 2018 Se entrega la Biblioteca Publica para la nueva ampliacién de las dependencias.
Proyecto adjudicado Fondo del Libro $34.000.000 $ por el Consejo de Cultura y las Artes.

Julio a Noviembre Pasantia Biblioteca CRA (Centro de recurso y aprendizaje) Escuela Héctor Jorquera
Valencia

Junio y Julio encuentro con nifios/as de nuestra comuna en cuenta Cuentos “Kamishibai”, disfrutando de una
experiencia nueva y diferente de relatar cuentos en Laminas de Papel, donde ellos realizaron sus propios
cuentos, pinta caritas en distintos sectores de la comuna,

También se realizaron Actividades durante las vacaciones de invierno en conjunto con la Oficina de
Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de Canela. (Los Pozos- Los Rulos- Mincha Norte y Mincha
Sur, Canela Alta , Canela Baja, Huentelauquén Norte y Huentelauquén Sur.)
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Agosto actividades organizada en conjunto con Oficina Organizaciones Comunitarias/Infocentro Juvenil para
el dia del Nifio. Donde acercamos a los nifios al plan lector, llevandoles libros a distintos sectores donde no
tienen la oportunidad de tener una biblioteca mas cercana.

La Biblioteca de Publica de Canela anima a los gobiernos locales a apoyar y comprometerse al desarrollo de
nuestra comunidad.
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La Secretaria Comunal de Planificacién desempefiara funciones de asesoria del Alcalde y del Concejo, en
materias de estudios y evaluacion, propias de las competencias de ambos érganos municipales.

En tal caracter, le correspondera las siguientes funciones:

a)

9)

Servir de secretaria técnica permanente del Alcalde y del Concejo en la formulacion de la estrategia
municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna.

Asesorar al Alcalde en la elaboracién de los proyectos de plan comunal de desarrollo y de
presupuesto municipal.

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal,
e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos semestralmente.

Efectuar anélisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la comuna, con énfasis
en los aspectos sociales y territoriales.

Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los llamados a licitacion, previo
informe de la unidad competente, de conformidad de los criterios e instrucciones establecidos en el

reglamento municipal respectivo.

Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con el sector privado de la
comuna, y

Recopilar y mantener la informacion comunal y regional atingente a sus funciones.

Adscrito a esta unidad existira el asesor urbanista, quien requerira estar en posesion de un titulo
universitario de una carrera de, a lo menos, diez semestres, correspondiéndole las siguientes

funciones:

a) Asesorar al Alcalde y al Concejo en la promocién del desarrollo urbano.

b) Estudiar y elaborar el plan regulador comunal, y mantenerlo actualizado, promoviendo las
modificaciones que sean necesarias y preparar los planes seccionales para su aplicacion.

c) Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacion urbana intercomunal, formuladas al

municipio por la Secretaria Ministerial de Vivienda y Urbanismo

También esta adscrito la unidad encargada de la funcion de Medio Ambiente, aseo y ornato, la que
correspondera velar por;

a)

DO O O T
—_—— — —

=

El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y en general, de los bienes nacionales de uso
publico existentes en la comuna;
El servicio de extraccion de basura;
La construccidn, conservacion y administracion de las areas verdes de la comuna
Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas con medio ambiente.
Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia y
Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental.
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También esta adscrita la Oficina de la Vivienda, que le caracteriza por lo siguiente:

Misién: Como unidad técnico-social, su responsabilidad diaria es desarrollar e implementar soluciones
habitacionales para los sectores mas vulnerables de la comuna de Canela, orientando antes, durante y
después del proceso de postulacion, mediante capacitaciones e inducciones en el cuidado, mantencion y
adquisicion de sus viviendas.

Visién: Ser reconocidos como la entidad patrocinante municipal responsable de eliminar la brecha
habitacional de la comuna de Canela.

Se plantean dos grandes objetivos estratégicos de los cuales emanaran objetivos operativos, y a su vez el
Plan Estratégico.

»  Objetivo Estratégico 1: Disminuir la brecha habitacional existente para mejorar la calidad de vida de las
familias de Canela.
»  Objetivo Estratégico 2: Educar a la poblacion con respecto al cuidado, mantencién y adquisicion de su
vivienda, para mejorar las condiciones de habitabilidad de las familias de Canela.
LISTADO DE PROYECTOS F.N.D.R. 2017
N® CODIGO PROYECTO MONTO MS$ ESTADO
RS (en espera
30073803-0 Construccion Soluciones Sanitarias Huentelaugquen financiamiento para
1 Sur. 2482703 |gecucion)
2 30091071-0 Construccion Gimnasio Techado Huentelauquen Sur.
30151722-0 Construccion Electrificacion La Aguada, comuna de -
3 Canela 103,989 [Postulacion
4 20169732-0 Construccion Electrificacion Rural Las Cafias, Canela Postulacidn
3 30077313-0 Construccion Electrificacién Rural Los Rules 1T 212,169  |Ejecucidn
Adquisicion Vehiculo de Rescate Cuerpo de Bomberos,
30131469-0
6 Canela 100,000 |Postulacion
Normalizacion Sistema de Alcantarillado CS5 v Obras . ..
30125953-0 y 3,091,866 |Eje
7 . Urbanizacién Huentelauquen Norte- Obras Civiles T jecheon
g 30086926-0 Construccion Estadio Municipal Canela- Obras Civiles 1,998 720  |Ejecucion
Consultorias (Topografia, Ingeniro Civil, Asesor
coc Tecnico), proyecto Normalizacion Sistema de - . ..
301259353-0 i 125,611 |Eje
77 Alcantarillado CSS y Obras Urbanizacién > Jecncion
9 Huentelauquen Norte
Consultorias (Asesor Inspector Tecnico), provecto . .
30086926-0 - 39,624 |Eje
10 Construccion Estadio Municipal Canela ) Jecheon
Adquisicion Equipamiento v Equipos provecto - . .
20182024-0 - - 135,009 |Eje
11 Reposicion Escuela de Canela Baja > jecheon
12 30430573-0  |Reposicion Vehiculos para Manejo Residuos, Canela 372,824  |Ejecucion
301170800 Construccion .Espal.:in Publico Rosa Vicencio Canela 601,069 En hc1Fgc1un para
13 Alta - Etapa Ejecucion gjecucion
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1.1 PROYECTOS EN EJECUCION PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA (FEP)

- . NOMBRE MONTO APORTE
N CODICO PROYECTO SUBDERE MUNICIPAL ESTADO
o1 Construccion Segunda ) .
1 1-TC-2015-17 Etapa Escuela Modular £ 779.177.000 | $ Ejecucion
PROYECTOS - PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIO - POSTULADOS 2017 / 2018.
N® NOMBRE PROYECTO MONTO $ ESTADO
Soluciones Mejoradas de agua de Bebida en Caserio
1 A A4 gl
4202170404 v Villorrios sin APR - Canela £9.200,000 Aprobado
PROYECTOS - PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIO - EJECUCION 2017 / 2018.
N® NOMBRE PROYECTO MONTO § ESTADO
Estudio Para Generar Provectos de Soluciones de
1 42021350402 Abastecimiento de Agua Comunitaria para 58,727,000 Ejecutado
Localidades v Villorrio Sin Apr, Comuna de Canela
Cartera de Provectos de Saneamiento Integral v
2 4202151007 Reconstruccion (Habilitacion de 5 Escuelas 36,000,000 Ejecutado
Ubicadas Al Oriente de Canela Baja), (Asistencia
Estudio de Definicion de Mejor Alternativa de
3 4202150401 Gestion de RSD e Identificacion v Factibilidad de 68,906,444 Ejecucion
Terreno Para Su Construccion, Comuna de Canela
Proyectos de Demolicion viviendas afectadas e
4 4202150501 Instalacion viviendas de emergencia conectada a 12,000,000 Ejecutado
servicios basicos- Asistencia Tecnica
Saneamiento Sanitario v Agus Lluvias sector Las
5 4202171008 Mangas, Fl Llano v Huentelauquen Norte, Canela - 58,800,000 Ejecucion
Asistencia Tecnica
PROYECTOS - PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIO - POSTULADOS 2017 / 2018.
N® NOMBRE PROYECTO MONTO $ ESTADO
Soluciones Mejoradas de agua de Bebida en Caserio
1 4202170404 . 200, £
4202170404 v Villorrios sin APR - Canela £9.200,000 Aprobado
PROYECTO POSTULADOS P.M.U. - LINEA TRADICIONAL - ANO 2017
o _ | MONTO APORTE APORTE ,
N CODIGO NOMBRE PROYECTO SUBDERE MUNICIPAL ESTADO
Habilitacion Sistema de Evacuacion de
1 1-B-2017-572 Aguas Lhuvias cruce de varias calles, 40.414.000 Postulado
Canela
2 1-B-2017-547 Construccion Mulicancha Los 59.999 698 Postulado
Corralones
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PROYECTO EN EJECUCION P.M.U. - LINEA TRADICIONAL - ANO 2017

- . MONTO APORTE APORTE \ -
N CODIGO NOMBRE PROYECTO SUBDERE MUNICIPAL ESTADO PARTICULAR
1 1-B-2016-612 Construccién Plaza Skate Park, 10,000,000 5.031.325 En ejecucién 20,000,000
Huentelauquen Sur
Construccion Escalera Peatonal sector . .
2 1-B-2016-625 El Chorro, Cancla 14,543,894 En ejecucion
Instalacion Gimnasio al Aire Libre . L.
3 1-B-2016-627 Atelowra Alta v Agua Fria Alta 22,380,792 En ejecucion
PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL - LINEA EMERGENCTIA, POSTULADOS 2017
N COD. NOMBRE PROYECTO MONTO § AP. MUNICIPAL ESTADO
1 1-C-2017-1479 Mejoramiento Medialuna Club de Rodeo Canela Baja 32,698,306 Aprobado
2 1-C-2017-1486 Construccidn de Bafio Sede Social, Canelilla 32,752,000 Postulado
PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL - LINEA EMERGENCIA, EN EJECUCION 2017
N COoD. NOMBRE PROYECTO MONTO § AP. MUNICIPAL ESTADO
1 1-C-2016-1329 Construccion Multicancha Las Barrancas, Canela 48,746,634 En Ejecucion
2 1-C-2016-1330 Construccion Multicancha Las Trancas, Canela 51,130,639 En Ejecucion
Habilitacion Espacio Publico sectores Rurales de El
3 1-C-2017-726 Coligue Bajo, La Manga 1, La Manga 2, Comuna de 56,148,960 En Ejecucion
Canela
Habilitacion Espacie Publico secteres Urbanos de Avda.
4 1-C-2017-727 Cementerio, Joel Mufioz, Los Corralones, Tiro al 56,263,200 En Ejecucion
Blanco, camino Quebrada El Chorro, Comuna de Canela

LISTADO DE PROYECTOS ELABORADOS Y POSTULADOS A FINANCIAMIENTO FONDO CATASTROFE 2015.

e COoD. NOMBRE MONTO $ FECHA ESTADO OBSERVACION
1.F.2015.17 Demolicion Y Habﬁtacion Domiciliaria Post 186,539,747 . .
Terremoto, Varios Sectores Canela Ejecucion
186,539,747

PROGRAMA TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPANIA- SERVICIOS VETERINARIOS, POSTULADOS 2017

AP.
N® . NO! [ MON p:
CcoD OMERE PROYECTO MONTO § MUNICIPAL ESTADO
Educacion en tenencia responsable de animales de Compatiia 2017
1 42020042 Conmina de Canela - Participacion Ciudadana y Educacidn 999.984 Aprobado
5 42020045 Plan Nacional de Atenciéfl I\-"etez’inarlia (?anjna v Felina 2017 7520368 Aprobado
comuna de Canela - Servicios Veterinarios

PROGRAMA TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPANIA- SERVICIOS VETERINARIOS, EN EJECUCION 2017

AP.
J0 J 7 J” A
N CoD. NOMBRE PROYECTO MONTOS | o' .  |ESTADO
Plan Nacional de Atencién Veterinaria Canina y Felina 2016
3 1-C-2014-707 | o acionande Aleheion Teienatia manna y Fema 16,021,600 ; Ejecucién
comuna de Canela - Servicios Veterinarios
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PROYECTOS PROGRAMA FONDO REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA LOCAL (FRIL), POSTULADOS ANO 2017

APORTE
Ne COD. BIP NOMBRE PROYECTO MONTO § MUNICIPAL ESTADO
1 30177972-0 Construccion Bafios Publicos Cementerio 28,099,747 Aprobado
Canela Alta
Mejoramiento v Ampliacion Estacion Medico
' 5_ / 2
30470735-0 Rural de La Cortadera, Cancla 30,271,000 Aprobado
Ampliacién v Remodelacion Estacion Medico
4 _ J 24 z
30470688-0 Rural Poza Honda, Cancla 30,247,615 Aprobado
R ici Estacion Medi Bural L
30470687-0 | poocen hslacon Medico ML 051 45.023.880 Aprobado
Canelos, Canela
30463815-0 |Construccion Plaza de Juegos Los Pozos 44 895,000 Aprobado
Construccion Plaza de J Las M .
30464009-0 | on ooon Fama Ge JEE08 RS WS 34 481,000 Aprobado
Canela
213,018,242

PROYECTOS PROGRAMA FONDO REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA LOCAL (FRIL), EJECUTADOS ANO 2017

APORTE
N COD. BIP NOMBRE PROYECTO MONTO § MUNICIPAL ESTADO
) 30463812.0 Construccion Z\u'[_ulﬁcancha Vista Hermosa 32,762,055 Ejecutado
(Huentelanquen Norte)
2 30463802-0 |Construccion Multicancha Los Rulos 30,509,369 3.796.766 Ejecutado
3 30464030-0 Construccion Plaza de Juego El Almendro, 41.227.089 Ejecutado
Canela
Construccion Plaza de | Rivera Norte,
4 30464102-0 | - oion Haza e JUege BVEra SO 41198435 Ejecutado
Canela
145,696,948

PROYECTOS FINANCIAMIENTO CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, POSTULADOS ANO 2017

NOMBRE PROYECTO MONTO CONS. APORTE
N° T NACIONAL MUNICIPAL | ESTADO
Disefioc de Arquitectura v Especialidades Concurrentes Museo
2 Huentelaugquen Norte, comuna de Canela 30.000.000 0 Aprobado
PROYECTOS FINANCIAMIENTO CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, EJECUCION ANO 2017
. . MONTO CONS. APORTE
N° NOMERE PROYECTO NACIONAL MUNICIPAL | ESTADO
— ~ - - P ———
’ Ampliacion v Remodelacion Biblioteca Miguel Ollarma Veliz N® 230, 34,000,000 10,760,142 |Ejecucién
Canela
PROGRAMA POSTULADO HABITABILIDAD CONVOCATORIA 2017
N NOMEERE PROYECTO MONTO S ESTADO
1 Programa Habitabilidad Convocatoria 2017, Canela 21.600.000 Ejecucion
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PROGRAMA EJECUTADOS HABITABILIDAD CONVOCATORIA 2016

N NOMEBERE PROYECTO MONTO S ESTADO
1 Programa Habitabilidad Convocatoria 2016, Canela 24 480,000 Ejecutado
PROYECTOS PAVIMENTACION PARTICIPATIVA LLAMADO N° 26
. _ FUENTE -
Ne NOMBRE SECTOR FINANCIAMIENTO MONTO MS ESTADO
Pavimentacion Participativa sector Los Corralones
1 (calles Maria Laura Montenegro, Reinaldo Barrera v Canela Baja MINVU 274,156 Ejecucion
Los Aromos)
PROYECTOS PAVIMENTACION PARTICIPATIVA LLAMADO N° 25
. - FUENTE -
Ne NOMBRE SECTOR rNaNcianvmnto | MONTO MS ESTADO
2 Pavimentacion Participativa calle Sitvano Contreras Canela Baja MINVU 677.939 Ejecucion
PROYECTOS FINANCIAMIENTO PUBLICO- PRIVADO
o _ . . APORTE APORTE _
N NOMBRE PROYECTO MONTO § ORGANIZACION | MUNICIPAL ESTADO
1 Rehabilitacion Salon Cultural de Canela $627.876.908 Ejecucion
2 Construccion Camarines Club Deportivo Yerba $6.100,000 ) ) Ejecucion
Loca
3 Ampliacion sede Club Adulto Mayor Los Pozos §7.174.064 - - Ejecucion
4 Disefio APR El Chilcal §23.000 - - Ejecucion
5 Disefio APR Atelcura $23.000 - - Ejecucion
6 D_15&no Ampliaion y Mejoramiento APR. Mincha $15.000 ) ) Ejecucion
Norte - Las Barrancas
Disefio Ampliaion y Mejoramiento APR . .
7 . $15,000 - - E
Carquindafio - Fl Zapallo : jecacion
9 Disefio Reposicion Escuela Canela Alta $130,000.000 - - Ejecucion
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PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

FINAN.

Jo J | . g’ .
N NOMBRE SOLICITANTE MUNICIPAL § ESTADO
1 Ccnlstmccmn Muro de Contencion en cierre perimetral del 4,662,464 Ejecutado
Recinto Cesfam
2 Adquisicion de materiales para la instalacion de red electrica Chub de Huasos Ejecutado
desde camino principal hasta sector mediahma Mincha Norte Mincha Norte 6,961,500
3 Construccion de muro trasero de vivienda particular Edita Vega Vega 1.058.900 Ejecutado
4 Adgquisicion de materiales para terminacion de canal de Junta de Vecinos Ejecutado
receptor de aguas lhivias en Huentelauquen Sur Huentelauquen Sur 1.773.100 !
Adquisicion de Materiales Mejoramiento Puente Colgante .
5 . N Ejecutado
Rivera Norte, Canela Alta 774.679
5 Adquisicion de materiales para reparacion sede social de Las Junta de Vecinos Eiecutad
Tazas Las Tazas 7.747.857 jeciiace
7 Adquisicion de tubos para entubacion de pozo de agua en Feliza Buguefio Fiecutad
sector Las Barrancas Arava 1.000.005 Jecutado
5 Adquisicion de Materiales para cierre perimefral cancha Club | Club Deportivo Sol .
Deportivo Sol Naciente Naciente El Llano 1,783,300 Ejecutado
PROYECTOS DE CONSULTORIAS Y ESTUDIOS CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
- FINAN.
Ne NOMBRE SOLICITANTE ESTADO
MUNICIPAL
1 Servicios Profesionales de Arquitectura Municipalidad 42,000,758 ejecutado
2 Servicios Ingenieros Construccion - Apoyo Oficina Secplan Municipalidad 14,860,800 ejecutado
3 Servicios Tecnico en Construccion Municipalidad 7.397.336 ejecutado
4 Servicios Administrativos Municipalidad 6.926.664 ejecutado
5 Servicios Asistente Social Municipalidad 11,007,984 ejecutado
6 Servicios Profesionales materia Medio Ambiente Municipalidad 20.004.000 ejecutado
7 Servicios de Ingeniero Civil Municipalidad 10,122,400 ejecutado
Formulacion econdmico (perfil) del proyecto Construccion
8 Soluciones Sanitarias Huentelaugquen Sur v Construccion Municipalidad 6,444 444 Ejecucion
Gimnasio Techado Huentelauquen Sur, etapa ejecucion
PROYECTOS DE ADMINISTRACION DIRECTA CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
Ne NOMBRE PROYECTO MONTO S ESTADO
1 Provecto Comuna Limpia para Vivir Mejor 137,865,347 Ejecutado
2 Provecto Mantencion de Las Areas Verdes Comunales 421290949 Ejecutado
Riego Sustentable de las Areas Verdes Comunales a traves de )
3 Ejecutado

camidn aljibe

31,900,000
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Oficina de Vivienda

La Oficina de la Vivienda Municipal se constituye oficialmente el dia 12 de diciembre de 2.014 como Entidad
Patrocinante y es a partir del dia 14 de octubre del afio 2016, que ha obtenido la acreditacién para
transformarse en ENTIDAD DE GESTION RURAL lo que permitira que las familias puedan realizar sus
postulaciones dentro de la Comuna de Canela a distintos programas habitacionales, acordes a su necesidad
evitando asi el desplazamiento a ciudades aledafias para realizar este tramite, reduciendo los costos
familiares, econémico y tiempo.

Es de conocimiento publico; que la necesidad y el derecho al acceso a una vivienda digna y en cumplimiento
con las normas de seguridad y habitabilidad, constituyen uno de los ejes estructurantes de nuestra sociedad,
para el correcto desarrollo de las nuevas generaciones y para el adecuado desarrollo de sus grupos
familiares. Una sociedad que no cuenta con los sustentos basales minimos, requiere de un redoblado
esfuerzo para convertirse en una sociedad desarrollada y consecuente con sus raices.

Teniendo en consideracion este criterio mayor es que se plantea la necesidad de organizar y planificar una
Entidad de Gestion Rural Municipal de forma estratégica: enfocada en el buen servicio y en la obtencion de
resultados concretos y pertinentes a la realidad local y a las particularidades culturales, geogréficas y
economicas presentes en la Comuna de Canela, haciendo hincapié en satisfacer las necesidades basicas de
los grupos familiares residentes.

PROGRAMA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO FAMILIAR, A TRAVES DE PLAN DE
RECONSTRUCCION REGION DE COQUIMBO

La Oficina de vivienda Municipal trabajo el afio 2017 principalmente en la Gestidon y Organizacion de la
demanda de aquellas familias que sufrieron afectaciones en sus viviendas producto de la Catastrofe ocurrida
con fecha 16 de septiembre de 2.015.

PROGRAMA PARA FAMILIA DE SECTORES MEDIOS (DS1) A TRAVES DE PLAN DE
RECOSNTRUCCION.

Subsidio habitacional enfocado a dar solucién a familias que perdieron en su totalidad sus viviendas producto
de la catastrofe ocurrida el 16 de Septiembre de 2.015.

TIPO PROYECTO | POSTULADOS APROBADOS EN EJECUCION TERMINADOS

DANO 18 16 5 7
REPARABLE
MAYOR

DANO 20 20 7 13
REPARABLE
MODERADO

DARO NO | 30 19 9 2
REPARABLE
(DS1)
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PROGRAMA DE HABITABILIDAD RURAL

Con el objetivo de atender aquellas familias que no lograron obtener beneficios por reconstruccion y con el
propésito de organizar la demanda habitacional de aquellas familias con requerimientos especiales en el &rea
de vivienda es que se ha desarrollado un trabajo bajo las siguientes lineas de intervencion:

TIPOLOGIAS:

AMPLIACION Y MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA EXISTENTE:

Esta tipologia permite mejorar la vivienda existente sin modificar la superficie construida, en aspectos tales
como: mantencién de servicios basicos; estructurales; acondicionamiento térmico y eficiencia energética e
hidrica, entre otros. Asi mismo permite aumentar la superficie de una vivienda, ya sea ampliando recintos
existentes (bafio, cocina, dormitorio, entre ofros) o construcciones nuevas (dormitorio, recintos
complementarios, entre otros), a fin de disminuir las condiciones de hacinamiento y mejorar la calidad de vida
de las familias.

Bajo esta modalidad se efectuaron 26 postulaciones, de las cuales se aprobaron 26 para la elaboracién de
proyecto.

CONSTRUCCION EN SITIO RESIDENTE:

Este apoyo del Estado permite la construccion de una vivienda en el sitio donde vive la persona que desea
postular.

Bajo esta modalidad se generaron un total de 37 postulaciones, de los cuales se aprobaron 27 para la
elaboracion de proyecto. Los 10 restantes se encuentran a la espera de asignacion de recursos, por parte del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

APOYO A LA POSTULACION REGULAR DE LLAMADOS NACIONALES A SUBSIDIOS DS1 Y DS49,

MODALIDAD COMPRA DE VIVIENDAS NUEVAS O USADAS.

FONDO SOLIDARIO DS49: Este apoyo del Estado permite adquirir una casa o departamento, nuevo o
usado, sin crédito hipotecario en sectores urbanos o rurales, a familias sin vivienda y que viven en una
situacion de vulnerabilidad social.

Durante el periodo 2.017 se realizaron un total de 18 postulaciones a este programa.

PROGRAMA PARA SECTORES MEDIOS DS1: Estos aportes estan dirigidos a personas con capacidad de
ahorro y posibilidad de complementar el valor de la vivienda con un crédito hipotecario o con recursos propios.
Se puede comprar una vivienda nueva o usada, en sectores urbanos o rurales.

Durante el afio 2.017 se realizaron un total de 17 postulaciones a este programa.
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PROGRAMA HABITABILIDAD RURAL CONSOLIDADO ENTIDAD PATROCINANTE : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANELA

NO

NOMBRE BENEFICIARIO DIRECCION RES. | MODALIDAD ESTADO

Wenceslao Del Car. Campuzano

Cortés Tiro Al Blanco s/n CSR Postulado / Sin Aprobacion

Fernando Antonio Vega Cortés Canela Del Medio CSR Postulado / Sin Aprobacion
Atungua Canela

René Del Carmen Sarricueta Arenas | Baja CSR Postulado / Sin Aprobacion

Teodora Del Carmen Cortés Cortés Manga I CSR Postulado / Sin Aprobacion

José Mercedes Astorga Castillo El Llano CSR Postulado / Sin Aprobacion

Clara Rosa Castillo Nufiez Los Perales CSR Postulado / Sin Aprobacion

José Alfredo Buguefio Plaza Nuevo Amanecer CSR Postulado / Sin Aprobacion

Alicia Loreta Vega Cortes Los Corralones CSR Postulado / Sin Aprobacion

Dagoberto Leiva Atelcura Baja CSR Postulado / Sin Aprobacion
Huentelauquén

Pedro Calderdn Silva Norte CSR Postulado / Sin Aprobacion
Huentelauquén

Yolanda Valdés Norte CSR Postulado / Sin Aprobacion

Vinia Araya Araya El Durazno CSR Postulado / Sin Aprobacion

Isabel Orrego Orrego Los Rulos AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion
Huentelauquén

Jidia Leiva Cordero Norte AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion
Huentelauquén

Rodolfo Castro Gonzaélez Norte MEJ Postulado / Sin Aprobacion
Huentelauquén

Hermelina Trigo Cobarrubias Norte AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion
Huentelauquén

Herminda Castro Gonzélez Norte MEJ Postulado / Sin Aprobacion
Huentelauquén

Lucinda Rozas Gonzalez Norte AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion
Huentelauquén

Luis Castro Carvajal Norte MEJ Postulado / Sin Aprobacion

Pedro Torrején Mufioz Huentelauquén Sur AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion

Maria Jopia Guerra Huentelauquén Sur AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion

Pedro Henriquez Donoso Rozas Huentelauquén Sur MEJ Postulado / Sin Aprobacion

Edgardo Tapia Olivares Mincha Norte AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion

José Domingo Del Transito Pinto

Pérez Poza Honda AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion

Juan Carlos Pérez Pérez Qda. El Maray AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion

Rogelio Ossandén Vicencio Esp. Santo AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion

Carlos Luis Zambra Buguefio Las Barrancas AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion Q

N/

Osvaldo Barraza Los Corralones MEJ Postulado / Sin Aprobacion =i

Marcelo Alvares Alvares Manga I AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion E

Ruth Vicencio Vicencio Canela Alta AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacién ‘E’T




Maria Rosalia Cortés Vicencio Colihue Alto AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion
Dominga Del Rosario Barraza
Buguefio Manga I AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion
Jovita Araya Mufioz Las Barrancas AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion
Honorato Lopez Cortés Las Trancas AMP - MEJ Postulado / Sin Aprobacion
Lidia Leyton Leyton El Chilcal AMP Postulado / Sin Aprobacion
Nora Del Carmen Godoy Bustamante | Mincha Norte 11604 | MEJ - AMP - AMP Aprobado
Florian Mendoza Mendoza Mincha Norte 11604 | AMP - MEJ Aprobado
Elena Huerta Pino Atelcura Baja 11604 | MEJ - AMP Aprobado
Dominga Araya Araya Los Rulos 11604 | MEJ - AMP - MEJ ENT IN | Aprobado

Huentelauquén
Sandra Eugenia Hurtado Rozas Norte 11604 | AMP - MEJ ENT IN Aprobado
Edita Inés Pérez Cortés Manga | 11604 | MEJ - MEJ ENT IN Aprobado
Yolanda Del Carmen Pizarro Araya Los Rulos 11604 | AMP - AMP - MEJ Aprobado
Patricia Alejandra Bacho Bacho Nuevo Amanecer 11604 | MEJ Aprobado
Manuela Araya Mufioz Los Rulos 11604 | MEJ - AMP - AMP Aprobado
Hortensia Elena Araya Mufioz Los Rulos 11604 | AMP - MEJ Aprobado
Maria Nelia Barraza Avalos Huentelauquén Sur | 11604 | MEJ - AMP - MEJ ENT IN | Aprobado
Jenny Ofelia Leyton Paz Canela Baja 11604 | MEJ Aprobado
Nibaldo Araya Araya Los Rulos 11604 | MEJ - AMP - AMP Aprobado
Sonia Del. Mercedes Navea Contreras | Mincha Norte 11604 | MEJ - AMP - AMP Aprobado
Irma Gomez Gomez Los Rulos 11604 | MEJ - AMP - MEJENT IN | Aprobado
Galvarino Buguefio Araya Las Trancas 11604 | MEJ - AMP - AMP Aprobado

Huentelauquén
Hugo Alberto Carvajal Carvajal Norte 11604 | MEJ - AMP - MEJ ENT IN | Aprobado
Nalia Luisa Araya Araya Los Rulos 11604 | MEJ - AMP Aprobado
Otilia Del Rosario Cortés Olivares Manga | 11604 | MEJ Aprobado

AMP - AMP - MEJ ENT

Yolanda Del Transito Castillo Castillo | Canela Baja 11604 | INM Aprobado
Julieta Antonia Cortés Jorquera Canela Baja 11604 | AMP - MEJ ENT IN Aprobado
Yrlia Susana Orrego Orrego Los Rulos 11604 | MEJ - AMP Aprobado

Huentelauquén
Marta Donoso Reyes Norte 11604 | AMP Aprobado
Monica Milexia Pinilla Varas Huentelauquén Sur | 11604 | MEJ ENT INM Aprobado
Hilda Eglantina Donoso Collao Huentelauquén Sur | 11604 | MEJ Aprobado

Huentelauquén
Tania Rojas Trigo Norte 11604 | AMP - AMP Aprobado
Mamerto José Contreras Contreras Manga Il 12616 | CSR - MEJ ENT INM Aprobado i

R

Eduardo Buguefio Sambra Las Trancas 12616 | CSR - AMP Aprobado —
Pedro Omar Toro Robles Canela Del Medio 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado S
José Enzo Avalos Avalos Mincha Norte 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado £




Huentelauquén

Ruth Esther Gutierrez Torres Norte 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Descia Alicia Castillo Castillo Manga Il 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Maria Inés Cuellar Gallardo El Llano 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Graciela Del Carmen Honores Cortés | Rivera Norte 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Rosa Amelia Buguefio Buguefio Av. Cementerio 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Nelida Bacho Cortés Canela Alta 12616 | CSR - MEJ ENT INM Aprobado
Deisy Marison Buguefio Buguefio Manga Il 12616 | CSR - MEJ ENT INM Aprobado
Mirto Daniel Cortés Ortiz El Llano 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Marcelino De Trénsito Pérez Cortés Manga | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobada sistema / Sin resolucién
Atilio Antonio Paz Carvajal Las Pircas 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Noel Del Carmen Cortés Cortes Canela Baja CSR Aprobada sistema / Sin resolucion
Ingrid Del Pilar Collao Guerra Huentelauquén Sur | 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Eliseo Segundo Vega Cortes Manga Il 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Romina Loreto Vega Astorga El Llano CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobada sistema / Sin resolucién
Huentelauquén
Albina Gonzalez Contreras Norte 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Huentelauquén
Samuel Segundo Avalos Avalos Norte 12616 | CSR - AMP Aprobado
Nancy Del Transito Vega Vega Manga I 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Maria Ida Ogalde Ortiz El Almendro 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Huentelauquén
Edelmira Del Carmen Acosta Rojo Norte CSR - MEJ ENT INM Aprobada sistema / Sin resolucion
Silvia Ester Tapia Las Barrancas 12616 | CSR - AMP Aprobado
Bernarda Dayana L6pez Pinto Canela Alta 12616 | CSR- AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Huentelauquen
Ismael Segundo Gonzalez Esquivel Norte 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Domingo Fabriciano Sanchez Cortés | Las Palmas 12616 | CSR - AMP Aprobado
Huentelauquén
Fernando Ossanddn Suarez Norte 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado
Huentelauquén
Graciela Del Rosario Trigo Suarez Norte 12616 | CSR - MEJ ENT INM Aprobado
Huentelauquén
Laura Del Carmen Ossandon Suarez | Norte CSR Aprobada sistema / Sin resolucion
Huentelauquén
Faustina Del Carmen Carvajal Carvajal | Norte CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobada sistema / Sin resolucion
Huenteilauquén
Maria Teresa Villalobos Reyes Norte 12616 | CSR - MEJ ENT INM Aprobado
Huentelauquén
Hiilda Eliana Rojas Trigo Norte 12616 | CSR - AMP Aprobado LN
Raul Antonio Buguefio Reyes Las Trancas 12616 | CSR Aprobado -
Cecilia Del Carmen Montoya Bernal Canela Baja 12616 | CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobado Fc:
Lila Del Carmen Montoya Bernal Canela Baja CSR - AMP - MEJ ENT INM | Aprobada sistema / Sin resolucio
[aW)




PROGRAMA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO FAMILIAR (RECONSTRUCCION 2.017)

ENTIDAD PATROCINANTE : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANELA

NO

NOMBRE BENEFICIARIO | DIRECCION | RES. | DANO CONSTRUCTORA | ITO-EP ESTADO | OBSERVACIONES
Reparable Williams Arenas Pedro Zapata

Manuel Antonio Ortiz Tabilo | Los Canelos | 11053 | Mayor Saglie Zuhiga Aprobado | Debe iniciar obras

Felisa Del Carmen Reparable Williams Arenas Pedro Zapata

Buguefio Barraza Canelilla 11053 | Mayor Saglie Zuhiga Aprobado | Terminada

Elsa Isabel Olivares Reparable Williams Arenas Pedro Zapata

Henriquez Canelilla 11053 | Mayor Saglie Zufiga Aprobado | En ejecucién

Bernardino Del Transito Reparable Williams Arenas Pedro Zapata

Pizarro Robles El Chilcal 11053 | Mayor Saglie Zufiga Aprobado | En ejecucién
Reparable Williams Arenas Pedro Zapata

Rubén Ivan Leyton Ogalde | El Chilcal 11053 | Mayor Saglie Zufiga Aprobado | Debe iniciar obras

Los Reparable Constructora Pedro Zapata

Rosa Vega Buguefio Corralones | 7847 | Mayor Purapel Zufiga Aprobado | Terminada
Reparable Deisy Contreras Pedro Zapata

Abristela Tapia Aracena Atelcura 7847 | Mayor Cortés Zufiga Aprobado | Terminada
Reparable Patricio Olivares Pedro Zapata | No No aprobado / Por

Fidensia Pinto Barrazas Esp. Santo Mayor Tapia Zufiga aprobado | cambio de dafio
Reparable Patricio Olivares Pedro Zapata | No No se aborda por malas

Pedro Buguefio Cortés Canela Alta Mayor Tapia Zufiga aprobado | condiciones
Reparable Patricio Olivares Pedro Zapata

Gerardo Buguefio Buguefio | Canela Alta | 7847 | Mayor Tapia Zufiga Aprobado | Terminada

Rosa Elena Castillo Reparable Constructora Pedro Zapata

Jorquera Las Tazas | 11053 | Mayor Purapel Zufiga Aprobado | En ejecucién

Sonia Elizabeth Barrera Reparable Williams Arenas Pedro Zapata

Ibacache El Chilcal 11053 | Mayor Saglie Zufiga Aprobado | En ejecucién

Monica Del Carmen Reparable Patricio Olivares Pedro Zapata

Henriquez Canela Alta | 7847 | Mayor Tapia Zuhiga Aprobado | Terminada

Adelina Del Carmen Reparable Patricio Olivares Pedro Zapata

Olivares Pereira El Aimendro | 7847 | Mayor Tapia Zuhiga Aprobado | Terminada

Luzmira Adelina Cortés Reparable Constructora Pedro Zapata

Cortés Canelilla 7847 | Mayor Purapel Zuhiga Aprobado | En ejecucién

Carmen Luisa Puelles Reparable Pedro Zapata

Alzamora Yerba Loca | 11053 | Mayor Rufino Astorga Zuhiga Aprobado | Debe iniciar obras

Elianira Del Mercedes Reparable Homero Cortés Pedro Zapata

Ramirez Paz El Llano 8071 | Mayor Campusamo ZUhiga Aprobado | Terminada
Reparable Deisy Contreras Pedro Zapata

Zaida Mufioz Rojas Las Tazas | 11053 | Mayor Cortés ZUhiga Aprobado | Debe iniciar obras
Reparable Patricio Olivares Pedro Zapata

Carmen Lemus Cortes Canela Alta | 7174 | Moderado Tapia ZUhiga Aprobado | En ejecucién
Reparable Jaime Castillo Pedro Zapata

José Hurtado Mufioz Las Tazas 7174 | Moderado Vega Zuhiga Aprobado | En ejecucién
Reparable Clemente Codoceo | Pedro Zapata

Orlando Carmona Cortés | Angostura 7174 | Moderado Barraza Zufiga Aprobado | En ejecucion
Reparable Patricio Olivares Pedro Zapata

Héctor Soto Maturana Canela Alta | 11054 | Moderado Tapia Zufiga Aprobado | En ejecucidn

Leodan Del Rosario Rojo Reparable Clemente Codoceo | Pedro Zapata

Reyes Atungua 7174 | Moderado Barraza Zufiga Aprobado | En ejecucidn

Hermeregildo Segundo Reparable Patricio Olivares Pedro Zapata

Sambra Ledn Los Canelos | 7174 | Moderado Tapia Zufiga Aprobado | En ejecucidn
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Reparable Patricio Olivares Pedro Zapata
Jil Antonio Leyton Cortés | Los Canelos | 7174 | Moderado Tapia Zuhiga Aprobado | En ejecucién
Reparable Galvarino Avalos | Pedro Zapata
Rebeca Oriana Vega Cobs | Mincha Sur | 7174 | Moderado Pasten Zufiiga Aprobado | En ejecucion
Patricia Miguelina Nufiez Reparable Rubén Cortés Pedro Zapata
Araya Canela Baja | 7174 | Moderado Zambra Zuhiga Aprobado | En ejecucién
Victor Ramén Navarrete Reparable Juan Araneda Pedro Zapata
Navarro Canela Alta | 7174 | Moderado Lépez Zuhiga Aprobado | En ejecucién
Oscar Eduardo Péez Reparable Clemente Codoceo | Pedro Zapata
Rivera Canela Baja | 7174 | Moderado Barraza Zuhiga Aprobado | En ejecucién
Gloria Cristina Pinto Reparable Patricio Olivares Pedro Zapata
Cisterna Los Canelos | 7174 | Moderado Tapia Zufiga Aprobado | En ejecucion
Reparable Patricio Olivares Pedro Zapata
Omar Artemio Ortiz Tabilo | Los Canelos | 7174 | Moderado Tapia Zufiga Aprobado | Terminada
Reparable Dubla Vega Pedro Zapata
Monica Vega Zambra Las Trancas | 8329 | Moderado Sambra Zufiga Aprobado | Terminada
Carmen Briza Araya Reparable Patricio Olivares Pedro Zapata
Olivares Canela Alta | 11032 | Moderado Tapia Zufiga Aprobado | En ejecucién
Reparable Patricio Olivares Pedro Zapata
Ramon Luis Pinto Canela Baja | 7174 | Moderado Tapia Zufiga Aprobado | Terminada
Reparable Luis Ossandon Pedro Zapata
Marlen Lorena Cortés Ortiz | Canela alta | 7174 | Moderado Ossandon Zufiga Aprobado | Terminada
Juvelina Del Transito Reparable Robinson Castillo | Pedro Zapata
Cortés Cortés Canela Baja | 7174 | Moderado Wilson Zufiga Aprobado | Terminada
Marcelino Antonio Cortés Reparable Pedro Zapata
Castillo Canela Baja | 7174 | Moderado Luis Cortés Castillo | Zufiiga Aprobado | Terminada
José Pio Buguefio Las Reparable Dubla Vega Pedro Zapata
Buguefio Barrancas 7174 | Moderado Sambra Zufiga Aprobado | Terminada
Huente Pedro Castillo Pedro Zapata
Marta Castro Calderon Norte No Reparable | Jorquera Zufiga Aprobado | Sin inicio
Juan Eduardo Olivares Patricio Olivares Pedro Zapata
Orellana Agua Fria No Reparable | Tapia Zufiga Aprobado | Sin inicio
Juana Marilin Pereira Patricio Olivares Pedro Zapata | No
Sambra El Almendro No Reparable | Tapia Zuhiga aprobado | Sin inicio
Patricio Olivares Pedro Zapata
Viviana Ugalde Araya El Llano No Reparable | Tapia Zuhiga Aprobado | Sin inicio
Agustina Mercedes Araya Patricio Olivares Pedro Zapata | No
Ossandon Canela Alta No Reparable | Tapia Zuhiga Aprobado | Sin inicio
Wilma Cecilia Araya Patricio Olivares Pedro Zapata | No
Valenzuela Canela Alta No Reparable | Tapia Zuhiga Aprobado | Sin inicio
Teofila Del Carmen Espiritu Pedro Castillo Pedro Zapata | No
Buguefio Santo No Reparable | Jorquera ZUhiga Aprobado | Sin inicio
Huente Patricio Olivares Pedro Zapata | No
Mariz Briza Guerra Norte No Reparable | Tapia ZUhiga aprobado | Sin inicio
Hugo Del Transito Buguefio Rufino Astorga Pedro Zapata
Inostroza Canela Baja No Reparable | Castillo ZUhiga Aprobado | Sin inicio
Maud Del Car. Montenegro Pedro Castillo Pedro Zapata
Montenegro Atungua No Reparable | Jorquera Zufiga Aprobado | En ejecucidn
Brunilda Del Carmen Rodrigo Cortés Pedro Zapata
Wilson Codoceo Canela Baja No Reparable | Cortés Zufiga Aprobado | Terminada I~
Gilda Nora Jorquera Pedro Castillo Pedro Zapata ED
Montoya Canela baja No Reparable | Jorquera Zufiga Aprobado | Terminada
Rufino Astorga Pedro Zapata 1w
Sara Nelly Cortés Meneses | Canela Baja No Reparable | Castillo Zufiga Aprobado | Sin inicio -§D
Luz Maria Suarez Carvajal | Huente No Reparable | Rufino Astorga Pedro Zapata | Aprobado | Sin inicio &




Norte Castillo Zufiga

Mary Martina Robles Constructora Pedro Zapata | No

Robles Los Perales No Reparable | Purapel Ltda. Zuhiga Aprobado | Sin inicio
Rodrigo Cortés Pedro Zapata

Rosa Iris Buguefio Lépez | Canela Baja No Reparable | Cortés Zuhiga Aprobado | En ejecucién

Abigail Antonia Lopez Raul Delgado Pedro Zapata | No

Cortés Canela Alta No Reparable | Tapia Zufiga aprobado | Sin inicio
Pedro Castillo Pedro Zapata

Enrique Alvarez Campos | El Quelén No Reparable | Jorquera Zuhiga Aprobado | Sin inicio
Constructora Pedro Zapata | No

Aliro Orlando Pinto Pinto Las Palmas No Reparable | Purapel Ltda. Zuhiga aprobado | Sin inicio

Manuel Erasmo Buguefio Raul Delgado Pedro Zapata

Pinto Canela Alta No Reparable | Tapia Zufiga Aprobado | En ejecucién

Daniel Antonio Tabilo Raul Delgado Pedro Zapata

Vicencio Colihue Alto No Reparable | Tapia Zufiga Aprobado | En ejecucién

Espiritu Raul Delgado Pedro Zapata

Maria Contreras Vicencio | Santo No Reparable | Tapia Zufiga Aprobado | En ejecucién

Samuel Del Carmen Araya | Espiritu Raul Delgado Pedro Zapata

Borque Santo No Reparable | Tapia Zufiga Aprobado | En ejecucién

Herminia Del Rosario Raul Delgado Pedro Zapata

Delgado Pinto Jaboneria No Reparable | Tapia Zufiga Aprobado | En ejecucién

Galvarino Del Rosario Raul Delgado Pedro Zapata

Araya Araya Colihue Alto No Reparable | Tapia Zufiga Aprobado | Sin inicio

Arturo Del Rosario Puelles Pedro Castillo Pedro Zapata

Alzamora Yerba Loca No Reparable | Jorquera Zufiga Aprobado | En ejecucién
Constructora Pedro Zapata | No

José Abel Leyton Cortés Colihue Alto No Reparable | Purapel Ltda. Zufiga Aprobado | Sin inicio

Jaime Alfonso Catalan Pedro Castillo Pedro Zapata

Pérez Atungua No Reparable | Jorquera Zufiga Aprobado | En ejecucién
Constructora Pedro Zapata | No

Marina Araya Araya Los Rulos No Reparable | Purapel Ltda. Zufiga aprobado | Sin inicio
Constructora Pedro Zapata | No

Felix Cortés Grin Las Tazas No Reparable | Purapel Ltda. ZUhiga Aprobado | Sin inicio
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FONDO SOLIDARIO DS 49 PROGRAMA PARA SECTORES MEDIOS DS1

MODALIDAD COMPRA DE VIVIENDA NUEVAS O USADAS

NOMBRE BENEFICIARIO ESTADO | FONDO POSTULADO
No
Roxana Victoria Astorga Herrera Aprobada | DS1
No
Rosendo Carvajal Carvajal Aprobada | DS1
No DS1/ Postul6 a dos llamados el afio
Alba Ester Ahumada Aprobada | 2.017
No
ELOISA ELENA BARRERA JOFRE Aprobada | DS1
No
ERIKA ISABEL BRICENO LEMUS Aprobada | DS1
No
EDITH CAROLINA CASTRO CALDERON Aprobada | DS1
No DS1/ Postul6 a dos llamados el afio
ROMINA PAZ DONOSO VIERA Aprobada | 2.017
) No DS1/ Postul6 a dos llamados el afio
MARTA EVILA BRICENO ROJAS Aprobada | 2.017
No
SILVIA DEL CARMEN ROCO GODOQY Aprobada | DS1
No
ROMINA ALEJANDRA PAZ ANDRADE Aprobada | DS1
] No DS1/ Postul6 a dos llamados el afio
GILDA FANNY BARRAZA PEREZ Aprobada | 2.017
No
YAZMINA ELENA PEREIRA BARRAZA Aprobada | DS1
No
INES DAMARIS PEREIRA OLIVARES Aprobada | DS1
No
Eduardo Antonio Castillo Rojas Aprobada | Ds49
No
Marta Evila Bricefio Rojas Aprobada | Ds49
No
Marcela Bethel Carvajal Bricefio Aprobada | Ds49
No
Romina Alejandra Paz Andrade Aprobada | Ds49
No
Dilema Leonor Martinez Cortés Aprobada | Ds49
No
Edith Carolina Castro Calderén Aprobada | Ds49
No
Elba Ida Buguefo Pérez Aprobada | Ds49
No
Nora Elvira Pinilla Varas Aprobada | Ds49
No
ROMINA PAZ DONOSO VIERA Aprobada | Ds49
No
ROXANA VICTORIA ASTORGA HERRERA Aprobada | Ds49
No
NATALY ALEJANDRA ROJO ROJO Aprobada | Ds49
No
DANIELA MARGARITA PEREZ BARRAZA Aprobada | Ds49
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No

MARILYN DEL CARMEN CASTILLO TORO Aprobada | Ds49
No

CRISTINA LORENA CORTES BUGUENO Aprobada | Ds49
No

RAUL ELADIO PINTO Aprobada | Ds49

MARCELA BARBARA MONTENEGRO No

VICENCIO Aprobada | Ds49
No

LIDIA RODIS TAPIA ALVAREZ Aprobada | Ds49
No

MIREYA ALEJANDRA ARAYA ROJAS Aprobada | Ds49
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Medio Ambiente Aseo y Ornato

I. PLAN NACIONAL DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

Se continua ejecutando el primer Programa Municipal de Esterilizacién de Mascotas (canina y felina), que
corresponde a la meta N° 27 de la presidenta Michelle Bachelet. El Programa de Tenencia Responsable de
Animales de Compafiia tiene como objetivo promover la tenencia responsable de perros y gatos en la
ciudadania.

El programa consiste en esterilizaciones masivas de caninos y felinos (machos y hembras), con y sin duefio
de manera gratuita para todos los usuarios.

Ademas se instal6 en cada mascota un chip que tiene la informacion del duefio o duefia, para que en caso de
extravio de la mascota la Unidad de Medio Ambiente pueda contactar al duefio/a.

Las jornadas de esterilizacion se realizaron en forma itinerante, de modo de garantizar la entrega de los
servicios a toda la poblacion.

Fecha Localidad Mascotas esterilizadas
30/1/2017 Mincha Norte 16
31/1/2017 Huentelauquén norte 43
112 12017 Canela Alta 48
16 /3/ 2017 Los Rulos 24
171312017 Canela Baja 60
18 /312017 Huentelauquén sur 33
19 /3/ 2017 Poza Honda 22
28 /3/ 2017 Los Pozos 27
29 /3/ 2017 Mincha sur 14
6 /4/ 2017 Canela Baja 31
714/ 2017 Huentelauquén sur 32
8 14/ 2017 Canela Alta 39
12 14/ 2017 La Cortadera 28
20 /41 2017 Las Barrancas 12
3 /512017 Atelcura 24
4 /512017 Huentelauquén norte 22
5 /5/ 207 Fasico 40
10 /512017 El Chilcal 33
16 /5/ 2017 Canela Baja 20
18 /5/ 2017 Canela Alta 47
19 /512017 Carquindafio 26
TOTAL 641

Total: $ 14.141.742
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IL.SISTEMA DE CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL.

En el marco del convenio de cooperacion establecido con el Ministerio del Medio Ambiente, cuyo objetivo es
instalar la Gestidon Ambiental Local en el Municipio mediante el fortalecimiento de los procedimientos y
funciones vinculados a la temética ambiental, se obtiene la Certificacion Ambiental Municipal en su nivel
Basico y se establece un nuevo convenio para alcanzar la Certificacion Municipal en estado Intermedio.

Dentro de los logos destacados se cuenta con la creacion del Comité Ambiental Municipal y el Comité
Ambiental Comunal.

Ademas se definen las lineas estratégicas ambientales prioritarias para la comuna:

a) Uso eficiente del recurso hidrico.

b) Gestidn Integral de residuos.

c) Educacion Ambiental.

d) Tenencia responsable de mascotas.
e) Biodiversidad.

Recursos SCAM Etapa Basica: $1.000.000
Recursos SCAM Intermedia: $1.500.000
ll. CONAF

Bajo el Convenio que suscribe la Unidad de Medioambiente y en el contexto del Programa + Arboles para
Chile que ejecuta la Corporacion Nacional Forestal, se entregaron 5.227 arboles , avaluados en $10.875.900
siendo las especies mas solicitadas Acacia para cercos ( Acacia Capensis), Ciprés ( Cupressus macrocarpa)
y Casuarina ( casuarina equisetifolia).

Las especies fueron solicitadas tanto por organizaciones sociales tanto como por personas naturales. Ejemplo
de esto fue la reforestacion llevada a cabo en la Media Luna de Canela Baja.

l.LEDUCACION AMBIENTAL

a) En conjunto con la Oficina de Turismo y Adulto Mayor, se realizaron talleres de interpretacion ambiental, en
sitios de alto interés patrimonial y de biodiversidad, como el Humedal Las Salinas de Huentelauquén, y el
Humedal y Bahia de Puerto Oscuro con organizaciones sociales, tales como adultos mayores, delegaciones
internacionales, consejos consultivos y publico en general.

b) Implementacién de stand informativos en tematicas medioambientales en distintas ferias abiertas a la
comunidad tales como Fiesta del Adobe, Fiesta del Cabrito, Expo Canela , Expo Choapa, Proteccién de los
Derechos de Nifios y Nifias, entre otras.

c) Apoyo técnico al proyecto Fondo del Proteccién Ambiental “Reutilizando las aguas grises, para el riego
de la huerta del comedor comunitario de Mincha Norte” del Consejo Consultivo “Los Amigos de la Posta
de Mincha”; proyecto “Conozcamos y cuidemos nuestro entorno”, ejecutado por el Jardin Infantil Oasis de
Nifios de Los Pozos de Fundacion Integra, “Reutilizacion de aguas grises para el regadio de la plaza de la
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villa Vista Hermosa de Huentelauquén Norte y documental “Gotas en el Desierto” ejecutado por el Centro
de padres de Escuela Héctor Jorquera Valencia.

d) En el marco del Dia Internacional del Agua, (22 de marzo) se desarrollé en la plaza de Armas Canela
Baja la primera “Feria del Agua: Yo tomo conciencia”.

La instancia convocé a distintas instituciones vinculadas a la tematica. Entre estas el Ministerio del Medio
Ambiente, desarrollé un stand referido a la importancia de los humedales como reservorios de agua y
biodiversidad. Por su parte la Universidad de La Serena, instalé un mddulo demostrativo con artefactos
sanitarios para la reduccién del consumo de agua domiciliaria, el cual fue visitado durante dos jornadas tanto
por los estudiantes que asistieron al desfile en honor a la comuna, como por los alumnos de las
especialidades técnicas del Liceo Polivalente de Canela.

En el plano educativo, el Jardin Las Hormiguitas, como ejecutor de un Fondo de Proteccion Ambiental del
Ministerio del Medio Ambiente, desarrolld un stand a modo de aula al aire libre, en donde los parvulos
desarrollaron distintas actividades de sensibilizacidn con el cuidado del agua.

Finalmente, la propia Unidad de Medio Ambiente Municipal, desarrolld un stand con paneles informativos
sobre el rol que juega el agua en los distintos ecosistemas de Chile, exponiendo ademas cifras y acciones
relacionadas al buen uso del agua en los hogares.

e) Educacion para la Conservacion de la Biodiversidad:

También se realizaron stand informativos, junto a la instalaciéon de muestras fotograficas del Secano Costero
de Huentelauquén y Conservacion de los Ambientes Costeros en las escuelas basicas de Canela Alta, Baja y
Huentelauquén Norte y Sur, junto al Liceo Polivalente de Canela, a partir de la articulacién con distintas
instituciones regionales, tales como Par Explora de CONICYT de la Universidad Catdlica del Norte y la
Universidad de La Serena.

IVRED DE MUNICIPIOS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

El Municipio a través de su Unidad de Medioambiente, integra la Red Chilena de Municipios ante el Cambio
Climatico, adquiriendo el compromiso explicito de planificar y gestionar el territorio, considerando el cambio
climatico como el escenario que esta determinando los desafios del siglo XXI.
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DIRECCION
DE 0BRAS

MUNICIPALES

CUENTA PUBLICA

GESTION 2017




1.-

INGRESOS MUNICIPALES POR CONCEPTO DE:

(Monto en Pesos)

TOTALANO 2017

ITEM | DESCRIPCION
1 Permiso de Edificacién de Obra Nueva y Menor, Ampliaciones y Modificaciones de

permiso. $6.201.867
2 Derechos Municipales por concepto de la Ley N° 20.251
3 Certificado por concepto de la Ley N° 20.898. $ 612.392
4 Derechos Municipales por concepto de Subdivisiones $ 186.411
5 Derechos Municipales por concepto de Fusiones $173.954
6 Derechos Municipales por Autorizacion de Obras Preliminares. $ 110575
7 Autorizacion de Demolicion. $432.437 -
8 Resoluciones por Subdivisiones $
9 Resoluciones por Fusiones $
10 Certificado de Recepcién Parcial o Total $138.787
1 Certificado de NUumero $31.936
12 Certificado de Informaciones Previas $ 298200
13 Certificado de Acreditacion de Vivienda Social y Antigliedad

$57.546

14 Certificados Generales (Zonificacion, Bien Nacional de Uso Publico, Ruralidad, Etc.) $85.154
15 Certificado de Cambio Destino $3.032
16 Certificado de Polvorin $
17 Certificado de Inscripcion de Registro de Contratista $
18 Derechos Municipales por concepto de Inscripcion de Registro de Contratista $
19 Rotura de Pavimento 73.819
20 Extraccion de arido de Bien Nacional de Uso Publico $

TOTAL 8.398.380
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2.- SERVICIOS ADJUDICADOS A TRAVES DE LEY DE CUENTAS PUBLICAS:

(Monto en Pesos)

Mantencion y reparacion alumbrado Piblico de Canela $  46.000.000

3.- SERVICIOS EJECUTADOS ViA ADMINISTRACION DIRECTA:

Unidad Operativa Municipal

$44.184.748

OTRAS MANTENCIONES Y REPARACIONES DE EDIFICIOS MUNICIPALES

>
"

4.1. Mantencion de Edificios municipales Rendicion  Depto.
Adm. y Finanzas
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OBRAS MUNICIPALES ACOGIDAS A TRAMITE EN LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

. INGRESO OBS. PERMISO DE EDIE. SOL. RECEPCION OBS. CERTIF. DE RECEP.
ANO AES FECHA OBRA FECHA Ne FECHA FECHA FECHA Nt FECHA COMENTARIO
ENE NO
8-feb.-12| Cons.Amp. Escuela Canela | 6-mar.-12 15 16-may.-12 22-mar.-13|16-may.-15|234 23-oct.-13
20-feb.-12 | Regularizacion de Loteo 195 21-ago.-12 195 21-ago.-12| Financiamiento Subdere,
FEB 20-feb.-12| Regularizacion de Loteo 196 21-ago.-12 196 21-ago.-12| Financiamiento Subdere,
20-feb.-12| Regularizacion de Loteo 197 21-ago.-12 197 21-ago.-12| Financiamiento Subdere,
20-feb.-12| Regularizacion de Loteo 1908 21-ago.-12 198 21-ago.-12| Financiamiento Subdere,
MAR NO
ABR NO
3 may, 12 |SUPdivision predio intermado) g o 451 3 | gpay12 4may-12 | 3 |7-may-12
2 MAY 3 Esc. Canela Baja ) - ) -
0 3 mav._12 Fusion predio internado 4-may._12 4 7-may.-12 fmay.12 4 7-may.-12
1 i Esc. Canela Baja ) )
2 JUN | 25-jun.-12 | Reposicién Escuela Canela |26-jun.-12 4 7/5/13 Con Permiso de Edificacién,
JUL NO
AGO NO
SEP NO
oCcT NO
15-nov.-12| Comité Pro-Vivienda Villa Financiamiento Subdere,
NOV 16-nov.-12 Comité Pro-Vivienda Atungu. Financiamiento Subdere,
16-nov.-12| Comité Pro-Vivienda Villa Financiamiento Subdere,
16-nov.-12 | Comité Pro-Vivienda Nuevo Financiamiento Subdere,
DIC NO
OBRAS MUNICIPALES ACOGIDAS A TRAMITE EN LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
. INGRESO OBS. PERMISO DE EDIF. [. RECEPC] OBS. CERTIF. DE RECEP.
ANO MES FECHA OBRA FECHA N° FECHA FECHA | FECHA N® FECHA O
28-ene.-13 Escuela Mincha Norte En Tramite
ENE | 28-ene.-13 Escuela Los Rulos En Tramite
28-ene.-13 | Escuela Huentelauquen En Tramite
FEB NO
MAR NO
ABR NO
2 MAY |15-may.-13 Regularizacion Baiios sede 22-may.-13 5 23 mav.-13 ) 5 23-mav.13 Regularizacion con
(] ’ Canelilla ’ ) ) certificado de Recepcion.
U JUN 17-jun.-13 | Fusion predio Internado - 7 24-jun.-13 - 7 24-jun.-13 Cuenta Con Resolucion
3 17-jun.-13 Subdivision predio - 6 24/6/13 - 6 24/6/13 Cuenta con Resolucion
JUL NO
AGO NO
SEP NO
OCT NO
NOV NO
DIC NO
OBRAS MUNICIPALES ACOGIDAS A TRAMITE EN LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
~ INGRESO OBS. PERMISO DE EDIF. SOL. RECEPCION OBS. CERTIFE. DE RECEP.
SRC LIS FECHA DE FECHA N* FECHA FECHA FECHA N® FECHA COMENTARIO)
ENE NO
T 27-feb.-14 | Obras Preli es Plaza 1 4-mar.-14 Instalacién de Faenas
27-feb.-14 Obra Preliminares 2 4-mar.-14 Instalacién de Faenas
MAR NO
ABR NO
7-may.-14 Permiso de Edificacion S-may.-14 24 26-sep.-14 | 16-mar.-15 1-abr.-15 110 6-abr.-15 | Cuenta con Certificado de
2 MAY |[12-may.-14| Permiso de Edificacion |12-may.-14 RO no se saldan Observaciond]
0 JUN NO
1 JUL NO
4 AGO NO
SEP §-sep.-14 Permiso de Edificacion 11-sep.-14 23 26-sep.-14 13-feb.-15 3-mar.-14 76 9-mar.-15 pn Certificado de Recepcion
OCT | 28-oct.-14 | Permiso de Edificacion 28-oct.-14 28 6-nov.-14 11l-mar.-15 | 11-mar.-15 86 11-mar.-15 pn Certificado de Recepcion
NOV NO Obra Preliminar Sede Club 09 15-dic.-14| 09 15-dic.-14 Autorizado
. Pe.rmiso de ]:':diflcm:ion ?ede 05/01/2015 _ _ . _ Cuenta con Certificado de
DIC 5-dic.-14 Club Juvenil Y Deportive _ 8 19-may.-15 26-nov.-15 T-dic.-15 654 24/112/2015 i
Mincha Norte. 12/02/2015 Recepcion de Obras.
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OBRAS MUNICIPALES ACOGIDAS A TRAMITE EN LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
- INGRESO OBS. PERMISO DE EDIF)SOL.RECEPCION| OBS. [ERTIF. DE RECEP|
ANO | MES FECHA OBRA FECHA Ne FECHA FECHA FECHA| N° FECHA COMENTARIO
ENE NO
FEB NO
MAR NO
ABR NO
MAY NO
JUN NO
JUL NO
AGO | 5-ago.-15 Fusion Predio Casa 27-ago.-15 04 9-dic.-15 04 9-dic.-15 lioteca y Casa N° 604 Autorid
2 SEP |14-sep.-15 Permiso Obra Menor 16-oct.-15 35 18-dic.-15 29-mar.-16 221 |14-abr.-16| Recepcion Obra Menor
0 OCT- NO
1 4-nov.-15 | Restauracion y Ampliacion | 10-nov.-15 |04 2-feb.-16 Sin Movimiento a la Fecha
5 18-nov.-15 | Autorizacion de Demolicion | 7-dic.-15 07 24-dic.-16 07 24-dic.-16 Antorizado
07/dic/2015
NOV |20-movelS| oo o0 0\ e wm;fml 17 | 6-abr-16 Sin Solicitud de Recepcion
Biblioteca Huentelanquen |23/mar/201
Norte 6
DIC 9-dic.-15 Regularizacion Banco S-ene.-16 36 28-ene.-16 36 28-ene.-16 Autorizado
18-dic.-15 Permiso de Edificacion 06 5-feb.-16 Sin Solicitud de Recepcion
OBRAS MUNICIPALES ACOGIDAS A TRAMITE EN LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
. INGRESO OBS. |PERMISO DE EDIF.L..ricEpc] OBS. CERTIF. DE RECEP
ANO | MES FECHA OBRA FECHA N® FECHA | FECHA |FECHA| N° FECHA COMENTARIO
ENE | 19-ene.-16 | Permiso de Edificacion 13 16-feb.-16 178 | 22-mar.-16 Recepcion Parcial.
FEB | 25-feh.-16 | Preliminares Escuela Canel{ 22-mar.-16 35 15-abr.-16 Instalacion de Faenas
MAR | 30-mar.-16 [reliminares Biblioteca Huen{ 31-mar.-16 40 18-may.-16 Instalacion de Faenas
ABR | 18-abr.-16 jon Biblioteca Municipal Can 28 9-jun.-16 Sin Movimiento a La Fecha
MAY NO
2 JUN NO
0 JUL NO
1 AGO NO
[ SEP | 21-sep.-16 Construccion Estadio 4-oct.-16 61 8-nov.-16 Con Permiso de Edificacion.
OCT-
NOV
DIC
OBRAS MUNICIPALES ACOGIDAS A TRAMITE EN LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
- INGRESO OBS. PERMISO DE EDIF.,] SOL. RECEPCION| OBS. ERTIF. DE RECE]
ANO MES FECHA OBRA FECHA| N° FECHA FECHA FECHA| N° |FECHA COMENTARIO
ENE | 6-ene.-17 |S5.0.Preliminar Salon 13 12-ene.-17
FEB (30-ene.-17|S.0.Preliminar Demolicion 16 14'0;'201
ABRIL | 26-abr.-17 |S.Mod.Esc.Canela Alta
MAYO | 5-may.-17 |S.0.Preliminar juegos el
MAYO | 5-may.-17 |S.Mod.Biblioteca Huente N
DIC | 11-dic.-17 |S.P.O.N Banos Publicos
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE LA

EDUBABIUN MUNICIPAL




CARACTERIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO LOCAL
Oferta Educativa

El Departamento de Educacién de la llustre Municipalidad de Canela tiene bajo su responsabilidad la
administracion de establecimientos educacionales de los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media.
Esta facultad considera la administracion de los recursos humanos, financieros y la gestion de programas
Especiales del Ministerio de Educacién SEP, PIE, FAEP y otros proyectos vinculados con el ambito educativo.

Recursos Humanos Depto. Educacioén:

Tipo de Personal Cantidad
Profesores 114
Asistentes de la Educacién (Paradocentes, Auxiliares, Obreros, efc.) 69
Administrativos del Sistema (Oficina Daem) 10
Choferes 04
Personal Programa SEP 47
Personal Programa PIE 13
Honorarios 1

TOTAL 258

Unidades Educativas:

Durante el afio 2017 funcionaron 28 establecimientos educacionales municipales, divididos de la siguiente
forma:

= 06 Escuelas Basicas Polidocentes (de 1° a 8° afio)
(Canela Baja y Alta, Huentelauguén Norte y Sur, Los Rulos y Mincha Norte).

= 21 Escuelas Basica Multigrado Rurales (de 1°a 6° afio)

® 01 Liceo Polivalente
El Liceo Polivalente de Canela imparte la modalidad Humanistico-Cientifica y Técnico-Profesional. En HC se
entrega Educacion para Adultos en Jornada Nocturna y en TP nivel regular, se imparte las Especialidades
Agropecuaria y Mecanica Industrial.

Matricula Ao 2017:
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Ord. | Modalidad N° Establecimientos Matricula Total
1 Pre — Kinder 03 28 28
2 Educ. Parvularia 04 70 70
3 Educ. Basica 27 938 938
4 Educ. Media 01 379 379
5 Basica Rural 26 548

6 Basica Urbana 01 363

7 Liceo Media HC 272

8 Liceo Media TP 69

9 Liceo Media HC Adultos 14

10 Internados 04 171

11 Opcion 4 PIE 01 09

TOTAL MATRICULA COMUNAL ANO 2017 (Diciembre) 1.415

La matricula general durante el afio 2017 en la comuna de Canela fue de 1.415 estudiantes, la que se

desglosa de la siguiente manera:

Nivel de Ensefanza

Establecimiento Educacional Matricula
Pre Basica Basica Total

Escuela Basica Canela Baja 29 334 363
Escuela Basica Juan A. Rios , Huentelauquén N. 18 93 111
Escuela Basica José A. Echavarria, Puerto. Oscuro 3 3

Escuela Basica Eusebio Lillo, El Almendro 4 4
Escuela Basica Mercedes Marin, Las Tazas 7 7
Escuela Basica Carquindafio 3 3
Escuela Basica Jaboneria 5 5
Escuela Basica Pablo Neruda, Los Canelos 3 3
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Escuela Basica Mariano Latorre, Quebrada Linares 2 2
Escuela Basica Canela Alta 35 246 281
Escuela Carlos I. del Campo, Agua Fria A. 1 1
Escuela Basica Mincha Norte 22 22
Escuela Basica Atelcura Alta 7 7
Escuela Basica Poza Honda 10 10
Escuela Basica Sargento Aldea, Mincha Sur 10 10
Escuela Basica Los Pozos 23 23
Escuela Basica Espiritu Santo 6 6
Escuela Basica Violeta Parra, Los Rulos 35 35
Esc. Carlos Vial E., Huentelauquén S. 16 52 68
Escuela Basica José Miguel C., Matancilla 5 5
Escuela Basica Baldomero Lillo, Los Perales 8 8
Escuela Bésica La Cortadera 14 14
Escuela Basica Marta Brunet, Las Trancas 13 13
Escuela Basica Gabriela Mistral, Las Barrancas 11 11
Escuela Basica Salvador Reyes, El Talhuén 3 3
Escuela Bésica La Parrita 16 16
Escuela Bésica El Totoral 2 2

Establecimiento Educacional

Tipo de Ensefianza

Total Matricula

Adultos

T.P

H.C

Liceo Polivalente Padre José Herde

13

67

274

354

Si consideramos la evolucion de la Matricula en la comuna de Canela en los Ultimos afios, podemos concluir
que el proceso de disminucion general no se ha detenido en Ensefianza Basica, afortunadamente en
Ensefianza Media el afio 2017 present6 un leve repunte, lo que detuvo la tendencia a la baja que mostraba
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hace mas de cinco afios, ello se explica de alguna forma por la habilitacién de la nueva Carrera Técnica del
Liceo Polivalente de Canela, Mecénica Industrial, a la mejor percepcién por parte de la comunidad de los
niveles de calidad del Establecimiento y al apoyo significativo del Municipio en el Transporte Escolar de
Alumnos Externos e Internos. Asi las cosas, la evolucion de la matricula es la siguiente:

ANO 2013 ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

1.314

1.304

1.362

1.415

El impacto producido por la disminucién de la matricula se evidencia en los ingresos por Subvencién Regular
que recibe el Departamento de Educacion y de manera mas clara en aquellos Establecimientos que tienen
una baja matricula y que no reciben Asignacién de Piso Rural, como lo refleja el Cuadro que seguidamente
se muestra.

Este proceso de disminucion de la matricula afecta principalmente a los establecimientos educacionales que
se encuentran en el sector rural de la comuna.

Escuelas con Matricula inferior a 15 alumnos afios 2017:

N° Escuela / Localidad Matricula Piso Rural
1 Espiritu Santo 6 No
2 “Carlos Ibafiez del Campo” - Agua Fria 1 Si
3 “‘José Miguel Carrera” de Matancilla 5 Si
4 “José A. Echavarria” de Puerto Oscuro 3 Si
5 “Eusebio Lillo” de EI Almendro 4 Si
6 Carquindafio 3 Si
7 “‘Mariano Latorre” de Qda. de Linares 2 Si
8 El Totoral 2 Si
9 “Sargento Aldea” de Mincha Sur 10 No
10 Jaboneria 5 No
11 “Salvador Reyes” 3 Si
12 “‘Mercedes Marin del Solar” — Las Tazas 7 No
13 “Pablo Neruda” de Los Canelos 3 No
14 “‘Baldomero Lillo” de Los Perales 8 Si
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15 “Marta Brunet” de Las Trancas 13 Si

16 Atelcura Alta 7 No
17 Poza Honda 10 No
18 La Cortadera 14 Si

SITUACION FINANCIERA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Departamento de Educacién se sustenta sobre la base de ingresos provenientes de la Subvencién
Regular, a la que se suman ingresos correspondientes a programas y/o proyectos especificos SEP, PIE,
FAEP y Traspaso Municipal via PADEM. Desde este punto de vista cabe sefialar que la precariedad del
sistema de financiamiento de la educacion esta dada por la dependencia de la asistencia de los estudiantes a
cada uno de los establecimientos educacionales de la comuna. A esto se agrega el Traspaso de Recursos
desde el Municipio.

En los Ultimos afios ha sido fundamental en el apoyo al financiamiento de la Educacién Municipal los
Programas del Ministerio de Educacion como son el Fondo de Apoyo a la Educacion Publica.

INGRESOS Y GASTOS DAEM 2017

INGRESOS EDUCACION 2017
CUENTA DENOMINACION ING.
PERCIBIDO
115-00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 4.658.980.949
115-05-00-000-000-000 | C X C TRANSFEENCIAS CORRIENTES 3.837.212.613
115-08-00-000-000-000 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 470.544.182

115-13-00-000-000-000 CXC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE |351.224.154
CAPITAL

115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 0

TOTALES 4.658.980.949

Pagina 1 2 4‘



GASTOS EDUCACION 2017

CUENTA DENOMINACION OBLIGADO
215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 4.312.257.106
215-21-00-000-000-000 C X PAGAR GASTOS EN PERSONAL 3.115.874.015
215-22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 699.329.672
215-23-00-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 10.710.049
215-25-00-000-000-000 INTEGROS AL FISCO 0
215-26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 0

215-29-00-000-000-000 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | 112.605.574

215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSION 364.449.132

215-34-00-000-000-000 SERVICIO DE LA DEUDA 9.288.664

215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 0
TOTALES 4.312.257.106

EJECUCION ANO 2017, CONVENIOS FAEP

CONVENIO FAEP 2015

A través de la Resolucion de Educacion N° 4990 del 02 de Julio del 2015, fue aprobado el Programa de
Apoyo a la Educacién Publica Municipal 2015, presentado por la llustre Municipalidad de Canela por un monto
de $286.433.059. Dicho monto fue transferido en tres cuotas:

1. Primera cuota, correspondiente al 25% del total asignado, por un monto de $71.608.265.
2. Segunda cuota, correspondiente al 40% del total asignado, por un monto de $114.573.224.
3. Tercera cuota, correspondiente al 35% del total asignado, por un monto de $100.251.570.

Este convenio tiene un plazo de ejecucidn de 14 meses, mas una prorroga unica concedida por 6 meses
contados desde la fecha de término de la ejecucion del convenio, siendo la fecha final de cierre, el 2 de marzo
de 2017.

Al mes de diciembre del afio 2016, presentaba una ejecucion del 92%, con un saldo de $22.755.728 para
llevar a cabo en el tiempo restante. Durante el mes de febrero se realizaron las Ultimas acciones para cumplir
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con las actividades programadas y finalizar y generar cierre, quedando un saldo final de $88,410, logrando asi

un porcentaje de 99% de ejecucion del monto total. El detalle de lo anterior, como se muestra a continuacién:

RESUMEN EJECUCION FAEP 2015 AL ME DE DICIEMBRE DE 2016

PORCENTAJE

SALDO

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO GASTO EJECUCION CONVENIO
PAGO POR GASTOS DE o
FUNCIONAMIENTOS 6,413,217 16,406,988 |[99% 6,229
ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION PAGO EN PERSONAL o
DE LA DOTACION | (GASTO PREVISIONAES) 75,454,800 75,454,800 | 100% 0
DOCENTE Y
ASISTENTES INDEMNIZACION
PENDIENTE A LA SRA([16,398,491 |16,398,491 |100% 0
ERIKA ROSALES G.
MANTENCIONES Y
REPARACIONES DE | 84,655,731 | 84,638,875 |99% 16,856
MANTENIMIENTO Y INFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO DE -
LA iléAéBlJ?fé\CTUngNo DE 10,000,000 110,000,000 |[100% 0
INFRAESTRUCTURA
INSTALACION DE SALAS o
MODULARES 32,355,519 132,355,519 [100% 0
RENOVACION DE EQUIPOS o
DE OFICINAS E E 888,503 888,503 100% 0
MEJORAMIENTO,
ACTUALIZACION Y | ADQUISICION DE o
RENOVACION  DE [ MAQUINARIA 15,000,000 10 0% 15,000,000
EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO ADQUISICION DE
MOBILIARIO  PARA LOS (10,000,000 |2,327,069 |100% 7,672,931
INTERNOS
R P——
SERVICIOS DE ASESORIA 5,636,798 (5,636,798 |100% 0
DE GESTION PARA FINAN. CONT
LA EDUCACION ' '
TRANSPORTE
ESCOLAR Y | CONTRACION DE o
SERVICIOS DE [ TRANSPORTE ESCOLAR 25,000,000 | 24,952,814 | 99% 47,186

APOYO
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PARTICIPACION DE | REALIZACION DE

LA COMUNIDAD [JORNADA ~ ANUAL  DE|4,630,000 |4,617,474 |99% 12,526

EDUCATIVO REFLEXION

TOTAL 286,433,059 | 263,677,331 [ 92% 22,755,728

EGRESOS MES DE FEBRERO DE 2017

COMPONENTE ACTIVIDADES MONTO

MEJORAMIENTO, ~ ACTUALIZACION Y ADQUISICION DE 4,557,638

RENOVACION DE  EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA LOS

MOBILIARIO INTERNOS LICEO
POLIVALENTE

MEJORAMIENTO, ~ ACTUALIZACION Y ADQUISICION DE 3,104,163

RENOVACION DE  EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA LOS

MOBILIARIO INTERNOS LICEO
POLIVALENTE

MEJORAMIENTO, ~ ACTUALIZACION Y ADQUISICION DE 14,999,950

RENOVACION DE  EQUIPAMIENTO Y MAQUINARIA PARA

MOBILIARIO ESPECIALIDAD  LICEO
POLIVALENTE

ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DE LA PAGO POR GASTOS DE 5567

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES FUNCIONAMIENTOS

TOTAL GASTOS MES DE FEBRERO 2017 22,667,318

SALDO FINAL CONVENIO $88.410

CONVENIO FAEP 2016

A través de la Resolucién de Educacion N° 2893 del 20 de Junio del 2016, fue aprobado el Programa de
Apoyo a la Educacién Publica Municipal 2016, presentado por la llustre Municipalidad de Canela por un monto
de $347.975.032, mas un monto de $48.522.182, correspondiente a Proyectos Movamonos por la Educacion
Publica. Dichos montos fueron transferidos en cuatro cuotas:

S

Primera cuota, correspondiente al 25% del total asignado, por un monto de $86.993.758.
Segunda cuota, correspondiente al 40% del total asignado, por un monto de $139.190.013.
Tercera cuota, correspondiente al 35% del total asignado, por un monto de $121.791.261.

Cuarta cuota, correspondiente a Proyectos Movamonos, por un monto de $48.522.182.
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El convenio FAEP 2016 tiene un plazo de ejecucion de 14 meses, mas una prorroga Unica concedida por 6
meses contados desde la fecha de término de la ejecucion del convenio, siendo la fecha final de cierre, el 23

de febrero de 2018.

El Plan de Iniciativas 2016 fue presentado de acuerdo a los siguientes componentes:

COMPONENTE ACTIVIDADES MONTO TOTAL
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO PARA 10 ¢ )0 oo .
, MESES
ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION DE LA  GASTOS EN PERSONAL (GASTOS PREVISIONALES) $90.473,508
DOTACION DOCENTE Y
ASISTENTES INDEMNIZACION PERSONAL DOCENTE Y ASISTENTE DE
LA EDUCACION: POR ANOS DE SERVICIOS O PERSONAL | $ 27,436,856
DESVINCULADO DE SUS FUNCIONES.
MANTENCIONES Y REPARACIONES DE
INFRAESTRUCTURA DE 6 ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES POLIDOCENTESESC. CANELA BAJA, ¢ oo o
JUAN ANTONIO RIOS, MINCHA NORTE, VIOLETA PARRA, | * /9994
CARLOS VIAL ESPANTOSO Y LICEO POLIVALENTE DE
MANTENCION y | CANELA
MEJORAMIENTO DE LA ' \iANTENCIONES Y REPARACIONES DE
INFRAESTRUCTURA | \NFRAESTRUCTURA DE 10  ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES  UNIDOCENTES: ESC. ANTONIO
ECHAVARRIA, JABONERIA. CARLOS IBANEZ DEL $ 31875797
CAMPO, ATELCURA ALTA. POZA HONDA ESPIRITU
SANTO, BALDOMERO LILLO, SALVADOR REYES, LA
PARRITA Y EL TOTORAL.
TRANSPORTE CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR, PARA EL
ESCOLAR Y SERVICIOS | TRASLADO DE ESTUDIANTES A LOS DISTINTOS | $ 89,810,074
DE APOYO SECTORES DE LA COMUNA -

, REALIZACION DE JORNADA ANUAL DE REFLEXION. DE
ng;ATJEEﬁ\CDlON DE LA| COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA COMUNA-DEPROV. 5,000,000
CDUCATIVA DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACION Y *>%%%

PERSONAL ADMINISTRATIVO -
TOTAL $ 347,975,032
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Al mes de diciembre del afio 2016, el convenio 2016 presentaba una ejecucion del 44%, con un saldo de $
195.466.680 para llevar a cabo durante el afio 2017 y hasta febrero de 2018. El detalle de lo anterior, como se

muestra a continuacion.

RESUMEN EJECUCION FAEP 2016 AL MES DE DICIEMBRE DE 2016

PORCENTAJE [SALDO POR
COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO GASTO EJECUCION | BJECUTAR
PAGO POR GASTOS DE
FUNCIONAMIENTOS 29,986,331 | 11,481,884 |38% 18,504,447
(Pc:\fsoTo PENEWS'F(;ZF;SEOS')\‘AL 90,473,508 |81,016,798 |90% 9,456,710
ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION  [{NDEMNIZACION
DE LA DOTACION | pERSONAL DOCENTE Y
QQEEEEES Y|ASISTENTE DE LA
EDUCACION: POR ANOS
oF SERVICIOS 027436856 |0 0% 27,436,856
PERSONAL
DESVINCULADO DE SUS
FUNCIONES.
MANTENCIONES Y
REPARACIONES DE
INFRAESTRUCTURA DE 6
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES
POLIDOCENTES:ESC.
CANELA  BAJA  JUAN 73,392,466 6,496,856 | 9% 66,895,610
ANTONIO RIOS, MINCHA
NORTE, VIOLETA PARRA,
MANTENIMIENTO Y | CARLOS VIAL ESPANTOSO
MEJORAMIENTO DE | Y LICEO POLIVALENTE DE
LA CANELA
INFRAESTRUCTURA
MANTENCIONES Y
REPARACIONES DE
INFRAESTRUCTURA DE 10
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES 31,875,797 |15,627,394 |49% 16,248 403
UNIDOCENTES: ESC.
ANTONIO  ECHAVARRIA,
JABONERIA, CARLOS
IBANEZ DEL  CAMPO,

ATELCURA ALTA, POZA
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HONDA, ESPIRITU SANTO,
BALDOMERO LILLO,
SALVADOR REYES, LA
PARRITAY EL TOTORAL.

TRANSPORTE
ESCOLAR Y
SERVICIOS DE
APQOYO

CONTRATACION DE
TRANSPORTE  ESCOLAR,
PARA EL TRASLADO DE
ESTUDIANTES A LOS
DISTINTOS SECTORES DE
LA COMUNA.

34,320,110 |38%

55,489,964

PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD
EDUCATIVO

REALIZACION DE
JORNADA  ANUAL DE
REFLEXION, DE
COMUNIDAD  EDUCATIVA
DE LA COMUNA-DEPROV,
DOCENTES, ASISTENTES
DE LA EDUCACION Y
PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

3,565,310 | 71%

1,434,690

TOTAL

347,975,032 [ 152,508,352 | 44%

195,466,680

DESGLOSE MENSUAL DE EGRESOS ANO 2017 DEL CONVENIO FAEP 2016

Egresos Mes de Enero 2017:

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA

ACTIVIDADES MONTO
CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR 4,723,506
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,082,929
REALIZACION DE JORNADA ANUAL DE REFLEXION 40,000
TOTAL GASTOS MES DE ENERO 2017 6,846,435
SALDO 189.864.945
Egresos Mes de Febrero 2017:
ACTIVIDADES MONTO
1,091,101
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A EST. POLIDOCENTE

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA

AEST. UNIDOCENTE 1,820,313
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,209,728
TOTAL GASTOS MES DE FEBRERO 5,121,142
SALDO 184.743.803
Egresos Mes de Marzo 2017:

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,100,686

INDEMNIZACION PERSONAL DOCENTE Y ASISTENTE DE LA
EDUCACION

5,801,286

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA

A EST. POLIDOCENTE 1,901,608
TOTAL GASTOS MES DE MARZO 8,803,580
SALDO 175,940,223

Egresos Mes de Abril 2017:

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5,190,055
TOTAL GASTOS MES DE ABRIL 5,190,055
SALDO 170,750,168
Egresos Mes de Mayo 2017:
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PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2,953,266

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA

A EST. POLIDOCENTE 9,739,036
CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR 4,796,277
TOTAL GASTOS MES DE MAYO 17,488,579
SALDO 153,261,589
Egresos Mes de Junio 2017:

ACTIVIDADES MONTO
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3,964,457
MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA

A EST. POLIDOCENTE 1,785,000
MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA

AEST. UNIDOCENTE 568,618
CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR 19,236,588
TOTAL GASTOS MES DE JUNIO 25,554,663
SALDO 127,706,926
Egresos Mes de Julio 2017:

ACTIVIDADES MONTO
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,117,576
REALIZACION DE JORNADA ANUAL DE REFLEXION 785,400
CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR 10,418,350
TOTAL GASTOS MES DE JULIO 13,321,326
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SALDO

114,385,600

Egresos Mes de Agosto 2017:

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 130,450
CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR 6,806,517
TOTAL GASTOS MES DE AGOSTO 6,936,967
SALDO 107,448,633

Egresos Mes de Septiembre 2017:

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA
A EST. POLIDOCENTE

17,982,135

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA

A EST. UNIDOCENTE 154,700
CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR 3,094,000
TOTAL GASTOS MES DE SEPTIEMBRE 21,230,835
SALDO 86,217,798

Egresos Mes de Octubre 2017:

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA

A EST. POLIDOCENTE 286,000
TOTAL GASTOS MES DE OCTUBRE 286,000
SALDO 85,931,798
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Egresos Mes de Noviembre 2017:

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA

AEST. UNIDOCENTE 544,901
REALIZACION DE JORNADA ANUAL DE REFLEXION 609,280
TOTAL GASTOS MES DE NOVIEMBRE 1,154,181
SALDO 84,777,617

Egresos Mes de Diciembre 2017:

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA
A EST. POLIDOCENTE

6,405,294

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA

A EST. UNIDOCENTE 477,190
CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR 6,310,074
TOTAL GASTOS MES DE DICIEMBRE 13,192,558
SALDO 71,585,059

DETALLE DE GASTOS DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO

DE LA INFRAESTRUCTURA POR CADA ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTOS POLIDOCENTES

1077 | ESC. CANELA BAJA | MANTENCIONES Y
REPARACIONES MENORES EN

$ 270,060
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BANOS DE LA ESCUELA.
REPARACION DE COCINA
ESC. JUAN 1§ $
1078 CAMBIO  VENTANALES Y $0
ANTONIO RIOS REPARACIONES ELECTRICAS. 10,741,816 | 10,741,816
REPARACION DE PISOS DE
1092 Eg%TE MINCHA SALAS Y REPARACION DEL |$9,698,500 |$0 $ 9,698,500
SISTEMA ALCANTARILLADO.
MANTENCIONES Y
REPARACIONES MENORES DE
1099 Ef\g'RA VIOLETA LA ESCUELA Y DREN PARA ?2 431086 $ 2,689,400 | $ 9,741,686
ESCURRIMIENTO DE AGUA| “™"
SERVIDAS
REPARACION DE TECHUMBRE
Y MANTENCION EN SALA DE
PRE-BASICA (KINDER), BANOS,
1100 Eggﬁ?gggs VIAL COMEDOR Y COCINA DE LA ?8 277 986 ?0 012736 $ 8,265,250
ESCUELA. REPARACION| " e
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO.
MANTENCIONES Y
REPARACIONES MENORES EN
LICEO, EN SISTEMA DE RIEGO,
LICEO INTERNADO Y  BANOS.
1335 POLIVALENTE PROTECCION METALICA EN|$ $ $0
PADRE JOSE | VENTANAS DE SALAS DE|21,973,018 [21,973,018
HERDE DE CANELA | CLASES. EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE TIERRA PARA
PREPARACION DE
CAMELLONES.
TOTAL $ $
73,392,466 | 45,687,030 | $ 27,705,436
ESTABLECIMIENTOS UNIDOCENTES
MONTO
RBD :‘:';’SBLEC'M' DETALLE TOTAL GASTOS | SALDOS
ASIGNADO
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ESC.  JOSE
fog0 | ANTONIO | VANTENCIONES ¥ REPARACIONES | g5y o5 | 1g5ace0 |50
ECHAVARRIA '
REPARACION Y  MANTENCION
SISTEMA FOTOVOLTAICO,
ESC. REPARACIONES S.S.H.H. ARREGLOS
1084 | JABONERIA | MENORES, MEJORAMIENTO DE RED $7,035673 2,390,323 | $4,645350
DE AGUA Y MANTENCION DE
BAROS.
ESC. CARLOS
1090 [IBANEZ ~ DEL | REPARACIONES S.S.H.H. $0 0 $0
CAMPO
ESC. REPARACION DE MURO Y
1093 | ATELCURA | TECHUMBRE DE LA ESCUELA. $1,737400 | 1,737400 |30
1004 | ESC: POZAT LABILITACION DE GALPON. $568,618 |568618 |$0
HONDA
ESC. MANTENCIONES Y REPARACIONES
1097 | ESPIRITU MENORES DE LA ESCUELA. $2,301,460 2,301,460 |$0
SANTO
ESC. REPARACIONES, INSTALACIONES Y
1102 |[BALDOMERO |REPOSICIONES ~ DE ~ BOMBAS |$2,740,643 | 804,607 | $ 1,936,036
LILLO ELECTRICAS.
Esc REPARACION Y MANTENCION EN
' SISTEMA DE AGUA POTABLE,
1113 EQ\L(\I/EASDOR CIERRE PERIMETRAL y|$3804,185 | 780640  |$3,023,545
REPARACION DE S.S.H.H.
1115 | ESC. LA|REPARACIONES ~ ELECTRICAS Y
3 |PARRITA HABILITACION DE LOZA PATIO. $4,000,000 | 922,250\ $3,077.750
REPARACIONES DE DEPENDENCIAS
1115 | ESC. EL
4 | TOTORAL DE ESCUELA MODULAR, COCINA|$7,833,168 |7,833,168 |$0
COMEDOR Y VIVIENDA DOCENTE.
TOTAL :
31,875,797 (19,193,116 | 12,682,681
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RESUMEN EJECUCION FAEP 2016 AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

PORCENTAJE [ SALDO POR
COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO  |GASTO |-t on | EJECUTAR
PAGO POR GASTOS DE .
EUNCIONAMIENTOS 29.986,331 29,986,331 |100% 0
(Pc?fsoTo PENEWS'F(;ZFZSE%')\‘AL 90,473,508 |81,016,798 |90% 9,456,710
ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION  [{NDEMNIZACION
DE LA DOTACION | pERSONAL DOCENTE Y
DOCENTE Y[ASISTENTE DE LA
ASISTENTES EDUCACION: POR ANOS
) 0,
o SERVICIOS o|27:436.856 |5801.286  |21% 21,635,570
PERSONAL
DESVINCULADO DE SUS
FUNCIONES.
MANTENCIONES Y
REPARACIONES DE
INFRAESTRUCTURA DE 6
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES
POLIDOCENTES:ESC. .
CANELA  BAJA.  JUAN 73.392.466 |45687,030 |62% 27705436
ANTONIO RIOS, MINCHA
NORTE, VIOLETA PARRA,
i bipdrtic
MEJORAMIENTO DE
A CANELA
INFRAESTRUCTURA MANTENCIONES Y
REPARACIONES DE
INFRAESTRUCTURA DE 10
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES .
UNIDOCENTES: esc, 31875797 19,193,116 | 60% 12,682,681
ANTONIO  ECHAVARRIA,
JABONERIA, CARLOS
IBANEZ DEL  CAMPO,

ATELCURA ALTA, POZA
HONDA, ESPIRITU SANTO,
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BALDOMERO LILLO,
SALVADOR REYES, LA
PARRITAY EL TOTORAL.

TRANSPORTE
ESCOLAR
SERVICIOS
APQOYO

Y
DE

CONTRATACION DE
TRANSPORTE  ESCOLAR,
PARA EL TRASLADO DE
ESTUDIANTES A LOS
DISTINTOS SECTORES DE
LA COMUNA.

89,810,074

89,705,422

99%

104,652

PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD

EDUCATIVO

REALIZACION DE
JORNADA  ANUAL DE
REFLEXION, DE
COMUNIDAD  EDUCATIVA
DE LA COMUNA-DEPROV,
DOCENTES, ASISTENTES
DE LA EDUCACION Y
PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

5,000,000

4,999,990

99%

TOTAL

347,975,032

276,389,973

79%

71,585,059

PROYECTOS MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA 2016

Iniciativa del Ministerio de Educacién que busca fomentar la participacién de las comunidades educativas a
través de los Consejos Escolares en todos los establecimientos municipales. Los componentes y montos
asignados de acuerdo a los proyectos presentados por los 28 establecimientos de la comuna de Canela, son

los siguientes:

COMPONENTE

ACTIVIDADES

MONTO
TOTAL

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

Iniciativas y actividades de Particion de la
comunidad educativa

$6.112.701

INVERSION

ESTUDIANTES

DE
PEDAGOGICOS Y DE APOYO A LOS

RECURSOS

Iniciativas y actividades de recursos pedagogicos
y de apoyo a los estudiantes

$27.509.981

MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA

Iniciativas y actividades de mantencion y
mejoramiento de la infraestructura

$14.899.500
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TOTAL

$48,522,182

Estos proyectos se encuentran ejecutados en su totalidad en todos los establecimientos de la comuna
quedando saldos en varios de ellos, en distintos porcentajes, como se indica en el siguiente cuadro:

RB | Establecimie | Monto Gasto por componente Gasto Remanent | %
D nto Asignad e Avan
0 Inversié | Mantencié | Participa ce
n de | n y | cién segll
Recurso | mejoramie | comunid n
s nto de la | ad gasto
pedagég | infraestru | educativ
icos y | ctura a
apoyo a
los
estudian
tes
107 | ESCUELA 6,038,92 | 0 715,000 5,318,85 | 6,033,85 | 5,075 100%
7 MUNICIPAL 9 4 4
CANELA
BAJA
107 | ESCUELA 2,588,02 | 0 2,580,000 |0 2,580,00 | 8,026 100%
8 BASICA JUAN | 6 0
ANTONIO
RIOS
108 | ESCUELA 1,076,34 | 1,016,69 |0 47,482 1,064,18 | 12,166 99%
0 BASICA JOSE | 7 9 1
ANTONIO
ECHAVARRIA
108 | ESCUELA 1,030,53 | 0 1,030,003 |0 1,030,00 | 536 100%
1 BASICA 9 3
EUSEBIO
LILLO
ROBLES
108 | ESCUELA 112215 | 0 1,023,550 |0 1,023,55 | 98,606 91%
2 BASICA 6 0
MERCEDES
MARIN  DEL
SOLAR
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108 | ESCUELA 1,030,53 | 495347 |0 530,000 | 1,02534 | 5,192 99%
3 BASICA 9 7

CARQUINDA

NO
108 | ESCUELA 1122,15 | 638,495 |0 0 638,495 | 483,661 57%
4 BASICA 6

JABONERIA
108 | ESCUELA 1,061,07 | 910,799 | 149,300 0 1,060,09 | 979 100%
5 BASICA 8 9

PABLO

NERUDA
108 | ESCUELA 1,061,07 | 864,997 | 0 0 864,997 | 196,081 82%
6 BASICA 8

MARIANO

LATORRE
108 | ESCUELA 5916,77 | 3,688,441 | 1,228,419 | 118,240 | 5,035,07 | 881,701 85%
7 BASICA 3 3 2

CANELA

ALTA
109 | ESCUELA 1,045,80 |0 1,045,000 |0 1,045,00 | 808 100%
0 BASICA 8 0

CARLOS

IBANEZ DEL

CAMPO
109 | ESCUELA 1,351,119 [ 1,34919 | 0 0 1,349,19 | 1,999 100%
2 BASICA 8 9 9

MINCHA

NORTE
109 | ESCUELA 113742 | 0 1,137,000 |0 1,137,00 | 425 100%
3 BASICA 5 0

ATELCURA

ALTA
109 | ESCUELA 1,167,96 | 1,019,99 | 0 147,966 | 1,167,96 | 0 100%
4 BASICA 4 8 4

POZA HONDA
109 | ESCUELA 1,076,34 | 0 1,035,000 |0 1,035,00 | 41,347 96%
5 BASICA 7 0

SARGENTO
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ALDEA

109 | ESCUELA | 130539 | 1,056,08 | 0 0 1056,08 | 249,305 | 81%
6 | BASICA LOS |0 5 5

POZOS
109 | ESCUELA | 1,061,07 | 1,06107 |0 0 1,061,07 | 0 100%
7 | BASICA 8 8 8

ESPIRITU

SANTO
109 | ESCUELA | 1,732,93 | 1,67660 |0 0 1676,60 | 56,332 | 97%
9 | VIOLETA 5 3 3

PARRA
110 | ESCUELA | 203832 | 2,03832 | 0 0 203832 | 0 100%
0 | BASICA 5 5 5

CARLOS VIAL

ESPANTOSO
110 | ESCUELA | 106107 | 0 1,061,000 | 0 1,061,00 | 78 100%
1 | BASICA JOSE | 8 0

MIGUEL

CARRERA
110 | ESCUELA | 1,106,88 | 895004 |0 207,600 | 1,10260 | 4,282 100%
2 | BASICA 6 4

BALDOMERO

LILLO

FIGUEROA
110 | ESCUELA LA | 118323 | 106448 |0 53415 | 111789 | 65335 | 94%
4 | CORTADERA |4 4 9
110 [ ESCUELA | 113742 [ 113612 |0 0 1136,12 | 1,302 100%
8 | BASICA 5 3 3

MARTA

BRUNET
110 | ESCUELA | 124431 [ 121690 |0 0 121690 | 27411 | 98%
9 | BASICA 2 1 1

GABRIELA

MISTRAL
111 | ESCUELA | 1061,07 | 101027 |0 0 1010,27 | 50808 | 95%
3 | BASICA 8 0 0

SALVADOR
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REYES
111 | ESCUELA LA | 1,198,50 | 0 1,198,497 | 0 1,198,49 | 6 100%
53 | PARRITA 3 7
111 | ESCUELA 1,030,53 | 715900 |0 0 715,900 | 314,639 69%
54 | BASICA EL |9
TOTORAL
133 | LICEO 5,535,03 | 3,034,47 | 2,449,999 |0 5,484,47 | 50,566 99%
52 | POLIVALENT |6 1 0
E PADRE
JOSE HERDE
POLHER
48,5221 | 24,8891 | 14,652,768 | 6,423,55 | 45,9655 | 2,556,666 | 95%
82 91 7 16
CONVENIO FAEP 2017

A través de la Resolucién de Educacién N°4931 del 29 de Agosto del 2017, fue aprobado el Programa de
Apoyo a la Educacién Publica Municipal 2017, presentado por la llustre Municipalidad de Canela por un monto

de $408.480.484.-

Dicho monto fue transferido en cuatro cuotas:

o~

Primera cuota correspondiente a un monto de $93.083.325.

Segunda cuota correspondiente a un monto de $148.933.320.

Tercera cuota correspondiente a un monto de $130.316.655.

Cuarta cuota correspondiente a Proyectos Movamonos, por un monto de $36.147.184.

El Plan de Iniciativas presentado y aprobado corresponde a los siguientes componentes:

COMPONENTE

ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION DE
LA DOTACION
DOCENTE Y
ASISTENTES

MANTENCION,
MEJORAMIENTO Y
REGULARIZACION

MONTO
ACTIVIDADES TOTAL(MM)
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (LUZ, AGUA, ¢ 50 101 100

GAS, TELEFONOS E INTERNET)
GASTOS EN PERSONAL (GASTOS PREVISIONALES) $ 73,083,325

MANTENCIONES Y  REPARACIONES DE LA
INFRAESTRUCTURA  DE ESTABLECIMIENTOS ' $ 50,000,000
EDUCACIONALES UNIDOCENTES
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DE LA |ELABORACION DISENO DE ARQUITECTURA Y
INFRAESTRUCTURA | ESPECIALIDADES CONCURRENTES PARA ' § 10,000,000
NORMALIZACION ESCUELA MARTA BRUNET

ADQUISICION DE BUS PARA EL TRASLADO DE

TRANSPORTE ESTUDIANTES A LOS DISTINTOS SECTORES DE LA $ 65,000,000
ESCOLAR y | COMUNA.
SERVICIOS DE

CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL
TRASLADO DE ESTUDIANTES A  LOS DISTINTOS § 149,249,975
SECTORES DE LA COMUNA.

APQOYO

REALIZACION DE JORNADA ANUAL DE REFLEXION, DE

PARTICIPACION DE 05\ NIDAD EDUCATIVA DE LA COMUNA-DEPROV,

lIEADU c ATlC\I/(iMUNIDAD DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACION Y $5,000,000
PERSONAL ADMINISTRATIVO.-
TOTAL $ 372,333,300
TOTAL Proyectos Movamonos Por La Educacién Publica 2017 36,147,184
TOTAL CONVENIO FAEP 2017 408,480,484

De lo anterior y en conformidad en lo dispuesto en el mencionado convenio sobre el plazo

de ejecucién correspondiente a 14 meses, contados desde la total tramitacion del dltimo

acto administrativo que apruebe el mismo, siendo este acto, el Decreto Alcaldicio N° 272 de fecha
31 de agosto de 2017, por lo tanto, el mes de inicio corresponde a septiembre de 2017.

En adelante, se muestra ejecucion del Convenio, hasta diciembre de 2017.

DESGLOSE MENSUAL DE EGRESOS ANO 2017 DEL CONVENIO FAEP 2017

Egresos Mes de Septiembre 2017: Sin Egresos

Egresos Mes de Octubre 2017:

ACTIVIDADES MONTO
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,705,667 oN
<
PAGO EN PERSONAL ( GASTOS PREVISIONALES) 41,944,127 —
£
&
(a9



CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL
TRASLADO DE ESTUDIANTES A LOS DISTINTOS

SECTORES DE LA COMUNA 8,365,960
TOTAL GASTOS MES DE OTUBRE 2017 53,015,754
SALDO 319,317,546
Egresos Mes de Noviembre 2017:

ACTIVIDADES MONTO
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4,351,450
CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL

TRASLADO DE ESTUDIANTES A LOS DISTINTOS

SECTORES DE LA COMUNA 10,270,253
REALIZACION DE JORNADA ANUAL DE REFLEXION 4,968,000
TOTAL GASTOS MES DE NOVIEMBRE 2017 19,589,703
SALDO 299,727,843
Egresos Mes de Diciembre 2017:

ACTIVIDADES MONTO
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4,188,930
ADQUISICION DE BUS PARA EL TRASLADO DE
ESTUDIANTES A LOS DISTINTOS SECTORES DE LA

COMUNA 46,600,000
CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL

TRASLADO DE ESTUDIANTES A LOS DISTINTOS

SECTORES DE LA COMUNA 10,157,248
TOTAL GASTOS MES DE DICIEMBRE 2017 60,946,178
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SALDO

238,781,665

PROYECTOS MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA 2017

Los componentes y montos asignados de acuerdo a los proyectos presentados por los 28 establecimientos
de la comuna de Canela, actualmente en ejecucion, son los siguientes:

MONTO
COMPONENTE ACTIVIDADES TOTAL
INVERSION DE RECURSOS Iniciativas y actividades de recursos pedagogicos
PEDAGOGICOS Y DE APOYO A LOS| "% Oya RPN PeaagogIcos | ¢o4 431174
ESTUDIANTES y de apoy
MEJORAMIENTO, ACTUALIZACION Y |Iniciativas y actividades de mejoramiento,
RENOVACION DE EQUIPAMIENTO Y |actualizacion y renovacién de equipamiento y | $8,562,406
MOBILIARIO mobiliario.
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD | Iniciativas y actividades de Particion de la $3 153,604
EDUCATIVA comunidad educativa B
TOTAL $36,147,184
RESUMEN EJECUCION FAEP 2017 AL MES DE DICIEMBRE DE 2017
PORCENTAJE | SALDO POR

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO GASTO EJECUCION | EJECUTAR
ADMINISTRACION Y [PAGO POR GASTOS DE o
NORMALIZACION FUNCIONAMIENTO 20,000,000 | 11,246,047 | 56% 8,753,953
DE LA DOTACION
DOCENTE Y|[PAGO EN PERSONAL .
ASISTENTES (GASTO PREVISIONAES) 73,083,325 (41,944,127 |57% 31,139,198

MANTENCIONES Y
MANTENIMIENTO Y [REPARACIONES DE LA
MEJORAMIENTO DE [ INFRAESTRUCTURA DE o
LA ESTABLECIMIENTOS 50,000,000 |0 0% 50,000,000
INFRAESTRUCTURA | EDUCACIONALES

UNIDOCENTES
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ELABORACION DISENO DE
ARQUITECTURA Y
ESPECIALIDADES
CONCURRENTES ~ PARA
NORMALIZACION ESCUELA
MARTA BRUNET

10,000,000 |0 0% 10,000,000

ADQUISICION DE  BUS
PARA EL TRASLADO DE
ESTUDIANTES A LOS | 65,000,000 (46,600,000 |71% 18,400,000
DISTINTOS SECTORES DE
TRANSPORTE LA COMUNA.

ESCOLAR Y

SERVICIOS DE [ CONTRATACION DE
APQYO TRANSPORTE  ESCOLAR
PARA EL TRASLADO DE
ESTUDIANTES A LOS
DISTINTOS SECTORES DE
LA COMUNA.

149,249,975 | 28,793,461 [19% 120,456,514

REALIZACION DE
JORNADA ANUAL DE
REFLEXION, DE
PARTICIPACION DE [ COMUNIDAD  EDUCATIVA
LA COMUNIDAD |DE LA COMUNA-DEPROV, |5,000,000 |4,968,000 |99% 32,000
EDUCATIVO DOCENTES, ASISTENTES
DE LA EDUCACION Y
PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

TOTAL 372,333,300 [ 133,551,635 | 36% 238,781,665

Subvencion Escolar Preferencial SEP:

La subvencién Escolar Preferencial, es una iniciativa que entrega recursos adicionales por cada alumno
prioritario y preferente, a los sostenedores de establecimientos que han firmado con el MINEDUC con
Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, para la implementacién de un Plan de
Mejoramiento Educativo.

Todos los Establecimiento educaciones de la comuna que reciben ingresos SEP, son:

1) 1077  Escuela Héctor Jorquera Valencia — Canela Baja
2) 1078  Escuela Basica Juan Antonio Rios — Huentelauquén Norte
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1080  Escuela Basica José Antonio Echavarria — Puerto Oscuro

4) 1081 Escuela Basica Eusebio Lillo Robles — EI Almendro

5) 1082 Escuela Basica Mercedes Marin Del Solar — Las Tazas
6) 1083 Escuela Basica Carquindafio

7) 1084  Escuela Basica Jaboneria

O o
WN O — = — = = — =
—
o
(0]
D

1085  Escuela Basica Pablo Neruda — Los Canelos

Escuela Basica Mariano Latorre — Quebrada de Linares
1087  Escuela Basica Canela Alta

1090  Escuela Bésica Carlos Ibafiez Del Campo — Agua Fria Alta
1092  Escuela Basica Mincha Norte

1093  Escuela Basica Atelcura Alta

)
)
)
)
14) 1094  Escuela Basica Poza Honda
15) 1095  Escuela Basica Sargento Aldea — Mincha Sur
16) 1096  Escuela Basica Los Pozos
17) 1097  Escuela Bésica Espiritu Santo
18) 1099  Escuela Violeta Parra - Los Rulos
19) 1100  Escuela Béasica Carlos Vial Espantoso — Huentelauquén Sur
20) 1101  Escuela Béasica José Miguel Carrera - Matancilla
21) 1102  Escuela Béasica Baldomero Lillo Figueroa — Los Perales
22) 1104  Escuela La Cortadera
23) 1108  Escuela Basica Marta Brunet —Las Trancas
24) 1109  Escuela Basica Gabriela Mistral — Las Barrancas
25) 1113 Escuela Basica Salvador Reyes — El Talhuén
26) 11153 Escuela La Parrita
27) 11154 Escuela Basica El Totoral
28) 13352 Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler

La Ley 20.248 “Subvencién Escolar Preferencial” en su Articulo 6°, letra e), establece como uno de los
requisitos para impetrar la subvencion escolar preferencial el destinar la subvencion y los aportes que
contempla esta ley, a la implementacién de las medidas comprendidas en el Plan de Mejoramiento Educativo,
con especial énfasis en los alumnos prioritarios, e impulsar una asistencia técnico pedagogica especial para
mejorar el rendimiento escolar de los alumnos con bajo rendimiento académico.

El Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento educacional debe establecer acciones en las areas de
Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestién de Recursos; pudiendo el
sostenedor priorizar en aquellas donde existan mayores necesidades de mejoramiento.

El PME-SEP, es un plan que se debera desarrolla y ejecutar anualmente, el cual, se debe Planificar,
Implementar y Evaluar dentro de un afio calendario, este Plan de Mejoramiento Educativo como lo sefiala en
el parrafo anterior, implica diversas acciones que mejore el rendimientos de los alumnos e impulse la buena
convivencia dentro del establecimiento trabajada ademas con el Consejo Escolar.

El PME es confeccionada por cada establecimiento educacional, que debera confeccionarla de acuerdo a las
necesidades social, cultura, econémica y geografica de los estudiantes, incluyendo a esta preparacion a la
comunidad educativa con la participacion activa de toda la comunidad escolar.
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La Ley SEP permite diversos gastos, que tienen como objetivo apoyar e impulsar el desarrollo de las acciones
incorporadas dentro de los Planes de Mejoramiento Educativo.

Dentro de las adquisiciones, establecidas en la ley SEP, restringe las contrataciones de personal, cuyo gasto
no debe superar el 50% de los fondos percibidos anualmente de cada Establecimiento Educacional, de gastar
un porcentaje mayor debe ser fundamentado en el PME, permitiendo contratar de Asistente de la Educacion
(Ayudantes de Aula y/o Asistente Profesional) asi como también aumentar las horas a la Plata Docente.

El sostenedor dispone del 10% de los ingresos anuales de cada establecimiento educacional bajo su
administracion, que tiene como finalidad de prestar un apoyo técnico-pedagdgico y administrativo-financiero
generadas por la elaboracién e implementacion de los Planes de Mejoramiento Educativos, en directa relacidn
con sus acciones y cuyo objetivo central es aumentar la eficacia y eficiencia en los gastos por estos
conceptos.

A continuacién de detalla las lineas financiables con los Recursos SEP:

a. Gastos de Operacion:

- Arriendo de Transporte Escolar

- Materiales de Oficina

- Otros Gastos de Operacion [Considerados en PM-SEP]

- Arriendo de Equipos Informaticos

- Arriendo de Maquinarias y Equipos

- Arriendo y/o Adquisicién de Mobiliario

- Arriendo de Oficinas y/o Dependencias

- Reproduccién de Documentos

- Colaciones y Comidas

- Insumos Computacionales [Mouse, Teclado, Pendrive, Toner]

- Combustible y Peajes

b. Gastos en Recursos de Aprendizaje:

- Internet

- Talleres

- Ofros Gastos en Recursos de Aprendizaje [Considerados en PM-SEP]
- Implementos de Laboratorio

- Implementos Deportivos

- Instrumentos Musicales y Artisticos

- Recursos Audiovisuales y Software Educativo

- Material Didactico

- Bibliotecas, Libros y Revistas

- Material Educativo

- Eventos Educativos y Culturales

c. Gastos en Equipamiento de Apoyo Pedagégico:

- Equipos de Fotografia y Filmacién

- Otros Gastos en Equipamiento de Apoyo Pedagdgico [Considerados en PM-SEP]
- Pizarras Interactivas

- Equipos Informaticos, Computadores, Notebook, Netbook, Tablet
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- Equipos Reproductores de Imagen, Televisores, DVD y Data Show
- Equipos Multicopiadores, Impresién y Scanner

- Equipos de Amplificacion y Sonido

- Gastos en Indumentaria Escolar

d. Gastos en Imprevistos

- Caja Chica

- Horas Extraordinarias

- Otros Gastos en Imprevistos [Considerados en PM-SEP]
e. Gastos en Personal:

- Viaticos y Pasajes

- Oftros Gastos en Personal [Considerados en PM-SEP]

- Incentivo al Desempefio

- Perfeccionamiento Docente

- Contratacién de Servicios a Honorarios

- Contratacién de Horas [Personal Nuevo]

- Ampliacién Horaria [Personal Contratado]

f. Gastos en Asesoria Técnica y Capacitacion:

- Gastos en Asesoria Técnica y Capacitacion.

INGRESOS Y GASTOS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 2017
La Renovacién de Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa SEP 2016-2019.

El convenio Sep exige para su renovacion cumplir con dos condiciones basicas, rendicion a la
superintendencia de educacional anualmente y cumplir por lo menos con el 70% de los ingresos percibidos
dentro de los cuadro afios 2016-2019.

En el recuadro que a continuacién se detalla se integran los saldos correspondientes al primero afio de
convenio mas ingresos corresponde al afio 2017, los gastos generales y, o de operacion para ejecutar las
acciones comprometidas en el PME, gastos en personal y el 10% para el funcionamiento de la Administracién
Central. En el mismo, no se consideran los saldos de arrastre de cada establecimiento correspondientes al
Primer y Segundo Convenio SEP.
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Total

Saldo Ingresos Saldo
Gastos Gastos en|10% Adm. | Gastos

N° |RBD |ESTABLECIMIENTO 2016 2017 Generales | Personal Central 2017 2017
1 1077 Escuela Basica Héctor -

Jorquera Valencia 2,207,593 | 171,331,304 | 88,354,226 |80,373,827 |17,133,130 | 185,861,184 | 12,322,287
s 1078 Escuela Basica Juan

Antonio Rios 24,634 52,794,889 |24,909,820 |30,064,554 |5,279,489 |60,253,863 |-7,434,340
3 11080 Escuela Basica José

Antonio Echavarria 877,216 2,029,650 [1,316,487 |0 202,965 1,519,452 | 1,387,414
4 11081 Escuela Basica Eusebio

Lillo Robles -643,490 |2,352,645 982,530 0 235,265 1,217,795 | 491,361
5 11082 Escuela Basica Mercedes

Marin Del Solar 1,622,064 (2,619,609 [1,671,217 |0 261,961 1,933,178 |2,308,495
6 |1083 Escuela Basica

Carquindafio 331,580 1,312,113  |1411463 |0 131,211 1,542,675 |101,018
7| 1084 | Escuela Basica Jaboneria | 1 570,086 |3,496,656 |1,376,290 |0 349,666 [1,725956 | 3,340,786
s 11085 Escuela Basica Pablo

Neruda 1,559,265 |1,960,407 |644,988 0 196,041 841,029 2,678,643
9 11086 Escuela Basica Mariano

Latorre -446,097 |1,377,816 | 741,235 0 137,782 879,017 52,702
10 11087 Escuela Basica Canela

Alta 6,934,368 | 134,851,866 | 49,310,220 |70,119,979 |13,485,187|132,915,386 | 8,870,848
1 11090 Escuela Basica Carlos

Ibafiez del Campo 719,059 647,889 899,686 0 64,789 964,475 402,473
12 11092 Escuela Basica Mincha

Norte 5,136,891 |11,219,873 |2,071,985 |3,104,321 1,121,987 |6,298,293 |10,058,471
13 11093 Escuela Basica Atelcura

Alta 626,905 1,902,082 1,988,451 |0 190,208 2,178,660 |350,327
14 11004 Escuela Basica Poza

Honda 3979,129 |2,881,706 |2,941,368 |1,009,619 |288,171 4239158 |2,621,677

E la Bésica S t —
15 11095 scuela Basica Sargento LA

Aldea 2,424 207 |2,082,150 |1,520,497 |0 208,215 1,728,712 | 2,777,645
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1096

Escuela Basica Los Pozos

6,690,962 |7,528,308 |2,474250 |0 752,831 3,227,081 |10,992,189
17 11097 Escuela Basica Espiritu
Santo 262,480 3,021,476 2,883,520 |0 302,148 3,185,668 |98,288
18 11099 Escuela Basica Violeta
Parra 7,228,631 |22,638,070 19,587,590 (6,310,259 |2,263,807 |18,161,656 |11,705,045
19 11100 Escuela Basica Carlos
Vial Espantoso -269,888 |28,616,743 |7,537,031 |17,983,186 |2,861,674 |28,381,891 |-35,036
20 1101 Escuela Basica José
Miguel Carrera 635,031 1,529,797 609,677 0 152,980 762,657 1,402,171
21 1102 Escuela Basica
Baldomero Lillo Figueroa |1,968,229 5,323,398 2,404,071 |0 532,340 2,936,411 |4,355,216
2 1104 Escuela Basica La
Cortadera 3,788,179 4,551,844 1,221,530 |0 455,184 1,676,714 |6,663,309
23 1108 Escuela Basica Marta
Brunet 3,114,582 4,808,262 |2427970 |0 480,826 2,908,796 |5,014,048
24 11109 Escuela Basica Gabriela
Mistral 3,122,105 4,912,401 2405263 |[1,211,548 |491,240 4,108,051 |3,926,455
25 (1113 Escuela Bésica Salvador
Reyes 518,349 725,308 534,867 0 72,531 607,398 636,259
26 | 11153 | EscuelaBasica La Parrita | 910745 9913882 [5,183,312 (2,395,332 |991,388 |8,570,032 |2,254,595
21 | 11154 | Escuela Basica El Totoral | 764668 838250 (838792 |0 83,825 922617  |680,301
28 | 13352 Liceo Polivalente Padre
José Herde Polher 24,027,085 (126,894,917 | 67,993,765 |57,174,673 |12,689,492 | 137,857,930 | 13,064,072
29 |AC Administracion Central -
DAEM 0 61,416,331 |15,284,358 |53,053,918 |0 68,338,276 |-6,921,945
""" Total 79,684,568 | 675,579,642 | 301,526,462 | 322,801,216 | 61,416,331 | 685,744,009 | 69,520,201
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Renovacion de Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa de la Comuna de
Canela.

El Ministerio de Educacion en su Division Juridica a través de la Resolucién Exenta N° 6283 del 28 de
Diciembre de 2016, Dispone La NO Renovacién de los Convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa suscritos por los establecimientos educacionales que se indica, de acuerdo a los establecido en el
Articulo 7° BIS de la Ley 20.248.

En la comuna de Canela trece establecimiento se encuentra bajo esta condicion segun lo dispuesto el Articulo
N° 7 letra c)., que dice: Haber gastado, a lo menos, un 70% de las Subvenciones y aportes recibidos, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6°, letra e).

A consecuencia de lo anterior el SEREMI (Secretaria Regional Ministerial de Educacién), a través de su
Resolucion Exenta N° 0124 del 20 de Enero de 2017, Reconoce el término al derecho a impetrar la
Subvencion Especial “Aporte por Gratuidad”, establecida en el Articulo 49 BIS del Decreto Fuerza de Ley N°
2, de 1998, del Ministerio de Educacion, a los sostenedores de los establecimientos educacionales que indica.

Los establecimientos que cumplen con los criterios establecidos y estan sujeto a No Renovacion de Convenio
SEP y Término de Subvencidn Especial son:

N° | RBD NOMBRE EE LOCALIDAD
1 1082 Escuela Bésica Mercedes Marin Del Solar Las Tazas

2 1083 Escuela Basica Carquindafio Carquindafio
3 1090 Escuela Basica Carlos Ibafiez Del Campo Agua Fria

4 1093 Escuela Béasica Atelcura Alta Atelcura Alta
5 1094 Escuela Béasica Poza Honda Poza Honda
6 1095 Escuela Basica Sargento Aldea Mincha Sur
7 1096 Escuela Basica Los Pozos Los Pozos

8 1101 Escuela Basica José Miguel Carrera Matancilla

9 1104 Escuela La Cortadera La Cortadera
10 | 1108 Escuela Basica Marta Brunet Las Trancas
11 | 1109 Escuela Béasica Gabriela Mistral Las Barrancas
12 | 1113 Escuela Basica Salvador Reyes El Talhuén
13 | 11154 | Escuela Basica El Totoral El Totoral
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El 30 de Enero de 2017 a través de ORD. N° 027 se presenta ante la Subsecretaria de Educacion del
Ministerio de Educacién de Santiago Recurso de Reposicién por disposicién de la Subsecretaria de
Educacion y Secretaria Ministerial de Educacion referidas a “No Renovacién de Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa”y Término de beneficio subvencion especial “Aporte de Gratuidad”.

Los recursos SEP periodo 2017 de los Establecimientos Educaciones que incumpliendo en lo dispuesto en el
Art 7 Bis, letra c), de la Renovaciéon del Convenio correspondiente al periodo 2012-2015, cuyos
establecimientos corresponden a Escuelas de Educacién Bésica Unidocente y una Bidocente, son retenidas
por el Ministerio de Educacion desde el mes de Enero, en este sentido esta situacién no condujo a términos
de contratos e incumplimiento de la Ley Laboral con personal contratado bajo esta subvencién.

El 04 de Abril de 2017 se publicé la Ley 21.006 del Ministerio de Educacién y promulgada el 29 de Marzo de
2017, modifico diversos cuerpos legales que rigen al Sector Educacional en materia de Subvencion Escolar
Preferencial, situacién de Becario de Postgrado, Desarrollo Profesional Docente y Otras.

En su Titulo | N° 2 Del Régimen Especial de Renovacién en el Articulo N° 3, dice, “Aquellos sostenedores
que no hayan dado cumplimiento al requisito para renovar sus Convenios de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa, establecido en la letra ¢) del articulo 7 bis de la ley N° 20.248”, lo que establece reglas
las cuales deben regir para someterse al ‘Régimen Especial de Renovacion de Convenio” por Ley
Subvencion Escolar Preferencial, dando la posibilidad de superar las suspensidn de estos recursos a los 13
establecimientos educacionales involucrados.

El 31 de Mayo del 2017 se suscribe, nuevamente, entre el Ministerio de Educacién y la llustre Municipalidad
de Canela el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativo por un Periodo de 4 Afios mas
(2017-2020), el cual se aprueba a través de la Resolucion Exenta N° 1406 del 29/06/2017, bajo la Ley N°
20.006.

Los Recursos fueron transferidos por el Ministerio de Educacion en el mes de Julio 2017, cuota que esta
compuesta por los reintegros de los fondos desde el mes Enero a Junio 2017 e incluyendo los recursos del
mes de Julio 2017.

En Diciembre 2017 se Modifica el Convenio Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativo SEP, en los
plazo de duracién del convenio, es decir, el periodo de 4 afios (2016-2019) y no lo sefialado en el Convenio
Especial firmado y aprobado a través del Resolucion Exenta N°1406 que incluia los afios (2017-2020).

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR PIE:

El Programa de Integracion Escolar tiene como objetivo contribuir en el mejoramiento de la calidad de la
educacion, aportando y favoreciendo en la permanencia, la participacion y el mejoramiento de los
aprendizajes de cada unos de los estudiantes, principalmente de aquellos que presentan Necesidades
Educativas Especiales, sean estas de caracter transitorio o permanentes, a través de las diferentes acciones
y estrategias plasmadas en el cronograma anual del PIE.

Segun el D.S N° 0170 / 09, disposicién del Ministerio de Educacion en su Divisién Juridica fija normas para
determinar a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales que seran beneficiarios de la
Subvencion Educacion Especial.
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En su titulo V del Fraccionamiento en el Articulo N° 86 establece la utilizacion de la totalidad de los recursos
financieros adicionales que provee la Subvencion de la Educacién Especial o Diferencial o de las
Necesidades Educativas Especiales en los siguientes items:

e Contrataciéon de recursos humanos especializados. Se entiende por profesional competente, a
aquellos que se encuentren inscritos en el Registro Nacional de Profesionales de la Educacién

Especial para la Evaluacion y Diagnéstico

e Coordinacién, trabajo colaborativo y evaluaciéon del PIE. Contempla la asignacién de 3 horas
cronolégicas para los profesores de educacion regular para la planificacién, evaluacién y seguimiento
de este programa, involucrando a la familia en este proceso.

e Capacitacion y perfeccionamiento. Orientando el desarrollo profesional
educacion regular y especial, y otros miembros de las diferentes comunidades educativas

de los docentes de

e Provisién de medios y recursos materiales educativos. La finalidad de este aspecto es facilitar la
participacion de los estudiantes, la autonomia y el progreso en los aprendizajes.

Los establecimientos que percibieron Subvencién de Educacion Especial son:

e Escuela Héctor Jorquera Valencia,

e Escuela Canela Alta,

e Escuela Violeta Parra,

e Escuela Carlos Vial Espantoso,

e Escuela Juan Antonio Rios,

e Liceo Polivalente Padre José Herde P

con 66 estudiantes PIE
con 66 estudiantes PIE
con 18 estudiantes PIE
con 26 estudiantes PIE
con 37 estudiantes PIE
con 63 estudiantes PIE

La matricula general de estudiantes que recibieron apoyo por el Programa de Integracién Escolar el afio 2017
en estos seis establecimientos educacionales es de 276 estudiantes.

Ingresos y Gastos PIE afio 2017.

GASTOS EN | GASTOS

RBD ESTABLECIMIENTO INGRESOS | PERSONAL | GENERALES | SALDO
1077 ESCUELA HECTOR JORQUERA

VALENCIA DE CANELA BAJA 83.445.803 |62.699.616 |7.672.348 13.073.839
1078 ESCUELA BASICA JUAN ANTONIO RiOS

DE HUENTELAUQUEN NORTE 49.609.813 | 44.480.844 | 4.462.045 657.924
1087 ESCUELA BASICA CANELA ALTA 93.750.275 | 95.234.997 | 8.749.982 -10.234.704
1099 ESCUELA VIOLETA PARRA DE LOS

RULOS 26.619.979 | 13.691.264 |2.218.923 10.709.792
1100 ESCUELA BASICA CARLOS VIAL

ESPANTOSO HUENTELAUQUEN SUR 39.828.435 |44.972.572 | 3.262.166 -8.406.303
13352 | LICEO POLIV.PADRE JOSE HERDE 69.057.610 |61.238.591 | 7.424.215 394.804
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POLHER

TOTALES 362.311.916 | 322.326.884 |33.789.679 6.195.353

CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

En términos de infraestructura los establecimientos educacionales de nuestra comuna cuentan con lo
necesario para un adecuado funcionamiento. Las condiciones de mantenimiento de cada unidad educativa
son asumidas por el Presupuesto del Departamento de Educacién y a través de la Subvencién de
Mantenimiento. En este sentido podemos indicar que los recursos que ha aportado el Ministerio de Educacion
han sido de vital importancia para resolver los problemas que se originan en las escuelas y liceo de la
comuna. La evolucion de estos ingresos es la siguiente:

INGRESOS POR SUBVENCION DE MANTENIMIENTO COMUNAL

2013 2014 2015 2016 2017

$ 28.635596.- | $ 27.627.721.- $ 27.886.227 - $ 29.347.909.- $30.851.412.-

FUENTE: www.comunidadescolar.cl

A las cifras anteriores, que no son suficientes, se suman las inversiones menores realizadas en los
establecimientos educacionales con ejecucion de administracion directa por parte del Depto. de Educacién.

TRANSPORTE ESCOLAR:

La Municipalidad de Canela, a través del Depto. de Educacion, ha asumido con mucha responsabilidad el
DERECHO A LA EDUCACION de Nifios, Jovenes y Adultos de la Comuna que ingresan al Sistema de
Educacion Municipal, para ello ha implementado una Red de Apoyo para el Traslado de los Alumnos con un
costo superior a 76 millones de pesos anuales para facilitar el desplazamiento de los escolares que asisten a
los diferentes Establecimientos Educacionales e Internados.

DESCRIPCION DE TRASLADOS:

TRASLADOS ALUMNOS INTERNOS DURANTE EL FIN DE SEMANA SECTORES RURALES DE LA
COMUNA

N° | Sector de Servicio Costoen $
1 - Los Canelos, Cerros Quemados, Los Pantanos. 2.760.000.-
2 - Yerba Loca, Mincha Norte 2.149.000.-
3 -Canelilla 1.050.000.-
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4 - El Chilcal, Fasico, Jaboneria, Coton Rucio. 4.466.000.-

5 - La Parrita, El Boldo, Quebrada de Linares, El Talhuén. 4.500.000.-

6 - Espiritu Santo. 9.825.000.-

7 - Carquindario, Agua Fria, Las Tazas. 1.480.000.-

8 - Alhuemilla, Las Palmas. 2.700.000.-
TOTAL $ 28.930.000.-

TRASLADOS DIARIOS: SECTOR URBANO Y RURAL

1 - La Ubilla, La Parrita, Canela Alta — Liceo 5.270.000.-

2 - El Coligue, Los Rulos, Las Lajas 7.752.000.-

3 - El Triguito, La Parrita. 4.912.800.-

4 - Canela, Los Rulos. 12.920.000.-

5 - La Ubilla, Las Barrancas. 4.080.000.-

6 - El AlImendro, Canela, Liceo. 4.420.000.-

7 - Canela Baja, Canela Alta, (Curso Especial) 4.590.000.-

8 - Mincha Norte - cruce Atelcura 767.000.-

9 - El Potrero — Matancilla. 2.550.000.-
TOTAL $ 47.261.800.-

- COSTO GENERAL ANUAL EN TRANSPORTE ESCOLAR  § 76.191.800.-
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ALIMENTACION ESCOLAR EN INTERNADOS:

GASTO ANUAL EN ALIMENTACION EN LOS 4 INTERNADOS DE LA

COMUNA DURANTE EL ANO ESCOLAR 2017
$ 127.717.607 .-

Matricula Internados:

N° | Establecimiento Matricula
1. | Internado Liceo Polivalente de Canela. 7

2. Escuela HJV de Canela Baja. 46

3. | Escuela Béasica Canela Alta. 38

4. | Escuela Bésica Los Pozos 10

Total 171

DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

Durante el Afo Escolar 2016, la Educaciéon Municipalizada de Canela, a través de sus Establecimientos
Educacionales, mantuvo los buenos resultados académicos medidos a través del SIMCE, lo que la ubica
ligeramente por sobre la media nacional.

Con respecto a la PSU se ha tenido una evolucion positiva como lo refleja el siguiente cuadro:

Indicador 2016 2017
Porcentaje rendicién PSU 82% 91%
Puntaje sobre 450 51% 42%
Puntaje Lenguaje (Promedio) 468 401
Puntaje Matematicas (Promedio) 500 414

El Afio Escolar 2018 se concretd Convenio de la llustre Municipalidad de Canela con CEPECH para dictar
clases de Preuniversitario en el Liceo de Canela. El contrato comprometié una cantidad de $8.970.000 por
medio de éste, 30 estudiantes fueron beneficiarios con clases especiales de preparacion para rendir la PSU.

En el marco de la reforma Educacional, el programa PACE (Programa de Acompafiamiento y Acceso efectivo
a la Educacién Superior), busca restituir el derecho a la educacién superior a nuestros estudiantes con alto
nivel de vulnerabilidad que cumplan con los requisitos de postulacion, asi se garantiza cupos para la
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postulacién al Proceso de Admision PACE a las diversas entidades de educacién superior, permitiendo
aumentar la equidad, diversidad y calidad de la educacion superior, y a la misma vez generar nuevas
perspectivas en la educacion media.

El Programa PACE fue lanzado oficialmente el 29 de mayo de 2014, comenzando su etapa piloto con
estudiantes de 3° Medio. En el marco del Fortalecimiento de la Educacién Publica, Ipos estudiantes de los
establecimientos educacionales con PACE reciben preparacion académica, orientacién vocacional y un
acompafamiento socioemocional de preparacion para la vida de la educacion superior.

Son 29 las Instituciones de Educaciéon Superior (IES) que estan en el convenio con el Ministerio de
Educacion, los cuales realizan actividades de preparacién en 3° y 4° medio.

En nuestro Liceo de Canela interviene la Universidad catdlica del Norte — Coquimbo y este programa ha
permitido el acceso a varios de nuestros estudiantes ingresar a la Universidad de Chile para estudiar
Medicina, Ingenieria Comercial y Periodismo entre otras.

ESTABLECIMIENTOS CON EXCELENCIA ACADEMICA ANO 2017:

®  Escuela Basica “Héctor Jorquera Valencia” de Canela Baja.
= Escuela Canela Alta.

" Escuela “Carlos Vial Espantoso”.

= Escuela “José Miguel Carrera” de Matancilla.

®  Escuela “Gabriela Mistral” de Las Barrancas.

RESULTADOS EVALUACION DOCENTE 2017:

En el afio 2017 se evaluaron 36 Docentes, los cuales para orgullo de cada uno de ellos, como también para la
Educacion Municipalizada de Canela, representa un logro de la maxima importancia al alcanzar el mas alto
nivel de desempefio profesional como es ostentar la categoria de “Destacado” y “Competente”.

NIVEL DE DESEMPENO Ano 2016 Ao 2017 %
Destacado 12 07 19,4 %
Competente 24 27 75 %
Bésico 1 2 55 %
Insatisfactorio 0 0 0 %
TOTAL DOCENTES EVALUADOS 37 36 100 %

Cabe sefialar que en los Ultimos 3 afios, mas del 90% de los Profesores de nuestra Comuna que se han
sometido a la evaluacién docente, se han ubicado en las categorias Destacados y Competentes.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES RELEVANTES ANO 2017

Como es tradicional en la comuna de Canela se desarrollan actividades extraescolares en cuatro ambitos de
participacion:

o Ambito deportivo

o  Ambito artistico

e Ambito medio ambiente
e Ambito social

ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

e Campeonato comunal de fltbol.

e Campeonato comunal de tenis de mesa

e Olimpiadas Rurales de Qda. de Linares.

e Campeonato Regional de Ajedrez, Canela siempre ha logrado destacarse en esta disciplina
deportiva.

ACTIVIDADES ARTISTICAS:

e Diversas presentaciones de la orquesta juvenil.
e Muestra Comunal de Cueca Escolar y participacion en Muestra Regional de Cueca Escolar.

ACTIVIDADES DE MEDIO AMBIENTE:

e En este ambito se realizan al interior de cada escuela, sobre todo en los establecimientos que
cuentan con certificacién ambiental.
o (Escuelas de Los Pozos, Canela Alta y Liceo Polivalente de Canela).

ACTIVIDADES AMBITO SOCIAL:
» APOYO PERMANENTE A LAS BANDAS ESCOLARES DE:
= (Canela Baja
= CanelaAlta
= Huentelauguén Norte

= Ljceo Canela

Con destacadas participaciones en desfiles de Aniversario de la comuna, Celebracién del Dia de las Glorias
Navales y Fiestas Patrias entre otras.
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1.- GESTION FINANCIERA SALUD CANELA 2017

1.1 INGRESOS EN SALUD

En el periodo afio 2017, el Area de Salud Municipal, percibié ingresos por M$1.561.683. Estos ingresos
estan constituidos en el siguiente detalle:

Transferencias del Servicio de Salud porM$1.458.458, que corresponden a un 93.27%;
Compuestos por Remesa per cépita y leyes, (desempefio dificil, bono conductores, integracién
diferencial LEY 19.813 y mas incentivos por cumplimientos de metas) y ademas complementan los
Convenio donde se realizaron programas con financiamiento en los siguientes componentes;
Recurso Humano, capacitaciones, Radiografias-caderas-torax y odontoldgicas, digitador,
mamografias, ecografias, proyecto comunitarios, oftalmologia, cirugias menores , otorrino,
atenciones odontologicas, farmacos para diabéticos y tratamientos.

Transferencias de la Subsecretaria de Desarrollo Regional por M$ 23.806, equivalente a un
1.52% compuesto por bono vacaciones, Bono escolar, Bono fiestas patrias, Bono Navidad y Bonos
Anuales,

Transferencias desde la Municipalidad de Canela a servicios traspasado Departamento de
Salud por M$ 41.168.-equivalente a un 2.63 %. Donde se financiaron compra de medicamentos y
contratacion de un profesional Médico. Dando cumplimiento al buen funcionamiento de la Salud en
la Comuna.

Transferencias por recuperacion de licencias médicas por M$ 25.864.Correspondientes a un
1.65%.

Transferencias recibidas por Otros Ingresos M$ 11.887,  correspondientes a un
0.93%.recaudaciones en servicio de urgencia a personas no beneficiarias y particulares.

Como podemos observar un gran porcentaje de los ingresos corresponde al aporte estatal determinado a
través de los inscritos que realmente son reconocidos por FONASA y que corresponden a 9.337 inscritos
en la comuna de Canela. Apreciar grafico.

11,887 INGRESO SALUD 2017

25,864 23,806

= SUBDERE
41,168

B SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

APORTE MUNICIPAL

B RECUPERACION DE LICENCIAS
MEDICAS

H OTROS
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1.2 GASTOS EN SALUD

En el periodo afio 2017, el Area de Salud Municipal, incurrio en gastos para el cumplimiento de metas y
para el buen funcionamiento de la salud en canela ascendiendo a M$ 1.703.049. Estos egresos estan
constituidos en el siguiente detalle:

Gastos en personal que asciende a M$937.338, en un porcentaje de gasto de 55.04% compuesto
por una dotacion de personal de 60 funcionario planta - contrata y otras remuneraciones.
Remuneracion del personal, (sueldos base, Asignacion de atencion primaria, asignacion desempefio
dificil, asignacion de zona, horas extras viaticos, cotizaciones obligatorias del empleador entre otras.
Bienes y servicios de consumo que asciende a M$ 620.564 en un porcentaje de gastos de
36.44%, comprende basicamente detalle a nivel de item ;

ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 3,370,580 0.01
VESTUARIO 2,115,229 0.00
COMBUSTIBLES Y LUBRICAMNTES 16,528,014 0.03
MATERIALES DE USO O COMNSUMO 120,008,183 0.21
SERVICIOS BASICOS 32,137.555 0.05
MAMNTEMNIMIENTO ¥ REPARACIOMNES 18,668,000 0.03
SERVICIOS GEMERALES 5,356,389 0.01
ARRIENDOS 44,086,965 0.07
SERVICIOS FINAMNCIEROS ¥ DE SEGUROS 3,811,719 0.01
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIOMALES | 323,330,204 0.52
OTROS GASTOS EM BIEMES Y SERVICIOS
DE COMSUMO 42,060,516 0.07
620,564,263 1.00

Adquisicion de activos no financieros; asciende a M$ 90.802, en un porcentaje de participacion
de 5.33%, del gasto, esto significa adquisicion de 2 vehiculos furgén, mejoras de moviles
ambulancias y furgén H1.; ademas adquisicion de equipos para el Cesfam Canela y sistema
informatico.
Deuda pagada asciende $20.510: corresponde a devengados afio anterior y corresponde a un
1.20% del gasto afio 2017.-
Otros gastos que ascienden a 1.99% correspondientes a gastos presupuestarios como
devoluciones.

o Apreciar grafico.
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GASTOS SALUD 2017

$20,510 $33,836

$90,802 ‘

B GASTOS EN PERSONAL

B BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

ADQUSICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS

B DEUDA FLOTANTE

= OTROS GASTOS

2.- GESTION CLINICA EN CESFAM CANELA
2.1 GESTION EN ATENCION PRIMARIA Y SALUD FAMILIAR CANELA 2017

Durante la ejecucion del Plan de Salud 2017, nos propusimos hacer todos los esfuerzos necesarios para
comenzar el trabajo enmarcado en los lineamientos ministeriales que estan dentro de la promocién de salud,
la prevencidn y la participacién comunitaria como pilares fundamentales en el trabajo diario en nuestro Centro
de Salud Familiar, en 9 Postas de Salud y 1 estacion médico rural que funciona con técnico paramédico
residente.

Ofertamos una serie de Talleres, Sesiones Educativas y Educaciones con la Comunidad y con el Intersector,
apoyado por los Jardines Infantiles, las Escuelas, Liceo, Organizaciones Comunitarias y nuestro Consejos
Consultivos. Los avances del Modelo Integral de Salud han quedado reflejados en las Postas de Salud, en
nuestro CESFAM y en Redes Sociales, en donde se ha evidenciado este trabajo. A fines del 2017 y segun lo
que la ultima reforma de salud indica, nuestro equipo comenzé a profundizar el trabajo con familias, a ensayar
nuevas formas relacionales, a poner al usuario y su salud al centro de su quehacer y a constituirse en un eje
de desarrollo social al transformarse de un Consultorio a un Centro de Salud Familiar.

La diversidad observada en la implementacion del Modelo de Atencién Integral de Salud, con sus aciertos y
desaciertos, asi como los grandes esfuerzos que implica sostener el proceso de cambio, han evidenciado la
necesidad de sistematizar el proceso y también, poder autoevaluarnos de como este trabajo pueda tener
consecuencias positivas para nuestros usuarios. Tenemos tareas pendientes, como el seguir mejorando la
atencion de urgencia, donde debe primar la calidad, el buen trato al usuario y la resolutividad de los
funcionarios.

Junto con lo anterior, se realiz6 todo el afio 2017 la gestién con el Servicio de Salud Coquimbo y con la
Division de APS del Ministerio de Salud en reuniones en la Ciudad de La Serena y Vifia del Mar,
aprovechando las distintas instancias de participacion de las autoridades ministeriales, la incorporacion de un
Cuarto Médico en etapa de destinacion y formacion que, a partir del 1 de abril de este afio 2018, se encuentra
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trabajando con nosotros e incorporandose al equipo de salud. Con esto, son 4 los médicos que hoy trabajan

en nuestra comuna.

2.2 PROGRAMAS DE SALUD ANO 2017

Durante el afio 2017 y como se tiene que realizar todos los afios se trabajaron los distintos programas de
Salud segun la Canasta Basica de prestaciones del Ministerio de Salud y de la Atencién Primaria Municipal.

Es por esto, que se desglosa la informacion més relevante por Programa:

2.2.1 PROGRAMA DE SALUD DEL NINO (0 a 9 afios):

Indicadores 2017
Total Nifios (as) Inscritos Per cépita 909
N° Controles Sanos: 1290
N° de Vacunaciones

Evaluaciones Desarrollo Psicomotor: 290
N° Consultas Nutricionales 614
2.2.2 PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLESCENTE (10 a 19 afios):

Indicadores 2017
Poblacion Beneficiaria: 10 a 19 afios 643
N° Consultas Nutricionales: 131
N° Consejerias Sexualidad: 18
N° Personas con Educacién Grupal: 43

2.2.3 PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO y DE SALUD CARDIOVASCULAR; 20 A 64 afios
(HIPERTENSION ARTERIAL, DIABETES MELLITUS, DISLIPIDEMIA y TABAQUISMO:

Indicadores 2017
Poblacién beneficiaria Inscrita Per capita 5480
N° Consultas Morbilidad 3409

Pagina 1 6 4‘



N° Hipertensos en Control 875
N° Hipertensos Compensados 398
Hipertensos Compensados (% Cobertura) 45.4%
N° Diabéticos en Control 215
N° Diabéticos Compensados 136
Diabéticos Compensados (% Cobertura) 63.2%
Vacunacion Anti influenza Cronicos 0
2.2.4 PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO MAYOR; 65 afios y mas:
Indicadores 2017
Poblacién beneficiaria Inscrita Percapitada 1654
N° Examenes Medicina Preventiva Realizados 1255
N° Atenciones de Morbilidad Ad. Mayores Autovalentes 1408
N° Vacunaciones Anti influenza 1204
N° Hipertensos en Control 941
N° Hipertensos Compensados 665
Hipertensos Compensados (% Cobertura) 70.6%
N° Diabéticos en Control 277
N° Diabéticos Compensados 165
Diabéticos Compensados (% Cobertura) 60%
2.2.5 PROGRAMA DE SALUD DE LA MUJER (Muijeres de 15 afios y mas):
Indicadores 2017
Poblacién beneficiaria Inscrita Percapitada 3966
% control Prenatal 100%
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Ingresos prenatal antes 14 semanas 56
Con Ecografia antes de las 20 semanas 51
Control de la Diada (Atendidos por Medico y Matrona) 55

N° de Controles de Paternidad responsable 1620
PAP realizados 502
2.2.6 PROGRAMA DE SALUD ORAL:

Indicadores 2017
N° de Urgencias 242
Educacion Grupal e individual 1061
Mas Sonrisas Muijeres (Altas Integrales) 300
Mas Sonrisas (Prétesis) 207
Altas Integrales Cuartos Medios 63
Procedimientos Odontoldgicos Mayores de 20 4.298
Sembrando Sonrisas (Examen de Salud) 217
Sembrando Sonrisas (Fluor) 517
Sembrando Sonrisas (Kit, Cepillo y Pasta) 287

2.2.7 PROGRAMA PROMOCION DE SALUD:

Dentro de las actividades fundamentales en Salud encontramos las intervenciones dedicadas a promover
estilos de vida saludables a la poblacién con el fin de disminuir la prevalencia de enfermedades que afecten a
la poblacion deteriorando su calidad de vida y que influyen en los gastos en Salud Publica del pais.
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Las Actividades de Promocion del afio 2017 se realizaron con fondos provenientes de la SEREMI de Salud
region de Coquimbo. El monto ascendié a $12.888.351.Para realizar las siguiente actividades.

RESULTADO ESPERADO 1: Elaboracion de Ordenanza participativa para el
fomento de la AF, enfocado en la poblacidn escolar

RESULTADO ESPERADO 2: Implementar la Ley 20 606 de Composicion
Nutricional de los Alimentos, Publicidad y Reglamentacion en el entorno
escolar

RESULTADD ESFERADD 3: Realizacion de actividades educativas de
alimentacion saludable

RESULTADO ESPERADO 4: Aumento de instancias comunitarias para la
realizacion de actividad fisica

RESULTADO ESPERADO 5: Formalizacion de compromiso politicos e
intersectoriales

RESULTADO ESPERADC 6: Celebracion del dia mundial sin tabaco

Las actividades del programa se cumplieron en un 100% y en beneficio de nuestra comunidad, damos
cumplimiento  del programa trienal en nuestra comuna de Canela. Ademas Complementa Convenio del
Servicio de Salud, Programa Vida Sana.

2.3. CONSULTAS Y CONTROLES ANO 2017

Programa Ao 2017
Consultas en Servicio de Urgencia Rural 11.799
Consultas Médica de Morbilidad 9.966
Controles Médicos de Salud 11.202

2.4 GESTION EN ATENCION A CONSULTA A ESPECIALIDAD MEDICA; HOSPITAL LA SERENA,
COQUIMBO, ILLAPEL:
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H. lllapel N°® H. Coquimbo N° H. La Serena N°®

Pediatria y Nefrologia 69 Dermatologia 101 Oftalmologia 287
Infantil
Medicina Interna: incluye 120 Urologia 102 Otorrinolaringolo 114
Cardiologia, Nefrologia, gia

Reumotalogia,
Gastroenterologia,
Endocrinologia

Cirugia Adulto 107 Neurologia 32 Traumatologia 120
Hospital Ovalle-
lapel
Psiquiatria 28 Neurocirugia 21

2.5 GESTION EN ATENCION A CONSULTA A ESPECIALIDAD MEDICA CESFAM CANELA:

Posterior al funcionamiento del CESFAM Canela, el Departamento de Salud realizd las gestiones
para que 3 especialidades médicas, pudiesen asistir a Canela para la Atencién de Especialista, asi disminuir
el tiempo de traslado y poder acercar la Salud a todas las personas de la Comuna de Canela. Es por eso, que
a partir de Septiembre del afio 2016, comenzaron atender mensualmente en nuestro CESFAM una Médico
Pediatra, Médico Internista y desde Diciembre un Ginecdlogo. Para este 2017 se pretende realizar
aproximadamente 200 atenciones de usuarios de nuestra Comuna por Especialidad Médica.

Rondas Especialidad Ao 2017

Pediatria 193
Medicina Interna 132
Ginecologia 149

2.6 PROGRAMAS RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD 2017:Los programas de
resolutividad son convenios realizados con el Ministerio de Salud, en donde la Atencién Primaria ejecuta en la
Comuna y asi los usuarios no se deben trasladar a otras ciudades para poder resolver sus problemas de
salud. En este sentido, resolvemos en nuestra Comuna que sin obligacién y dedicando tiempo y recursos
entregamos de buena manera las acciones que se comprometen:

PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD 2017

Tipo de Prestacion y/o Atencion Ejecutado 2017
Consulta Oftalmoldgica 281

Entrega de Lentes 369
Mamografias a Mujeres de 50 - 54 afios 44
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Mamografias a Mujeres 55 a 59 afios 33

Mamografias en otras edades de riesgo 95

Ecografia Mamaria 41

Ecografia Abdominal 157

Protesis Dentales 129

Tratamiento Endodoncias 10

Altas integrales Mas Sonrisas para Chile 300

Programa Dental Adultos de 60 afios 48

Actividades de Morbilidad Dental en Extensién Horaria 4293

Altas Integrales a Estudiantes de Cuarto Medio 63

Cirugia Menor en APS 44

Consultas Otorrino 20
2.7 COMPROMISOS DE GESTION 2017:
2.7.1 METAS SANITARIAS, con un cumplimiento general del 99.28%
Componente Meta 2017 % Cumplimiento
Recuperacion del Desarrollo Psicomotor 90% 111.11%
Cobertura PAP 48% 94.88%
Cobertura Alta Odontoldgica en Adolescentes 12 afios 82% 103.66%
Cobertura Odontolégica Embarazadas 76% 104.85%
Cobertura Odontologica Nifios 6 afios 87% 105.12%
Cobertura Efectiva Diabetes 29% 100.25%
Cobertura Evaluacion Pie Diabetes 63% 100.48%
Cobertura Efectiva Hipertensién Arterial 53% 100.30%
Lactancia Materna Exclusiva 46% 115.09%
Plan Participacion Ciudadana 80% 100%
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2.7.2 INDICADORES DE ACTIVADES DE LA ATENCION PRIMARIA (IAAPS): Con un cumplimiento
general del 99.06%.Lo que permite dar a conocer la cantidad de prestaciones y/o acciones efectivamente
realizadas obteniendo el resultado del TRAMO 1, en el siguiente detalle:

Componente Meta 2017 Realizado
Centros de Salud Autoevaluados MAIS 100% 100%
Familias Evaluadas con Riesgo Familiar 7,5% 7.7%
Gestion de Reclamos 98% 100%
Reuniones Comité Satisfaccion Usuaria 100% 100%
Continuidad de la Atencion 100% 100,0%
Disponibilidad Farmacos Trazadores 100% 100%
Tasa de Consulta Hab/afio 1,2 1.3%
IC resultas en APS Menoral 10% | 9.89%
Tasa Visitas Domiciliarias 0,26 0.27%
EMPA Hombres 15% 16%
EMPA Mujeres 34% 36.35%
EMPAM 76% 76%
Coberta Ev. Desarrollo Psicomotor 94% 110.78%
Cobertura Salud Adolescente 16% 16%
Nifios < 20 afios Alta Integral 24% 42%
Cobertura Salud Mental 15% 13%
Cobertura Asma 'y EPOC 22% 22%
Capacitacion Cuidadores Personas Dep. Severa 90% 100%
Cumplimiento GES 100% 100%
Vacunacion Anti influenza 80% 95%
Ingreso Control Embarazo 85% 87%
Cobertura Métodos Anticonceptivos 15% 14%
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Cobertura Efectiva Diabetes

29,30%

29%

Cobertura Efectiva Hipertension Arterial

53%

53%

2.8 CONVENIOS ADQUIRIDOS CON EL SERVICIO DE SALUD COQUIMBO Y OTROS ORGANISMOS

PUBLICOS:

En complemento a Remesas Per capita, el Ministerio de Salud a través de los respectivos Servicios de Salud
firman convenios con el Municipio para complementar programas para el mejoramiento de la atencion de
pacientes tanto para compras de servicios de especialidades tales como: Mamografias radiografias de
caderas, torax, ecografias abdominales, ecomamarias, otorrinologia incluyendo audifonos, oftalmologia,
cirugias menores,  prestaciones odontologicas, altas integrales, protesis, endodoncias, radiografias
odontolégicas, productos farmacéuticos, utiles quirirgicos, recursos humano; técnico Paramédico apoyo
postas, kinesidlogos, nutricionista, psicologos, profesional médico, matronas, enfermeras, educadora de
parvulos, terapeuta ocupacional, digitadores Ges, Fondo de 0jo, podologias, trabajos comunitarios,

Se detallan los convenios suscritos el afio 2017 a continuacion:

Convenio Monto ($)

Programa de Inmunizacion de Influenza APS 173,040

Programa Refuerzo Campaiia de Vacunacién 500,000

Programa Radiografia de Térax 628,672

Campana de Invierno 2017, Refuerzo SAPU 1,652,554

Programa Capacitacion Ley 19.378 1,609,494

Programa Refuerzo Campaiia de Invierno 1,152,000

Programa IRA en Sapu 1,899,736

Programa Sembrando Sonrisas 2,095,037
Programa Modelo Salud Familiar 3,379,431

Programa Digitador GES 4 115,190
Programa Acompanamiento Psicosocial 5,275,208
Programa Imagenes Diagnosticas APS 8,199,454
Programa GES Odontolégico 12,315,088
Programa Desarrollo Bio-Psicosocial 14,639,951
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Programa Resolutividad APS

15,596,370

Programa VIDA SANA 16,161,880
Programa APS, Brecha Multifactorial 18,000,000
Programa FOFAR 25,860,651
Programa Mejoramiento al Acc. Odontol6gico 34,174,492
Programa SAPU 42,948,510
Programa Equidad Rural 44,048,765
Programa Odontolégico Integral 55,111,870
Programa de rehabilitacion integral en la red de salud 27,991,104
Sub-Total 337,528,497
Programa Promocién Salud (SEREMI) 15,213,864
Odontéloga JUNAEB 20,725,857

2.9 DOTACION DE SALUD

FUNCIONARIOS ATENCION PRIMARIA LEY 19.378

DEPARTAMENTO DE SALUD DE CANELA

DOTACION EFECTIVA 2017

CAT. ESCALAFON

N° FUNCIONARIOS SEGUN N° HORAS CONTRATADAS

N° TOTAL
FUNC. 44 33 22 |11 HORAS CANT.
A MEDICO (EX. MGZ) 3 3 132
176
DENTISTA (EX. MGZ) 1 1 44
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B ASISTENTE SOCIAL 1 1 44

ENFERMERA/O 3 3 132
MATRONA/ON 2 2 88
NUTRICIONISTA 2 2 88
PSICOLOGA/O 1 1 44
KINESIOLOGA/O 7 7 88 572
DIRECTOR CEFAM 1 1 44
CONTADOR AUDITOR 1 1 44
JEFE DEPTO. SALUD 0 0 0
OTRO PROFESIONAL (INDICAR
PROFESION) 0 0 0
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

c EN SALUD 20 |20 880

1276
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
EN GESTION DE APOYO 9 9 396

D AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 1 176
AUXILIAR DENTAL 2 2 88

E ADMINISTRATIVO/A 7 1 7 77 77

F AUXILIAR DE SERVICIO 5 5 264

484
CHOFER 5 5 220
TOTALES 85 64 |10 |0 2849 |2565

3 GESTION OFICINA DE INFORMACION RECLAMOS SUGERENCIAS: (OIRS)

Corresponde a la Oficina de Informacion, Reclamos, Solicitudes, Sugerencias y Felicitaciones, que da
respuesta a las diferentes consultas ciudadana y necesidades de los usuarios ya sea por escrito; mediante
llenado de formulario exclusivo para ello que se encuentran disponibles en el SOME del CESFAM, SAPU, o
Postas de Salud Rural (PSR) y departamento de Salud. El plazo legal impuesto por el Ministerio de Salud
desde la fecha del reclamo y dar respuesta al usuario; es de 15 dias habiles desde realizado la solicitud o
reclamo, donde se entrega la respuesta de forma clara y oportuna a nuestros usuarios. Ademas, la oficina
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OIRS funciona de lunes a jueves y los sabados durante la Extension Horaria de nuestro CESFAM, atendiendo
cada una de las dudas y consultas.

RECLAMOS Total Hombres Mujeres
Trato 1 1 0
Competencia Técnica 5 0 5
Infraestructura 0 0 0
Tiempo de Espera 1 1 0
Informacion 7 1 6
Procedimientos Administrativos 18 6 12
SUGERENCIAS 3 2 1
FELICITACIONES 18 4 14
CONSULTAS 1538 529 1009

4 DOTACION DE VEHICULOS FISCALES

Durante el afio 2017 se renové dotacién de vehiculos fiscales para el uso de transportes de
funcionarios a ronda y para los traslados de usuarios a establecimientos de salud de especialidad. En la
cantidad de 2 vehiculos FURGON NISSAN Y FURGON H1. En el siguiente recuadro dotacién de Vehiculos
Fiscales del Departamento de Salud y su estado.

FURGON NISSAN |BLANCO |JHRW-95 |ADQUIRIDOS 2017 |OPERATIVO
FURGONH1  |BLANCO |IXTF-87-0 |ADQUIRIDOS2017 |OPERATIVO
FURGON GRIS CITW-43-3 |ANOS ANTERIORES | OPERATIVO
FURGON DORADO |CCDC-36-7 [ANOS ANTERIORES |DAR DE BAJA/ MAL ESTADO
FURGONHL  |BLANCO [JKID-30  |ANOS ANTERIORES |OPERATIVO
CAMIONETA  |ROJA GBWR-74 |ANOS ANTERIORES | DAR DE BAJA/ MAL ESTADO
AMBULANCIA GIY¥-35-0 |ANOS ANTERIORES |OPERATIVO
AMBULANCIA  [TOYOTA  |CRDC-98-7 |ANOS ANTERIORES |OPERATIVO
AMBULANCIA  [H1 DDPH-90  |ANOS ANTERIORES |OPERATIVO
AMBULANCIA  [TOYOTA |XL-8467  |ANOS ANTERIORES |DAR DE BAJA/ MAL ESTADO
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Ademas entro en funcionamiento carro de arrastre del CESFAM para facilitar el sistema de rondas y
optimizar los recursos, ya que los arriendos disminuyeron considerablemente.

5. PROYECTO: ACERCAMIENTO DE PACIENTES ALEJADOS A HOSPITALES (BUS MAPA)

La Municipalidad de Canela a través del Departamento de Salud, realiza compra de servicios de arriendo de
UN BUS, para el traslado a usuarios todos los miércoles del afio a especialidad de los Hospitales de
Coquimbo y La Serena, ambos de alta complejidad. El gasto que se incurre este item es de 50 viajes a un
valor unitario de $ 480.000 total gastos anual de $ 24.000.000.-

Para ello es importante mostrar a la comunidad cuantas personas en el afio son trasladadas gracias al
esfuerzo de la Municipalidad, para el afio 2017 trasladamos a 2768 usuarios de nuestra Red de
Establecimientos, tanto de nuestro CESFAM asi también de nuestras Posta de Salud Rural. Es importante
sefialar que el tiempo de traslado y el retorno hacia Canela, es uno de los mas cortos de la provincia de
Choapa. Incluso, en varias ocasiones hemos tenido que solventar un transporte adicional por la cantidad de
personas que tiene sus horas en los hospitales antes mencionados.

Hospital Hospital Coquimbo Hospital La Serena

N° Personas 1129 1639
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