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INGRESOS MUNICIPALES. 

Los ingresos municipales, asentados en la cuenta cuyo subgrupo corresponde al 115 “Deudores 

presupuestarios” durante el año 2017 tuvieron el comportamiento que se detalla en los párrafos siguientes, los 

mas significativos son:  

1. Fondo Común Municipal: Es la principal fuente de financiamiento que tiene la municipalidad, la que 

se distribuye mediante cálculo matemático de diversos ponderadores y se financia con diferentes recursos, 

entre los mas importantes, el aporte que cada municipalidad realiza mediante un porcentaje de la recaudación 

por permisos de circulación. 

2. Patentes Municipales: Se define como el permiso necesario para emprender cualquier actividad 

comercial; es una de las fuentes de financimiento mas importante de la municipalidad, implica un esfuerzo 

tanto de los funcionarios como de la Administración el poder cobrar los montos que corresponden y trabajar 

para incrementarlos; tanto en cantidad como en dinero. El año 2017 se trabajó fuertemente en notificar, citar y 

facilitar las formas de pago para que los contribuyentes morosos se pusieran al día, obteniendo resultados 

muy satisfactorios. Se estudia y pone en práctica además el otorgamiento de patentes de Microempresa 

Familiar para facilitar el emprendimiento. 

El mismo año se comienza con el pago online de este tributo, constituyéndose como una herramienta mas 

para facilitar y agilizar el cumplimiento legal de los empresarios de la comuna. 

3. Permisos de Circulación: Definido como el impuesto que deben pagar anualmente todos los 

dueños de vehículos motorizados y que va en beneficio de las municipalidades; donde un 37.5% queda 

inmediatamente en la comuna donde fue pagado y el 62.5% se va a enterar el pozo que constituirá el Fondo 

Común Municipal que luego será repartido en todas las comunas del país. 

La Administración ha puesto énfasis en mejorar y poner a disposición de manera oportuna los mecanismos 

que permiten el  cumplimiento del contribuyente, se ha facilitado la forma de corroborar antecedentes 

poniendo énfasis en la verificación en línea y como ha sucedido desde ya hace unos años; se tiene el pago 

electrónico en www.canela.cl. Trasladarse hacia localidades de la comuna como Huentelauquén, Mincha o 

Puerto Oscuro generan un costo, pero también permite conquistar tanto a visitantes como a residentes para 

que cumplan su obligación legal en esta municipalidad, rentabilizando exponencialmente los ingresos futuros. 

 Evolución de los permisos de circulación en línea.  

Años 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Cantidad 4 23 28 77 170 247 

Monto 164.789 1.238.074 1.515.883 4.383.640 10.416.613 14.924.031 

 

4.  Multas y sanciones Pecuniarias: Son aquellas que son cursadas por el Juzgado de Policía Local  

y cuyo origen proviene de infracciones a la ley del tránsito, de alcoholes, de bosques, de rentas municipales, 

etc. Constituye una importante fuente de ingresos y se resuelve gracias a trabajos mancomunados con otros 

departamentos u organismos. 

5. Patentes mineras: Gravamen establecido por la ley, a beneficio fiscal, que anualmente debe pagar 

el dueño de una concesión minera, para mantenerla vigente y dentro de su patrimonio. La normativa indica 

que las municipalidades reciben el 50% de lo que las empresas pagan por este concepto, por aquellas 

http://www.canela.cl/
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propiedades ubicadas en territorios comunales. Esta elemental fuente de financiamiento que constituye 

ingresos propios, permite desarrollar diversos programas establecidos por la autoridad comunal y respaldado 

en los presupuestos de cada año. 

6. Otros: De menor embergadura pero no menos relevante hay otras fuentes de financiamiento 

municipal que permite desarrollar los planes estimados y proyectados para cada periodo anual, por nombrar 

algunos: Derechos de aseo, Impuesto territorial, entradas al festival de la canción, fondo del mejoramiento de 

gestión, compensación por predios exentos, recuperación por licencias médicas, etc. El último punto es de 

extremada relevancia para las arcas municipales y para los servicios traspasados, ya que las entidades que 

deben depositar los recursos, no lo hacen; haciéndose cargo la administración de este punto, se crea la 

unidad de licencias médicas. 

Resumen: 

 Los ingresos propios con mayor representación y su comportamiento en los últimos años son: 

CUENTA 2015 2016 2017 

Patentes Municipales 287.610.149 255.084.289  264.097.282  

Permisos de Circulación 109.996.799 126.515.681  142.798.229  

Multas y Sanciones Pecuniarias 185.280.270 276.328.158  263.153.539  

Fondo Común Municipal 1.469.220.316 1.553.802.047 1.663.478.128  

Del tesoro público-Patentes mineras 183.850.376 177.805.456 181.477.044  

Derechos de aseo 3.595.376 3,844,807 5.347.085 

Impuesto territorial 37.153.572 27.482.420 34.561.779 

 

Como no ha constituido ingresos solo para el área municipal, si no también para los servicios traspasados, es 

relevante informar el resultado de la decisión de crear la unidad licencias médicas, que buscaba recuperar 

saldos no reintegrados por las entidades respectivas, todo por cuanto, en el servicio público los trabajadores 

perciben íntegramente sus remuneraciones, incluso en uso de licencia médica, dinero que luego es 

reintegrado por los organismos que se deben hacer cargo de la remuneración en esos periodos. 

Adicionalmente a lo anterior, la unidad gestiona y tramita el proceso de las licencias en su conjunto, teniendo 

el control de los tiempos y por consiguiente, realizando un seguimiento y cobro oportuno. 

En lo operativo, y en la línea de la administración de incentivar el trámite electrónico, esta unidad solicita las 

claves e ingresa a las diversas plataformas para cubrir tods los pasos que recorre una licencia hasta ser 

pagada a la municipalidad, esto permite entregar información oportuna al funcionario y realizar el seguimiento 

acabado para obtener los resultados esperados.   
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La unidad se crea en agosto de 2017, comenzando con un trabajo metódico, investigativo e integral, partiendo 

el estudio desde el año 2012 a la fecha, revisando cada licencia médica de funcionarios en ese periodo, 

comparándolo con los dineros efectivamente percibidos;  luego de tener toda la información tabulada, se 

procede a solicitar los pagos, siendo el departamento de educación el más beneficiado. 

La siguiente tabla muestra el trabajo del año 2017 de la oficina de licencias médicas, sumadas las tres áreas: 

Municipal, educación y salud. 

CANTIDAD DE CASOS 

RESUELTOS 

MONTO PERCIBIDO A 

DICIEMBRE DE 2017 

855 162.711.966 

 

 A lo anterior, en concordancia con lo indicado en párrafos precedentes  y tal como se informa en el balance 

siguiente, se suman otros ingresos de menor aporte financiero, pero de gran importancia para un presupuesto 

tan restringido como el que se trabaja en esta municipalidad. La sumatoria de cada uno constituye la fuente 

de ingresos propios municipales. También se suman los proyectos de mejoramiento urbano y de barrios, 

obtenidos producto del trabajo de la unidades técnicas y financiados por la Subdere. 

Para que la SUBDERE y Tesorería General de la República cumplan con el plan de depósitos anuales ya sea 

del FCM, impuesto territorial, patentes mineras, aportes por mejoramiento de gestión, entre otros, la 

municipalidad debe cumplir con informar en los plazos estipulados los balances de ejecución y rendir los 

proyectos correspondientes, situación que ha permanecido en el tiempo de la manera apropiada, logrando los 

ingresos mostrados, sumado a esto, se mide la calidad de la gestión mediante un diagnóstico nacional que 

año a año se practica a las municipalidades, así las cosas, al arrojar buenos resultados, llegan recursos para 

continuar avanzando por la senda de la mejora continua.  

CUADRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS. 

CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS 

    INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS 

03-01-001-001-001 Patentes Enroladas 270,000,000 262,500,000 264,097,282 

03-01-001-002-000 De Beneficio Fondo Común Municipal 5,000,000 5,000,000 0 

03-01-002-001-000 En Impuesto Territorial 2,000,000 2,000,000 406,342 

03-01-002-002-000 Aseo Patentes Municipales 5,000,000 5,000,000 4,940,743 

03-01-003-001-001 Derechos De Construcción Y Otros 10,000,000 10,000,000 6,228,284 

03-01-003-001-002 Derechos Varios Obras 0 0 1,417,608 

03-01-003-002-000 Permisos Provisorios 3,000,000 9,600,000 19,152,292 
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03-01-003-004-000 Transferencia De Vehículos 10,000,000 10,000,000 5,470,813 

03-01-003-999-000 Otros 0 2,500,000 3,805,565 

03-02-001-001-000 De Beneficio Municipal 41,250,000 56,250,000 53,544,097 

03-02-001-002-000 De Beneficio Fondo Común Municipal 68,750,000 93,450,000 89,240,153 

03-02-999-000-000 Otros 0 1,500,000 13,979 

03-03-000-000-000 Participación En Impuesto Territorial – 

Art. 37 Dl. Nº 3.063, De 1979 

25,000,000 32,130,000 34,561,779 

05-01-000-000-000 Del Sector Privado 7,000,000 7,000,000 580,000 

05-03-002-001-000 Fortalecimiento De La Gestión Municipal 50,000,000 50,000,000 0 

05-03-002-999-000 Otras Transferencias Corrientes 

Subdere 

60,000,000 60,000,000 94,389,805 

05-03-099-000-000 De Otras Entidades Publicas 30,000,000 30,000,000 1,550,842 

07-02-000-000-000 Venta De Servicios 23,000,000 23,000,000 14,229,500 

08-01-002-000-000 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 

Y Ley 19.117 Art. Único 

5,000,000 16,300,000 16,577,118 

08-02-001-001-000 Multas Ley De Transito 195,000,000 217,690,000 222,203,803 

08-02-001-003-000 Multas Rentas De Patentes Municipales 0 400,000 801,675 

08-02-002-000-000 Multas Art. 14, Nº 6, Ley Nº 18.695 – De 

Beneficio Fondo Común Municipal 

0 1,800,000 239,286 

08-02-003-000-000 Multas Ley De Alcoholes – De Beneficio 

Municipal 

0 500,000 435,672 

08-02-004-000-000 Multas Ley De Alcoholes – De Beneficio 

Servicios De Salud 

0 200,000 290,450 

08-02-005-000-000 Registro De Multas De Tránsito No 

Pagadas – De Beneficio Municipal 

12,000,000 22,500,000 36,086,168 

08-02-006-000-000 Registro De Multas De Tránsito No 

Pagadas – De Beneficio Otras 

Municipalidades 

0 1,000,000 1,057,532 

08-02-007-000-000 Multas Juzgado De Policía Local – De 

Beneficio Otras Municipalidades 

0 20,000 17,982 
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08-02-008-001-000 Intereses Permisos De Circulación 0 1,300,000 1,848,802 

08-03-001-000-000 Participación Anual 1,415,000,000 1,670,000,000 1,663,478,128 

08-04-001-000-000 Arancel Al Registro De Multas De 

Tránsito No Pagadas 

0 0 16,200 

08-99-001-000-000 Devoluciones Y Reintegros No 

Provenientes De Impuestos 

0 52,200,000 52,672,135 

08-99-999-000-000 Otros 0 10,000,000 9,652,452 

12-10-002-000-000 Morosos Patentes Comerciales 0 4,300,000 4,379,638 

12-10-003-000-000 Morosos Permisos De Circulación 

Beneficio Municipal 

0 1,400,000 374,887 

13-03-002-001-000 Programa Mejoramiento Urbano Y 

Equipamiento Comunal 

0 146,294,736 146,294,329 

13-03-002-002-000 Programa Mejoramiento De Barrios 0 47,018,290 53,003,100 

13-03-005-001-000 Patentes Mineras Ley N° 19.143 193,000,000 193,000,000 181,477,044 

15-00-000-000-000 Saldo Inicial De Caja 20,000,000 300,954,172 300,954,172 

T O T A L   2,450,000,000 3,346,857,198 3,285,661,826 

 

GASTOS.  

Las cuentas de gastos asentadas en la clasificación acreedores presupuestarios se distinguen en subgrupos 

claramente definidos, diferenciando si la naturaleza del mismo surge por erogaciones que permiten realizar la 

gestión interna, servicios a la comunidad, actividades municipales, programas sociales, deportivos o 

culturales. Enseguida se enlista los mas relevantes. 

1. Gastos en personal: Comprende todos los gastos por concepto de remuneraciones, aportes del 

empleador y otros gastos relativos al personal. En esta cuenta se considera los gastos en personal de planta, 

a contrata, honoraios suma alzada, dietas de concejales, honorarios en servicios comunitarios, honorarios 

asimilados a grados, etc. Sin embargo, para efecto legal y de cálculos de porcentajes en relación al ingreso 

propio que es un 42%, las asignaciones que se ven involucradas son planta, contrata, honorarios suma 

alzada y honorarios asimilados a grado. 

2. Bienes y servicios de consumo: Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y 

servicios no personales, necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de los organismos del 

sector público, además si las diversas áreas de gestión los demanda, se clasifican y erogan por las mismas 

cuentas. 

En este ítem están contemplados prácticamente todos los gastos en que se incurre para el normal 

funcionamiento, entre los que se cuentan gastos en combustible, vestuario, de oficina, fertilizantes, repuestos 
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de vehículos, materiales para mantención de edificios, útiles de aseo, mantenimiento y reparaciones en 

general, servicios básicos, arriendos, servicios técnicos y profesionales, mantención de jardines, etc. 

3. Transferencias corrientes: Engloba los gastos correspondientes a donaciones u otras 

transferencias corrientes que no representan la contraprestación de bienes o servicios. Acá se contabilizan las 

ayudas sociales, subvenciones, presupuestos comunitarios, becas, aportes a los servicios traspasados, a las 

asociaciones, etc.   

4. Activos no financieros: Circunscribe los gastos para formación de capital y compra de activos 

físicos como vehículos, terrenos, equipos de oficina, muebles, computadores, programas informáticos, etc. 

5. Iniciativas de inversión: Involucra los gastos o costos que se incurren en la ejecución de estudios 

básicos, proyectos, y programas de inversión, preinversiones, diseños, etc. 

Es natural y como en toda estructura organizacional que los gastos se vean incrementados al transcurrir los 

años, sin embargo, para el caso de las municipalidades este impacto se ha visto potenciado por las 

modificaciones legales ocurridas en el último tiempo, además existen cada vez mayores convenios con otros 

organismos que acrecientan el desgaste financiero, sin embargo, se contemplan y cautelan en cada periodo 

presupuestario ya que el bien superior de los vecinos de la comuna es el objeto principal de esta 

administración.  

CUADRO DE GASTOS PRESUPUESTARIOS. 

CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO 

INICIAL 

PRESUPUESTO 

VIGENTE 

DEVENGADO 

215 Acreedores Presupuestarios 121. 2,450,000,000 3,346,857,198 3,088,668,73

8 

215-21 C x P Gastos en Personal 898,804,000 1,006,961,000 1,004,148,77

6 

215-21-01 Personal de Planta 439,876,000 472,076,000 472,048,801 

215-21-01-

001 

Sueldos y Sobresueldos 322,781,000 366,555,000 366,551,321 

215-21-01-

002 

Aportes del Empleador 33,595,000 18,011,000 17,989,148 

215-21-01-

003 

Asignaciones por Desempeño 35,000,000 431,000 431,144 

215-21-01-

004 

Remuneraciones Variables 40,000,000 50,211,000 50,209,547 

215-21-01-

005 

Aguinaldos y Bonos 8,500,000 36,868,000 36,867,641 

215-21-02 Personal a Contrata 119,880,000 180,180,000 180,093,994 
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215-21-02-

001 

Sueldos y Sobresueldos 86,600,000 144,866,000 144,858,189 

215-21-02-

002 

Aportes del Empleador 7,800,000 4,312,000 4,311,367 

215-21-02-

003 

Asignaciones por Desempeño 8,500,000 203,000 203,244 

215-21-02-

004 

Remuneraciones Variables 12,800,000 15,176,000 15,175,332 

215-21-02-

005 

Aguinaldos y Bonos 4,180,000 15,623,000 15,545,862 

215-21-03 Otras Remuneraciones 85,600,000 63,000,000 62,986,605 

215-21-03-

001 

Honorarios a Suma Alzada – Personas 

Naturales 

43,000,000 35,224,000 35,223,934 

215-21-03-

004 

Remuneraciones Reguladas por el 

Código del Trabajo 

38,600,000 20,108,000 20,107,400 

215-21-03-

005 

Suplencias y Reemplazos 4,000,000 7,668,000 7,655,271 

215-21-04 Otras Gastos en Personal 253,448,000 291,705,000 289,019,376 

215-21-04-

003 

Dietas a juntas, Consejos y Comisiones 59,348,000 59,643,000 59,640,243 

215-21-04-

004 

Prestaciones de Servicios Comunitarios 194,100,000 232,062,000 229,379,133 

215-22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 754,446,000 1,159,187,000 1,091,480,55

1 

215-22-01 Alimentos y Bebidas 38,000,000 68,000,000 66,662,709 

215-22-01-

001 

Para Personas 32,500,000 67,201,000 65,881,819 

215-22-01-

002 

Para Animales 5,500,000 799,000 780,890 

215-22-02 Textiles, Vestuario y Calzado 12,450,000 8,450,000 8,180,805 

215-22-02- Textiles y Acabados Textiles 950,000 1,476,000 1,355,217 
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001 

215-22-02-

002 

Vestuario, Accesorios y Prendas 

Diversas 

6,500,000 2,710,000 2,703,955 

215-22-02-

003 

Calzado 5,000,000 4,264,000 4,121,633 

215-22-03 Combustibles y Lubricantes 65,000,000 62,500,000 62,183,399 

215-22-03-

001 

Para Vehículos 65,000,000 62,500,000 62,183,399 

215-22-04 Materiales de Uso o Consumo 145,100,000 149,234,000 145,189,145 

215-22-04-

001 

Materiales de Oficina 9,000,000 11,609,000 11,282,419 

215-22-04-

002 

Textos y Otros Materiales de Enseñanza 1,150,000 0 0 

215-22-04-

003 

Productos Químicos 1,300,000 483,000 482,730 

215-22-04-

004 

Productos Farmacéuticos 5,000,000 3,906,000 3,905,040 

215-22-04-

006 

Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y 

Otros 

5,000,000 107,000 107,338 

215-22-04-

007 

Materiales y Útiles de Aseo 8,000,000 8,611,000 8,584,691 

215-22-04-

008 

Menaje para Oficina, Casino y Otros 250,000 23,000 23,600 

215-22-04-

009 

Insumos, Repuestos y Accesorios 

Computacionales 

9,000,000 16,567,000 16,566,476 

215-22-04-

010 

Materiales para Mantenimiento y 

Reparaciones de Inmuebles 

83,000,000 60,412,000 59,791,602 

215-22-04-

011 

Repuestos y Accesorios para 

Mantenimiento y Reparaciones de 

Vehículos 

4,000,000 10,544,000 10,542,276 

215-22-04-

012 

Otros Materiales, Repuestos y Útiles 

Diversos 

7,000,000 22,852,000 19,791,126 
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215-22-04-

013 

equipos menores 7,000,000 774,000 773,493 

215-22-04-

014 

Productos elaborados en cuero, caucho 

y plástico 

0 1,132,000 1,131,392 

215-22-04-

999 

Otros 5,400,000 12,214,000 12,206,962 

215-22-05 Servicios Básicos 107,850,000 145,850,000 143,851,583 

215-22-05-

001 

Electricidad 62,000,000 77,551,000 75,607,374 

215-22-05-

002 

Agua 13,900,000 25,800,000 25,707,413 

215-22-05-

003 

Gas 250,000 368,000 367,300 

215-22-05-

004 

Correo 4,700,000 6,095,000 6,094,871 

215-22-05-

005 

Telefonía Fija 5,000,000 3,189,000 3,188,876 

215-22-05-

006 

Telefonía Celular 12,000,000 17,010,000 17,005,562 

215-22-05-

007 

Acceso a Internet 10,000,000 15,837,000 15,880,187 

215-22-06 Mantenimiento y Reparaciones 32,100,000 97,100,000 72,109,324 

215-22-06-

001 

Mantenimiento y Reparación de 

Edificaciones 

20,300,000 46,635,000 30,615,674 

215-22-06-

002 

Mantenimiento y Reparación de 

Vehículos 

9,800,000 44,279,000 35,489,548 

215-22-06-

004 

Mantenimiento y Reparación de 

Máquinas y Equipos de Oficina 

300,000 210,000 29,750 

215-22-06-

005 

Mantenimiento y Reparación de 

Maquinaria y Equipos de Producción 

0 4,122,000 4,121,238 

215-22-06-

006 

Mantenimiento y Reparación de Otras 

Maquinarias y Equipos 

1,700,000 1,586,000 1,585,364 
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215-22-06-

007 

Mantenimiento y Reparación de Equipos 

Informáticos 

0 268,000 267,750 

215-22-07 Publicidad y Difusión 13,464,000 11,964,000 11,688,772 

215-22-07-

001 

Servicios de Publicidad 10,664,000 8,421,000 8,298,600 

215-22-07-

002 

Servicios de Impresión 2,800,000 3,476,000 3,322,972 

215-22-07-

999 

Otros 0 67,000 67,200 

215-22-08 Servicios Generales 160,400,000 182,400,000 153,722,786 

215-22-08-

001 

Servicios de Aseo 1,000,000 7,190,000 5,936,387 

215-22-08-

002 

Servicios de Vigilancia 3,300,000 3,335,000 3,316,987 

215-22-08-

003 

Servicios de Mantención de Jardines 36,000,000 33,300,000 32,331,221 

215-22-08-

004 

Servicios de Mantención de Alumbrado 

Público 

42,000,000 41,800,000 41,514,348 

215-22-08-

006 

Servicios de Mantención de 

Señalizaciones de Tránsito 

1,800,000 0 0 

215-22-08-

007 

Pasajes, Fletes y Bodegajes 6,000,000 13,020,000 9,553,518 

215-22-08-

009 

Servicios de Pago y Cobranza 300,000 2,300,000 1,701,942 

215-22-08-

010 

Servicios de Suscripción y similares 500,000 0 0 

215-22-08-

011 

Servicios de Producción y desarrollo de 

Eventos 

69,500,000 59,765,000 40,400,250 

215-22-08-

999 

Otros 0 21,690,000 18,968,133 

215-22-09 Arriendos 80,982,000 191,226,000 191,017,849 
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215-22-09-

002 

Arriendo de Edificios 4,000,000 9,732,000 9,730,580 

215-22-09-

003 

Arriendo de Vehículos 50,732,000 95,780,000 97,059,058 

215-22-09-

005 

Arriendo de Máquinas y Equipos 9,000,000 55,843,000 55,329,284 

215-22-09-

999 

Otros 17,250,000 29,871,000 28,898,927 

215-22-10 Servicios Financieros y de Seguros 7,000,000 14,500,000 10,523,933 

215-22-10-

002 

Primas y Gastos de Seguros 7,000,000 14,500,000 10,523,933 

215-22-11 Servicios Técnicos y Profesionales 72,300,000 191,163,000 189,354,259 

215-22-11-

001 

Estudios e Investigaciones 300,000 0 0 

215-22-11-

002 

Cursos de Capacitación 6,000,000 9,200,000 8,629,500 

215-22-11-

003 

Servicios Informáticos 4,000,000 9,340,000 9,333,338 

215-22-11-

999 

Otros 62,000,000 172,623,000 171,391,421 

215-22-12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 

Consumo 

19,800,000 36,800,000 36,995,987 

215-22-12-

002 

Gastos Menores 13,500,000 25,972,000 26,170,576 

215-22-12-

003 

Gastos de Representación, Protocolo y 

Ceremonial 

5,000,000 8,791,000 8,790,248 

215-22-12-

004 

Intereses, Multas y Recargos 200,000 8,000 7,895 

215-22-12-

005 

Derechos y Tasas 800,000 1,528,000 1,527,045 

215-22-12-

006 

Contribuciones 100,000 39,000 38,672 
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215-22-12-

999 

Otros 200,000 462,000 461,551 

215-24 C x P Transferencias Corrientes 471,750,000 422,081,000 400,249,280 

215-24-01 Al Sector Privado 273,500,000 220,868,000 207,787,996 

215-24-01-

001 

Fondos de Emergencia 1,000,000 0 0 

215-24-01-

004 

Organizaciones Comunitarias 139,500,000 24,700,000 24,625,000 

215-24-01-

005 

Otras Personas Jurídicas Privadas 1,000,000 10,300,000 10,275,878 

215-24-01-

006 

Voluntariado 0 1,500,000 1,500,000 

215-24-01-

007 

Asistencia Social a Personas Naturales 110,800,000 166,496,000 158,397,627 

215-24-01-

008 

Premios y Otros 21,200,000 12,822,000 7,961,530 

215-24-01-

999 

Otras Transferencias al Sector Privado 0 5,050,000 5,027,961 

215-24-03 A Otras Entidades Públicas 198,250,000 201,213,000 192,461,284 

215-24-03-

002 

A los Servicios de Salud 500,000 500,000 335,785 

215-24-03-

080 

A las Asociaciones 10,000,000 12,285,000 12,282,784 

215-24-03-

090 

Al Fondo Común Municipal – Permisos 

de Circulación 

0 89,810,000 89,800,413 

215-24-03-

091 

Al Fondo Común Municipal – Patentes 

Municipales 

68,750,000 0 0 

215-24-03-

099 

A Otras Entidades Públicas 0 10,015,000 10,000,000 

215-24-03-

100 

A Otras Municipalidades 14,000,000 9,000,000 607,994 
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215-24-03-

101 

A Servicios Incorporados a su Gestión 105,000,000 79,603,000 79,434,308 

215-26 C x P Otros Gastos Corrientes 2,000,000 3,800,000 2,519,161 

215-26-01 Devoluciones 0 1,800,000 1,785,902 

215-26-04 Aplicación Fondos de Terceros 2,000,000 2,000,000 733,259 

215-26-04-

001 

Arancel al Registro de Multas de 

Tránsito no Pagadas 

2,000,000 2,000,000 733,259 

215-29 C x P Adquisición de Activos no 

Financieros 

14,000,000 13,860,000 9,624,250 

215-29-04 Mobiliario y Otros 5,000,000 1,500,000 1,090,191 

215-29-05 Máquinas y Equipos 1,000,000 1,000,000 346,857 

215-29-05-

001 

Máquinas y Equipos de Oficina 1,000,000 1,000,000 346,857 

215-29-06 Equipos Informáticos 7,000,000 10,360,000 7,667,904 

215-29-06-

001 

Equipos Computacionales y Periféricos 7,000,000 10,360,000 7,667,904 

215-29-07 Programas Informáticos 1,000,000 1,000,000 519,298 

215-29-07-

001 

Programas Computacionales 0 300,000 386,949 

215-29-07-

002 

Sistema de Información 1,000,000 700,000 132,349 

215-31 C x P Iniciativas de Inversión 305,000,000 725,548,198 566,252,599 

215-31-01 Estudios Básicos 30,000,000 20,000,000 7,544,000 

215-31-01-

002 

Consultorías 30,000,000 20,000,000 7,544,000 

215-31-02 Proyectos 275,000,000 705,548,198 558,708,599 

215-31-02-

002 

Consultorías 30,000,000 77,018,100 53,563,102 

215-31-02-

004 

Obras Civiles 245,000,000 628,530,098 505,145,497 
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215-34 C x P Servicio de la Deuda 3,000,000 14,420,000 14,394,121 

215-34-07 Deuda Flotante 3,000,000 14,420,000 14,394,121 

215-35 Saldo final de caja 1,000,000 1,000,000 0 

T O T A L E S   2,450,000,000 3,346,857,198 3,088,668,73

8 

 

2.  GESTIÓN. 

Durante el año 2017, aumenta el pago de permisos de circulación online, plan de trabajo ya de varios años y 

que se ha sostenido gracias a la fuerte promoción que se le ha dado tanto en redes sociales como en los 

medios de comunicación, sumado a la confianza que entrega la página www.canela.cl. Además toda la 

información, datos, balances y documentos solicitados por diversos organismos se encuentran al día.  

2.1 PAGO ONLINE. 

El siguiente cuadro muestra el aumento en dinero y porcentual de los pagos online de permisos de 

circulación, el crecimiento sustantivo que ha experimentado da la certeza que es el camino adecuado y se 

seguirá fortaleciendo.  

Años 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Monto Online 164.789 1.238.074 1.515.883 4.383.640 10.416.613 14.924.031 

Monto Total 83.451.838 85.517.363 104.402.162 114.655.904 128.471.828 145.531.895 

 Participación 

Porcentual 
0.20% 1.45% 1.45% 3.82% 8.11% 10.25% 

 

El año 2017 siguiendo la senda de facilitar el cumplimiento de los contribuyentes se pone a disposición el 

pago de las patentes municipales vía internet, exeptuandose las patentes de alcoholes, el resultado fue el 

siguiente: 

 

 

Cantidad Monto 

9 $286.762 

 

2.2 LABORES ADMINISTRATIVAS.   

Las tareas propias del departamento y las realizadas adicionalmente para optimizar la gestión se detallan 

como sigue: 

 Balances contables y presupuestarios al 31 de diciembre están enviados al órgano contralor y 

Subdere, por lo que se encuentran al día. 

http://www.canela.cl/
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 Los programas y proyectos externos cuya administración financiera se realiza en la municipalidad 

están rendidos en las fechas correspondientes, al 31 de diciembre su comportamiento es el 

siguiente: 

 

Programas sociales. 

Mds: (ministerio de desarrollo social). 

Registro social de hogares  ejecución 

red Chile crece:   

 Fortalecimiento municipal ejecución 

 fondo de intervencion de apoyo 

de desarrollo  infantil 

ejecución 

Vínculo  diagnostico eje  ejecución 

Vínculo acompañamiento  ejecución 

Vínculo arrastre 2015  ejecución 

Autoconsumo  ejecución 

 

 Fosis. 

Acompañamiento psicosocial terminado 

Acompañamiento sociolaboral terminado 

 

 Sernameg. 

Oficina mujeres jefa de hogar terminado 

Sename. 

Oficina protección de derechos ejecución 

 

Indap.  

Prodesal terminado 
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Padis terminado 

 

Junta nacional de Jardines Infantiles. 

Las Ardillitas terminado 

Las Hormiguitas terminado 

  

Ministerio del interior. 

Terremoto 16 S ejecución 

Demolición y habilitación domiciliaria post terremoto varios sectores 

Canela 2. 

terminado 

  

Dibam. 

Construcción biblioteca Huentelauquén Norte terminado 

 

 Cultura.  

Terraza literaria para nuestra biblioteca   Miguel Ollarzú Véliz N ° 230 de 

Canela Baja 

terminado 

 

Ministerio del deporte. 

Construcción estadio  municipal ejecución 

 

 

Subdere. 

Pmb 6 proyectos ejecución 

Pmu 21 proyectos ejecución 

Petrac 2 programas ejecución 
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Censo 1 programa terminado 

Pre censo 1 programa terminado 

 

Total de rendiciones mensuales: 52 

Total de rendiciones anuales      :624 

 

 El sistema de partes empadronados cuya administración corresponde al registro civil, está al día, no 

existiendo informes pendientes que enviar a dicho organismo estatal, esto es de real importancia ya 

que permite a los dueños de vehículos no aparecer en los sistemas cuando acuden a sacar su 

permiso de circulación, disminuyendo como es natural los inconvenientes y disgustos. 

 Se ha continuado con el trabajo de orientación a contribuyentes, y se realizó  una capacitación en 

Mincha Norte y otra en Canela. 

 La gestión administrativa del departamento de finanzas supera largamente los 20.000 trámites en el 

año 2017, siendo ello posible gracias al trabajo de un equipo comprometido y con capacidades 

personales y profesionales para su ejecución.  

 

A partir del año 2017 detectada la necesidad de optimizar y  sistematizar la unidad de abastecimiento en 

cuanto a compras y contrataciones públicas, se instaló y comenzó a operar nuevo sistema de adquisiciones, 

el  que entre muchas funciones permite: crear órdenes de compra menores a tres U.T.M. y descargar órdenes 

de compra de portal mercado público, con ello se obtienen, entre otras las siguientes funciones y ventajas: 

 

 Permite al momento de su creación imputar a cuenta presupuestaria, con ello rebajar de inmediato 

presupuesto vigente. 

 Consultar órdenes de compra por varios parámetros, rut, nombre o por fecha de creación, 

permitiendo información precisa, detallada y oportuna  de las órdenes creadas. 

 Generar archivo para ley de transparencia. 

 Enlaza con sistema de contabilidad para posterior pago a proveedores. 

 

Se ha trabajado mediante convenio de suministro buscando reducir tratos directos, optimizar recursos, reducir 

costos (tiempo, costo de oportunidad, financieros),  en productos y servicio tanto para el funcionamiento 

interno municipal como de ayuda  a la comunidad. Los convenios de suministro año 2017 fueron: 

 

 Combustibles para vehículos municipales y aportes. 

 Materiales de construcción para depto. Social 

 Canastas de alimentos para depto. social 

 Pañales adultos e infantiles para depto. Social 

 Suministro de recarga de agua en bidones de 20 litros para  

 Difusión radial sector norte y sur de la comuna. 

 Traslado para equipo de trabajos distintos programas externos. 

 Traslado equipo de trabajo y usuarias programa mujer trabajadora jefas de hogar. 
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Durante el año 2017 se realizaron 44 licitaciones en plataforma Mercado público. 

 
Del total gestionado durante el año 2017, el siguiente grafico muestras las órdenes generadas de un total de 

778, donde 85 corresponde a generada por licitación pública o convenio de suministro, 105 mediante compra 

por convenio marco y 588 mediante trato directo. 

 

Respecto al Activo fijo municipal, se trabajó en la actualización de bienes muebles municipales, en archivo 

Excel que será traspasado a nuevo software “Activo Fijo”, se proyecta para el año 2018 comparar y ajustar el 

activo a valor real, de tal forma de impedir que se produzca un eventual detrimento o supremacía patrimonial 

en la contabilidad. 

PROYECCIÓN. 

Para el año comercial 2.018 el departamento se enfoca en 5 puntos principales: 

 

 Aumentar el pago de permisos de circulación ON LINE. 

 Continuar con la creación de archivos digitales que permitan optimizar el trabajo y la 

respuesta futura con la información allí almacenada. 

 Colaborar en la creación de ordenanzas que permitan mejorar la gestión de cobro de la 

municipalidad. 

 Aumentar el pago de patentes comerciales vía electrónica. 

 Trabajar bajo modalidad microempresa Familiar para facilitar la obtención de patentes 

comerciales a emprendedores locales. 
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1. LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE PERSONAL. 

 

El año 2017 se continúa con la exelente relación existente con el departamento de Bienestar y Asemuch, lo 

que ha facilitado llevar a cabo diversas actividades de esparcimiento y conviviencia entre los funcionarios para 

distender las relaciones laborales y permitir con ello una interacción diferente, un diálogo distinto con el objeto 

de mejorar las relaciones interpersonales. 

La ley 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales ya se aplicó el año 2016, 

donde los funcionarios que cumpliendo los requisitos exigidos subieron de grado de modo permanente, el año 

2017 se continúa con el cumplimiento de la misma, mejorando en un grado los funcionarios que calificaban 

para ello, y adecuando los sistemas de reemuneraciones para evitar errores y agilizar los procesos 

administrativos. 

Los profesionales de planta y contrata también fueron beneficiados con esta ley, al otorgarles de manera 

permanente la asignación profesional siendo el año 2017 el que culmina el proceso y en el que se remunera 

por el 100%. 

2. SOLIDARIDAD Y COMPROMISO CON EL EQUIPO. 

 

El año 2017 caló profundo en el pecho de cada trabajador municipal la angustia de no poder revertir y vencer 

la batalla con la muerte que tuvieron que enfrentar dos funcionarios, sin embargo, previo al fatal desenlace se 

aunaron fuerzas y se trabajó como equipo, como compañeros, como familia municipal; se desarrollaron 

variadas actividades de gran impacto en la comunidad para recaudar dinero que iba en directo beneficio de 

los colegas para que enfrentaran su enfermedad.  

Se destaca en el equipo la capacidad solidaria y de compromiso con sus colegas en días difíciles, donde 

aflora lo humano y se dejan de lado las diferencias naturales que existen en ambientes de estrés laboral.  

3. ESCALAFÓN DE MÉRITO. 

 

PLANTA ALCALDE 

 

PLANTA  DIRECTIVOS – NORMAL 

 

 

 

N° NOMBRE Y APELLIDOS RUT N° CALIDAD GRADO F. INGRESO ANT. 

CARGO 

ANT. 

GRADO 

ANT. SERVICIO PUNTAJE LISTA 

1 Juan Bernardo Leyton 

Lemus 

10.938.441-

0 

T 6 06.12.2012 5 5 5 - - 

N° NOMBRE Y APELLIDOS RUT N° CALIDAD GRADO F. INGRESO ANT. CARGO ANT. GRADO ANT. SERVICIO PUNTAJE LISTA 

1 Francisco Pizarro Peña 15.571.710-6 T 8 02.06.2014 3 3 3 - - 

Personal  
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PLANTA  DIRECTIVOS – CONFIANZA 

 

 

PLANTA DE DIRECTIVOS 

 

PLANTA DE JEFATURAS 

 

 

PLANTA DE PROFESIONALES 
N

° 

NOMBRE Y APELLIDOS RUT N° CALIDA

D 

GRAD

O 

F. INGRESO ANT. 

CARGO 

ANT. 

GRADO 

ANT. 

SERVICIO 

PUNTA

JE 

LISTA 

1 Margarita Hurtado 

Cortes 

16.059.946-

4 

T 11 02.11.2015 2 2 2 69 1 - 

Distinción 

2 Cecilia Carvajal Valle 13.180.871-

2 

T 10 04.11.2016 1 1 1 69 1 - 

Distinción 

3 Yessica Pasten 

Jorquera 

11.724.011-

8 

T 11 02.01.2017 3 2 3 64 1 – 

Distinción  

 

 

 

PLANTA DE  TECNICOS 

 

 

 

 

N° NOMBRE Y APELLIDOS RUT N° CALIDAD GRADO F. INGRESO ANT. 

CARGO 

ANT. 

GRADO 

ANT. 

SERVICIO 

PUNTAJE LISTA 

1 Manuel Carvajal Bugueño 8.149.271-9 T 8 07.07.2014 4 4 4 - - 

2 David Tapia Araya  15.802.177-

3 

T 8 16.08.2017 5 MESES 5 MESES 5 MESES - - 

N° NOMBRE Y APELLIDOS RUT N° CALIDAD GRADO F. INGRESO ANT. 

CARGO 

ANT. 

GRADO 

ANT. SERVICIO PUNTAJ

E 

LISTA 

1 Ramiro Cuevas Olivares 6.410.420-9 T 8 01.03.1982 29 2 35 65 1 - Distinción 

2 Sebastián Pizarro Peña 16.848.359-7 T 8 01.12.2015 2 2 2 65 1 - Distinción 

3 Gabriel Araya Olivares 15.048.452-9 T 8 22.06.2009 8 2 8 63 1 – Distinción 

4 Cecilia Narváez Molina 8.362.608-9 T 10 01.07.1999 13 13 18 60 1 - Distinción 

N° NOMBRE Y APELLIDOS RUT N° CALIDAD GRADO F. INGRESO ANT. 

CARGO 

ANT. 

GRADO 

ANT. SERVICIO PUNTAJ

E 

LISTA 

1 Juan Tapia Jerónimo 10.273.603-6 T 10 13.03.1996 15 5 21 69 1 – Distinción  

N° NOMBRE Y APELLIDOS RUT N° CALIDAD GRADO F. INGRESO ANT. CARGO ANT. GRADO ANT. SERVICIO PUNTAJ

E 

LISTA 

1 Alba  Olivares Tapia 12.597.648-4 T 12 26.08.2002 11 1 15 70 1 - Distinción 

2 Lidia Cortes Cortes 14.100.808-0 T 13 31.10.2002 15 1 15 70 1 – Distinción  

3 Luis Vega Vega 12.946.184-5 T 12 02.11.2001 5 1 16 69 1 - Distinción 

2 Juan Araya Olivares 13.181.585-9 T 12 21.08.2002 5 1 15 67 1 - Distinción 

5 Jonatán Vega Carvajal 17.847.213-5 T 12 02.01.2013 1 1 5 67 1 - Distinción 

6 Juan Vega Contreras 12.557.723-6 T 13 07.12.2016 1 1 1 67 1 - Distinción 
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PLANTA DE  ADMINISTRATIVOS 
N° NOMBRE Y APELLIDOS RUT N° CALIDAD GRADO F. INGRESO ANT. 

CARGO 

ANT. 

GRADO 

ANT. 

SERVICIO 

PUNTA

JE 

LISTA 

1 Erica Alzamora Pinto  10.111.518-6 T 12 01.07.1994 23 1 23 70 1 – Distinción  

2 Bárbara Zumaran Pizarro 13.360.345-K T 15 02.05.2001 1 1 16 69 1 - Distinción 

3 Jimena Arenas Lemus 13.749.754-4 T 17 02.01.2013 5 5 5 68 1 - Distinción 

4 Jessica Carmona Robles 11.377.058-9 T 14 17.04.1995 9 1 22 67 1 - Distinción 

5 Carmen Robles Cortes 12.577.667-1 T 17 01.01.2011 6 6 6 67 1 - Distinción 

6 Ana Cortes Pizarro 11.940.883-0 T 16 01.03.2009 8 1 8 66 1 - Distinción 

7 Gladis Castillo Briceño 15.049.452-4 T 17 09.01.2017 1 1 1 66 1 - Distinción 

8 Karen Jopia Castillo 17.439.089-4 T 16 01.04.2017 1 1 1 66 1 - Distinción 

9 José Bilvao Fernández 12.089.089-1 T 13 02.01.2013 5 5 5 63 1 - Distinción 

10 Antonieta Navarro Vega 11.328.995-3 T 13 01.09.1995 17 1 22 62 1 - Distinción 

 

 

PLANTA DE  AUXILIARES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° NOMBRE Y APELLIDOS RUT N° CALIDAD GRADO F. INGRESO ANT. CARGO ANT. GRADO ANT. SERVICIO PUNTAJ

E 

LISTA 

1 René Ollarzu Aguilera 7.483.872-3 T 13 01.03.1983 34 1 34 70 1 - Distinción 

2 Hector Cortes Cortes 11.346.226-4 T 18 05.03.2014 4 4 4 70 1 - Distinción 

3 Samuel Cortes Leyton 7.391.343-8 T 14 03.11.2003 14 1 14 68 1 - Distinción 

4 José Flores Adaros 8.992.779-k T 14 01.07.2004 13 1 13 68 1 - Distinción 

5 Juan Navarro Vega 11.940.807-5 T 16 14.07.2009 8 1 8 68 1 - Distinción 

6 Jimena Carmona Álvarez 12.717.922-0 T 13 30.04.1995 1 1 22 65 1 – Distinción  
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Capacitación sistema Control de Documentos Cas Chile en la Ilustre Municipalidad de Canela. 

 

 Capacitación realizada desde 10/10/2017 hasta el 13/10/2017. 

 Departamentos capacitados con el sistema fueron: 

1. Departamento de Finanzas. 

2. Departamento Social. 

3. Departamento de Obras. 

4. Departamento de Secplan. 

5. DIDECO. 

6. Control Interno. 

7. Secretario Municipal. 

8. Secretaria Alcalde. 

9. Organizaciones Comunitarias. 

10. Unidad de Vivienda. 

11. Juzgado. 

 

 Periodo de capacitación. 

1. Día 1, capacitación general salón auditorio. 

2. Día 2, capacitación personalizada con usuarios(as). 

3. Día 3, capacitación personalizada con usuarios(as). 

4. Día 3, capacitación personalizada con usuarios(as). 

 

Adquisición de un nuevo servidor de datos para los sistemas de Cas Chile y posterior preparación e 

instalación del equipo en la sala de servidores, el cual tomo un periodo de 2 días en estar funcional. 

 

Migración de dominio web www.canela.cl: Durante el año 2017, la unidad de informática, migró sus datos web 

a un servidor externo al municipio, cuyo proveedor es MEDIAONLINE. Acción totalmente necesaria debido al 

resguardo y operatividad al 100% de  dominio y servicios web mediante cualquier catástrofe ambiental o de 

seguridad física de los servidores y/o equipos. 

 

La unidad de informática realizó una mantención general a la red LAN del municipio, reconfigurando todos los 

access point, controlando remotamente el ancho de banda, cambiando pass y asignando un nuevo perfil a 

cada AP, así mismo se reconfiguraron cada impresora y multifuncionales (con acceso a internet) con ip 

estáticas, para así tener un mejor registro de los equipos operativos y funcionales del municipio. 

 

La unidad de informática realizó un trabajo exhaustivo, solicitado expresamente por el director de control 

interno, donde se realizó lo siguiente. (Memorándum N° 17, 2017) 

 

 IP de cada uno de los computadores institucionales, detallando al funcionario al funcionario 

detallando al funcionario asignado y además un informe de registro de acciones del último mes de 

navegación y páginas visitadas. 

 Inventario de los equipos computacionales. 

 Licencias de programas vigentes. 

Informática  

http://www.canela.cl/
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 Control de instalaciones externas (Fuera del edificio consistorial) 

 Licitaciones o adquisiciones de equipos informáticos (servidores) recientes. 

Creación, configuración y entrega de correos institucionales: Acción sumamente necesaria para un ente 

público, la creación de correos institucionales en un municipio es totalmente importante, debido a que se le da 

un perfil institucional en la comunicación formal con otros entes externos al municipio. Actualmente contamos 

con 78 perfiles institucionales. 

 

La unidad de informática, mediante memorándum N° 46, solicitó contratar al proveedor ENTEL la adquisición 

de 01 Firewall Marca WatchGuard, Modelo M300, con motivo de: 

 

- Resguardar la red interna 

- Controlar Ataques Cibernéticos. 

- Control Total de usuarios. 

- Bloqueos de páginas NO Autorizadas. 

- Controlar el ancho de banda del municipio 

- etc. 

 

La unidad de informática creo internamente sistemas de carpetas compartidas en dependencias municipales 

puntuales, donde las principales ventajas son: 

 

- Los usuarios pueden trabajar sobre la misma información en tiempo real. 

- Ahorro de tiempo en trabajo colectivo. 

- Al igual otra posibilidad es que permite no tener que duplicar la información por cada equipo que vaya a 

trabajar con documentos, archivos, bases de datos, etc. 

 

En cuanto a compras, La unidad de informática gestionó los siguientes equipos computacionales. 

 

Adquisición de 4 equipos All in One. 

 Equipo Dell Director de Finanzas. 

 Equipo Dell Encargado de Adquisiciones. 

 Equipo Acer  Ana Cortes. 

 Equipo Lenovo Juzgado. 

 

Adquisición de 3 Notebooks HP. 

 2 Notebook para social (registro social de hogares). 

 1 Notebook para Control interno. 

  

Adquisición de 6 Notebook HP. 

 Se gestionó la compra de 06 Notebook para los concejales de la Ilustre Municipalidad de Canela. 

Antes de ser entregados los equipos, la unidad de informática se preocupo de revisar, configurar y entregar a 

cada concejal personalmente mediante sesión de concejo, explicando el uso y las características del equipo 

en cuestión. 
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Ingresos Enviados a Tesorería Municipal de Canela en Efectivo o Vale Vista  

 

 

 
 

 

 
Causas Ingresadas Anualmente en el Juzgado de Policía Local de Canela 
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COMODATOS VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE 2.016 

El artículo N° 20 de la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades señala que la Secretaría Municipal 

estará a cargo de un Secretario Municipal que tendrá las siguientes funciones: 

a)   Dirigir las actividades de Secretaría Administrativa del Alcalde y del Concejo. 

b)   Desempeñarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales 

c)   Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaración de intereses establecida por la 

Ley 18.575. 

 

De acuerdo a lo anterior durante el año 2.017, se realizaron las siguientes acciones: 

Registro, Timbre y Firma Decretos SIAPER 4.516 

Registro y Firma Decretos Municipales 2.050 

Firma Decretos de Pago Área Municipal 2.800 

Firma Decretos de Pago Área Educación 1.005 

Firma Decretos de Pago Área Salud 2.390 

Sesiones de Concejo Municipal 36 

Sesiones Extraordinarias de Concejo 2 

Renovación Personalidad Jurídica Juntas de Vecinos 17 

Renovación P. Jurídica OO. CC. Funcionales 50 

Inscripción Personalidad Jurídica OO.FF. Nuevas 19 

Oficios Emitidos Diferentes Áreas Municipales 1.079 

Ministro de Fe en Pago Finiquitos Pro-Empleo CONAF 284 

Ministro de Fe en Pago Finiquitos Pro-Empleo Municipal 430 

Z Ministro de Fe en Pago Finiquitos Pro-Empleo ONG 16 

Ministro de Fe en Pago Finiquitos Empresas Locales 13 
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Objetivos Específicos: 

Mejorar y transmitir la eficiencia en los procedimientos, actos y operaciones de la Ilustre Municipalidad de 

Canela, a partir del apoyo y asesoría permanente de las distintas Direcciones, Departamentos, Unidades y 

Oficinas que la componen. Además de mantener la actualización permanente de cambios a la normativa legal 

vigente, para así asesorar e instruir de manera eficiente al Municipio. 

Evaluar el sistema de control interno cada Dirección, Departamentos, Unidades y Oficinas con la finalidad de 

comprobar la legalidad de su actuación. 

Actividades: 

Para la planificación del actual Plan de Trabajo para el periodo 2017, se realizara un análisis del Control 

Interno en relación a las observaciones emitidas con anterioridad por la Contraloría Regional de Coquimbo, 

para así realizar un seguimiento de los errores u observaciones emanadas, para así ejecutar el Plan de 

Trabajo respectivo. 

Fiscalizaciones: 

1. Revisión de las políticas de Inventario y Bodega de las Áreas Municipal, Salud y Educación. 

En la actualidad se está trabajando con un software para controlar de mejor manera el inventario y 

bodega, además de un trabajo en conjunto con la Contraloría Regional de Coquimbo para 

regularizar el activo fijo. 

2. Cumplimiento de la Ley 19.803 y sus modificaciones. (Programa de Mejoramiento de la Gestión 

Municipal). De este proceso se pudo obtener información para poder generar los PMG del año 

próximo para así poder alinearlos a los objetivos estratégicos, misión y visión de la Ilustre 

Municipalidad de Canela. 

3. Fiscalización del proceso de tramitación de Licencia Medicas. Una vez finalizada esta revisión, se 

concreto la creación de la Unidad de Licencias Medicas, que es supervisada por la Dirección de 

Control Interno, en donde se ha realizado una gran labor y así poder recuperar dineros para la 

Municipalidad. Hoy en día dicha unidad sigue en Funcionamiento y cuentas con dos prestadoras de 

servicio. 

4. Fiscalizar trimestralmente la realización de Conciliaciones Bancarias, del Área Municipal, Salud y 

Educación. Junto a la observación levantado por la Contraloría Regional, se puedo regularizar de 

manera total las conciliaciones bancarias del Área Educación. 

5. Fiscalizar los procedimientos de control informático existentes. Se hizo revisión de cada uno de los 

computadores municipales, obteniendo los historiales de navegación de cada uno de los 

trabajadores del municipio. Esto nació a raíz de intermitencias en la red municipal, detectando gran 

cantidad de celulares conectados a la red y visitas de páginas que se alejan de la función municipal. 

Gracias a lo anterior se han realizado los bloqueos informáticos correspondientes. 

6. Realizar arqueos sorpresivos semestrales a los cuentandantes de fondos para gastos menores. 

7. Cumplimiento de la ley 19.886 de Compras Publicas de las Áreas Municipal, Salud y Educación. 

8. Fiscalización al proceso de emisión de permisos de circulación y rentas municipales. 
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Informes: 

1. Confeccionar trimestralmente informe de avance del ejercicio programático presupuestario de 

acuerdo al Artículo N°29 letras d) de la Ley 18.695. 

2. Confección de informe trimestral del Estado de las Conciliaciones Bancarias de acuerdo a las 

fiscalizaciones. 

3. Emisión de informe trimestral de la Ley de Transparencia N°20.285. El artículo 9° de la misma ley 

señala que es deber de la Dirección de Control Interno velar por el cumplimiento de esta Ley, por 

lo que se hacen intervenciones constantes, además de mantener la plataforma en donde se 

responden las solicitudes ciudadanas al día. 

Auditorias: 

1. Auditoría Financiera a la SEP, PIE y FAEP del DAEM periodo 2015 - 2016. Se pidieron los 

antecedentes respectivos, pero esta revisión fue finalizada por la Contraloría Regional, según 

Informe Final N°1.011 de 2.017. 

2. Auditoria al consumo de Combustible de las Áreas Municipal, Salud y Educación. 

3. Auditoria a los Gastos por Asistencia Social. Se realizaron observaciones al proceso, el cual se ha 

ido especializando a través de este año, el objetivo era poder revisar que los aportes realizados a las 

personas naturales, se realizaran con los respetivos respaldos y aprobaciones. 

4. Auditoria a las Contrataciones a Honorarios con Imputación al Ítem 21.04.004 (Servicios 

Comunitarios) y 22.11 (Servicios Técnicos y Profesionales). 

5. Auditoria de gastos de Mantenimiento y reparación de vehículos municipales. 

6. Auditoría de gestión de recursos del Departamento de Salud. 

7. Auditoria Operativa de la Dirección de Obras Municipales y Otros departamento de acuerdo a 

requerimiento del Honorable Concejo Municipal. 

Reglamentos: 

1. Proponer estructuras de reglamentos para regular procedimientos administrativos específicos: 

.- Reglamento de Adquisiciones. 

.- Reglamento de Gastos Menores. 

.- Reglamento de Fondos por Rendir. 

.- Reglamento de Viáticos. 

Sumarios: 

1. Investigación Sumaria al Departamento Social – Denuncia presentada por prestadora de 

servicio del Área. 

2. Dos investigaciones sumarias al DAEM – Investigación Especial sobre aporte de Arriendos y 

Informe Final N°1.011 de 2.017, sobre adquisición de chaquetas Escuela Canela Baja. 

3. Investigación sumaria a Secplan – Informe Final N°681 de 2.017, Revisión de Obra Pública, 

Estadio Municipal de Canela. 

4. Investigación Sumaria Jardín Ardillitas – Denuncia realizadas por apoderados antes 

presunto maltrato de alumnos. 



 

P
ág

in
a4

1
 

  



 

P
ág

in
a4

2
 

POLITICA SOCIAL COMUNAL 

Del Plan de Desarrollo Comunal se desprenden las siguientes orientaciones:   

MISION DEL DEPTO. SOCIAL: 

Diseñar una política y un programa de trabajo profesional moderno y dinámico, que centre su atención en la 

familia, sus redes de interacción, su cultura y territorio propio, de tal forma de procurar alternativas que 

busquen el bienestar psico-social y una mejor calidad de vida para los habitantes de la comuna de Canela. 

OBJETIVO GENERAL: 

 “Crear, promover e implementar una política social participativa, dirigida a superar la pobreza local y alcanzar 

el bienestar psico-social de las familias de la comuna de Canela”. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

 1.- Incorporar en las políticas sociales comunales, orientaciones que conduzcan al desarrollo 

económico productivo de las familias y diferentes territorios de la comuna de Canela.  

 2.- Modificar la percepción de una lógica paternalista del quehacer social municipal hacia una lógica 

de promoción social, íntimamente ligada al principio de autodeterminación, es decir que los ciudadanos tienen 

el derecho y deber de contribuir a las soluciones de los problemas que los aquejan.  

 3.- Ampliar e intensificar los programas sociales permitiendo el trabajo focalizado con grupos 

prioritarios: mujeres jefas de hogar, adulto mayor, discapacitados, extrema pobreza, etc. 

 4.- Incentivar y fortalecer la conformación de una red social de apoyo con actores locales, públicos y 

privados que fomente la participación social y la entrega de recursos materiales y subjetivos. 

ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO SOCIAL: 

Durante el año 2017, nuestro departamento tuvo la siguiente dotación funcionaria: 

AREAS DE TRABAJO. 

A su vez, cada asignación y subtítulos dan origen a un conjunto de programas que se agrupan en 04 AREAS 

DE TRABAJO, que buscan potenciar en un vínculo cooperativo cada uno de los esfuerzos profesionales, 

técnicos y administrativos del departamento. Se agregan otros programas de Gobierno que complementan y 

potencian las áreas de intervención escogidas.  

I. AREA EDUCACION  

 Programa de Becas de Enseñanza Superior “Municipalidad de Canela”. Incluye Matrícula de 

Enseñanza Superior. 

 Programa Hogar Universitario Limarí. 

 Programa de Vestuario Estudiantil y Útiles Escolares. 

 Beca Pdte. De La República Enseñanza Media, Superior JUNAEB. 

 Beca Indígena Enseñanza Básica, Media y Superior JUNAEB. 

Departamento Social 
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 Fondos ORASMI Depto. Social Provincial y Depto. Social Regional de la región de Coquimbo. 

 

Los Objetivos propuestos, para llevar a cabo las actividades en esta área son: 

 Agilizar la postulación y renovación de la Beca Presidente de La República a través de un proceso 

de atención de público permanente en oficina y evaluación en terreno para la verificación 

documental de la información. 

 Mantener un programa de información a las escuelas poli docentes y liceo de la comuna, lo cual 

incluye una charla informativa de postulación con padres y apoderados. 

 Agilizar Postulación y renovación de Beca Municipal a través de un proceso de atención de público 

permanente en oficina y evaluación en terreno para la verificación documental de la información. 

 Coordinación de Cupos y postulación de Hogar Limarí. Participación de las reuniones de 

coordinación, mantención de fichas de registro de alumnos y avance curricular. Toma de contacto 

con padres o apoderados para monitorear avances y apoyos específicos. 

 Vestuario Escolar (Calzado – Vestuario útiles), con respecto al procedimiento de entrega de 

calzado escolar, se coordina con los directores de las escuelas la entrega de una nómina con 

alumnos priorizados para esta ayuda. 

BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE ENSEÑANZA MEDIA: 

La Beca Presidente de la República se crea el año 1981 por decreto Supremo Nº 1500 del 12 de febrero de 

1981. El año 2003 el D.S. Nº 1500 se deroga y refunde en el D.S. Nº 832 del Ministerio del Interior publicado 

en el Diario oficial del 16 de octubre de 2003. A partir del año 2006, pasa a depender administrativamente del 

Ministerio de Educación, específicamente de JUNAEB.  

Este programa de Gobierno es una beca de mérito cuyo objetivo principal es apoyar económicamente 

alumnos de escasos recursos y rendimiento académico sobresaliente, para que puedan continuar estudios de 

Educación Media y Superior.  

La Beca Presidente de la República, es un aporte económico mensual, de libre disposición, que se 

mantiene durante los estudios de Enseñanza Media y Superior, siempre y cuando sigan cumpliendo 

con los requisitos del programa. 

 Para los alumnos de Enseñanza Media en el año 2017, el aporte fue de 0.62 UTM en 10 pagos 

mensuales. 

 Para los alumnos de Enseñanza Superior en el año 2017, el aporte fue de 1.24 UTM en 10 pagos 

mensuales. 

El proceso de postulación y renovación para la enseñanza media de este beneficio se realiza íntegramente 

en el Departamento Social. Comienza con la difusión del programa en las escuelas poli docentes y liceo 

de la comuna, a través de charlas que realiza el personal encargado en cada centro educativo. Luego se 

realiza la inscripción de los alumnos en oficina. A continuación se realiza la recepción de documentación 

socioeconómica y de antecedentes familiares. Continúa con la visita domiciliaria para verificar información, 

que realiza un profesional asistente social. Finalmente se calculan los puntajes y se envía el despacho a la 

JUNAEB para su revisión y/o ingreso computacional. 
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Los resultados de este programa en el año 2017 fueron los siguientes: 

________________________________________________________________ 

Nº Postulantes Beneficiados Enseñanza Media     91 

________________________________________________________________ 

BECAS INDIGENA ENSEÑANZA BASICA, MEDIA Y SUPERIOR (JUNAEB): 

El programa Beca Indígena se implementa en el país a partir del año 1991 y es producto de la Ley Indígena 

Nº 19.253, la que en el Título IV, párrafo segundo de la Educación Indígena, Artículo 33 señala: “La ley de 

presupuestos del sector público considerará recursos especiales para el Ministerio de Educación destinados a 

satisfacer un programa de Becas indígenas. En su confección, orientación  global y en el proceso de 

selección de los beneficiados, deberá considerarse la participación de la Corporación”. 

Actualmente lo rige el D.S. Nº 126 del 13 de junio de 2005. El artículo 3º establece que corresponderá a 

JUNAEB la administración, distribución y supervisión del programa, de acuerdo a las políticas impulsadas por 

el Ministerio de Educación. 

El principal objetivo de la Beca es promover la mantención de estudiantes de origen indígena con buen 

rendimiento académico en el sistema educacional. 

La ley Indígena “reconoce como principales tenias de Chile la: Mapuche, Aymara, Rapa Nui o Pascuense, de 

las Comunidades Atacameñas, Quechuas y Collas del Norte del país, a las comunidades Kawashkar o 

Alacalufe y Yámana  o Yagán de los canales Australes.  

Los resultados de este programa en el año 2017 fueron los siguientes: 

________________________________________________________________ 

N° Aprobados Beca Indígena Enseñanza Básica     03 

________________________________________________________________ 

PROGRAMA BECA MUNICIPAL DE ENSEÑANZA SUPERIOR: 

El programa de Beca Municipal de Enseñanza Superior “Municipalidad de Canela”,  tiende a favorecer a los 

alumnos que dado sus antecedentes económicos y méritos académicos, han logrado tomar la 

decisión de lucha por la búsqueda de  futuro mejor. Se ha priorizado en esta oportunidad en primer lugar 

a los alumnos egresados del Liceo José Herde de nuestra comuna y también se han considerado algunos 

casos especiales de jóvenes nacidos en Canela que estudian fuera de la comuna. 

______________________________________________________________________ 

Nº Alumnos Beneficiados con ½ Beca Municipal 1º semestre   108  

Nº Alumnos Beneficiados con Beca Completa Municipal 1º semestre  70 

TOTAL BECAS 1° SEMESTRE       178 
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Nº Alumnos Beneficiados con ½ Beca Municipal 2º semestre    54 

Nº Alumnos Beneficiados con Beca Completa Municipal 2º semestre  81 

TOTAL BECAS 2° SEMESTRE       135 

______________________________________________________________________ 

Nº Alumnos Beneficiados con Aporte de Enseñanza Superior          13 

TOTAL BECAS DE MATRICULA      13_____ 

 

PROGRAMA HOGAR ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO LIMARI LA SERENA: 

El Programa Hogar Universitario Limarí, tiene por objetivo principal proponer una alternativa para 

aquellos estudiantes que al decidir comenzar o continuar estudios superiores fuera de la  comuna, no 

cuentan con una residencia ni una beca de alimentación conjunta que apoye la iniciativa familiar 

estudiantil. El Hogar Universitario Limarí es administrado por la Municipalidad de Monte Patria y cuenta con 

una sede para varones y una para mujeres en la ciudad de La Serena. Los alumnos postulantes presentan su 

documentación en el Depto. Social acompañando: Certificado de Matrícula, fotocopia de la cédula de 

identidad, solicitud escrita, antecedentes socios económicos.  La Municipalidad de Canela realiza el proceso 

de selección y contó durante el año 2017 con 12 cupos: 9 varones, 3 mujeres. 

_______________________________________________________________________ 

Nº Alumnos Varones Beneficiados con Cupo Hogar Limarí   09 

Nº Alumnas Mujeres Beneficiados con Cupo Hogar Limarí   03 

PROGRAMA VESTUARIO ESCOLAR Y UTILES ESCOLARES 

El Programa de Vestuario Escolar, tiene como objetivo fundamental el cubrir las necesidades o carencias de 

vestuario escolar: Jumper, camisas, pantalones, buzos, chalecos, etc.; útiles escolares y calzado escolar, 

priorizando a aquellas familias de escasos recursos que priorizan las escuelas y liceo de la comuna, en un 

porcentaje del orden del 10% al 20% de la matrícula. Posteriormente a esta entrega coordinada con los 

establecimientos se abre la posibilidad de ayuda a los casos sociales detectados en atención de público o 

presentados por los dirigentes vecinales.  

____________________________________________________________________________ 

Nº Calzado Escolar entregado Escuelas, Liceo y otras solicitudes            163 unidades  

Nº Alumnos Beneficiados Vestuario Escolar                                                48 beneficiarios 

Nº Alumnos Beneficiados Útiles Escolares                           16 beneficiarios_ 
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II. AREA SALUD 

 Programa de Discapacidad y Dializados. 

 Programa de Alimentación Básica. 

 Programa de Ayuda por Fallecimiento 

 Programa de Caja chica. 

Los objetivos de esta área son poder elevar la calidad de vida en materia de salud a aquellos grupos 

más vulnerables: Discapacitados, Adultos Mayores, Jóvenes, etc., permitiendo organizar actividades 

socializadoras, de apoyo material y subjetivo.  

 Mantención y actualización de un registro único correlativo de los informes sociales de cada familia 

beneficiada, en papel y digital. 

 Focalizar la ayuda considerando las 09 Cabeceras Territoriales. Para ello se lleva registro de las 

consultas y se agrupan para su análisis posterior. 

 Establecer convenios de cooperación con la empresa privada para facilitar el acceso a los servicios 

de salud y reducir los costos monetarios de aporte. 

 Establecimiento de tramos de aporte para casos de salud, considerando factores preestablecidos 

como la periodicidad de ayudas, monto y aporte propio. Considera la opinión profesional del 

asistente social a cargo del caso y la capacidad de gestión de fondos externos. 

 

FONDO DE SALUD: 

El Departamento Social cuenta con un fondo de Salud que tiene como propósito entregar ayuda  asistencial a 

aquellas personas de escasos recursos que sufran una patología de salud previamente certificada por 

profesional médico. Los beneficiaros de esta asistencia Social se canaliza de acuerdo a los siguientes 

programas: 

AYUDA SOCIAL EN APORTE A LA DEVOLUCION DE GASTOS MEDICOS: 

Este programa está dirigido a prestar ayuda asistencial a través de un aporte en reembolso de gastos 

médicos tales como pasajes de traslados a controles médicos fuera de la comuna (excepto los traslados en 

Programa Mapa de Centro de Salud), bonos o consultas médicas, exámenes médicos debidamente 

ordenados por profesional médico, compra de medicamento debidamente indicados por profesional de salud, 

estos dos últimos que no sea costeado por el Servicio de Salud Coquimbo, dirigidos principalmente a adultos 

mayores, discapacitados, Familias Chile Solidario o Seguridad y Oportunidades, con derivación de Centro de 

Salud Canela y presenten Registro Social de Hogares en la Comuna. 

El aporte consiste en la devolución parcial previa calificación de un profesional Trabajador Social del 

Departamento Social o derivación de Centro de Salud Canela, acompañando los boletos sin enmienda y 

comprobante de la atención médica.  

Este benéfico puede ser a través de las siguientes modalidades: 

 Fondo a rendir de Salud mensual que solventan los gastos médicos contra boleta que no superen los $ 

50.000 por beneficiario. Este Fondo es de $ 660.000 mensual. 
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Personas beneficiadas  142 : en 11 rendiciones 

 A través de convenio con empresas de Buses Canela donde se solicita a través de un memorándum con 

autorización de un Trabajador Social pasajes de traslados a controles a las ciudades de Santiago, La 

Serena, Coquimbo, Ovalle, La Calera, Los Vilos e Illapel.  

 

Personas Beneficiarias   : 88 en Doce rendiciones 

 

PROGRAMA DISCAPACIDAD  Y DIALIZADOS. 

El Programa de Discapacidad, tiene como objetivo disponer de un fondo anual que permita brindar apoyo a 

familias que se encuentran en alto nivel de vulnerabilidad, apoyo a familias con integrantes que sufren 

alguna discapacidad crónica o parcial. Además busca apoyar en la compra de implementos como silla de 

ruedas, bastones ortopédicos, burritos, colchones anti escaras, etc. Para familias de escasos recursos de la 

comuna que casi en  la totalidad de los casos cuenta con un certificado médico o receta para su compra. 

_______________________________________________________________________ 

Nº Personas Beneficiadas con Bastones Canadienses  04 beneficiarios    

Nº Personas Beneficiadas con Sillas de Ruedas Básicas  01 beneficiarios      

Nº Personas Beneficiadas con Catre Clínico   00 beneficiarios_ 

El Programa Dializados, tiene como objetivo disponer de un fondo anual que permita brindar apoyo a 

familias que se encuentran en alto nivel de vulnerabilidad, apoyo a pacientes que sufren insuficiencia 

renal crónica severa que deben desplazarse tres veces por semana a dializarse a las comuna de Illapel. Por 

otra parte, busca apoyar en el reembolso de pasajes de traslado para aquellas personas que cuanta con 

distintos turnos de hemodiálisis y no tienen acceso a la movilización dispuesta. Estas personas cuentan con 

certificado que acredite su patología. 

_________________________________________________________________ 

Nº Personas Beneficiadas con Traslado a Clínica Illapel 09 _________ 

 

PROGRAMA ALIMENTACION BASICA: 

El Programa Alimentación Básica, se dirige fundamentalmente al apoyo de familias de escasos recursos para 

un complemento alimenticio a través de una canasta tipo de 10 productos no perecibles, cuyo valor 

aproximadamente es de $ 20.000. Se trata de un beneficio temporal no paternalista pues para su entrega 

debe existir una evaluación previa de un asistente social, priorizando los casos presentados por dirigentes 

sociales mediante solicitud escrita.   

________________________________________________________________________________________ 

Nº Familias Beneficiadas con Canasta Familiar    464 beneficiarios 
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N° Familias Beneficiadas con Leche recetada nutricionista CES                 19 beneficiarios 

(Leche Ensure, Pediasure, Nessucar, Nan prematuro, extra calcio, Progress, Similac, Nestle y Nido 

etapas) 

La canasta familiar contiene los siguientes 10 artículos: 

 

1 01 Kilo de Arroz 

2 01 Kilo de Lentejas 

3 01 Litro de Aceite 

4 01 Paquete de Té 

5 01 Tarro de Jurel 

6 01 Kilo de Leche 

7 01 Paquete de Fideos 

8 01 Kilo de Azúcar 

9 05 Kilos de Harina 

10 01 Kilo de Porotos 

 

PROGRAMA PAÑALES: 

El Programa de entrega de pañales busca cubrir una carencia económica de familias de escasos recursos 

con hijos recién nacidos, o pacientes adultos mayores postrados. Este programa se trabaja en coordinación 

con la oficina del Adulto Mayor  y el Programa de Visita Domiciliaria Integral (VDI) del CES Canela. Se 

entregan pañales de las siguientes medias: CH, M, G, XG, Adulto M, Adulto G, Adulto XG. Se reciben 

derivaciones y se despachan luego de la atención profesional en el departamento social. Los beneficiarios 

son:   

__________________________________________________________________ 

Nº Familias beneficiadas con pañales para menores 44 beneficiarios   

N° Pañales entregados menor    222 unidades   

Nº Familias beneficiadas con pañales para adulto                33 beneficiarios     

N° Pañales entregados adulto    200 unidades   

PROGRAMA AYUDA POR FALLECIMIENTO 
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El Programa de Ayuda por Fallecimiento, está dirigido a resolver en forma parcial situaciones ocasionadas por  

el fallecimiento de un miembro del grupo familiar. Los aspectos que usualmente se cubren con esta 

subvención son: Compra o aporte  de ataúd,  pago de traslado del fallecido si su muerte hubiera ocurrido 

fuera de la comuna, pago de arriendo de vehículos para el traslado de familiares o amigos, compra de 

coronas u  otros servicios. Todo gasto en que se incurra deberá ser  acompañado de solicitud dirigida a la 

alcaldía, un certificado de defunción, factura u otro comprobante legal que justifique el pago.  

_____________________________________________________________________ 

Nº Familias Beneficiadas con pago total o parcial de Ataúdes o traslados 24____ 

 

III. AREA DE PROGRAMAS SOCIALES 

 Subsidios Únicos Familiares (SUF) 

 Pensión Asistencial de Vejez e Invalidez (PASIS) 

 Subsidios Agua Potable Urbano y Rural. 

 Programa Ficha Protección Social y Programa PUENTE entre la familia y sus derechos. 

 Sistema Nacional de Protección Social. 

 Proyectos FOSIS. 

 Oficina Comunal de Información al Consumidor. 

 Oficina Municipal de Intermediación Laboral. 

 

Los objetivos de esta área de trabajo son los siguientes: 

 Mejorar los procesos de despachos computacionales para reducir los tiempos de asignación de 

beneficios sociales del Gobierno. 

 Poder mantener una cobertura igual o superior al 80% de aplicación vigente de la ficha de Protección 

Familiar. 

 Atender la cobertura de 100% de las familias del Programa PUENTE en todas las localidades con 

presencia del programa y solucionar los problemas de las familias Chile Solidario manteniendo al día 

los registros de familias en tránsito hacia o desde otras comunas. 

 Facilitar la implementación de la inversión comuna de los programas FOSIS en la comuna año 

calendario, coordinar con los agentes externos encargados de la aplicación de los beneficios al 

participar de la Mesa de Trabajo FOSIS comunal. 

 

II. AREA VIVIENDA 

PROGRAMA MEJORAMIENTO VIVIENDA 

El Programa Mejoramiento de Vivienda, tiene como objetivo principal poder complementar la decisión de las 

familias para poder reparar, ampliar y/o construir en su vivienda existente, de esta forma elevar la calidad de 

vida en materia de HABITABILIDAD. La propuesta incluye que los aportes en materiales de construcción que 



 

P
ág

in
a5

0
 

son entregados a los beneficiarios son instalados por ellos mismos, de esta forma se busca superar la visión 

paternalista e integrar a los beneficiados en la solución de sus problemas o proyectos.  

Se busca priorizar familias de escasos recursos, que no sean clientes reiterativos de los programas del Área 

Vivienda.  

La demanda a este programa en el año 2017 fue equivalente a las 551 solicitudes por materiales, las 

cuales fueron recepcionadas por intermedio de un requerimiento escrito ya sea por solicitud individual, 

Posteriormente se realiza evaluación documental y/o en terreno evaluando cada situación. Se dio respuesta 

a 296 solicitudes con aportes en materiales .cuatro  de estos requerimientos fue realizada  con compra 

directa. 

__________________________________________________________________ 

Nº de Solicitudes ingresadas por Mejoramiento de Vivienda  551 

Nº de Solicitudes atendidas por Mejoramiento de Vivienda  296 

APOYO A FAMILIAS EN EMPALME ELECTRICO Y DE AGUA POTABLE E INSTALACION  ELECTRICA 

DOMICILIARIA  

________________________________________________________________________ 

Nº de solicitudes ingresadas por empalme eléctrico e instalación domiciliaria       25 

Nº de familias Beneficiadas con empalme eléctrico e instalación domiciliaria         10  

Nº de solicitudes ingresadas por empalme Agua potable                                            02 

Nº de familias Beneficiadas con empalme  Agua potable                                             02  

 Nº de solicitudes ingresadas por pago consumo de Agua potable                            01 

Nº de familias Beneficiadas por pago consumo de agua potable                                01__ 

 

ACCIONES QUE REALIZA EL DEPARTAMENTO SOCIAL. 

INFORMES SOCIALES 

Uno de los más importantes trabajos que desarrolla el departamento social es conocer, evaluar y 

fundamentar la opinión profesional de sus asistentes sociales, para la información, conocimiento, 

decisión y apoyo a diferentes casos sociales locales y solicitados externamente. La elaboración de 

Informes Sociales, por el Asistente Social, tiene una demanda muy alta, definiremos un Informe Social 

como: Un documento confidencial que elabora y firma con carácter exclusivo un trabajador social o Asistente 

Social. Su contenido se deriva  del estudio, a través de la observación, entrevista, visitas domiciliarias, donde 

queda reflejada la situación objeto y se entrega una propuesta de intervención u opinión profesional. 
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     A) Se envían Certificaciones Socioeconómicas de los Informes Sociales internos a los diferentes 

departamentos sociales que así lo requieran, incluido el H. Concejo Municipal, que señala la opinión 

profesional y descripción general de la condición socioeconómica así como la pertinencia  o no para 

recibir UNA SUBVENCION MUNICIPAL. 

B) Se envían Informes Sociales a diferentes instituciones tales como: 

 Juzgado de Familia, de Menores y Policía Local. 

 Corporación de Asistencia Judicial. 

 Cantón de Reclutamiento y Regimientos.  

 Hospitales, Hogares de Menores, Instituciones Provisionales. 

 Bienes Nacionales y Serviu para la tramitación de beneficios sociales. 

 A Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formación Técnica. 

 

El año 2017 se mantuvo en el Departamento Social un Correlativo de Registro Único para los informes 

sociales aplicados, y la entrega de Certificados Socioeconómicos a los departamentos municipales. De 

todo esto queda un registro en papel y digital. Este registro se mantuvo y mejoró en el año 2017: 

__________________________________________________________________ 

Nº Total de Informes Sociales aplicados durante el año 2017  18  

N° Total de Certificados Sociales durante el año 2017   353 

INFORMES JUDICIALES 

Se señala que existen a su vez Informes Judiciales que van dirigidos a la Corporación de Asistencia Judicial 

por temáticas correspondientes ha: 

 

 Pensión de Alimentos 

 Casos de Violencia Intrafamiliar 

 Maltrato Infantil 

 Divorcio 

 Tuición 

 Medidas de Protección 

 

Número Total de Informes Judiciales aplicados durante el año 2017 en la Comuna de Canela: 18 

Informes Judiciales. 

PLATAFORMA SERNAC FACILITA MUNCIPIO  

La Municipalidad de Canela en el año  1995,  firmó un Convenio con  el Servicio Nacional del 

Consumidor, con la finalidad que la comunidad  consumidora pudiera dirigirse a esta plataforma para realizar 

sus consultas y reclamos en materia del consumo, telefonía,  servicio de agua, electricidad, entre otras. 
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A través de esta Oficina  se le entrega la orientación, mediación  y atención del caso según corresponda, de 

manera fácil y didáctica  según los contenidos de la Ley 19.496 Protección de los Derechos de los 

Consumidores. 

En el  año 2017, en  las etapas de proceso atención por requerimientos  de caso de consumo atendido por  

esta plataforma Comunal de Información al Consumidor, se registraron las siguientes consultas: 

Ingreso de reclamo por call – web – por la plataforma SFM 

Casos demanda colectiva 

03 CASO DERIVADO JUZGADO Por 

incumplimiento de Garantía del Producto 

Atención Plataforma a atención público. Espacio físico de 

contacto entre el consumidor y el ejecutivo. 
34 Casos Ingresados (100%) 

 

Compensación por la colusión papel  Higiénico 
20 casos ( se  entrega información) 

   

OFICINA  DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL 

La Oficina Municipal de Intermediación Laboral es un organismo técnico que tiene por función establecer una 

coordinación entre la oferta y demanda de Empleo. Otorga información y orientación en materia de trabajo, 

tanto a los empleadores como a los  que buscan trabajo y facilita la incorporación de estos últimos a procesos 

de capacitación que les permitan mejorar sus ofertas y condiciones de empleabilidad y  servicios 

Esta oficina depende administrativamente de la oficina de oficina de  Dirección de Desarrollo Comunitario y la 

supervisión técnica es realizada por el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE) 

MISION DE LA OFICINA OMIL 

La Misión de esta unidad es contribuir  en forma proactiva al mejoramiento de las condiciones y calidad de 

vida de las familias de la comuna de Canela afectada por el desempleo. Mediante el desarrollo de una política 

de acercamiento con las empresas públicas y privadas de la  comuna de Canela, y provincia del Choapa  

permitiendo articular ofertas de trabajos (vacantes). 

VISION 

Ser una oficina Pública moderna y eficiente en la gestión de reinsertar laboralmente a las personas cesantes, 

que buscan trabajo 

Las Principales Funciones de la Oficina OMIL  

La OMIL ofrece los siguientes servicios: 

Se trabaja con la Bolsa Nacional de Empleo 

 Ingreso usuarios en busca de empleo al sistema 

 Capacitaciones 
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 Certificación Seguro Cesantía Obligatorio 

 Informes y estadísticas 

 Cambio de OMIL 

 Visitar Empresas 

 Realización de Talleres de Apresto Laboral 

 Creación e Ingreso de empresas 

 Subir Ofertas de Empleo 

 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OMIL 

El Servicio Nacional de Capacitación  y Empleo  SENCE en el año 2017  transfirió $ 10.080.000 con el 

objetivo de atender  y ofrecerles a las personas que  buscan trabajo.   

_________________________________________________________________________ 

 600 Personas que fueron atendidas e Inscriptas en la  Bolsa Nacional de Empleo  BNE. 

_________________________________________________________________________ 

SEGURO DE  CESANTIA: 

Inscripción y certificación del subsidio y seguro Cesantía En el marco de la Ley N° 19.728 Seguro Obligatorio 

de Cesantía (están regido por el código del Trabajo a partir  02 de octubre 2002. 

Esta oficina   coordina  con la oficina Administración de Fondo de Cesantía (AFC), de Illapel para su 

tramitación del seguro de cesantía. 

_________________________________________________________________________ 

En comuna de Canela  se  acogieron 65 personas   al subsidio de Fondo Solidario año 2017. 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OMIL 

El Servicio Nacional de Capacitación y Empleo SENCE en el año 2017 transfirió $ 10.860.000 con el objetivo 

de atender y ofrecer a las personas que buscan trabajo donde además se les brinda   capacitación. Taller de 

apresto laboral atención personalizada  a través de un profesional psicólogo laboral para la  búsqueda y 

permanencia de un empleo. 

_________________________________________________________________________ 

 587 Personas que fueron atendidas e Inscriptas en la BNE. 

_________________________________________________________________________ 

 

PROGRAMA  INVERSION  EN LA COMUNIDAD PRO EMPLEO    

El Programa Pro-Empleo se viene desarrollando en Canela desde el  año 2014 momento en el cual se 

asignaron  a la comuna un total de  236. En la actualidad quedan solo 110 cupos activos,  la disminución de 
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cupos  es por motivo de renuncia voluntaria de los trabajadores, ya que accede a un trabajo mejor 

remunerado. 

Este  programa Inversión en la Comunidad  Pro Empleo,  permite realizar varias tareas  en nuestra comuna 

beneficiando varios sectores de la  comuna 

Como  por  mencionar algunas: 

 Mejoramiento y mantención  de caminos 

 Limpieza de Vertientes   y pozo para el consumo humano,  

 Cuidado de adultos mayores 

 Apoyo en las tareas de  Escuela  - Posta de saluda Rural 

_______________________________________________________________ 

               110 Cupos Pro Empleo: 66 Mujeres y 45 Hombres 

_______________________________________________________________ 

Estos cupos son administrados por el municipio y este programa se está implementando en 35  sectores de 

la comuna, con un monto de inversión total de $ 252.000.000. 

SUBSIDIOS FAMILIARES: 

Este beneficio  es entregado de acuerdo a la Ley 18.020, y 18.611 modificado por la  Ley 20.203 y 

reglamento Nº 53 de fecha 03.09.2007.  

Subsidio Único Familiar (SUF), es un beneficio destinado a personas de escasos recursos que no pueden 

acceder al beneficio de Asignación Familiar o Maternal, porque no son trabajadores afiliados a un sistema 

previsional. 

El Subsidio Familiar es incompatible con los beneficios del Sistema Único de Prestaciones Familiares 

(Asignaciones Familiares) del D.F.L. Nº 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social. 

Si una persona pudiere ser causante de Asignación Familiar y de Subsidio Familiar, deberá optar por uno de 

ellos. El causante sólo dará derecho a un subsidio, aun cuando pudiere ser invocado por más de un 

beneficiario. También son incompatibles con el goce de la Pensión Básica Solidaria de Vejez o Invalidez. 

___________________________________________________________________ 

       Total de Causantes  Decretados el año 2017              738   

      ________Valor Subsidio Único Familiar 2017                                    $ 11.337__ 

PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS  

Es un beneficio monetario mensual al que pueden acceder todas las personas que no tengan derecho a una 

pensión en algún régimen previsional y cumplan los requisitos determinados por la ley.  Este beneficio es 

parte del Pilar Solidario de la Reforma Previsional (Ley N°20.255) y contempla dos tipos de pensiones: 

de vejez y de invalidez. Éste se reajustará automáticamente el 1 de julio de cada año, en el 100% de la 

variación del Índice de Precios al Consumidor (IPC) de los últimos 12 meses, contados desde el último 

http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=269892&buscar=Ley+20.255
http://www.sii.cl/pagina/valores/valyfechas.htm
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reajuste. No obstante, cuando la variación del IPC supere el 10%, el reajuste será inmediato, aunque no 

hayan transcurrido 12 meses. 

__________________________________________________________________ 

Total de  Pensiones Tramitadas  año 2017           31  

Valor  Pensión Básica   2017                                                          $ 102.897____                        

SUBSIDIOS DISCAPACIDAD POR DEFICIENCIA MENTAL: 

El subsidio de discapacidad mental para menores de 18 que se entrega a todos aquellos menores en 

situación de discapacidad mental, que no tengan previsión, y que sean de escasos recursos. 

Éste se reajustará automáticamente, el 1 de enero de cada año, en el 100% de la variación del Índice de 

Precios al Consumidor (IPC) de los últimos 12 meses, contados desde el último reajuste. 

_________________________________________________________________________ 

Total de Subsidios de Discapacidad  tramitada  2017                          5 

 Valor subsidio Discapacidad                                                           $ 66.104____________ 

SUBSIDIOS DE AGUA POTABLE  

La siguiente información está elaborada de acuerdo a la Ley de Subsidios (N°18.778) y su Reglamento 

(Decreto Supremo N°195 de 1998 del Ministerio de Hacienda). 

El subsidio al pago del consumo de agua potable y servicio de alcantarillado es otorgado y administrado 

integralmente por las respectivas Municipalidades de cada comuna, por lo que la Superintendencia no tiene 

competencia en esta materia. Está disponible para los clientes residenciales de los servicios públicos de agua 

potable y alcantarillado de aguas servidas. A través de este beneficio, el Estado financia una parte de un 

consumo máximo de 15 metros cúbicos de agua potable y servicio de alcantarillado, el que se descuenta en 

la boleta que el beneficiario recibe, debiendo éste pagar sólo la diferencia.  Existe una cantidad adicional de 

subsidios al consumo de agua potable y alcantarillado, que cubren el 100% de los primeros 15 metros cúbicos 

de consumo. 

SUBSIDIOS AGUA  RURAL  SON OTORGADOS DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES TRAMOS: 

__________________________________________________________________ 

Primer Tramo     50% cobertura 

Segundo Tramo                 100% cobertura  

Total de Subsidios 2017                                                  355    

__________________________________________________________________ 

 En total en la comuna existen 08 comités de agua potable rural formalizados y reconocidos para 

ser receptores de este subsidio. 

__________________________________________________________________ 
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Comité APR Huentelauquén Norte  111 Beneficiarios 

Comité APR Huentelauquén Sur     45  Beneficiarios 

Comité APR Los Pozos      20  Beneficiarios 

Comité APR Los Rulos      28  Beneficiarios 

Comité APR Mincha Norte     67 Beneficiarios 

Comité APR Mincha Sur                 50  Beneficiarios 

Comité APR Barrio Alto                               28   Beneficiarios 

Comité APR Carquindaño                              6   Beneficiarios 

SUBSIDIOS DIVIDOS DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES TRAMOS: 

__________________________________________________________________ 

Primer Tramo      77% cobertura 

Segundo Tramo      50% cobertura  

Tercer Tramo      100% cobertura  

Total de Subsidios                                                  559   

RECURSOS EXTERNOS 

DESPACHOS DE INFORMACION PARA LA OBTENCION DE BENEFICIOS SOCIALES: 

El Departamento Social en el año calendario debe realizar diversos despachos computacionales a diferentes 

instituciones públicas y semi – privadas tales como: 

 Instituto de Normalización Previsional  (INP) Central. Despacho de SUF y Pensiones Básicas 

Solidarias. 

 Superintendencia de Seguridad Social (SSS). Despacho de SUF y Pensiones Básicas Solidarias. 

 Intendencia Regional de Coquimbo. Despacho de SAP Rural, SAP Urbano y PASIS. 

 Gobernación del Choapa. Despacho de SAP Urbano. 

 ESVAL V región. Despacho de SAP Urbano. 

 Aguas de Valle IV región. Despacho de SAP Urbano. 

 Junta Nacional Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB). Despacho de Beca Pdte. De La República 

Enseñanza Media y Superior. Despacho de Beca Indígena Enseñanza Básica, Media y Superior. 

 

OTROS PROGRAMAS MUNICIPALES 

PROGRAMA FAMILIAS 
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El Programa Familias, que forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades, consiste en un proceso 

de acompañamiento integral a familias en situación de extrema pobreza y vulnerabilidad social para favorecer 

su inclusión social y el ejercicio de sus derechos. Para ello, durante 24 meses, las familias son apoyadas por 

profesionales que realizan sesiones de trabajo periódicas, en diferentes niveles: individual, familiar, grupal y 

comunitario. 

El Programa Familias tiene dos modalidades de acompañamiento: psicosocial y socio laboral; ambas, buscan 

fortalecer habilidades y desarrollar competencias de los integrantes de la familia, para que puedan alcanzar 

mayores estados de bienestar.  

Para ello, se construyen y acompañan planes de trabajo personalizados, en distintas dimensiones de la vida: 

Trabajo y Seguridad Social, Vivienda y Entorno, Ingresos, Salud y Educación. 

Las familias participantes del Programa son elegidas en base al Registro Social de Hogares y a la cobertura 

anual de familias autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social, en cada comuna. En este marco, no 

existen procesos de postulación al Programa. 

Beneficios que reciben quienes participan: 

 Apoyo personalizado que considere sus derechos, opiniones, intereses y potencialidades. 

 Acompañamiento integral en ámbitos sociales y laborales, en este último ámbito, apoyando el 

desarrollo de competencias de empleabilidad, y la búsqueda de empleo o mejoras en la actividad laboral. 

 Apoyo a la vinculación e integración de la familia a la red comunitaria en su territorio. 

 Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y transferencias monetarias según 

el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la Ley 20.595. 

 Bono por dignidad: Se refiere a los bonos  que reciben las familias que participan del Programa 

Familias. Comprende: Bono Base Familiar, Bono de Protección. 

 Bonos por Deberes: Son los bonos que se entregan a las personas y familias en área de salud, 

educación y trabajo. Ejemplo: Bono Control Niño sano y Bono por Asistencia Escolar. 

 Bonos por Logros: Son bonos destinados al 30% de la población más vulnerable que logren 

desempeños destacados en diversas áreas. Comprende: Bono por Logro Escolar y Bono al Trabajo 

de la Mujer. 

¿Cómo funciona? 

El programa consiste en brindar acompañamiento integral a las familias en condición de pobreza extrema y 

vulnerabilidad a objeto de que puedan mejorar sus condiciones de vida y bienestar. Para esto, cada familia es 

acompañada por un equipo profesional de la Unidad de Intervención Familiar de su municipio (apoyo familiar 

y/o gestor socio-comunitario) el que, a través de sesiones individuales y familiares en su domicilio, y grupales 

y comunitarias, implementan un proceso de acompañamiento integral psicosocial y socio laboral. 

¿Cómo puedo participar? 

Como todos los programas de Chile Seguridades y Oportunidades, Familias no es un programa al que 

se postule, sino al que se invita a participar. 

Para este efecto, un/a profesional Gestor Familiar del Fondo Solidario de Inversión Social o un Apoyo Familiar 

de su Municipalidad, concurrirá al domicilio de la familia a objeto de contactarla e invitarla a participar del 

programa. 
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________________________________________________________________________ 

Nº Familias ingresadas durante el año 2017    64 familias 

La Municipalidad de Canela, mediante firma de Convenios de Transferencias de Recursos 2017 con FOSIS 

para desarrollar los programas de acompañamiento psicosocial y socio laboral aceptó por un monto de: 

 ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL 2017   $ 15.450.800 

 ACOMPAÑAMIENTO SOCIOLABORAL 2017  $ 15.085.600 

Además, cabe señalar que existe una red de instituciones que brinda apoyo, herramientas y oportunidades a 

las familias, tales como: Fondo de Solidaridad e Inversión Social (FOSIS) y sus diferentes lineamientos de 

intervención (Programa Autoconsumo, Habitabilidad, y otros), Ministerio de Desarrollo Social, entre otros, 

otorgando a las familias bienes y/o servicios para potenciar el desarrollo autónomo de las familias. 

A través de PRODEMU, Programa de intervención “Apoyo a la Dinámica Familiar” se capacitó a 20 mujeres 

de la localidad de Huentelauquén Norte. 

A través de FOSIS, programas “Yo Emprendo Semilla - I.E.F”  otorgó 25 proyectos de emprendimiento, y a 

través del programa “Apoyo a tu Plan Laboral” se benefició con capacitaciones, tratamientos médicos y  

cursos, a 10 usuarios activos del acompañamiento socio laboral. 

La Municipalidad al representar una de las instituciones más cercanas a las familias en el medio local, actúa 

como intermediario otorgando otros tipos de beneficios  en la comuna, tales como: 

 Liberación de pasajes cuando corresponde control  médico en hospitales que cubre el Programa 

Mapa del Centro de Salud Familiar Canela. 

 Certificación para acceder a beneficio de Tercer Servicio en establecimientos educacionales que 

cuenten con convenio vigente JUNAEB. 

 Subsidio a la obtención de la cedula de identidad, entre  otros beneficios que netamente están 

ligados a mejorar la calidad de vida de las familias más vulnerables  de la comuna. 

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 

El objetivo de este programa es mantener actualizada la base de datos  Fichas Protección Social, 

mediante un trabajo permanente de actualización y supervisión de fichas en terreno, en distintos 

sectores de la comuna, asegurando la movilización para completar las rutas preestablecidas.  

Es de primera importancia el mantener la mayor cantidad de fichas de registro social de hogares vigentes 

pues sobre este instrumento recae principalmente la selección de beneficiarios a los programas sociales del 

Supremo Gobierno, pensiones asistenciales subsidios familiares, subsidios de agua potable urbano y rural, 

vivienda SERVIU y títulos de dominios. 

_________________________________________________________________________ 

Población Encuestada con Registro Social de Hogares año 2017        9.182 personas 

               3.283 hogares  

Nº Fichas tramitadas durante el año 2017                           532   fichas 
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La Oficina de Organizaciones Comunitarias tiene como función principal ser un nexo sustancial entre el 

municipio y las diferentes organizaciones comunitarias y funcionales de la Comuna regida por la Ley 19.418. 

En el año 2017 son 59 juntas de vecinos y 17 agrupaciones de vecinos que cuentas con sus directivas 

vigentes. Más de 300 organizaciones funcionales (club deportivo, club adulto mayor, centro de Madres, 

Centro de Padres y apoderados, organizaciones culturales, etc.) inscritas en secretaria Municipal, son 

también 5 uniones comunales que se encuentran con directivas vigentes y que desarrollar una intensa vida 

comunitaria en cada uno de sus segmentos; unión comunal de juntas de vecinos, unión comunal de 

crianceros, unión comunal de adulto mayor , unión comunal de apr  y unión comunal de consejo consultivo. 

Pretende así mismo incentivar la vida comunitaria de los diferentes estamentos de la sociedad promoviendo la 

organización formal a través de la tramitación de la personalidad jurídica. 

Correspondió a la oficina de Organizaciones Comunitarias coordinar las diferentes actividades de Aniversario 

de la Comuna, como también la celebración del día del Niño, actividades de vacaciones de invierno y verano,  

las actividades de Conmemoración de Fiestas Patrias entrega de juguetes para la celebración de Navidad en 

los Diferentes Sectores. 

Presupuestos Comunitarios 2017 

En el año 2017 se lanzaron en la Comuna de Canela los presupuestos Comunitarios en los cuales se 

incorporaron 2 instituciones más  Agrupación de Vecinos Agua Salada y Junta de Vecinos El Llano El Llano 

con un total correspondiente a $ 1.750.000 por cada uno de los 68 sectores beneficiados con esta forma de 

participación Ciudadana en donde la necesidad más votada por el sector se transforma en proyecto los que 

son ejecutados y rendidos por la organización haciéndose responsable del reglamento que sea cumplido. 

Dentro de La Oficina de Organizaciones Comunitarias se encuentran distintas áreas de trabajo, las  que 

tienen como función promover a través de la vida Social un entorno de unidad con la comunidad. 

Área de Proyectos: Durante el año 2017 dicha área postulo proyectos  Municipales y a instituciones en el 

Gobierno regional con los FNDR 2017 y a Fosis. Se adjudicaron 7 proyectos Municipales mediante los FNDR 

que fueron 2 culturales, 1 deportivo y 4 para Alumbrado público por un monto de $ 31.737.000.-  y a la vez se 

adjudico un Proyecto Fosis mediante la Municipalidad que fue Otorgado a la Junta de Vecinos el Coligue Alto, 

por un total de $4.500.000.- 

Área de Deporte: Esta área desarrollo durante el año 2017 las siguientes actividades recreativas y 

deportivas: Vóleibol Playa, Futbol Playa, Música Libre, Baile entretenido, se creó la Academia de Futbol 

Canela con la participación de niños de 5 hasta 17 años, se realizaran talleres en conjunto con  IND en 

Canela Baja, Huentelauquén y Canela Alta talleres de Mujer y Deporte, Zumba, Baile entretenido, talleres  

ping- pong 

En el mes de Marzo se desarrollo el Campeonato Comunal de Rayuela en Huentelauquén Sur, con la 

participación de Rayueleros de distintos puntos de la Comuna. El compromiso de esta administración es el 

constante apoyo a  las diferentes organizaciones de la Comuna que desarrollaron encuentros deportivos tales 

Organizaciones Comunitarias 
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como el Club de Patinaje, Club de Basquetbol, Club de Mountan bike, Clubes de Futbol y Rayueleros, Club de 

Huasos.  

Unidad de Cultura: En esta unidad se desarrollo una intensa cartera de actividades culturales a disposición 

de toda la Comunidad Canelina tales como: encuentros Musicales de Hip-Hop, en donde se presentaron 

Grupos Locales y Nacionales , Academia de Baile Urbano de Break Dance, se realizo el Rock Fest en donde 

se presentaron bandas locales con el cierre de la Banda Nacional Los Miserables, se llevo a cabo la Segunda  

Cumbre Ranchera con la participación de Grupos locales, recitales de cantautores Chilenos el que  convoco 

una gran cantidad de Público en distintos Sectores de la Comuna financiado por el Gobierno Regional y  

gestionado por la ilustre Municipalidad de Canela, Peñas folclóricas, exhibición de películas y actividades 

Recreativas para niños, actividades culturales en playa agua dulce con la Presentación de la banda Nacional 

La Sonara Palacios.  

Se realizo durante el mes de marzo el Aniversario de la Comuna en donde se desarrollaron actividad cultural 

con una presentación artística en la Plaza de Armas de Canela en la que participo el Grupo Nacional Los 

Lobos del Sur, los que tienen un amplia Trayectoria Musical a nivel nacional e internacional con su estilo de 

Cumbia Ranchera. 

Durante las Vacaciones de Invierno se Desarrollaron Actividades para los Niños como presentación de Cine 

Infantil, talleres de pintura, pinta Caritas y juegos Recreativos como corrida de Saco, juegos inflables entre 

otros. 

En el mes de Septiembre se realizaron Actividades Culturales en la Pampilla de Canela con presentaciones 

de Grupos Folclóricos  y  Grupos de Cumbia Tropical Ranchera y a la vez se apoyan actividades de 

encuentros de Cueca en Nuestra Comuna. 

En el mes de diciembre se realiza la navidad donde se recorre la mayor parte de los sectores de la Comuna, 

finalizando con una actividad central con juegos acuáticos en la plaza pública de Canela Baja, Canela Alta, 

Huentelauquén Norte, Huentelauquén Sur y Mincha Norte, realizando una entrega de más de 1800 juguetes 

en toda la Comuna. 

Siendo la actividad  más relevante  por el marco de público y el evento artístico se llevo a cabo el Festival de 

Canela Canta en Verano que tradicionalmente se desarrolla en la comuna y que este año 2017 marco un hito 

en su calidad artística y despliegue escénico en donde se presentaron Bandas Nacionales e internacionales 

con una amplia carrera Musical. 

Sobre Fondo FNDR6% del Gobierno Regional de Coquimbo 

Fondo de Cultura 

Fomenta, potencia y promueve las actividades artísticas culturales, persevera y valora nuestro patrimonio y 

fortalece la identidad de cada localidad. 

Mejora la calidad de vida y hace accesible las actividades culturales en cualquier sector, según las ideas de 

proyectos de cada organización. 

Para adjudicarse un proyecto en este fondo, la iniciativa deberá estar enmarcada en la política cultural 

regional vigente. 
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El Fondo de Cultura cuenta con las siguientes líneas de financiamiento: 

a) Cultura Tradicional: El objetivo de este fondo está destinado a financiar iniciativas culturales que tiendan 

a preservar y valorar nuestro patrimonio, fortalece nuestra identidad cultural, fomentar la creación, difusión 

y desarrollo artístico cultural. Es el fondo más solicitado por el municipio y las organizaciones. 

b) Actividades de Alto Impacto: Son iniciativas culturales de carácter masivo, de alta convocatoria, de 

excelencia artística o actividades que por su oportunidad no puedan ser parte del concurso tradicional. Del 

mismo modo sea una actividad que convoque a un público transversal, tanto en género como de carácter 

etario.  

c) Actividades Especiales: Actividades culturales de gran relevancia regional y local, que requieran 

financiamiento y por su oportunidad no puedan ser parte del concurso tradicional. Como municipio 

puntualmente se han postulado 2 iniciativas a este fondo concursable, pero cabe indicar que la selección 

es realizada únicamente por el intendente. 

d) Bandas y Orquestas Infanto-Juveniles: Actividades que permitan el fortalecimiento de orquestas y 

bandas sinfónicas infanto-juveniles de la región a través de iniciativas que tiendan al perfeccionamiento, 

equipamiento y promoción de las mismas.  

e) Editorial: Comprende el financiamiento de edición y re-edición de publicaciones regionales. 

f) Fondo Social y prevención de drogas Tradicional 

a) Social y Rehabilitación de Drogas Tradicional: Son aquellas iniciativas desarrolladas por las 

organizaciones y agrupaciones cuyo objeto se encuentre dentro de algunas de las siguientes 

temáticas:  

 Acción social: Proyectos destinados al apoyo de los grupos sociales más vulnerables de la 

población de la Región de Coquimbo. 

 Apoyo en prevención y rehabilitación de drogas.   

 Desarrollo Organizacional y  creación de capital social: proyectos que tengan como objetivo 

fomentar la capacidad organizacional y de gestión en su capital social, de las diversas 

organizaciones y asociaciones comunitarias con y sin fines productivos. 

b) Actividades de Alto Impacto: Son aquellas iniciativas enmarcadas en las temáticas del Fondo 

Social y de Rehabilitación de Drogas, de gran relevancia regional o local, dirigidas a una mayor 

cobertura de beneficiarios, con un gran impacto social.  

c) Actividades Especiales: Aquellas iniciativas que se enmarcan en las temáticas del Fondo Social y 

de Rehabilitación de Drogas, que dado la oportunidad y pertinencia del proyecto no pueden ser 

financiadas en el concurso tradicional. 

Fondo de Seguridad Ciudadana 

El objetivo del fondo es fomentar y apoyar las actividades e iniciativas en temática de seguridad ciudadana 

con el objetivo de prevenir, disminuir el delito y la percepción de inseguridad en los habitantes. Iniciativas que 

favorezcan la participación t corresponsabilidad social de los diferentes actores locales, manteniendo 

coherencia con la prevención del delito, violencia y seguridad para todos. 

a) Seguridad Ciudadana Tradicional: El objetivo de este fondo es fomentar actividades de carácter de 

seguridad ciudadana, y que brinden nuevas sensaciones de seguridad en la población.  

En las siguientes temáticas de intervención. 

 Intervención Social 

 Intervención Situacional 
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 Innovación y estudios. 

b) Actividades de Alto Impacto: El objetivo de este fondo es subvencionar actividades de seguridad 

ciudadana, las que por su trascendencia y relevancia en el plano regional o local están dirigidas a 

una cobertura de gran impacto en la seguridad de los ciudadanos de la región.  

c) Actividades Especiales: Aquellas iniciativas que se enmarcan en las temáticas del fondo de 

seguridad ciudadana y que dado la oportunidad y pertinencia del proyecto no pueden ser financiadas 

en el concurso tradicional. 

 

Fondo Concursable de Deporte 

Fomenta el desarrollo de actividades deportivas, promoviendo valores y beneficios de la práctica de 

actividades físicas, buscando masificar el deporte en toda la región. 

Fortalecer el nivel formativo y competitivo de quienes practican actividades deportivas, incentivando el 

desarrollo de hábitos y estilos de vida saludable, disminuyendo los riesgos asociados a la carga de 

enfermedades de la población. 

a) Deporte Tradicional: Destinado a financiar iniciativas relacionadas con la masificación de actividades 

físicas, deportivas y recreativas, desarrolladas por organizaciones o instituciones cuyo objeto sea el 

desarrollo de actividades deportivas o afines de  carácter amateur. Posicionando los valores y beneficios 

de la actividad física, fortaleciendo el nivel formativo de niños y jóvenes, mejorando el nivel competitivo 

de quienes practican actividad física y satisfacer la creciente demanda de los habitantes de la región por 

la práctica deportiva 

Las temáticas específicas a trabajar son: 

 Formación para el deporte. 

 Deporte recreativo  

 Deporte de competición. 

 Programa elige vivir sano.  

b) Actividades de Alto Impacto: Actividades deportivas de carácter masivo, de alta convocatoria, de 

excelencia o actividades que por su oportunidad no puedan ser parte del concurso tradicional. Del mismo 

modo sea una actividad que convoque a un público transversal, tanto en género como de carácter etario. 

Desarrolladas por organizaciones o instituciones cuyo objeto sea el desarrollo de actividades deportivas o 

afines de  carácter amateur, que involucren deportistas con un acreditado currículum. En las mismas 

líneas temáticas que el fondo tradicional.  

c) Actividades Especiales: Actividades deportivas de gran relevancia regional o local, desarrolladas por 

organizaciones o instituciones cuyo objeto sea el desarrollo de actividades deportivas o afines de  

carácter amateur, que requieran financiamiento y por su oportunidad no puedan ser parte del concurso 

tradicional. En las mismas líneas temáticas que el fondo tradicional.  
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La Oficina de Fomento Productivo, realizo las siguientes actividades; 

1.- Asesoría  

 A todos/as las personas de Canela que poseen una idea de negocio, emprendimiento 
temprano u ya se encuentren con algún negocio establecido, todos los días del año. 

 Apoyo en la gestión de formalización para obtener la Resolución Sanitaria, aquellos 
emprendimientos que lo ameriten. 

2.- Asesoría y Postulación a Fondos Concursables 

 Postulación a Fondos de Inversión Productiva de instituciones públicas tales como, FOSIS, 
SERCOTEC.CORFO, CANELA EMPRENDE. 

 

3.-Difusion y Promoción del comercio local a través de la participación en diferentes ferias, de nivel comunal y 

provincial tales como: 

 Fiesta del Adobe: fiesta costumbrista local, el cual reúne a productores locales con 

el fin de resaltar la identidad local y rescatar el valor de oficios tradicionales como lo 

es la fabricación del adobe. Participaron diferentes productores de la Comuna, 

representado diferentes rubros tales como la artesanía, gastronomía, productos 

típicos, etc. 

 Fiesta del cabrito: Se participó activamente en la organización y desarrollo de esta 

feria, la cual tiene por objetivo resaltar la importancia de la actividad caprina en la 

economía local, se estima que solo por el concepto alimentario, se expendieron más 

de 1000 platos, cuya preparación se basaba en la diferentes formas de preparación 

de cabrito, tradicional y/o gourmet, solo por conceptos de esta actividad se estima 

una recaudación de $3.500.000. 

 Expo Canela: Esta actividad se organizó con el fin de promocionar la actividad 

turística-productiva local, en los días que se desarrolló el Festival Canela Canta en 

Verano 2017. Participaron diferentes exponentes locales representando los rubros 

productivos  más representativos de nuestra comuna. 

 Expo-Choapa 2017: Con el fin de promocionar la actividad productiva-turística de la 

comuna, se gestionó la participación de usuarios de la oficina de fomento 

productivo, tales como artesanos y agricultores. El objetivo fundamental de 

participar en estas instancias de nivel provincial es que los usuarios logren un 

aprendizaje con fin de proyectar esta difusión a un nivel regional, nacional e 

internacional. Las redes de contactos adquiridas en estas actividades resultan 

valiosas en el desarrollo de la actividad económica local. 

 

4.- FOSIS: Se asesoró en la postulación a  diferentes usuarios que calzaran con el perfil y requisitos de los 

fondos FOSIS, por concepto de esta Gestión se lograron atraer los siguientes recursos. 

FOSIS FORTALECIMIENTO: 7 Usuarios con un equivalente de $7.000.000. 

FOSIS CONSOLIDACION: 3 Usuarios con un equivalente de $9.000.000. 

Además también se asesoró a la postulación de los programas regulares de FOSIS 2017. 

Fomento Productivo 
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5.- CORFO: A través de zonas rezagadas, CORFO lanzo  fondos concursables de los cuales con el apoyo y 

gestión de la oficina municipal de fomento productivo, se lograron adquirir los siguientes recursos: 

 Nodo de pequeña minería de Zonas Rezagadas $7.614.175. 

 Programa de apoyo a la inversión productiva IPRO: Mejoramiento Tecnológico  planta la Palma. 

$24.503.000. 

 Programa de apoyo a la inversión productiva IPRO: Planta Ecológica para concentrar minerales Oro. 

$21.400.000. 

 Programa de apoyo a la reactivación PAR-TURISMO: $43.200.000 

 Prototipo de innovación Social, Cosechando Aguas Lluvias desde los techos (Agrupación de Mujeres 

Rurales): $22.741.000. 

 Prototipo de Innovación Social, Impulsa Canela, Primer Laboratorio Social para emprendimiento: 

$30.000.000. 

 Prototipo de Innovación Social IWOKA, Diseño Social Colaborativo en escuelas Canela-Combarbala: 

$25.000.000. 

 Prototipo de Innovación Social optimización de sistema de acumulación y manejo hídrico Canela-

Combarbala.:$40.000.000. 

 

6.- Canela Emprende: Este fondo concursable se gestionó en conjunto con FMLP, en el marco del convenio 

“Somos Choapa” el cual beneficio directamente a 42 personas con un total de $40.027.961, los cuales 

pertenecían a diferentes rubros productivos y sectores de la comuna de canela. En Este fondo no solo se 

apoyó en la postulación sino que también en el asesoramiento de la creación de un plan trabajo que sirva de 

base para futuras postulaciones a proyectos concursables, también se acompañó en los procesos de compra 

y rendiciones. Si bien los beneficiarios finales fueron 42, el plan de capacitación dictado por la Universidad 

Católica de Norte benefició a más de 59 usuarios entregándoles competencias fundamentales para la 

organización, fomento y desarrollo del emprendimiento. 

 

7.- Kit solares Unión Comunal de Comité de Crianceros Caprinos de Canela: La unidad de Fomento 

Productivo en el mes Diciembre Postulo a Unión Comunal de Comité de Crianceros Caprinos de Canela a un 

fondo concursable para la obtención de Kit energéticos  a través de Achee (Asociación Chilena de Eficiencia 

Energética) .Los beneficiarios fueron 24 usuarios con un total de $7.200.000. 
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En el marco del convenio entre el INDAP y la Municipalidad de Canela, se ejecuta el Programa  PRODESAL - 

PADIS. El cual entrega el servicio de asesoría técnica  a 585 usuarios del programa. Los que han sido 

clasificados según su actividad productiva en 4 ejes (Pecuario, Agrícola, Apícola y Multirubro autoconsumo) 

El programa PRODESAL  se ejecuta en 31 sectores de la comuna y son los siguientes: Alhuemilla, Angostura 

de Gálvez, Atelcura Alta, Canela Alta, Canela Baja, El Riito, El Coligue Alto, El Llano, Coligue Bajo, El 

Pangue, El Talhuen, El Tome, Agua Salada, Chipana, Huentelauquén Norte, Huentelauquén Sur, 

Huinchigallego, Jabonería, Junquillar, La Parrita, Las Palmas, Linares, Lo Varoli, 

Los Pantanos, Los Perales, Los Rulos, Mincha Norte, Mincha sur, Poza Honda, Quelón y Totoral. 

El programa PADIS se ejecuta en 25 sectores de la comuna y son los siguientes: Agua fría Alta, Agua Fría 

Baja, Atelcura Alta, Atelcura Baja, Cabra Corral, Canela Alta, Carquindaño, El Almendro, El Chilcal, El Chiñe, 

El Durazno, El Potrero, El Zapallo, Espíritu Santo, Fasico, La Cortadera, Las Barrancas, Las Tazas, Las 

Trancas, Los Canelos, Los Pozos, Los Tomes, Matancilla, Mincha Norte y Yerba Loca. 

El presupuesto de operación de la unidad operativa Prodesal – Padis, corresponde a un monto de 

$143.970.000.- aportados por INDAP, destinados a los honorarios del equipo técnico,  y un monto de 

$23.718.348.-Aportados por la municipalidad de Canela, para la compra de insumos y papelería, 

complemento de honorarios y actividades de capacitación. 

En el siguiente informe presenta un resumen de las actividades realizadas  durante el año 2017, Donde se 

detallan los siguientes puntos: 

1.- Desarrollo y cumplimiento de visitas técnicas año 2017. 

2.- Desarrollo y cumplimiento de actividades, según plan anual de trabajo 2017. 

3.- Inversiones. 

4.- Cambios en nómina de usuarios de la Unidad Prodesal – Padis Canela. 

1. Desarrollo y cumplimiento de visitas técnicas año 2017 de la Unidad PRODESAL – PADIS 

Canela. 

En el siguiente cuadro se presenta la información correspondiente a la realización de visitas técnicas 

prediales, con detalle por asesor técnico, a los usuarios del Programa PRODESAL -PADIS Canela. 

 

Actividad Responsable Verificador Programadas Realizadas % Avance  

Visitas Técnicas 

Prediales Profesionales 

Liliana Leyton Marín Manifold con 

firma de usuario 

 

400 

 

400 

 

100 

Visitas Técnicas 

Prediales Profesionales 

Andrés Mosler Castillo Manifold con 

firma de usuario 

 

130 

 

99 

 

76 

Visitas Técnicas 

Prediales Profesionales  

Rubén Cortes 

Campuzano 

Manifold con 

firma de usuario 

 

400 

 

400 

 

100 

Visitas Técnicas 

Prediales Técnicos 

Claudia Abarca Cuellar Manifold con 

firma de usuario 

 

500 

 

443 

 

89 

Visitas Técnicas 

Prediales Técnicos 

Priscila Cortes 

Inostroza 

Manifold con 

firma de usuario 

 

500 

 

494 

 

99 

Visitas Técnicas 

Prediales Técnicos 

Milena Rocha Guerra Manifold con 

firma de usuario 

 

300 

 

253 

 

84 

ODEL 
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Visitas Técnicas 

Prediales Profesionales 

Patricio Albanez 

Castro 

Manifold con 

firma de usuario 

 

400 

 

359 

 

89 

Visitas Técnicas 

Prediales Profesionales 

VictorGutierrez 

Olivares 

Manifold con 

firma de usuario 

 

500 

 

500 

 

100 

Visitas Técnicas 

Prediales Profesionales  

ClaribelLopez Plaza Manifold con 

firma de usuario 

 

300 

 

304 

 

101 

Visitas Técnicas 

Prediales Técnicos 

Paula Rojas  Valdivia Manifold con 

firma de usuario 

300 300 100 

 

2.-Cumplimiento de metas segúnPlan Anual de Trabajo 2017 de la Unidad territorial PRODESAL 

CANELA. 

 

En el siguiente informe se presentan los resultados y avances de la temporada 2017, en relación a lo 

establecido en el Plan de mediano Plazo. Para el programa PRODESAL, lo que se replica en PADIS. 

 

METAS – PRODESAL – PECUARIO 

Programa Asesoría técnica: PRODESAL 

Región/Área: COQUIMBO 

Territorio: CANELA 

Unidad Operativa: FUSIONNC_CANELA_1-2-3 

Nombre Grupo: PECUARIO 

Entidad Ejecutora: MUNICIPALIDAD DE CANELA 

N° Integrantes: 112 Ver 

1.- Estrategia de Desarrollo 

A) Producción. 

Bajo el ítem “Caprinos”, en lo correspondiente a producción de Leche destinada a la elaboración de quesos, la 

meta propuesta para la temporada corresponde a un rendimiento de 100 litros por cabra. Según lo evaluado, 

y resultado del paquete tecnológico aplicado, se calcula que la producción de la temporada correspondió a un 

promedio de  102litros por cabra, por lo cual se cumple con el 100% de la meta propuesta. Se toma como 

referencia a los siguientes usuarios: 

El rendimiento promedio por cabra, fue calculado en base a la producción de quesos, se tiene el valor Kg 

días, el cual es dividido por 7 (se calculó 7 litros de leche para elaborar 1 kg de queso) el valor resultante de 

divide por la cantidad de cabras en producción, obteniendo un promedio de leche cabra día y finalmente se 

multiplica por el periodo de la producción. 

En Cuanto a la producción de cabritos para carne se proyectaba un destete de 80% de la crianza. Producto 

del manejo técnico del rebaño se logró un destete superior al 80% por lo que la meta se cumple en un 

100%.Se toma como referencia a los siguientes usuarios: 

https://sistemas.indap.cl/?mid=/Pmp/Reporte/EntidadEjecutoraReporte
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Tanto para cabritos, como para corderos. El porcentaje de destete se calcula en base a crías nacidas, menos 

las crías (cabritos y corderos) que alcanzan peso de venta.  

En el caso de “Ovinos de carne” se logró un destete sobre el 84% de la masa ganadera, con lo que se supera 

lo proyectado para la temporada de un 75%.Se toma como referencia a los siguientes usuarios: 

Los resultados positivos se debieron principalmente al comportamiento climatológico de la temporada, la cual 

se presentó con precipitaciones por sobre lo normal, y temperaturas mínimas sobre lo normal. Sumado a ello, 

la implementación de la suplementación de último tercio de gestación, que permite la obtención de buenos 

pesos al nacimiento de las crías. 

B) Gestión Predial. 

B.1) Registros Productivos: En el ítem de “Gestión Predial”, se planifico para la temporada la 

implementación de registro productivo de 5 usuarios, el resultado obtenido  corresponde a 5 de 5 registros 

productivos y económicos básicos, utilizando planillas entregada por el equipo, registrando un100 % de 

avance. 

Listado de usuarios con implementación de registros: 

Para el registro productivo se implementó una ficha de registro que  considera inventario de ganado (entradas 

y salidas), pariciones, manejos y producción de leche y/o quesos. 

Además se implementó un formato utilizado para registrar flujo de caja. 

 

B.2) Fortalecer Habilidades Emprendedoras: En esta línea se planifico le realización de una capacitación en 

gestión, Actividad realizada  en una visita a un plantel de producción caprina en la localidad de Mantos de 

Hornillos. 

C) Capital Social. 

C.1) Apoyo instancias de trabajo colaborativo: En este ítem se planifico el apoyo a la realización de 

trabajos comunitarios como lo son los operativos veterinarios y baños para ovinos. Se planificaron  

5 actividades: Baño Ovino Sector Agua Salada, Sector Huentelauquén (baño y esquila), Sector El Tome, El 

llano y operativo veterinario El Totoral, se cumplió con el 100%. 

C.2) Fomentar la participación de los Usuarios: En este ítem se planifico el desarrollo de una actividad 

enfocada en fomentar la participación de los usuarios, la actividad organizada correspondió a un encuentro 

binacional de productores Caprinos de Chile y Argentina. Participan 12 usuarios. 

Para lograr el objetivo de mejorar rendimientos se consideraron "Asesoría al sistema de producción, 

reproducción, sanidad y registros", alcanzado los 74 usuarios productores de leche, 26 usuarios productores 

de carne, y 12 usuarios productores ovinos, vía visita técnica, registrada con manifold. En el caso de 
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"Capacitaciones”, para los productores ovinos se consideró un taller sobre “Requerimientos y manejo del ciclo 

productivo.” El cual fue realizado dando por un especialista en producción animal. Participan 13 usuarios. 

También se consideró la realización de un taller de  Manejo Sanitario, realizado por el Equipo Técnico. Queda 

pendiente de realizar una capacitación orientada a la producción y calidad de la carne, se está a la espera de 

la confirmación por parte del especialista. Se cumple con la realización de una gira técnica planificada, 

visitando un plantel caprino del sr Juan Barrows, ubicado en Lampa, Santiago. Participan 16 usuarios.  

METAS – PRODESAL  – AGRÍCOLA 

Programa Asesoría técnica: PRODESAL 

Región/Área: COQUIMBO 

Territorio: CANELA 

Unidad Operativa: FUSIONNC_CANELA_1-2-3 

Nombre Grupo: AGRICOLA 

Entidad Ejecutora: MUNICIPALIDAD DE CANELA 

N° Integrantes: 38 Ver 

 

1.- Estrategia de Desarrollo 

A) Producción. 

Bajo el ítem “Producción”, gracias a la aplicación de tecnologías se ha logrado mejorar los rendimientos 

productivos, es así como en los cultivos de lechuga, tomate y papas, se han alcanzado los valores estimados 

para la temporada. Lo que se traduce en un 100% de avance. A modo de ejemplo se presentan los siguientes 

productores de papa, cuya meta planificada correspondía a 18000 kg de papa por ha y se obtuvieron en 

promedio 22.500 kg por ha.  

 

Con respecto a la producción de paltos, se estima que se cumplirá con lo proyectado por la apreciación visual 

de los árboles. La cosecha en la zona la realizan en febrero. 

B) Gestión Predial. 

B.1) Registros Productivos: En el ítem de “Gestión Predial”, se planifico para la temporada la 

implementación de registro productivo de 5 usuarios, el resultado obtenido  corresponde a 5 de 5 registros 

productivos y económicos básicos, utilizando planillas entregada por el equipo, registrando un 100 % de 

avance., tomando como ejemplo: 

Nombre Rut Sector kg papa por ha. 

Iván Muños Vilches 10.145.178-k Huentelauquén 23000 

German Orellana Orellana 10.356.176-0 Agua Fría Alta 22000 

Luis Reyes Reyes 11.188.216-9 Huentelauquén 22500 

Valor Promedio 22500 

https://sistemas.indap.cl/?mid=/Pmp/Reporte/EntidadEjecutoraReporte
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C) Capital Social. 

C.1) Apoyar establecimiento de redes de articulación: Se contempló una actividad en esta línea, esta 

actividad se concretó en gestiones del apoyo a la Cooperativa Agrícola de Huentelauquén. 

C.2) Apoyo instancias de trabajo colaborativo: En este ítem se planifico el desarrollo de una actividad 

enfocada en fomentar la participación de los usuarios, en este ámbito se apoyó a la Cooperativa de 

Huentelauquén, en la gestión con INIA, de un GTT para productores de papa de la comuna. El que se 

desarrollara durante el año 2018. 

Para lograr el objetivo de mejorar rendimientos se consideró "Asesoría agronómica por especies, según 

pautas de chequeo del cultivo", alcanzado los 3 usuarios productores de paltos, 10 productores de lechugas, 

10 productores de maíz choclero y 15 productores de papas, vía visita técnica, registrada con manifold. 

En el caso de "Capacitaciones”, se realizó actividad programada para los productores de Frutales (nogales y 

duraznos) un Taller teórico Practico “Manejo de frutales por estado fenológico”, dictado por el Sr. Giovanni 

Lobos, Profesional de INIA, en sector Las Trancas. 

En este rubro quedo pendiente la realización de una Gira orientada a la producción de almacigo y 

tecnificación de riego, la que está planificada para el día 15 de febrero, se visitara una almaciguera en 

Altovalsol, La Serena y  la Parcela experimental de INIA Pan de Azúcar. 

De igual forma no se realizó un taller sobre manejo Integrado de plagas, que estaba planificado. Tema que 

será abordado en el GTT. 

 

METAS – PRODESAL  – MULTIRUBROS AUTO CONSUMO 

Programa Asesoría técnica: PRODESAL 

Región/Área: COQUIMBO 

Territorio: CANELA 

Unidad Operativa: FUSIONNC_CANELA_1-2-3 

Nombre Grupo: MULTIRUBRO AUTOCONSUMO 

Entidad Ejecutora: MUNICIPALIDAD DE CANELA 

N° Integrantes: 165 Ver 

 

1.- Estrategia de Desarrollo 

A) Producción. 

Bajo el ítem “Caprinos”, en lo correspondiente a producción de Leche destinada a la elaboración de quesos, la 

meta propuesta para la temporada corresponde a 100 litros por cabra, según promedios evaluados, y 

resultado del paquete tecnológico aplicado, se estima que la producción de la temporada correspondió a 100 

litros por cabra. Cumpliendo con el 100% de lo proyectado. 

El rendimiento promedio por cabra, fue calculado en base a la producción de quesos, se tiene el valor Kg 

días, el cual es dividido por 7 (se calculó 7 litros de leche para elaborar 1 kg de queso) el valor resultante de 

divide por la cantidad de cabras en producción, obteniendo un promedio de leche cabra día y finalmente se 

multiplica por el periodo de la producción. 

En el caso de “Ovinos de carne” se logró un destete sobre el 85% de la masa ganadera, con lo que se supera 

lo proyectado para la temporada de un 75%. 

https://sistemas.indap.cl/?mid=/Pmp/Reporte/EntidadEjecutoraReporte
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Para calcular el porcentaje de destete, se calcula en base a los corderos nacidos, menos los corderos que 

alcanzan peso de venta.  

Los resultados positivos se debieron principalmente al comportamiento climatológico de la temporada, la cual 

se presentó con precipitaciones por sobre lo normal, y temperaturas mínimas sobre lo normal. Sumado a ello, 

la implementación de la suplementación de último tercio de gestación, que permite la obtención de buenos 

pesos al nacimiento de las crías. 

Para el Caso de la producción de Hortalizas principalmente lechugas,  se ha logrado estabilizar una 

producción y los rendimientos evaluados están acorde a lo proyectado para la temporada 30.000 lechugas por 

ha, lográndose un resultado de un 100%. 

Los resultados se vieron favorecidos por las lluvias invernales que permitieron una recuperación de los 

acuíferos, y por ende mayor disponibilidad de agua de riego. 

B) Gestión Predial. 

Prevenir la degradación del suelo: En el ítem de “Gestión Predial”, se Desarrolló un día de campo, con el 

objetivo de concientizar a los usuarios de la importancia de proteger el suelo, y se presentan alternativas 

forrajeras para el secano de la región, realizado parcela demostrativa de INIA, sector El Durazno. 

C) Capital Social. 

Sensibilizar a los usuarios respecto a la importancia de la participación: En este ítem se planifico el 

desarrollo de una actividad enfocada en fomentar la participación de los usuarios, la actividad organizada 

correspondió a un encuentro binacional de productores Caprinos de Chile y Argentina. Participan 

Para lograr el objetivo de mejorar rendimientos se consideró para el caso de los productores pecuarios 

"Asesoría en manejo productivo del rebaño” y para los productores agrícolas “Asesoría agronómica por 

especies”, alcanzado los 102 usuarios productores caprinos, 18 productores ovinos, 18 productores de 

frutales mayores y 27 productores de hortalizas, vía visita técnica, registrada con manifold. 

En el caso de "Capacitaciones”, se realizó actividad programada para los productores de Frutales (nogales y 

duraznos) un Taller teórico Practico “Manejo de frutales por estado fenológico”, dictado por el Sr. Giovanni 

Lobos, Profesional de INIA, en sector Las Trancas. 

En el caso de "Capacitaciones”, para los productores ovinos se consideró un taller sobre “Requerimientos y 

manejo del ciclo productivo.” El cual fue realizado dando por un especialista en producción animal.  

METAS – PRODESAL – APÍCOLA 

Programa Asesoría técnica: PRODESAL 

Región/Área: COQUIMBO 

Territorio: CANELA 

Unidad Operativa: FUSIONNC_CANELA_1-2-3 

Nombre Grupo: APICOLA 

Entidad Ejecutora: MUNICIPALIDAD DE CANELA 

N° Integrantes: 1 Ver 

1.- Estrategia de Desarrollo 

A) Producción. 

https://sistemas.indap.cl/?mid=/Pmp/Reporte/EntidadEjecutoraReporte
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Dentro del rubro apícola el objetivo principal es lograr mejorar el rendimiento de miel por colmena cosechada, 

en la temporada se ha alcanzado un promedio de 25kg/colmena, registrando un 100% de avance, con 

respecto a lo proyectado (20 kg por colmena).  En el siguiente cuadro se presenta la producción promedio por 

productor, el cual es un valor calculado del promedio del apiario: 

B) Gestión Predial. 

Registros Productivos: Para este grupo no se consideró la implementación de registros esta temporada. 

C) Capital Social. 

Fomentar participación de los usuarios: En esta línea se planifico la realización de una charla para 

apicultores, con el objetivo de dar a conocer la red APINOR e invitar a los usuarios a organizarse y ser 

partícipes de la red. Se cumplió 100% con esta actividad. 

Para mejorar rendimiento se consideró "Asesoría en manejo productivo, sanitario, nutricional y reproductivo",1 

usuario atendido, vía visita técnica, registrada con manifold; en el caso de "Capacitación Manejo productivo 

de un colmenar" se ha realizado la actividad programada, logrado un resultado de 100%. 

3.- Inversiones Unidad Operativa PRODESAL - PADIS Canela. 

A través del programa PRODESAL - PADIS, INDAP pone a disposición de los usuarios una serie de 

instrumentos, los que permiten financiar capital de trabajo y diferentes iniciativas productivas. En el siguiente 

cuadro se detalla número de beneficiados y la inversión realizada por INDAP, durante el año 2017. 

 

Programa PRODESAL. 

 

INSTRUMENTO N° BENEFICIADOS MONTO TOTAL  $ (APORTE INDAP) 

Capital de trabajo             

(FAI) 312 31.200.000 

IFP Primer concurso 30 24.265.306 

IFP segundo concurso 23 29.526.536 

Zonas Rezagadas I 30 61.975.282 

Zonas Rezagadas II 4 6.898.072 

   Sub Total PRODESAL   153.865.196 

 

Programa PADIS 

 

INSTRUMENTO N° BENEFICIADOS MONTO TOTAL  $ (APORTE INDAP) 

Capital de trabajo             

(FAI) 273 27.300.000 

IFP Primer concurso 20 20.914.144 

IFP segundo concurso 18 18.184.656 

Zonas Rezagadas I 38 65.001.501 

Zonas Rezagadas II 6 20.290.417 
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Sub Total PADIS   151.690.718 

 

Inversión usuarios INDAP 

 

INSTRUMENTO N° BENEFICIADOS MONTO TOTAL  $ (APORTE INDAP) 

Zonas Rezagadas I 15 47.272.762 

Zonas Rezagadas II 8 30.420.590 

Bono Emergencia 332 33.200.000 

Sub Total INDAP  110.893.352 

   Total Inversión INDAP   416.449.266 

 

Con el incentivo para capital de trabajo, se realizó por parte de los crianceros una compra asociativa de  pellet 

vaca 14, con el objetivo de contar con alimento de calidad para suplementar en el último tercio de gestación 

del ganado, y los productores agrícolas compraron insumos como: semilla, fertilizantes y productos 

fitosanitarios. 

Los proyectos IFP  financian principalmente Infraestructura como la  construcción de bodegas de almacenaje, 

corrales para manejo de ganado, cercos y mejora de riego. 

Dentro del trabajo realizado se logró el apalancamiento de recursos por parte de la unidad PRODESAL. 

 

 

FONDO N° BENEFICIADOS MONTO TOTAL (APORTE INDAP) 

Canela Emprende 11 11.480.567 

   Total Inversión   11.480.061 

 

 

MONTO TOTAL EJECUTADO  AÑO 2017  $427.929.833.- 

 

4.- Cambios en nómina de Usuarios de la Unidad Prodesal - Padis Canela. 

Al término de la temporada se realizó una evaluación de los usuarios,  donde se determinó egresar a un total 

de 16 usuarios, las razones son: bajo nivel productivo, no viven en el sector y renuncias.  

En el siguiente cuadro se presenta la nómina de usuarios que egresan del Programa con sus respectivas 

razones de salida. 

En conclusión se debe mencionar, que a pesar que el Equipo Técnico se completó en el mes de septiembre, 

se logró desarrollar un trabajo de planificación, conformando un plan de mediano plazo, y de ejecutando el 

Plan Anual de Trabajo. 

 

 

 



 

P
ág

in
a7

3
 

 

El Turismo como actividad económica debe vincular los aspectos ambientales, económicos y sociales con la 

finalidad de un desarrollo sustentable de la misma, teniendo en cuenta estos  tres ejes como  primordiales 

para la actividad es que  la oficina de turismo durante el año 2017 ha desarrollado diversas labores, algunas 

estuvieron direccionadas a trabajar con agrupaciones productivas, artesanos, instituciones educativas, 

agrupaciones sociales, es así como, de la interacción con la comunidad  fue fundamental en cada una de las 

iniciativas dispuestas en  un contexto educacional, un ejemplo es el nexo con la Comunidad Agrícola de 

Huentelauquén Norte  para la realización de las diferentes jornadas de socialización del sitio RAMZAR y la 

importancia para la conservación de las especies.  

 

El trabajo mancomunado entre las oficinas de turismo, medio ambiente, adulto mayor  en una propuesta de 

fortalecer la identidad local, la valoración del entorno y rescate patrimonial, se desarrollaron jornadas de 

Senderismo e interpretación ambiental visitando Las Salinas de Huentelauquén,  el Humedal y Bahía de 

Puerto Oscuro,  con delegaciones de adultos mayores de la comuna de Canela y público  general convocado 

en la feria  Expo Choapa. 

 

Otras instancias de visitas al sector costero de la comuna  con diferentes delegaciones  regionales, 

nacionales e internacionales, fue  el recorrido territorial con  autoridades e integrantes de diferentes mesas 

técnicas de  las  comunas que pertenecen al programa presidencial  de zonas rezagadas, quienes visitaron la 

playa agua dulce, aprendieron de la funcionalidad de la Cooperativa de Huentelauquén,  recorrieron El 

Humedal las Salinas de Huentelauquén y  los terrenos municipales para la futura  construcción del parador 

carretero. Cabe mencionar, además la expedición con la ROC“Red de observadores de aves de Chile”,  

turistas nacionales que recorrieron  el borde costero de la comuna en busca del Chorlo de Campo. En relación 

al circuito desarrollado con turistas internacionales, delegación proveniente de San Juan, Argentina, ellos 

también manifestaron interés  por conocer el litoral de la comuna, su gastronomía y demás encantos.  

 

Otras actividades que  formaron parte del plan de trabajo de la oficina, fue el desarrollar  talleres de 

capacitación con la agrupación de artesanas “Mincha Emprende” con  quienes se apuntó a mejorar la 

presentación e imagen de sus productos, formatos de entrega y el fortalecimiento de la identidad local  y del 

mismo modo con la Red de Turismo en el marco de las reuniones ordinarias, se desarrollaron  módulos  de 

conciencia turística y sus alcances en la comunidad y el visitante. 

.  

En el mes de agosto, se concretó  el programa de turismo  Familiar   2 noches 3 días,  con  grupos familiares , 

que benefició a 40personas de la comuna de Canela, que viajaron  al destino intrarregional Andacollo; con  

una cobertura de un 95% de los gastos subsidiados, teniendo a posibilidad de  visitar el   diferentes atractivos  

asociados al destino además de  disfrutar de diversas actividades recreativas incluidas dentro del itinerario 

establecido. 

 

Con el apoyo de estudiante en práctica  con especialidad en diseño, se confección de   material publicitario,  

como tríptico, mapas  y flayers, para exponer en instancias de  promoción y difusión de la comuna y sus 

atractivo naturales y culturales.  

ACTIVIDADES  DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN  

La Oficina de Turismo  participó en diversas instancias para promover la comuna e incentivar la visita de 

turistas a diferentes sectores de  la comuna por ejemplo, el desarrollo de Ferias locales con temáticas es una 

Turismo 
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variante,  la participación en  ferias provinciales y regionales son propicias para dar a conocer los atractivos y 

acompañar a  productores y artesanos de la comuna, además se procuró entregar información  de la comuna 

a  diferentes medios de  comunicación presentes en las actividades en las que se  tuvo participación. 

 

La 2º Fiesta del  Adobe se realizó17 de enero  en la Plaza de Canela Baja, en coordinación  con la Oficina de 

la Mujer, Fomento Productivo y Medio Ambiente, además de la agrupación Arte Canela, actividad que 

consistió en una muestra y taller del proceso de elaboración del adobe y las ancestrales técnicas de 

construcción, de manera paralela se organizó una feria de artesanía y productos locales, además de venta de 

diferentes preparaciones tradicionales. 

 

La Oficina de Turismo en  conjunto con  otras oficinas, desarrolló la 4º Versión de la Fiesta del Cabrito el 24 

de Enero, con la instalación de una feria de artesanías y productos  típicos de la zona, además de hacer un  

rescate  a la gastronomía local ofertando las  preparaciones tradicionales en base a carne de cabrito y una 

propuesta de preparación  gourmet del mismo producto,  de manera simultánea  se estableció un stand  

municipal, proporcionando  información de la comuna, sus atractivos y  diferentes actividades de tipo 

recreacional  a realizar en temporada estival.  

 

De forma similar,  se efectuó  la organización para  la Expo Canela  2017,   los días  27y 28de Enero, como 

una actividad anexa a Festival Canela Canta en Verano en su versión Nº 37, en esta ocasión, la presentación 

de artistas locales vinculados al folclor,  los juegos tradicionales, además de la oferta preparaciones 

gastronómicas  tradicional de la comuna, y la feria de artesanías y productos típicos, dieron forma a tan 

importante actividad municipal  también  se dispuso de un espacio para un stand municipal mostrando la 

comuna y sus atractivos naturales y culturales, entregando información al público asistente. 

 

En la 1º Muestra de productos de Huentelauquén que se realizó en febrero de 2017, se invitó a  artesanos y 

productores  de las localidades de Huentelauquén Norte y Huentelauquén Sur para la exposición y 

comercialización de sus  productos y servicios al público asistente, incentivando así, el desarrollo  de 

propuestas  con identidad local, en la feria también se instaló un stand de Turismo  entregando información de 

la comuna y su patrimonio. 

 

En marzo se desarrolló la Expo Choapa los días  23 al 26 de Marzo, la comuna de Canela fue parte de esta 

feria, donde presento un stand municipal de Turismo y Medio Ambiente promocionando los atractivos  

naturales y culturales presentes, además  acompaño a emprendedoras que expusieron y pudieron 

comercializar sus productos y artesanías, ofertándolos a los más de 15.000 visitantes de la feria. 

 

En la celebración del Día Internacional del Turismo de la Región de Coquimbo, Canela estuvo presente en la 

muestra “Destino Choapa” con una muestra de stand promocional de la comuna, sus atractivos, productos y 

artesanías locales. Una propuesta similar se desarrolló  ante una delegación de Informadores Turísticos de 

San Juan, Argentina. 

En la Ceremonia de Lanzamiento  Regional de Temporada Valles y Playas, realizada en Tongoy,  Canela 

expuso sus atractivos  locales y una muestra  de productos y artesanía comunal. 

 

Otras celebraciones que se realizaron durante el año fueron por ejemplo el Día del  patrimonio Cultural, 

actividad que permitió la realización de recorridos  por la Iglesia de Mincha, Monumento Nacional.  La 
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conmemoración del aniversario  nº123 de la comuna,  entre otras  festividades que  permitieron  la promoción  

comunal, con stand  de información  de los atractivos naturales y comunales  además del establecimiento de  

muestras fotográfica de la comuna.  

 

Mencionar  además que se desarrolló una visita con corresponsal de El Mercurio al borde costero de la 

comuna, derivó en  un reportaje de la Bahía de Puerto Oscuro en la Revista del Domingo, “La Playa 

escondida de Canela”, con publicación con fecha  del 16 de abril del 2017. 

 

Por otra parte, dentro del trabajo sostenido en las mesas técnicas de turismo en el marco del Programa de 

Zonas Rezagadas se concretó la realización de un Programa de Apoyo a la  Reactivación PAR- Turismo, en 

el proceso de postulación se presentaron 12 propuestas  relacionadas al  mejoramiento de infraestructura y 

equipamiento para prestadores de servicios de la comuna, de las postulaciones  efectuadas, fueron 9 

seleccionadas a financiar con un monto de inversión que haciende a $ 43.200.000. 
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CONVENIO ENTRE  I.MUNICIPALIDAD DE CANELA Y SERNAM EG 

Presupuesto Sernameg 2017: $ 12.750.000- 

Presupuesto Municipal 2017: $ 12.700.000.- 

Total: $ 25.450.000.- 

 

Equipo Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar y Oficina de la Mujer 

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, coordina con 230 Municipalidades del país, el “Programa 

Mujeres Jefas de Hogar”. El que tiene por objetivo principal contribuir a la inserción y permanencia en el 

mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar, a través del desarrollo de capacidades, 

habilidades y competencias que mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la promoción de procesos 

de intermediación laboral a nivel local, que sean pertinentes y participativos. 

 

El programa ofrece el acceso a Talleres de Formación para el Trabajo, en que las  participantes pueden 

adquirir herramientas para su desarrollo personal y laboral, y así mejorar, mantener  o incorporarse de mejor 

forma al mercado del trabajo. 

 

Muchas mujeres son el principal sustento económico de sus familias, a pesar de que tienen trabajos precarios 

o informales. Para que accedan a un trabajo decente, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, busca empoderar 

a las mujeres para que logren la autonomía económica que les permita insertarse laboralmente y aportar con 

sus competencias y habilidades al desarrollo del país. 

 

En la línea dependiente, existen apoyos concretos para la búsqueda de empleo como conocimiento del 

mercado laboral, apoyo en su perfil laboral y elaboración de currículum, preparación de entrevista laboral, 

entre otros. Y para la línea independiente se ayuda  para elaborar planes de negocio, conocimiento sobre la 

red de apoyo a emprendimientos, postulación a fondos concursables, acceso a canales de comercialización, 

entre otros. 

A continuación se detallan los diferentes apoyos ofrecidas por el Programa: 

1.- Habilitación laboral 

El programa contempla talleres que entregan habilitación y formación tanto para el trabajo dependiente como 

para desarrollar proyectos independientes, a través del conocimiento y uso de redes de apoyo existentes, los 

que son impartidos semanalmente por la Encargada Laboral del Programa. También se otorga la posibilidad 

de desarrollar y potenciar competencias de liderazgo, que permitan a las usuarias tener mayores 

herramientas para un mejor desempeño en el ámbito del trabajo. Estos talleres son de carácter obligatorio. 

En el año 2017 se intervinieron tres sectores de la Comuna, Canela Baja, El Almendro y Puerto Oscuro,  con 

una cobertura de 80  mujeres. 

Se trabajó con la OMIL, en el ingreso e inscripción de Mujeres en la Bolsa Nacional de Empleos para una 

posible Inserción Laboral y Charlas de Apresto Laboral con la Psicóloga.  

Oficina de la Mujer 
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Se gestiona con el CESFAM Canela, talleres de auto cuidado; infecciones de transmisión sexual, cáncer 

cérvico úterino, cáncer de mamas y autoexamen preventivo. Impartido por una Enfermera Matrona del 

establecimiento. 

En colaboración con la Dibam y la Encargada de la Biblioteca Municipal se imparten talleres de Alfabetización 

digital, tanto básico como avanzado. 

Trabajo en red con el  Centro de la Mujer Makallay, el que presta Asistencia psicosocial, legal y de reparación 

a mujeres que viven o han vivido situaciones de Violencia contra la Mujer. La municipalidad mantiene un 

convenio de carácter indefinido con este centro que atiende a las cuatro comunas de la provincia. 

2.- Capacitación Laboral y de Oficios 

El programa ofrece cursos de capacitación en oficios orientados al trabajo dependiente e independiente, los 

que se definen de acuerdo a la experiencia, intereses personales y las necesidades del mercado laboral local.  

Para esto el PMJH durante el año 2017 dispuso de $1.700.000, para realizar talleres de Telar Decorativo y 

Jabones Artesanales con Leche de Cabra. De manera directa se beneficiaron 35 usuarias, las que 

participaron y aprendieron las técnicas de elaboración de dicho productos. 

A través de Sence, se beneficiaron  40  usuarias, las que se capacitaron en dos Cursos, uno de Manejo de 

Cultivo de Hortalizas y el otro de Técnicas de Polinización Manual de Semillas. 

3.- Apoyo al Emprendimiento 

Se entrega apoyo para desarrollar conocimientos y habilidades, que les permitan a las mujeres mejorar su 

emprendimiento.  Para ello SERNAMEG, trabaja con FOSIS, SERCOTEC, CORFO,  INDAP, PRODEMU y 

otras instituciones que tienen programas de apoyo a las microempresas. 

También  se puede acceder a apoyo para la postulación a distintos fondos, a través de la presentación de un 

proyecto, en las cuales se pueden destacar a varias mujeres de la Comuna de Canela, que se adjudicaron 

diferentes fondos. 

FOSIS:  

 Programa Yo Emprendo 

 Programa Yo Emprendo Semilla 

SERCOTEC: 

 Capital semilla 

 Capital abeja 

Cabe destacar que 5 mujeres de la Comuna, fueron beneficiadas en la Escuela de Emprendimiento, 

Ejecutado en la Comuna Los Vilos,  por la Universidad Católica del  Norte. 

En el fondo concursable Canela Emprende, 4 de nuestras usuarias fueron favorecidas con el monto que 

solicitaron para su emprendimiento. 
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Se realiza una alianza de cooperación con el Centro de Desarrollo de Negocios de Illapel, beneficiando a 5 

mujeres que fueron capacitadas en Illapel, además se realiza la Escuela de Fortalecimiento Empresarial 

Femenino dictada en Canela por dos meses y medio, donde se capacitaron y certificaron 11 mujeres. 

En el encuentro nacional de mujeres participa una usuaria del programa, en representación de la provincia, 

junto a otra usuaria de Los Vilos. 

Se colabora con la postulación del proyecto, “Impulsa Canela: Primer Laboratorio Social para 

emprendimientos de la comuna de Canela”, presentado a CORFO y que fue aprobado con un monto de 

$50.500.000 a ejecutarse este año 2018. 

4.- Atención en salud odontológica 

Las usuarias del Programa tienen acceso preferente al Programa de Atención Odontológica del Ministerio de 

Salud  Más Sonrisa para Chile, en el año 2017 fueron 60 cupos exclusivos de un  total de 300 que se 

entregaron a la comuna. Las personas atendidas recibieron atención a diferentes problemas dentales, tales 

como limpieza, extracción, tapaduras y prótesis. 

Oficina de la Mujer   

En Octubre del año 2014,  se crea la Oficina de la Mujer, bajo la administración del alcalde don Bernardo 

Leyton Lemus; este espacio tiene como objetivo principal, implementar Políticas Públicas de Equidad de 

Género, Planes de Desarrollo y Programas Transversales, abriendo los espacios a todas las mujeres de la 

comuna, y no solo a las usuarias del Programa Mujeres Jefas de Hogar.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Las principales actividades realizadas por la Oficina de la Mujer son: 

 Se realizan las primeras acogidas a mujeres que viven situaciones de violencia y que llegan por 

demanda espontanea, a quienes se les acoge, contiene, orienta, acompaña y deriva. 

 Realización de ferias, las que buscan principalmente ser un punto de ventas y exposición de los 

productos de las emprendedoras locales, incrementando los ingresos de las familias y fomentando la 

autonomía económica de cada una de ellas. 

 En 2017 se realizaron 07 ferias donde se puso a disposición del público, diferentes artesanías, 

tejidos, comidas típicas, entre otros. 

 Se realiza la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, (aprox. 800 mujeres). En esta 

actividad se desarrolla un acto central donde destaca el reconocimiento que se le hace a distintas 

mujeres que han sido un aporte a la comuna en diferentes áreas, además de actividades recreativas 

y de camaradería.  

 Expo-Comunal, actividad de dos días, que se realiza anexa al festival  Canela Canta en Verano. 

 Gestionar espacios de ventas en feria comunal, en Illapel y en La Serena.  

 

 

Adjudicación de Proyecto: 

En el primer trimestre del 2017, se realiza postulación al Fondo Concursable de Seguridad Ciudadana del 

Gobierno Regional, con la colaboración de la Unión Comunal de Mujeres de las Comunidades Agrícolas del 

Choapa, quienes facilitaron su personalidad jurídica para realizar la postulación, adjudicándonos un monto de 
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$4.504.900, recursos que financiaron el proyecto “Por ti, por mí, por todas” que tenía por objetivo Concientizar 

y desnormalizar las diferentes violencias de las que son y han sido víctimas las mujeres a lo largo del tiempo, 

de manera de educar y prevenir. Las principales actividades que se hicieron en el marco de este proyecto 

fueron talleres a alumnos y alumnas de los segundos y terceros medios del Liceo, talleres y charlas a grupos 

de mujeres, un programa radial por dos meses, una vez por semana y micro cápsulas radiales, las que salían 

al aire cinco veces al día, también por dos meses y un mural frente a la plaza Samuel Jorquera. El cierre se 

realiza de manera masiva en noviembre, mes en que se conmemora el Día Internacional por la Eliminación de 

las Violencias contra la Mujer. 
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El presente instrumento tiene como finalidad conocer el desarrollo de la gestión y las principales labores 

incorporadas por el Infocentro Juvenil de la Municipalidad de Canela durante el año 2017. 

El Injuv orienta su trabajo a las y los jóvenes de 15 a 29 años, coordinando las políticas públicas de juventud 

que se originan en el Estado. Asimismo, genera programas que fomentan la inclusión y participación social, 

el respeto de sus derechos y su capacidad de propuesta, poder de decisión y responsabilidad. 

Nuestra Oficina se preocupa de fomentar, planificar y coordinar las políticas relativas a la Juventud de la 

Comuna. 

Durante el año, en conjunto con los demás departamentos de la Municipalidad realizamos distintas 

actividades, entre ellas: acciones recreativas y sociales, cultura, deporte, prevenciones, etc. 

La Oficina Juvenil Canela depende de la Dirección de Desarrollo Comunitario de la Ilustre Municipalidad de 

Canela, y de la Dirección Regional de Injuv Coquimbo. 

 

RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA 

Disponibilidad de recursos limitados. 

Equipamiento Recursos de apoyo 

Oficina con Computadores Internet 

 

Infocentro Canela 

 

El Infocentro Injuv Canela está dirigido especialmente a las jóvenes y a los jóvenes que requieran de sus 

servicios, pero también a toda la comunidad canelina, dado que no hay otros lugares con internet gratis. 

El Infocentro está habilitado con 5 computadores con Internet que están a disposición de los jóvenes en 

forma gratuita, para que puedan realizar sus trámites, tareas u otros trabajos que requieran el uso de las 

tecnologías de la información. 

Algunos trámites que se pueden realizar, gratuitamente, son: 

 Obtener la Clave Única del Registro Civil e Identificación 

 Actualizar el Registro Social de Hogares 

 Postular a las distintas Becas del Estado y todos los trámites relativos a los procesos de 

postulación. 

 Realizar trabajos escolares y personales 

 Acceder a impresiones y fotocopias gratuitas 

 

INJUV 
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Toda la comunidad de Canela tiene acceso a estos beneficios otorgados por la Ilustre Municipalidad de 

Canela. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

Festival de Hip Hop “Vivo por la Música Vol. 4” 

 

Actividad que contó grandes músicos de la escena nacional e internacional, y por supuesto artistas locales 

quienes ya están consolidando su trabajo artístico; jóvenes de la comuna de Canela a los que hay que 

seguir apoyando, para potenciarles, y a la vez catalogar a Canela como escenario connotado del Hip Hop en 

Chile. 

Taller de Gestores Patrimoniales 

 

El objetivo de la iniciativa apuntó a generar un espacio de participación en que jóvenes pudieron 

capacitarse en temáticas patrimoniales, conformar equipos de trabajo e implementar proyectos en 

relación al mejoramiento y puesta en valor de la identidad cultural y el patrimonio de espacios públicos 

urbanos y periurbanos. 

A su vez los jóvenes recibieron formación en liderazgo y participación juvenil, además de técnicas de 

comunicación, con el fin de formar monitores integrales que favorezcan la relevancia del patrimonio 

entre sus pares. 

 

Escuela de Ciudadanía 

Buena participación tuvo la iniciativa Escuela de Ciudadanía del Instituto Nacional de la Juventud que se 

realizó en la Región de Coquimbo. La instancia buscó que los jóvenes, a través de un proceso democrático, 

decidieran un proyecto deportivo, social, cultural o de infraestructura para mejorar su establecimiento 

educacional. 

 

Liderazgo entre pares 

La Escuela de Ciudadanía apuntó a fomentar la cultura cívica de los jóvenes, a través del desarrollo de 

actividades prácticas de participación ciudadana. A la vez potenció a nuevos jóvenes secundarios en el 

ejercicio del liderazgo entre sus pares. 

 

“Vive tus Parques” 

La Reserva Nacional “Las Chinchillas”, ubicada en la provincia de Choapa, fue el escenario de la segunda 

jornada “Cultiva Tu Identidad” 2017, desarrollada por Injuv, Conaf, y la Municipalidad de Canela. 

Jóvenes de entre segundo y cuarto medio del Liceo Polivalente José Herder Pohler disfrutaron de un 

recorrido por el lugar, con el apoyo de voluntarios del programa “Vive Tus Parques” y guarda parques de 

Conaf, se instruyeron en la importancia de la conservación de la Chinchilla, una tarea en la que ha sido 

fundamental esta área silvestre protegida. 
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Joel Araya, uno de los estudiantes que participó de la jornada, lo calificó como “algo innovador y muy 

positivo, bacán igual conocer cosas nuevas y conocer cosas del pueblo donde uno vives. Es importante 

conocer el Ecosistema en el que tú estás”. 

Nicolás Valencia apuntó que “esta actividad me pareció súper, además de recreativa, podría también ser 

considerada una bonita experiencia. 

Quiero recalcar que ya había visitado este parque, pero no había recorrido los senderos que aquí se 

pueden transitar. Y básicamente, a modo de síntesis, quiero recomendar este lugar y decir que es una 

bonita experiencia para todos”. 

Campaña “Practicar el Auto cuidado” 

Nuestra oficina promueve la sexualidad responsable en conexión con el Centro de Salud Canela. 

Realizamos charlas preventivas en Liceo de Canela, y entregamos preservativos a los jóvenes (en distintos 

eventos)Prevenir el VIH/SIDA. Mientras más lo ignoramos, más fuerte se hace. 

 

VARIOS 

Durante el año 2017, la Dirección Regional del Injuv promovía distintas opciones laborales, entre ellos 5 

cupos de trabajo para jóvenes que tuviesen el título de electromecánicos, requerimiento para trabajar en la 

ruta concesionaria GESA, logrando dar espacio de desarrollo profesional a 3 jóvenes de la comuna de 

Canela. 

Estamos siempre insertos en las problemáticas de nivel país, por lo que nos adherimos a las marcha por la 

violencia contra la mujer, realizando intervención en la plaza de armas con el fin de concientizar a la 

población. 

El desempleo juvenil y emigración de jóvenes de Canela son temas a analizar. 

Algunas de las claves en la disminución de jóvenes que no estudian y se encuentran laboralmente inactivos 

son que sólo tienen trabajo esporádico, en el caso de las mujeres es por quehaceres del hogar y que no 

tienen con quien dejar a los niños, y porque creen que no hay trabajo disponible y se pierde el interés. 

En la comuna de Canela existen muchos jóvenes que solo han cursado hasta 6° básico escolar. 

Considerando que la maternidad/paternidad adolescente tiene impactos significativos en los niveles de 

educación alcanzados, y por tanto, en el acceso que se tiene al mundo del trabajo, resulta fundamental 

facilitar el término de la educación secundaria a quienes han sido madres/padres a temprana edad, 

especialmente a las mujeres. Se podrían repensar estrategias para facilitar aún más la finalización de la 

educación obligatoria en jóvenes. 

La condición de ruralidad limitó la continuidad del ciclo educativo y fuerzan una iniciación más temprana en 

el mundo del trabajo. 

La participación política de las juventudes incluye otras formas de participación como el trabajo 

comunitario o la asociación civil para satisfacer intereses diversos. 

Sin duda el ejercicio de la sexualidad desplegado en un contexto de información y de acceso a la atención 

de salud constituye un elemento fundamental para el desarrollo saludable de las y los jóvenes, sin 
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embargo, es fundamental también promover una educación sexual que no solo transmita exclusivamente 

valores desde “el afuera” sino que también genere espacios de reflexión y problematización que propicien 

el desarrollo de un razonamiento; sustancial en la génesis de conductas responsables y autogestoras en 

el diario vivir. 

El consumo de drogas (principalmente Pasta Base, que ya está inmersa en Canela) es un fenómeno 

transversal, que afecta a hombres y mujeres. En la población juvenil el consumo de drogas adquiere 

especial relevancia, no solo porque es la etapa en la que se inicia el consumo, sino también porque es la 

edad donde el ser humano está en pleno desarrollo biológico, personal y social. 

Hay necesidad de promover en la comuna una cultura preventiva de consumo, expresada en políticas y 

estrategias que busquen fomentar y desarrollar estilos de vida saludable que permitan mejorar la calidad de 

vida de las personas 
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La Unidad del Adulto Mayor de la Ilustre Municipalidad de Canela, Tiene como objetivo y finalidad. 

 

1. Trabajar con programas que va en beneficio de las personas Mayores y Organizaciones de Adultos 

Mayores, tales como Fondo Nacional del Adulto Mayor, Programa Turismo Social y Programa 

Vacaciones Tercera Edad.  

 

2. Crear espacios de encuentro de participación social 

 

3. Coordinar diferentes acciones con los Departamentos Municipales, instituciones públicas y privadas  

que contengan en sus políticas la temática del Adulto Mayor. 

 

4. Entregar apoyo y asesoría a las organizaciones de la comuna en todas aquellas materias que 

permitan facilitar su constitución y funcionamiento. 

 

5. Contribuir al fortalecimiento y desarrollo social de todos los adultos mayores, a través de la ejecución 

de programas tendientes a mejorar la calidad de vida, abordando sus necesidades específicas a fin 

de potenciar el desarrollo de la igualdad de oportunidades. 

 

6. Asesorar en los Proyectos Concursables. 

 

CLUBES DE ADULTO MAYOR VIGENTES EN LA COMUNA 

 

N° NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN 

1 Club Adulto Mayor Espíritu Santo 

2 Club Adulto Mayor de Alhuemilla 

3 Club Adulto Mayor La Cortadera 

4 Club Adulto Mayor El Porvenir de Poza Honda 

5 Club Adulto de Ancianos Pablo Neruda 

6 Club Adulto Mayor Los Ranchos 

7 Club Adulto Mayor La Ilusión 

8 Club Adulto Mayor  Flor de la Vida 

9 Club Adulto Mayor Renacer de Los Pozos 

10 Club Adulto Mayor Las Trancas 

11 Club Adulto Mayor la Esperanza 

12 Club Adulto Mayor El Porvenir de Canela Alta 

13 Club Adulto Mayor San José 

14 Club de Ancianos Monseñor Polidoro 

15 Club de Adulto Mayor Eterna Juventud 

16 Club Adulto Mayor La Unidad 

17 Club Adulto Mayor Los Años Dorados 

18 Club Adulto Mayor La Amistad 

Oficina del Adulto Mayor 
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19 Club Adulto Mayor Atelcura Alta 

20 Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Cabra Corral 

21 Club Adulto Mayor Los Buenos Amigos 

22 Club Adulto Mayor Agua Fría Alta 

23 Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Canela  

24 Unión Comunal del Adulto Mayor – UCAM  

25 Club Adulto Mayor Sol Naciente 

26 Club Adulto Mayor Las Añañucas 

 

 

 

 

FONDO NACIONAL ADULTO MAYOR (SENAMA): 

 

Éste Fondo promueve la participación social, autonomía y autogestión de los mayores. 

Proyectos aprobado año 2017: 20 Clubes beneficiados, con un total de $. 17.386.080 pesos, 868 adultos 

mayores beneficiados: 

 

N° CLUB BENEFICIADOS  Monto Beneficiarios  

1 Club de la Amistad del Adulto Mayor $ 856.000 28 

2 Club de Ancianos Pablo Neruda de Jabonería $ 677.500 15 

3 Club de Adulto Mayor Eterna Juventud $1.000.000 21 

4 Unión Comunal del Adulto Mayor Comuna de Canela $1.500.000 433 

5 Club Adulto Mayor Los Buenos Amigos $ 918.000 26 

6 Club de Adulto Mayor El porvenir de Canela Alta $ 1.000.000 41 

7 Club de Adulto Mayor Flor de la Vida $ 694.500 16 

8 Club de Adulto Mayor La Unidad de Huentelauquén  $ 869.600 24 

9 Club de Adulto Mayor Atelcura Alta $ 698.000 18 

10 Club de Adulto Mayor Agua Fría Alta $ 686.000 17 

11 Club de Adulto Mayor Espíritu Santo $ 686.000 19 

12 Club de Adulto Mayor Renacer - Los Pozos - Canela $ 702.000 16 

13 Club Adulto Mayor El Porvenir de Poza Honda $ 620.000 16 

14 Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Cabra Corral $ 618.000 16 

15 Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Canela Baja $ 712.000 20 

16 Club Adulto Mayor Los Años Dorados $ 1.364.980 55 

17 Club Adulto Mayor La Ilusión del Chilcal $1.500.000 18 

18 Club Adulto Mayor Los Ranchos $ 681.000 16 

19 Club Adulto Mayor Las Trancas $ 602.500 15 

20 Club de Ancianos Monseñor Polidoro $ 1.000.000 38 

Total 17.386.080 868 

ADJUDICACION DE PROYECTOS GOBIERNO REGIONAL: 
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 Objetivo: Ayudar a las Organizaciones a postular a los Fondos del Gobierno Regional, ejecución y 

rendición de los mismos. 

Nombre de la 

Organización 

Nombre del Proyecto y 

objetivo del proyecto 

Monto aprobado Total de 

beneficiarios 

Unión Comunal de 

Adulto Mayor 

Taller de primeros auxilios. 

Entrega de conocimientos 

básicos a adultos mayores 

para enfrentar una 

emergencia fuera y dentro 

del hogar 

 

$ 2.804.990 40 

Club Adulto Mayor Los 

Buenos Amigos  

“Los Buenos amigos 

cuidamos de nuestra 

salud”. 

Realización de talleres de 

salud para el autocuidado, 

encuentro con pares y 

caminata de observación 

$ 2.171.000 67 

Club La Amistad del 

Adulto Mayor 

“Promoviendo la buena  

Salud en el Adulto Mayor”. 

Realización de talleres de 

autocuidado y visita de 

adultos mayores al hogar 

de Illapel 

$ 1.450.000 43 

Club Adulto Mayor El 

Porvenir de Canela Alta 

“Aventurando en el 

Choapa” 

Viaje Por tres días por el 

Valle del Choapa 

$ 5.810.000 40 

  TOTAL $12.235.990 190 

 

PROGRAMA VOLUNTARIADO PAIS DE MAYORES de SENAMA y FOSIS: 

Son adultos mayores, la mayoría de ellos profesores jubilados, quienes dan vida a la iniciativa de Voluntariado 

Asesores Senior, ejecutada por el Fondo de Solidaridad e Inversión Social, FOSIS, el Servicio Nacional del 

Adulto Mayor, SENAMA, con apoyo de la Municipalidad de Canela. A través de esta instancia, los voluntarios 

mayores, los cuales son todos PROFESORES JUBILADOS, entregan apoyo escolar a niños y niñas 

pertenecientes a familias vulnerables, con el fin de que mejoren su rendimiento escolar, su conducta y 

adquieran hábitos de estudio.   

Profesoras voluntarias en la Comuna de Canela 03, beneficiando a 09 alumnos de distintas establecimientos 

educacionales. 

 

CREACIÓN COMEDOR COMUNITARIO MINCHA SUR 
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Implementación de  un comedor abierto que brinde almuerzo que satisfaga las necesidades mínimas de 

alimentación y nutrición de los Adultos Mayores. 

Los Beneficiarios del Comedor de Mincha Sur, son 10 Adultos mayores, que según registro  del Consejo 

consultivo de la Localidad, viven solos y sin red de apoyo familiar, el almuerzo es entregado de lunes a 

viernes. 

Este Comedor es administrado por el consejo Consultivo de la Localidad de Mincha Sur. 

En la actualidad existen dos comedores comunitarios en la comuna. 

 

ACTIVIDADES  

 

CREACION DE ORGANIZACIONES: 

Se crean 3 nuevas organizaciones de Adultos mayores; Club adulto Mayor Sol Naciente de Rivera Norte, 16 

socios activos.  

Club Adulto Mayor Las Añañucas  de Las Tazas 13 socios activos. 

Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Canela Baja, 20 socios activos. 

 

CAMPEONATO COMUNAL DE ADULTO MAYOR 

Objetivo: fortalecer la participación de las organizaciones de Adultos Mayores de la comuna, potenciar  el 

sentimiento de identidad e integración grupal, favorecer el desarrollo de la autoestima, conocer y compartir 

experiencia entre Adultos Mayores de distintas localidades.  

Fecha de realización año 2017: 24 agosto 2017 

Nº de parejas participantes: 14 

 

PASAMOS AGOSTO 

 Objetivo: Celebrar la pasada de agosto y dar la bienvenida al mes de la patria 

 Fecha de realización: 12 de septiembre 

 Lugar: Patio Municipalidad 

 Nº de Participantes: 250 Adultos Mayores 

 

ENCUENTRO COMUNAL DE ADULTOS MAYORES  

 Objetivo: Fomentar la participación de todos los Adultos Mayores de la Comuna, con actividades 

que estimulen los procesos cognitivos de los Mayores.  

 Fecha realización: 13 noviembre  2017 

 Lugar: Camping Getsemaní  

 Nº de participantes año 2017: 350 Adultos Mayores aprox.  
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La Oficina de Protección de Derechos de los Niños Niñas y Adolescentes es un convenio entre la I. 

Municipalidad de Canela y el Servicio Nacional de Menores, comenzando su funcionamiento el 28 de 

Septiembre del año 2015. 

El objetivo principal de esta oficina comunal es “Contribuir a la instalación de Sistemas Locales de 

Protección de Derechos, que permitan prevenir y dar respuestas oportunas a situaciones de vulneración de 

derechos de niños, niñas y adolescentes, a través de la articulación de actores presentes en el territorio 

como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en su rol parental, como de la participación 

sustantiva, de los niños, niñas y adolescentes, familias y comunidad. 

Es por esto que las líneas de acción de la OPD están encaminadas a generar un cimiento que contribuya a 

la generación de condiciones que favorezcan la cultura de reconocimiento y respeto por los derechos de la 

infancia, se debe destacar que este servicio es la puerta de entrada a la oferta programática del Servicio 

Nacional de Menores a nivel local, por tanto, cumple la función importantísima de pesquisar vulneraciones 

que van desde baja hasta alta complejidad, permitiendo atender directamente donde se tiene las atribuciones 

y derivar cuando se requiera de mayor especialización (entendiendo que OPD solo focaliza su atención en 

los casos de baja y mediana complejidad). Para alcanzar este objetivo, OPD posee dos áreas de acción, 

Protección y Gestión Intersectorial, las cuales conjuntamente coordinan con organismos e instituciones 

que trabajen directa o indirectamente con la infancia promoviendo el trabajo conjunto, lo cual facilita que se 

difunda en toda la comunidad los derechos los niños, niñas y adolescentes y además se fortalecen los 

sistemas locales de protección con el fin de garantizar la debida atención a la infancia y sus familias cuando 

así se requiera. 

 Área de Protección 

En ésta área se brinda prioritariamente atención legal y/o psicosocial a los niños, niñas, adolescentes y sus 

familias, que presentan una situación de vulneración de derechos y/o de exclusión social. Posibilitando en 

casos de complejidad leve la intervención familiar como grupal. 

Desde enero 2017 hasta febrero 2018 se han atendido 82 casos ingresados a la plataforma SENAINFO de 

forma directa, cuyas vulneraciones corresponden a las siguientes: 

 Negligencia Parental 

 Testigo de VIF 

 Consumo de Alcohol y Drogas 

 Bullying 

 Deserción Escolar 

 Conducta conflictiva escolar 

 Conducta conflictiva familiar 

 Maltrato físico y psicológico 

 

Las acciones que se realizan con los niños, niñas, adolescentes y sus familias corresponden a: 

Oficina Protección de Derechos 
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 Acogida y contención 

 Orientación y acompañamiento 

 Análisis situacional 

 Elaboración de informes psicosociales y/o de gestión 

 Elaboración y desarrollo de plan de intervención familiar y comunitario (si la situación 
lo amerita). 

 Seguimiento 

 Visitas domiciliarias 

 Talleres de competencias parentales 

 Patrocinio de Medida de Protección en Tribunal de Familia 
 

 Área de Gestión Intersectorial 

 

Este componente está destinado fundamentalmente a visibilizar la temática y generar condiciones para la 

promoción de los derechos infanto-juveniles en el espacio local, favoreciendo una cultura de reconocimiento 

de los mismos. En esa lógica se han realizado las siguientes actividades. 

1. Actividades con de Consejo Consultivo de niños, niñas y adolescentes, 

 

Los consejos consultivos de niños, niñas y adolescentes son instancias en las cuales los niños, niñas y 

adolescentes de la comuna, pueden participar haciendo llegar sus inquietudes y propuestas a las autoridades 

locales con la finalidad de influir en la construcción de políticas públicas de infancia y adolescencia, como 

apoyo en la protección de derechos. Se rige por reglamento elaborado por los mismos niños y niñas, así 

como también cuenta con directiva. Este consejo consultivo ha realizado diversas actividades de promoción 

de derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

Entre ellas, ha realizado presentaciones en el concejo municipal, con la finalidad de dar a conocer el trabajo 

que realizan así como también sensibilizar a las autoridades respecto a la infancia, con el objetivo de 

incluirlos en la toma de decisiones. 

2. Actividades de red de infancia y adolescencia. 

Instancia donde participan instituciones tanto públicas como privada, cuyo objetivo es promover un enfoque 

compartido de responsabilidades de las acciones a favor de la niñez y adolescencia, lo que implica 

elaboración de un plan de trabajo en conjunto que apunte a la detección temprana y atención oportuna 

frente a posibles situaciones de vulneración de derechos. 

3. Charlas informativas en Establecimientos Educacionales y otras Organizaciones. 

En estos espacios, se presenta la función y objetivos de la OPD a nivel local, permitiendo que la 

Comunidad identifique cuando existan vulneraciones y cumplan un rol activo con respecto a la denuncia de 

posibles casos problemáticos. En el año 2016 se realizaron charlas informativas, en Jardín Infantil Las 

Hormiguitas, Jardín Las Ardillitas de Huentelauquén Norte, Escuela Juan Antonio Ríos, Escuela Carlos Vial 

Espantoso, entre otras. 

4. Elaboración de diagnóstico de infancia y adolescencia 
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Durante el año 2017 se comenzó a realizar diagnóstico de infancia y adolescencia, a través de encuestas y 

grupos focales, con la finalidad de recabar información respecto de la realidad de los niños, niñas y 

adolescentes de la comuna. 

5. Campaña por el buen trato hacia la niñez 

 

En el camino de prevención temprana, la oficina de protección de derechos ha desarrollado en el año 2016, 

2017 y 2018 una campaña sobre el buen trato hacia la niñez que apuntan tanto a la promoción del buen 

trato a niños y niñas, como a la prevención del maltrato infantil. 

 Actividades de Difusión y sensibilización. 

El equipo de la OPD participa y genera actividades enfocadas a promover en la sociedad el reconocimiento 

de niños, niñas y adolescentes, como sujetos de derecho, a través de acciones socio-educativas de 

difusión y reflexión. 
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La biblioteca pública es un centro local de información, brindando toda clase de conocimiento e información 

disponible a sus usuarios. Los servicios de la biblioteca pública se brindan en base a la igualdad de acceso 

para todos, sin importar la edad, raza, sexo, religión, nacionalidad, lenguaje o condición social.  

Nuestra biblioteca pública es gratuita y  es responsabilidad de  DIBAM, SNBP y a la  Municipalidad de Canela. 

Está  apoyada bajo una legislación específica y financiada por gobierno comunal, regional y nacional. Tiene 

que ser un componente esencial de cualquier estrategia a largo plazo para la cultura, literatura, adquisición de 

información y educación. 

Además funciona como de Red Apoyo para Jardines Infantiles, Chile Crece Contigo, Escuelas Locales, 

Programa Ético Familiar (Departamento Social), Junta de Vecinos y comunidad en general. 

Los Servicios que se entregan a la Comunidad son las siguientes: 

 Prestamos de Libros a domicilio y en sala. 

 Capacitaciones en Alfabetización Digital y Avanzadas. 

 WIFI. 

 Cajas Viajeras (Libros) 

 Cuenta Cuentos 

 Utilización de Biblioteca con Redes de Apoyo. 

Señalamos que cada servicio prestado es totalmente Gratuito 

Marzo y durante todo el año la Biblioteca realiza Cursos de Alfabetización Digital Básica y Avanzada 

durante el 2018 las beneficiadas fueron en mujeres de la red de Apoyo PRODEMU y Adulto mayores de la red 

SENAMA comunal. Todas las capacitaciones certificadas. 

Abril y durante todo el año la Biblioteca hace prestamos de libros a instituciones, Jardines Infantiles, 

Escuelas locales, Junta de Vecinos y usuarios interesados en hacer difusión al Fomento Lector las llamadas 

“Cajas Viajeras”, donde pueden llevar más de 15 libros. 

Abril a Diciembre 2018 Se entrega la Biblioteca Pública para la nueva ampliación de las dependencias. 

Proyecto adjudicado Fondo del Libro $34.000.000 $ por el Consejo de Cultura y las Artes. 

Julio a Noviembre Pasantía Biblioteca CRA (Centro de recurso y aprendizaje) Escuela Héctor Jorquera 

Valencia 

Junio y Julio encuentro con niños/as de nuestra comuna en cuenta Cuentos “Kamishibai”, disfrutando de una 

experiencia nueva y diferente de relatar cuentos en Láminas de Papel, donde ellos realizaron sus propios 

cuentos, pinta caritas en distintos sectores de la comuna,  

También se realizaron Actividades durante las vacaciones de invierno en conjunto con la Oficina de 

Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad de Canela. (Los Pozos- Los Rulos- Mincha Norte y Mincha 

Sur, Canela Alta , Canela Baja, Huentelauquén Norte y Huentelauquén Sur.) 

Biblioteca 
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Agosto actividades organizada en conjunto con Oficina Organizaciones Comunitarias/Infocentro Juvenil para 

el día del Niño. Donde acercamos a los niños al plan lector, llevándoles libros a distintos sectores  donde no 

tienen la oportunidad de tener una biblioteca más cercana. 

La Biblioteca de Pública de Canela anima a los gobiernos locales a apoyar y comprometerse al desarrollo de 

nuestra comunidad. 
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La Secretaría Comunal de Planificación desempeñará funciones de asesoría del Alcalde y del Concejo, en 

materias de estudios y evaluación, propias de las competencias de ambos órganos municipales. 

 

En tal carácter, le corresponderá las siguientes funciones: 

 

a) Servir de secretaría técnica permanente del Alcalde y del Concejo en la formulación de la estrategia 

municipal, como asimismo de las políticas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna. 

 

b) Asesorar al Alcalde en la elaboración de los proyectos de plan comunal de desarrollo y de 

presupuesto municipal. 

 

c) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal, 

e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos semestralmente. 

 

d) Efectuar análisis y evaluaciones permanentes de la situación de desarrollo de la comuna, con énfasis 

en los aspectos sociales y territoriales. 

 

e) Elaborar las bases generales y específicas, según corresponda, para los llamados a licitación, previo 

informe de la unidad competente, de conformidad de los criterios e instrucciones establecidos en el 

reglamento municipal respectivo. 

 

f) Fomentar vinculaciones de carácter técnico con los servicios públicos y con el sector privado de la 

comuna, y 

 

g) Recopilar y mantener la información comunal y regional atingente a sus funciones. 

 

Adscrito a esta unidad existirá el asesor urbanista, quien requerirá estar en posesión de un título 

universitario de una carrera de, a lo menos, diez semestres, correspondiéndole las siguientes 

funciones: 

a) Asesorar al Alcalde y al Concejo en la promoción del desarrollo urbano. 

b) Estudiar y elaborar el plan regulador comunal, y mantenerlo actualizado, promoviendo las 

modificaciones que sean necesarias y preparar los planes seccionales para su aplicación. 

c) Informar técnicamente las proposiciones sobre planificación urbana intercomunal, formuladas al 

municipio por la Secretaría Ministerial de Vivienda y Urbanismo 

También está adscrito la unidad encargada de la función de  Medio Ambiente, aseo y ornato, la que 

corresponderá velar por: 

a) El aseo de las vías públicas, parques, plazas, jardines y en general, de los bienes nacionales de uso 

público existentes en la comuna; 

b) El servicio de extracción de basura; 

c) La construcción, conservación y administración de las áreas verdes de la comuna 

d)    Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas con medio ambiente. 

e) Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia y 

f)    Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. 
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También está adscrita la Oficina de la Vivienda, que le caracteriza por lo siguiente: 

 

Misión: Como unidad técnico-social, su responsabilidad diaria es desarrollar e implementar soluciones 

habitacionales para los sectores más vulnerables de la comuna de Canela, orientando antes, durante y 

después del proceso de postulación, mediante capacitaciones e inducciones en el cuidado, mantención y 

adquisición de sus viviendas. 

Visión: Ser reconocidos como la entidad patrocinante municipal responsable de eliminar la brecha 

habitacional de la comuna de Canela. 

Se plantean dos grandes objetivos estratégicos de los cuales emanarán objetivos operativos, y a su vez el 

Plan Estratégico. 

 Objetivo Estratégico 1: Disminuir la brecha habitacional existente para mejorar la calidad de vida de las 

familias de Canela. 

 Objetivo Estratégico 2: Educar a la población con respecto al cuidado,  mantención y adquisición de su 

vivienda, para mejorar las condiciones de habitabilidad de las familias de Canela. 
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La Oficina de la Vivienda Municipal se constituye oficialmente el día 12 de diciembre de 2.014 como Entidad 

Patrocinante y es a partir del día 14 de octubre del año 2016, que ha obtenido la acreditación para 

transformarse en ENTIDAD DE GESTIÓN RURAL lo que permitirá que las familias puedan realizar sus 

postulaciones dentro de la Comuna de Canela a distintos programas habitacionales, acordes a su necesidad 

evitando así el desplazamiento a ciudades aledañas para realizar este trámite, reduciendo los costos 

familiares, económico y tiempo. 

Es de conocimiento público; que la necesidad y el derecho al acceso a una vivienda digna y en cumplimiento 

con las normas de seguridad y habitabilidad,  constituyen uno de los ejes estructurantes de nuestra sociedad, 

para el correcto desarrollo de las nuevas generaciones y para el adecuado desarrollo de sus grupos 

familiares. Una sociedad que no cuenta con los sustentos basales mínimos, requiere de un redoblado 

esfuerzo para convertirse en una sociedad desarrollada y consecuente con sus raíces. 

Teniendo en consideración este criterio mayor es que se plantea la necesidad de organizar y planificar una 

Entidad de Gestión Rural Municipal de forma estratégica: enfocada en el buen servicio y en la obtención de 

resultados concretos y pertinentes a la realidad local y a las particularidades culturales, geográficas y 

económicas presentes en la Comuna de Canela, haciendo hincapié en satisfacer las necesidades básicas de 

los grupos familiares residentes.  

PROGRAMA DE PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO FAMILIAR, A TRAVÉS DE PLAN DE 

RECONSTRUCCIÓN REGIÓN DE COQUIMBO 

La Oficina de vivienda Municipal trabajó el año 2017 principalmente en la Gestión y Organización de la 

demanda de aquellas familias que sufrieron afectaciones en sus viviendas producto de la Catástrofe ocurrida 

con fecha 16 de septiembre de 2.015.  

PROGRAMA PARA FAMILIA DE SECTORES MEDIOS (DS1) A TRAVÉS DE PLAN DE 

RECOSNTRUCCIÓN.    

Subsidio habitacional enfocado a dar solución a familias que perdieron en su totalidad sus viviendas producto 

de la catástrofe ocurrida el 16 de Septiembre de 2.015.  

TIPO PROYECTO POSTULADOS  APROBADOS  EN EJECUCIÓN  TERMINADOS  

DAÑO 

REPARABLE 

MAYOR  

18 16 5 7 

DAÑO 

REPARABLE 

MODERADO 

20 20 7 13 

DAÑO NO 

REPARABLE 

(DS1) 

30 19 9 2 

 

 

 

Oficina de Vivienda 
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PROGRAMA DE HABITABILIDAD RURAL  

Con el objetivo de atender aquellas familias que no lograron obtener beneficios por reconstrucción y con el 

propósito de organizar la demanda habitacional de aquellas familias con requerimientos especiales en el área 

de vivienda es que se ha desarrollado un trabajo bajo las siguientes líneas de intervención:   

TIPOLOGÍAS: 

AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA EXISTENTE:  

Esta tipología permite mejorar la vivienda existente sin modificar la superficie construida, en aspectos tales 

como: mantención de servicios básicos; estructurales; acondicionamiento térmico y eficiencia energética e 

hídrica, entre otros. Así mismo permite aumentar la superficie de una vivienda, ya sea ampliando recintos 

existentes (baño, cocina, dormitorio, entre otros) o construcciones nuevas (dormitorio, recintos 

complementarios, entre otros), a fin de disminuir las condiciones de hacinamiento y mejorar la calidad de vida 

de las familias. 

Bajo esta modalidad se efectuaron 26 postulaciones, de las cuales se aprobaron 26 para la elaboración de 

proyecto.  

CONSTRUCCIÓN EN SITIO RESIDENTE:  

Este apoyo del Estado permite la construcción de una vivienda en el sitio donde vive la persona que desea 

postular. 

Bajo esta modalidad se generaron un total de 37 postulaciones, de los cuales se aprobaron 27 para la 

elaboración de proyecto. Los 10 restantes se encuentran a la espera de asignación de recursos, por parte del 

Ministerio de Vivienda y Urbanismo.  

 

APOYO A LA POSTULACIÓN REGULAR DE LLAMADOS NACIONALES A SUBSIDIOS DS1 Y DS49, 

MODALIDAD COMPRA DE VIVIENDAS NUEVAS O USADAS.  

FONDO SOLIDARIO DS49: Este apoyo del Estado permite adquirir una casa o departamento, nuevo o 

usado, sin crédito hipotecario en sectores urbanos o rurales, a familias sin vivienda y que viven en una 

situación de vulnerabilidad social. 

Durante el período 2.017 se realizaron un total de 18 postulaciones a este programa. 

PROGRAMA PARA SECTORES MEDIOS DS1: Estos aportes están dirigidos a personas con capacidad de 

ahorro y posibilidad de complementar el valor de la vivienda con un crédito hipotecario o con recursos propios. 

Se puede comprar una vivienda nueva o usada, en sectores urbanos o rurales. 

Durante el año 2.017 se realizaron un total de 17 postulaciones a este programa.  
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PROGRAMA HABITABILIDAD RURAL CONSOLIDADO  ENTIDAD PATROCINANTE : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANELA 

NOMBRE BENEFICIARIO DIRECCION 
N° 
RES. MODALIDAD ESTADO 

Wenceslao Del Car. Campuzano 
Cortés Tiro Al Blanco s/n   CSR Postulado / Sin Aprobación  

Fernando Antonio Vega Cortés  Canela Del Medio    CSR Postulado / Sin Aprobación  

René Del Carmen Sarricueta Arenas  
Atunguá Canela 
Baja   CSR Postulado / Sin Aprobación  

Teodora Del Carmen Cortés Cortés  Manga II   CSR Postulado / Sin Aprobación  

José Mercedes Astorga Castillo El Llano    CSR Postulado / Sin Aprobación  

Clara Rosa Castillo Núñez  Los Perales    CSR Postulado / Sin Aprobación  

José Alfredo Bugueño Plaza  Nuevo Amanecer   CSR Postulado / Sin Aprobación  

Alicia Loreta Vega Cortes  Los Corralones    CSR Postulado / Sin Aprobación  

Dagoberto Leiva  Atelcura Baja   CSR Postulado / Sin Aprobación  

Pedro Calderón Silva  
Huentelauquén 
Norte    CSR Postulado / Sin Aprobación  

Yolanda Valdés  
Huentelauquén 
Norte    CSR Postulado / Sin Aprobación  

Vinia Araya Araya  El Durazno    CSR Postulado / Sin Aprobación  

Isabel Orrego Orrego Los Rulos   AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Jidia Leiva Cordero 
Huentelauquén 
Norte    AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Rodolfo Castro González 
Huentelauquén 
Norte    MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Hermelina Trigo Cobarrubias 
Huentelauquén 
Norte    AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Herminda Castro González 
Huentelauquén 
Norte    MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Lucinda Rozas González  
Huentelauquén 
Norte    AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Luis Castro Carvajal 
Huentelauquén 
Norte    MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Pedro Torrejón Muñoz Huentelauquén Sur   AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

María Jopia Guerra Huentelauquén Sur   AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Pedro Henriquez Donoso Rozas  Huentelauquén Sur   MEJ Postulado / Sin Aprobación  

Edgardo Tapia Olivares Mincha Norte   AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

José Domingo Del Tránsito Pinto 
Pérez Poza Honda    AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Juan Carlos Pérez Pérez Qda. El Maray   AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Rogelio Ossandón Vicencio Esp. Santo   AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Carlos Luis Zambra Bugueño Las Barrancas   AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Osvaldo Barraza  Los Corralones    MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Marcelo Alvares Alvares Manga II   AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Ruth Vicencio Vicencio Canela Alta    AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  
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María Rosalía Cortés Vicencio Colihue Alto   AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Dominga Del Rosario Barraza 
Bugueño Manga II   AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Jovita Araya Muñoz Las Barrancas   AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Honorato López Cortés Las Trancas    AMP - MEJ  Postulado / Sin Aprobación  

Lidia Leyton Leyton El Chilcal   AMP   Postulado / Sin Aprobación  

Nora Del Carmen Godoy Bustamante  Mincha Norte 11604 MEJ - AMP - AMP  Aprobado 

Florian Mendoza Mendoza Mincha Norte 11604 AMP - MEJ  Aprobado 

Elena Huerta Pino Atelcura Baja 11604 MEJ - AMP   Aprobado 

Dominga Araya Araya Los Rulos 11604 MEJ - AMP - MEJ ENT IN  Aprobado 

Sandra Eugenia Hurtado Rozas 
Huentelauquén 
Norte  11604 AMP - MEJ ENT IN  Aprobado 

Edita Inés Pérez Cortés  Manga I  11604 MEJ - MEJ ENT IN Aprobado 

Yolanda Del Carmen Pizarro Araya Los Rulos 11604 AMP - AMP - MEJ  Aprobado 

Patricia Alejandra Bacho Bacho Nuevo Amanecer 11604 MEJ Aprobado 

Manuela Araya Muñoz Los Rulos 11604 MEJ - AMP - AMP  Aprobado 

Hortensia Elena Araya Muñoz Los Rulos 11604 AMP - MEJ Aprobado 

María Nelia Barraza Avalos Huentelauquén Sur  11604 MEJ - AMP - MEJ ENT IN  Aprobado 

Jenny Ofelia Leyton Paz Canela Baja 11604 MEJ Aprobado 

Nibaldo Araya Araya Los Rulos 11604 MEJ - AMP - AMP  Aprobado 

Sonia DeL Mercedes Navea Contreras Mincha Norte 11604 MEJ - AMP - AMP  Aprobado 

Irma Gomez Gomez Los Rulos 11604 MEJ - AMP - MEJ ENT IN  Aprobado 

Galvarino Bugueño Araya Las Trancas  11604 MEJ - AMP - AMP  Aprobado 

Hugo Alberto Carvajal Carvajal 
Huentelauquén 
Norte 11604 MEJ - AMP - MEJ ENT IN  Aprobado 

Nalia Luisa Araya Araya Los Rulos 11604 MEJ - AMP  Aprobado 

Otilia Del Rosario Cortés Olivares Manga I 11604 MEJ Aprobado 

Yolanda Del Tránsito Castillo Castillo Canela Baja 11604 
AMP - AMP - MEJ ENT 
INM Aprobado 

Julieta Antonia Cortés Jorquera Canela Baja 11604 AMP - MEJ ENT IN  Aprobado 

Yrlia Susana Orrego Orrego Los Rulos  11604 MEJ - AMP Aprobado 

Marta Donoso Reyes 
Huentelauquén 
Norte 11604 AMP  Aprobado 

Monica Milexia Pinilla Varas Huentelauquén Sur  11604 MEJ ENT INM Aprobado 

Hilda Eglantina Donoso Collao Huentelauquén Sur 11604 MEJ Aprobado 

Tania Rojas Trigo 
Huentelauquén 
Norte 11604 AMP - AMP Aprobado 

Mamerto José Contreras Contreras  Manga II 12616 CSR - MEJ ENT INM Aprobado 

Eduardo Bugueño Sambra Las Trancas  12616 CSR - AMP Aprobado 

Pedro Omar Toro Robles Canela Del Medio  12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado 

José Enzo Ávalos Ávalos Mincha Norte 12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado 
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Ruth Esther Gutierrez Torres  
Huentelauquén 
Norte 12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado 

Descia Alicia Castillo Castillo Manga II 12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado 

María Inés Cuellar Gallardo El Llano  12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado 

Graciela Del Carmen Honores Cortés  Rivera Norte 12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado 

Rosa Amelia Bugueño Bugueño Av. Cementerio 12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado 

Nelida Bacho Cortés Canela Alta  12616 CSR - MEJ ENT INM Aprobado  

Deisy Marison Bugueño Bugueño Manga II  12616 CSR - MEJ ENT INM Aprobado 

Mirto Daniel Cortés Ortiz El Llano  12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado  

Marcelino De Tránsito Pérez Cortés  Manga I   CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobada sistema / Sin resolución  

Atilio Antonio Paz Carvajal Las Pircas 12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado 

Noel Del Carmen Cortés Cortes  Canela Baja   CSR  Aprobada sistema / Sin resolución  

Ingrid Del Pilar Collao Guerra  Huentelauquén Sur  12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado  

Eliseo Segundo Vega Cortes Manga II 12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado  

Romina Loreto Vega Astorga  El Llano    CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobada sistema / Sin resolución  

Albina Gonzalez Contreras 
Huentelauquén 
Norte 12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado  

Samuel Segundo Avalos Avalos  
Huentelauquén 
Norte 12616 CSR - AMP   Aprobado  

Nancy Del Tránsito Vega Vega Manga II 12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado  

María Ida Ogalde Ortiz El Almendro 12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado 

Edelmira Del Carmen Acosta Rojo 
Huentelauquén 
Norte   CSR - MEJ ENT INM Aprobada sistema / Sin resolución  

Silvia Ester Tapia Las Barrancas  12616 CSR - AMP  Aprobado  

Bernarda Dayana López Pinto Canela Alta  12616 CSR- AMP - MEJ ENT INM Aprobado  

Ismael Segundo Gonzalez Esquivel  
Huentelauquen 
Norte 12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado  

Domingo Fabriciano Sanchez Cortés Las Palmas  12616 CSR - AMP  Aprobado  

Fernando Ossandón Suarez  
Huentelauquén 
Norte 12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado 

Graciela Del Rosario Trigo Suarez 
Huentelauquén 
Norte 12616 CSR - MEJ ENT INM Aprobado  

Laura Del Carmen Ossandon Suarez 
Huentelauquén 
Norte   CSR Aprobada sistema / Sin resolución  

Faustina Del Carmen Carvajal Carvajal 
Huentelauquén 
Norte   CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobada sistema / Sin resolución  

María Teresa Villalobos Reyes  
Huenteilauquén 
Norte 12616 CSR - MEJ ENT INM Aprobado 

Hiilda Eliana Rojas Trigo  
Huentelauquén 
Norte 12616 CSR - AMP  Aprobado  

Raúl Antonio Bugueño Reyes Las Trancas  12616 CSR  Aprobado 

Cecilia Del Carmen Montoya Bernal Canela Baja 12616 CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobado 

Lila Del Carmen Montoya Bernal Canela Baja   CSR - AMP - MEJ ENT INM Aprobada sistema / Sin resolución  
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PROGRAMA DE PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO FAMILIAR (RECONSTRUCCIÓN 2.017) 

ENTIDAD PATROCINANTE : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANELA 

NOMBRE BENEFICIARIO DIRECCION 
N° 
RES. DAÑO  CONSTRUCTORA ITO-EP ESTADO OBSERVACIONES 

Manuel Antonio Ortiz Tabilo Los Canelos  11053 
Reparable 
Mayor 

Williams Arenas 
Saglie 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  Debe iniciar obras  

Felisa Del Carmen 
Bugueño Barraza Canelilla 11053 

Reparable 
Mayor 

Williams Arenas 
Saglie 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  Terminada  

Elsa Isabel Olivares 
Henriquez Canelilla 11053 

Reparable 
Mayor 

Williams Arenas 
Saglie 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  En ejecución  

Bernardino Del Tránsito 
Pizarro Robles  El Chilcal 11053 

Reparable 
Mayor 

Williams Arenas 
Saglie 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  En ejecución  

Rubén Ivan Leyton Ogalde El Chilcal 11053 
Reparable 
Mayor 

Williams Arenas 
Saglie 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  Debe iniciar obras  

Rosa Vega Bugueño 
Los 
Corralones 7847 

Reparable 
Mayor 

Constructora 
Purapel 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  Terminada  

Abristela Tapia Aracena  Atelcura  7847 
Reparable 
Mayor 

Deisy Contreras 
Cortés 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  Terminada  

Fidensia Pinto Barrazas  Esp. Santo   
Reparable 
Mayor 

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga  

No 
aprobado 

No aprobado / Por 
cambio de daño  

Pedro Bugueño Cortés  Canela Alta   
Reparable 
Mayor 

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga  

No 
aprobado 

No se aborda por malas 
condiciones  

Gerardo Bugueño Bugueño Canela Alta 7847 
Reparable 
Mayor 

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  Terminada  

Rosa Elena Castillo 
Jorquera Las Tazas  11053 

Reparable 
Mayor 

Constructora 
Purapel 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  En ejecución  

Sonia Elizabeth Barrera 
Ibacache El Chilcal 11053 

Reparable 
Mayor 

Williams Arenas 
Saglie 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  En ejecución  

Monica Del Carmen 
Henriquez Canela Alta 7847 

Reparable 
Mayor 

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  Terminada  

Adelina Del Carmen 
Olivares Pereira El Almendro 7847 

Reparable 
Mayor 

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  Terminada  

Luzmira Adelina Cortés 
Cortés Canelilla 7847 

Reparable 
Mayor 

Constructora 
Purapel 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  En ejecución  

Carmen Luisa Puelles 
Alzamora Yerba Loca  11053 

Reparable 
Mayor Rufino Astorga  

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  Debe iniciar obras  

Elianira Del Mercedes 
Ramírez Paz El Llano 8071 

Reparable 
Mayor 

Homero Cortés 
Campusamo 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  Terminada  

Zaida Muñoz Rojas Las Tazas  11053 
Reparable 
Mayor 

Deisy Contreras 
Cortés 

Pedro Zapata 
Zúñiga  Aprobado  Debe iniciar obras  

Carmen Lemus Cortes Canela Alta 7174 
Reparable 
Moderado  

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

José Hurtado Muñoz Las Tazas  7174 
Reparable 
Moderado  

Jaime Castillo 
Vega 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Orlando Carmona Cortés  Angostura 7174 
Reparable 
Moderado  

Clemente Codoceo 
Barraza 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Héctor Soto Maturana  Canela Alta 11054 
Reparable 
Moderado  

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Leodan Del Rosario Rojo 
Reyes Atungua 7174 

Reparable 
Moderado  

Clemente Codoceo 
Barraza 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Hermeregildo Segundo 
Sambra León Los Canelos 7174 

Reparable 
Moderado  

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 
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Jil Antonio Leyton Cortés  Los Canelos 7174 
Reparable 
Moderado  

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Rebeca Oriana Vega Cobs  Mincha Sur 7174 
Reparable 
Moderado  

Galvarino Avalos 
Pasten 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Patricia Miguelina Núñez 
Araya Canela Baja 7174 

Reparable 
Moderado  

Rubén Cortés 
Zambra 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Victor Ramón Navarrete 
Navarro Canela Alta 7174 

Reparable 
Moderado  

Juan Araneda 
López 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Oscar Eduardo Páez 
Rivera Canela Baja 7174 

Reparable 
Moderado  

Clemente Codoceo 
Barraza 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Gloria Cristina Pinto 
Cisterna Los Canelos 7174 

Reparable 
Moderado  

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Omar Artemio Ortíz Tabilo Los Canelos 7174 
Reparable 
Moderado  

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Terminada  

Monica Vega Zambra Las Trancas 8329 
Reparable 
Moderado  

Dubla Vega 
Sambra 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Terminada  

Carmen Briza Araya 
Olivares Canela Alta 11032 

Reparable 
Moderado  

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Ramón Luis Pinto Canela Baja 7174 
Reparable 
Moderado  

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Terminada  

Marlen Lorena Cortés Ortiz Canela alta 7174 
Reparable 
Moderado  

Luis Ossandon 
Ossandón 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Terminada  

Juvelina Del Tránsito 
Cortés Cortés  Canela Baja 7174 

Reparable 
Moderado  

Robinson Castillo 
Wilson 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Terminada  

Marcelino Antonio Cortés 
Castillo Canela Baja 7174 

Reparable 
Moderado  Luis Cortés Castillo 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Terminada  

José Pío Bugueño 
Bugueño 

Las 
Barrancas 7174 

Reparable 
Moderado  

Dubla Vega 
Sambra 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Terminada  

Marta Castro Calderón  
Huente 
Norte   No Reparable  

Pedro Castillo 
Jorquera  

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Sin inicio  

Juan Eduardo Olivares 
Orellana Agua Fría   No Reparable  

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Sin inicio  

Juana Marilin Pereira 
Sambra El Almendro   No Reparable  

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga 

No 
aprobado Sin inicio  

Viviana Ugalde Araya El Llano   No Reparable  
Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Sin inicio  

Agustina Mercedes Araya 
Ossandón  Canela Alta   No Reparable  

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga 

No 
Aprobado Sin inicio  

Wilma Cecilia Araya 
Valenzuela Canela Alta   No Reparable  

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga 

No 
Aprobado Sin inicio  

Teófila Del Carmen 
Bugueño 

Espíritu 
Santo   No Reparable  

Pedro Castillo 
Jorquera  

Pedro Zapata 
Zúñiga 

No 
Aprobado Sin inicio  

Mariz Briza Guerra 
Huente 
Norte   No Reparable  

Patricio Olivares 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga 

No 
aprobado Sin inicio  

Hugo Del Tránsito Bugueño 
Inostroza  Canela Baja   No Reparable  

Rufino Astorga 
Castillo 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Sin inicio  

Maud Del Car. Montenegro 
Montenegro Atungua   No Reparable  

Pedro Castillo 
Jorquera  

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Brunilda Del Carmen 
Wilson Codoceo Canela Baja   No Reparable  

Rodrigo Cortés 
Cortés 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Terminada 

Gilda Nora Jorquera 
Montoya Canela baja   No Reparable  

Pedro Castillo 
Jorquera  

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Terminada 

Sara Nelly Cortés Meneses Canela Baja   No Reparable  
Rufino Astorga 
Castillo 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Sin inicio  

Luz María Suarez Carvajal Huente   No Reparable  Rufino Astorga Pedro Zapata Aprobado Sin inicio  
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Norte Castillo Zúñiga 

Mary Martina Robles 
Robles Los Perales   No Reparable  

Constructora 
Purapel Ltda. 

Pedro Zapata 
Zúñiga 

No 
Aprobado Sin inicio  

Rosa Iris Bugueño López Canela Baja   No Reparable  
Rodrigo Cortés 
Cortés 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Abigail Antonia López 
Cortés Canela Alta   No Reparable  

Raúl Delgado 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga 

No 
aprobado Sin inicio  

Enrique Alvarez Campos El Quelón   No Reparable  
Pedro Castillo 
Jorquera  

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Sin inicio  

Aliro Orlando Pinto Pinto Las Palmas   No Reparable  
Constructora 
Purapel Ltda. 

Pedro Zapata 
Zúñiga 

No 
aprobado Sin inicio  

Manuel Erasmo Bugueño 
Pinto Canela Alta   No Reparable  

Raúl Delgado 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Daniel Antonio Tabilo 
Vicencio Colihue Alto   No Reparable  

Raúl Delgado 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

María Contreras Vicencio 
Espíritu 
Santo   No Reparable  

Raúl Delgado 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Samuel Del Carmen Araya 
Borque 

Espíritu 
Santo   No Reparable  

Raúl Delgado 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Herminia Del Rosario 
Delgado Pinto Jabonería   No Reparable  

Raúl Delgado 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Galvarino Del Rosario 
Araya Araya Colihue Alto   No Reparable  

Raúl Delgado 
Tapia 

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado Sin inicio  

Arturo Del Rosario Puelles 
Alzamora Yerba Loca   No Reparable  

Pedro Castillo 
Jorquera  

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

José Abel Leyton Cortés Colihue Alto   No Reparable  
Constructora 
Purapel Ltda. 

Pedro Zapata 
Zúñiga 

No 
Aprobado Sin inicio  

Jaime Alfonso Catalán 
Pérez Atunguá   No Reparable  

Pedro Castillo 
Jorquera  

Pedro Zapata 
Zúñiga Aprobado En ejecución 

Marina Araya Araya Los Rulos   No Reparable  
Constructora 
Purapel Ltda. 

Pedro Zapata 
Zúñiga 

No 
aprobado Sin inicio  

Felix Cortés Grin Las Tazas    No Reparable  
Constructora 
Purapel Ltda. 

Pedro Zapata 
Zúñiga 

No 
Aprobado Sin inicio  
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FONDO SOLIDARIO DS 49 PROGRAMA PARA SECTORES MEDIOS DS1  

MODALIDAD COMPRA DE VIVIENDA NUEVAS O USADAS 

NOMBRE BENEFICIARIO ESTADO FONDO POSTULADO 

Roxana Victoria Astorga Herrera 
No 
Aprobada DS1 

Rosendo Carvajal Carvajal 
No 
Aprobada DS1 

Alba Ester Ahumada  
No 
Aprobada 

DS1 / Postuló a dos llamados el año 
2.017 

ELOÍSA ELENA BARRERA JOFRÉ  
No 
Aprobada DS1 

ERIKA ISABEL BRICEÑO LEMUS  
No 
Aprobada DS1 

EDITH CAROLINA CASTRO CALDERON  
No 
Aprobada DS1 

ROMINA PAZ DONOSO VIERA 
No 
Aprobada 

DS1 / Postuló a dos llamados el año 
2.017 

MARTA EVILA BRICEÑO ROJAS  
No 
Aprobada 

DS1 / Postuló a dos llamados el año 
2.017 

SILVIA DEL CARMEN ROCO GODOY  
No 
Aprobada DS1 

ROMINA ALEJANDRA PAZ ANDRADE  
No 
Aprobada DS1 

GILDA FANNY BARRAZA PÉREZ  
No 
Aprobada 

DS1 / Postuló a dos llamados el año 
2.017 

YAZMINA ELENA PEREIRA BARRAZA  
No 
Aprobada DS1 

INÉS DAMARIS PEREIRA OLIVARES  
No 
Aprobada DS1 

Eduardo Antonio Castillo Rojas  
No 
Aprobada Ds49  

Marta Evila Briceño Rojas  
No 
Aprobada Ds49  

Marcela Bethel Carvajal Briceño  
No 
Aprobada Ds49  

Romina Alejandra Paz Andrade  
No 
Aprobada Ds49  

Dilema Leonor Martínez Cortés  
No 
Aprobada Ds49 

Edith Carolina Castro Calderón  
No 
Aprobada Ds49 

Elba Ida Bugueño Pérez 
No 
Aprobada Ds49 

Nora Elvira Pinilla Varas  
No 
Aprobada Ds49 

ROMINA PAZ DONOSO VIERA  
No 
Aprobada Ds49 

ROXANA VICTORIA ASTORGA HERRERA  
No 
Aprobada Ds49 

NATALY ALEJANDRA ROJO ROJO  
No 
Aprobada Ds49 

DANIELA MARGARITA PÉREZ BARRAZA 
No 
Aprobada Ds49 
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MARILYN DEL CARMEN CASTILLO TORO 
No 
Aprobada Ds49 

CRISTINA LORENA CORTÉS BUGUEÑO  
No 
Aprobada Ds49 

RAÚL ELADIO PINTO  
No 
Aprobada Ds49 

MARCELA BARBARA MONTENEGRO 
VICENCIO 

No 
Aprobada Ds49 

LIDIA RODIS TAPIA ÁLVAREZ  
No 
Aprobada Ds49 

MIREYA ALEJANDRA ARAYA ROJAS  
No 
Aprobada Ds49 
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I. PLAN NACIONAL DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS  

Se continúa ejecutando  el primer Programa Municipal de Esterilización de Mascotas (canina y felina), que 

corresponde a la meta Nº 27 de la presidenta Michelle Bachelet. El Programa de Tenencia Responsable de 

Animales de Compañía  tiene como objetivo promover la tenencia responsable de perros y gatos en la 

ciudadanía. 

El programa consiste en esterilizaciones masivas de caninos y felinos (machos y hembras), con y sin dueño 

de manera gratuita para todos los usuarios. 

Además se instaló en cada mascota un chip que tiene la información del dueño o dueña, para que en caso de 

extravío de la mascota la Unidad de Medio Ambiente pueda contactar al dueño/a.  

Las jornadas de esterilización se realizaron en forma itinerante, de modo de garantizar la entrega de los 

servicios a toda la población. 

Fecha Localidad Mascotas esterilizadas 

30 / 1/ 2017 Mincha Norte 16 

31 /1/ 2017 Huentelauquén norte 43 

1 /2  /2017 Canela Alta 48 

16 /3/ 2017 Los Rulos 24 

17 /3/ 2017 Canela Baja  60 

18 /3/ 2017 Huentelauquén sur 33 

19 /3/ 2017 Poza Honda 22 

28 /3/ 2017 Los Pozos 27 

29 /3/ 2017 Mincha sur 14 

6 /4/ 2017 Canela Baja  31 

7 /4/ 2017 Huentelauquén sur 32 

8 /4/ 2017 Canela Alta 39 

12 /4/ 2017 La Cortadera 28 

20 /4/ 2017 Las Barrancas 12 

3 /5/ 2017 Atelcura 24 

4 /5/ 2017 Huentelauquén norte 22 

5  /5/ 207 Fasico 40 

10 /5/ 2017 El Chilcal 33 

16 /5/ 2017 Canela Baja 20 

18 /5/ 2017 Canela Alta 47 

19 /5/ 2017 Carquindaño 26 

TOTAL  641 

 

Total: $ 14.141.742 

 

Medio Ambiente Aseo y Ornato 
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II.SISTEMA DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL MUNICIPAL. 

En el marco del  convenio de cooperación establecido  con el Ministerio del Medio Ambiente, cuyo objetivo es 

instalar la Gestión Ambiental Local en el Municipio mediante el fortalecimiento de los procedimientos y 

funciones vinculados a la temática ambiental, se obtiene la Certificación Ambiental Municipal en su nivel 

Básico y se establece un nuevo convenio para alcanzar la Certificación Municipal en estado Intermedio. 

Dentro de los logos destacados se cuenta con la creación del Comité Ambiental Municipal y el Comité 

Ambiental Comunal.  

Además se definen las líneas estratégicas ambientales prioritarias para la comuna: 

a) Uso eficiente del recurso hídrico. 

b) Gestión Integral de residuos. 

c) Educación Ambiental. 

d) Tenencia responsable de mascotas. 

e) Biodiversidad. 

Recursos SCAM Etapa Básica: $1.000.000 

Recursos SCAM Intermedia: $1.500.000 

III. CONAF 

Bajo el Convenio que suscribe la Unidad de Medioambiente y  en el contexto del Programa + Arboles para 

Chile que ejecuta la Corporación Nacional Forestal, se entregaron 5.227 árboles , avaluados en $10.875.900 , 

siendo las especies más solicitadas Acacia para cercos ( Acacia Capensis), Ciprés ( Cupressus macrocarpa) 

y Casuarina ( casuarina equisetifolia). 

Las especies fueron solicitadas tanto por organizaciones sociales tanto como por personas naturales. Ejemplo 

de esto fue la reforestación llevada a cabo en la Media Luna de Canela Baja. 

III.EDUCACIÓN AMBIENTAL 

a) En conjunto con la Oficina de Turismo y Adulto Mayor, se realizaron talleres de interpretación ambiental, en 

sitios de alto interés patrimonial y de biodiversidad, como el Humedal Las Salinas de Huentelauquén, y el 

Humedal y Bahía de Puerto Oscuro  con organizaciones sociales, tales como adultos mayores, delegaciones 

internacionales,  consejos consultivos y público en general.  

b) Implementación de stand informativos en temáticas medioambientales en distintas ferias abiertas a la 

comunidad tales como Fiesta del Adobe, Fiesta del Cabrito, Expo Canela , Expo Choapa,  Protección de los 

Derechos de Niños y Niñas, entre otras. 

c) Apoyo técnico al proyecto Fondo del Protección Ambiental “Reutilizando las aguas grises, para el riego 

de la huerta del comedor comunitario de Mincha Norte” del Consejo Consultivo “Los Amigos de la Posta 

de Mincha”; proyecto “Conozcamos y cuidemos nuestro entorno”, ejecutado por el Jardín Infantil Oasis de 

Niños de Los Pozos de Fundación Integra, “Reutilización de aguas grises para el regadío de la plaza de la 
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villa Vista Hermosa de Huentelauquén Norte y documental “Gotas en el Desierto” ejecutado por el Centro 

de padres de Escuela Héctor Jorquera Valencia. 

d) En el marco del Día Internacional del Agua, (22 de marzo) se desarrolló en la plaza de Armas  Canela 

Baja la primera “Feria del Agua: Yo tomo conciencia”. 

La instancia convocó a distintas instituciones vinculadas a la temática. Entre estas el Ministerio del Medio 

Ambiente, desarrolló un stand referido a la importancia de los humedales como reservorios de agua y 

biodiversidad. Por su parte la Universidad de La Serena, instaló un módulo demostrativo con artefactos 

sanitarios para la reducción del consumo de agua domiciliaria, el cual fue visitado durante dos jornadas tanto 

por los estudiantes que asistieron al desfile en honor a la comuna, como por los alumnos de las 

especialidades técnicas del Liceo Polivalente de Canela. 

En el plano educativo, el Jardín Las Hormiguitas, como ejecutor de un Fondo de Protección Ambiental del 

Ministerio del Medio Ambiente, desarrolló un stand a modo de aula al aire libre, en donde los párvulos 

desarrollaron distintas actividades de sensibilización con el cuidado del agua.  

Finalmente, la propia Unidad de Medio Ambiente Municipal, desarrolló un stand con paneles informativos 

sobre el rol que juega el agua en los distintos ecosistemas de Chile, exponiendo además cifras y acciones 

relacionadas al buen uso del agua en los hogares. 

e) Educación para la Conservación de la Biodiversidad:  

También se realizaron stand informativos, junto a la instalación de muestras fotográficas del Secano Costero 

de Huentelauquén y Conservación de los Ambientes Costeros en las escuelas básicas de Canela Alta, Baja y 

Huentelauquén Norte y Sur, junto al Liceo Polivalente de Canela, a partir de la articulación con distintas 

instituciones regionales, tales como Par Explora de CONICYT de la Universidad Católica del Norte y la 

Universidad de La Serena.  

IV RED DE  MUNICIPIOS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO 

El Municipio a través de su Unidad de Medioambiente, integra la Red Chilena de Municipios ante el Cambio 

Climático, adquiriendo  el compromiso explícito de planificar y gestionar el territorio, considerando el cambio 

climático como el escenario que está determinando los desafíos del siglo XXI. 
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1.- INGRESOS MUNICIPALES POR CONCEPTO DE:  

(Monto en Pesos) 

ITEM DESCRIPCION 

TOTAL AÑO    2017 

1 

 

Permiso de Edificación de Obra Nueva y Menor, Ampliaciones y Modificaciones de 

permiso.  $ 6.201.867 

2 Derechos Municipales por concepto de la Ley Nº 20.251       - 

3 Certificado por concepto de la Ley Nº 20.898. $  612.392         

4 Derechos Municipales por concepto de Subdivisiones $ 186.411           

5 Derechos Municipales por concepto de Fusiones  $ 173.954 

6 Derechos Municipales por Autorización de Obras Preliminares. $ 110575 

7 Autorización de Demolición. $ 432.437 - 

8 Resoluciones por Subdivisiones  $     - 

9 Resoluciones por Fusiones $ 

10 Certificado de Recepción Parcial o Total $ 138.787 

11 Certificado de Número $ 31.936 

12 Certificado de Informaciones Previas $ 298200    - 

13 Certificado de Acreditación de Vivienda Social y Antigüedad 
 

$57.546 

14 Certificados Generales (Zonificación, Bien Nacional de Uso Público, Ruralidad, Etc.) $85.154 

15 Certificado de Cambio Destino  $ 3.032     

16 Certificado de Polvorín $           - 

17 Certificado de Inscripción de Registro de Contratista $           - 

18 Derechos Municipales por concepto de Inscripción de Registro de Contratista $           - 

19 Rotura de Pavimento 73.819 

20 Extracción de árido de Bien Nacional de Uso Público $           - 

 

TOTAL 8.398.380 
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      2.- SERVICIOS ADJUDICADOS A TRAVÉS DE LEY DE CUENTAS PÚBLICAS:  

(Monto en Pesos) 

 

ITEM 

 

Descripción 

Año 

2017 

2.1. Mantención y reparación alumbrado Público de Canela $       46.000.000        

 

3.- SERVICIOS EJECUTADOS VÍA ADMINISTRACIÓN DIRECTA:  

 

 

 

 

 

 

 

4.-   OTRAS MANTENCIONES Y REPARACIONES DE EDIFICIOS MUNICIPALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

ITEM 

 

Descripción 

Año 

2017 

3.1. Unidad Operativa Municipal   

 $ 44.184.748 

 

ITEM 

 

NOMBRE INICIATIVA DE  

          INVERSION  

Año 

2017 

   

4.1. 

 

Mantención de Edificios municipales 

 

  Rendición Depto. 

Adm. y Finanzas    
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CARACTERIZACIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO LOCAL 

Oferta Educativa 

El Departamento de Educación de la Ilustre Municipalidad de Canela tiene bajo su responsabilidad la 

administración de establecimientos educacionales de los niveles de Educación Parvularia, Básica y Media. 

Esta facultad considera la administración de los recursos humanos, financieros y la gestión de programas 

Especiales del Ministerio de Educación SEP, PIE, FAEP y otros proyectos vinculados con el ámbito educativo. 

Recursos Humanos Depto. Educación: 

Tipo de Personal Cantidad 

Profesores 114 

Asistentes de la Educación (Paradocentes, Auxiliares, Obreros, etc.) 69 

Administrativos del Sistema (Oficina Daem) 10 

Choferes 04 

Personal Programa SEP 47 

Personal Programa PIE 13 

Honorarios 1 

TOTAL 258 

 

Unidades Educativas: 

Durante el año 2017 funcionaron 28 establecimientos educacionales municipales, divididos de la siguiente 

forma: 

 06 Escuelas Básicas Polidocentes   (de 1º a 8º año) 

(Canela Baja y Alta, Huentelauquén Norte y Sur, Los Rulos y Mincha Norte). 

 21 Escuelas Básica Multigrado Rurales  (de 1º a 6º año) 

 01 Liceo Polivalente  

El Liceo Polivalente de Canela imparte la modalidad Humanístico-Científica y Técnico-Profesional. En HC se 

entrega Educación para Adultos en Jornada Nocturna y en TP nivel regular,  se imparte las Especialidades 

Agropecuaria y  Mecánica Industrial. 

 

Matrícula Año 2017: 
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Ord. Modalidad Nº Establecimientos Matrícula Total 

1 Pre – Kínder 03 28 28 

2 Educ. Parvularia 04 70 70 

3 Educ. Básica 27 938 938 

4 Educ. Media  01 379 379 

5 Básica Rural  26 548  

6 Básica Urbana 01 363  

7 Liceo Media HC 272  

8 Liceo Media TP 69 

9 Liceo  Media HC Adultos 14 

10 Internados 04 171 

11 Opción 4 PIE 01 09 

TOTAL MATRÍCULA COMUNAL AÑO  2017  (Diciembre)              1.415                                                 

 

La matrícula general durante el año 2017 en la comuna de Canela fue de 1.415 estudiantes, la que se 

desglosa de la siguiente manera: 

Establecimiento Educacional 
Nivel de Enseñanza 

Matrícula 

Total Pre Básica Básica 

Escuela Básica Canela Baja 29 334 363 

Escuela Básica Juan A. Ríos , Huentelauquén N. 18 93 111 

Escuela Básica José A. Echavarría, Puerto. Oscuro  3 3 

Escuela Básica Eusebio Lillo, El Almendro  4 4 

Escuela Básica Mercedes Marín, Las Tazas  7 7 

Escuela Básica Carquindaño  3 3 

Escuela Básica Jabonería  5 5 

Escuela Básica Pablo Neruda, Los Canelos  3 3 
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Escuela Básica Mariano Latorre, Quebrada  Linares  2 2 

Escuela Básica Canela Alta 35 246 281 

Escuela  Carlos I. del Campo, Agua Fría A.  1 1 

Escuela Básica Mincha Norte  22 22 

Escuela Básica Atelcura Alta  7 7 

Escuela Básica Poza Honda  10 10 

Escuela Básica Sargento Aldea, Mincha Sur  10 10 

Escuela Básica Los Pozos  23 23 

Escuela Básica Espíritu Santo  6 6 

Escuela Básica Violeta Parra, Los Rulos  35 35 

Esc.  Carlos Vial E., Huentelauquén S. 16 52 68 

Escuela Básica José Miguel C., Matancilla  5 5 

Escuela Básica Baldomero Lillo, Los Perales  8 8 

Escuela Básica La Cortadera  14 14 

Escuela Básica Marta Brunet, Las Trancas  13 13 

Escuela Básica Gabriela Mistral, Las Barrancas  11 11 

Escuela Básica Salvador Reyes, El Talhuén  3 3 

Escuela Básica La Parrita  16 16 

Escuela Básica El Totoral  2 2 

 

Establecimiento Educacional 
Tipo de Enseñanza 

Total Matrícula 
Adultos T. P H. C 

Liceo Polivalente Padre José Herde 13   67 274 354 

 

Si consideramos la evolución de la Matrícula en la comuna de Canela en los últimos  años, podemos concluir 

que el proceso de disminución general no se ha detenido en Enseñanza Básica,  afortunadamente en 

Enseñanza Media el año 2017 presentó un leve repunte, lo que detuvo la tendencia a la baja que mostraba 
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hace más de cinco años, ello se explica de alguna forma por la habilitación de la nueva Carrera Técnica del 

Liceo Polivalente de Canela, Mecánica Industrial, a la mejor percepción por parte de la comunidad de los 

niveles de calidad del Establecimiento y al apoyo significativo del Municipio en el Transporte Escolar de 

Alumnos Externos e Internos. Así las cosas, la evolución de la matrícula es la siguiente: 

 

 

 

El impacto producido por la disminución de la matrícula se evidencia en los ingresos por Subvención Regular 

que recibe el Departamento de Educación y de manera más clara en aquellos Establecimientos que tienen 

una baja matrícula y que no reciben Asignación de Piso Rural, como lo refleja el Cuadro que seguidamente 

se muestra. 

Este proceso de disminución de la matrícula afecta principalmente a los establecimientos educacionales que 

se encuentran en el sector rural de la comuna. 

Escuelas con Matrícula inferior a 15 alumnos años 2017: 

Nº Escuela / Localidad Matrícula Piso Rural 

1 Espíritu Santo 6 No 

2 “Carlos Ibáñez del Campo” -  Agua Fría 1 Si 

3 “José Miguel Carrera” de Matancilla 5 Si 

4 “José A. Echavarría” de Puerto Oscuro 3 Si 

5 “Eusebio Lillo” de El Almendro 4 Si 

6 Carquindaño 3 Si 

7 “Mariano Latorre” de Qda. de Linares 2 Si 

8 El Totoral 2 Si 

9 “Sargento Aldea” de Mincha Sur 10 No 

10 Jabonería 5 No 

11 “Salvador Reyes” 3 Si 

12 “Mercedes Marín del Solar” – Las Tazas 7 No 

13 “Pablo Neruda” de Los Canelos 3 No 

14 “Baldomero Lillo” de Los Perales 8 Si 

AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015 AÑO 2016 

1.314 1.304 1.362 1.415 
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15 “Marta Brunet” de Las Trancas 13 Si 

16 Atelcura Alta 7 No 

17 Poza Honda 10 No 

18 La Cortadera 14 Si 

 

SITUACIÓN FINANCIERA DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

El Departamento de Educación se sustenta sobre la base de ingresos provenientes de la Subvención 

Regular, a la que se suman ingresos correspondientes a programas y/o proyectos específicos SEP, PIE, 

FAEP y Traspaso Municipal vía PADEM. Desde este punto de vista cabe señalar que la precariedad del 

sistema de financiamiento de la educación está dada por la dependencia de la asistencia de los  estudiantes a 

cada uno de los establecimientos educacionales de la comuna. A esto se agrega el Traspaso de Recursos 

desde el Municipio. 

En los últimos años ha sido fundamental en el apoyo al financiamiento de la Educación Municipal los 

Programas del Ministerio de Educación como son el Fondo de Apoyo a la Educación Pública. 

 

INGRESOS Y GASTOS DAEM 2017 

 

     

INGRESOS EDUCACIÓN 2017 

 

 

  

CUENTA DENOMINACION ING. 

PERCIBIDO 

115-00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 4.658.980.949 

      115-05-00-000-000-000 C X C TRANSFEENCIAS CORRIENTES 3.837.212.613 

      115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 470.544.182 

      115-13-00-000-000-000 CXC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 

CAPITAL 

351.224.154 

      115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 0 

T O T A L E S   4.658.980.949 
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GASTOS EDUCACIÓN 2017 

      

CUENTA DENOMINACION OBLIGADO 

      215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 4.312.257.106 

      215-21-00-000-000-000 C X PAGAR GASTOS EN PERSONAL 3.115.874.015 

      215-22-00-000-000-000 BIENES Y  SERVICIOS DE CONSUMO 699.329.672 

      215-23-00-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 10.710.049 

      215-25-00-000-000-000 INTEGROS AL FISCO 0 

      215-26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 0 

      215-29-00-000-000-000 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 112.605.574 

      215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSION 364.449.132 

      215-34-00-000-000-000 SERVICIO DE LA DEUDA 9.288.664 

      215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 0 

T O T A L E S   4.312.257.106 

 

EJECUCIÓN AÑO 2017, CONVENIOS FAEP 

 

CONVENIO FAEP 2015 

A través de la Resolución de Educación Nº 4990 del 02 de Julio del 2015, fue aprobado el Programa de 

Apoyo a la Educación Pública Municipal 2015, presentado por la Ilustre Municipalidad de Canela por un monto 

de $286.433.059. Dicho monto fue transferido en tres cuotas: 

1. Primera cuota, correspondiente al 25% del total asignado, por un monto de $71.608.265. 

2. Segunda cuota, correspondiente al 40% del total asignado, por un monto de $114.573.224. 

3. Tercera cuota, correspondiente al 35% del total asignado, por un monto de $100.251.570. 

Este convenio tiene un plazo de ejecución de 14 meses, más una prórroga única concedida por 6 meses 

contados desde la fecha de término de la ejecución del convenio, siendo la fecha final de cierre, el 2 de marzo 

de 2017.  

Al mes de diciembre del año 2016, presentaba una ejecución del 92%, con un saldo de $22.755.728 para 

llevar a cabo en el tiempo restante. Durante el mes de febrero se realizaron las últimas acciones para cumplir 
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con las actividades programadas y finalizar y generar cierre, quedando un saldo final de $88,410, logrando así 

un porcentaje de 99% de ejecución del monto total. El detalle de lo anterior, como se muestra a continuación: 

RESUMEN EJECUCIÓN FAEP 2015 AL ME DE DICIEMBRE DE 2016 

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO GASTO 
PORCENTAJE  

EJECUCIÓN 

SALDO 

CONVENIO 

ADMINISTRACION Y 

NORMALIZACION 

DE LA DOTACION 

DOCENTE Y 

ASISTENTES 

PAGO POR GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTOS 
6,413,217 6,406,988 99% 6,229 

PAGO EN PERSONAL 

(GASTO PREVISIONAES) 
75,454,800 75,454,800 100% 0 

INDEMNIZACION 

PENDIENTE A LA SRA 

ERIKA ROSALES G. 

16,398,491 16,398,491 100% 0 

MANTENIMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE 

LA 

INFRAESTRUCTURA 

MANTENCIONES Y 

REPARACIONES DE 

INFRAESTRUCTURA  

84,655,731 84,638,875 99% 16,856 

ELABORA DISEÑO DE 

ARQUITECTURA 
10,000,000 10,000,000 100% 0 

INSTALACION DE SALAS 

MODULARES  
32,355,519 32,355,519 100% 0 

MEJORAMIENTO, 

ACTUALIZACION Y 

RENOVACION DE 

EQUIPAMIENTO Y 

MOBILIARIO 

RENOVACION DE EQUIPOS 

DE OFICINAS E.E 
888,503 888,503 100% 0 

ADQUISICION DE 

MAQUINARIA 
15,000,000 0 0% 15,000,000 

ADQUISICION DE 

MOBILIARIO  PARA LOS 

INTERNOS 

10,000,000 2,327,069 100% 7,672,931 

MEJORAMIENTO DE 

LAS HABILIDADES 

DE GESTION PARA 

LA EDUCACION 

CONTRATACION DE 

SERVICIOS DE ASESORIA 

FINAN. CONT. 

5,636,798 5,636,798 100% 0 

TRANSPORTE 

ESCOLAR Y 

SERVICIOS DE 

APOYO 

CONTRACION DE 

TRANSPORTE ESCOLAR 
25,000,000 24,952,814 99% 47,186 
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PARTICIPACION DE 

LA COMUNIDAD 

EDUCATIVO 

REALIZACION DE 

JORNADA ANUAL DE 

REFLEXION 

4,630,000 4,617,474 99% 12,526 

TOTAL 286,433,059 263,677,331 92% 22,755,728 

 

 

EGRESOS MES DE FEBRERO DE 2017 

COMPONENTE ACTIVIDADES MONTO 

MEJORAMIENTO, ACTUALIZACION Y 

RENOVACION DE EQUIPAMIENTO Y 

MOBILIARIO 

ADQUISICIÓN DE 

MOBILIARIO  PARA LOS 

INTERNOS LICEO 

POLIVALENTE 

4,557,638 

MEJORAMIENTO, ACTUALIZACION Y 

RENOVACION DE EQUIPAMIENTO Y 

MOBILIARIO 

ADQUISICIÓN DE 

MOBILIARIO  PARA LOS 

INTERNOS LICEO 

POLIVALENTE 

3,104,163 

MEJORAMIENTO, ACTUALIZACION Y 

RENOVACION DE EQUIPAMIENTO Y 

MOBILIARIO 

ADQUISICIÓN DE 

MAQUINARIA PARA 

ESPECIALIDAD LICEO 

POLIVALENTE 

14,999,950 

ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DE LA 

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES 

PAGO POR GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTOS 

5,567 

TOTAL GASTOS MES DE FEBRERO 2017 22,667,318 

 

SALDO FINAL CONVENIO $ 88.410 

CONVENIO FAEP 2016 

A través de la Resolución de Educación Nº 2893 del 20 de Junio del 2016, fue aprobado el Programa de 

Apoyo a la Educación Pública Municipal 2016, presentado por la Ilustre Municipalidad de Canela por un monto 

de $347.975.032, más un monto de $48.522.182, correspondiente a Proyectos Movámonos por la Educación 

Pública. Dichos montos fueron transferidos en cuatro cuotas: 

1. Primera cuota, correspondiente al 25% del total asignado, por un monto de $86.993.758. 

2. Segunda cuota, correspondiente al 40% del total asignado, por un monto de $139.190.013. 

3. Tercera cuota, correspondiente al 35% del total asignado, por un monto de $121.791.261. 

4. Cuarta cuota, correspondiente a Proyectos Movámonos, por un monto de $48.522.182. 
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El convenio FAEP 2016 tiene un plazo de ejecución de 14 meses, más una prórroga única concedida por 6 

meses contados desde la fecha de término de la ejecución del convenio, siendo la fecha final de cierre, el 23 

de febrero de 2018.  

El Plan de Iniciativas 2016 fue presentado de acuerdo a los siguientes componentes: 

 

COMPONENTE ACTIVIDADES MONTO TOTAL 

ADMINISTRACIÓN Y 

NORMALIZACIÓN DE LA 

DOTACIÓN DOCENTE Y 

ASISTENTES 

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO PARA 10 

MESES 
$ 29,986,331 

GASTOS EN PERSONAL (GASTOS PREVISIONALES) $ 90,473,508 

INDEMNIZACION PERSONAL DOCENTE Y ASISTENTE DE 

LA EDUCACION: POR AÑOS DE SERVICIOS O PERSONAL 

DESVINCULADO DE SUS FUNCIONES. 

$ 27,436,856 

MANTENCIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE 

INFRAESTRUCTURA DE 6 ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES POLIDOCENTES:ESC. CANELA BAJA, 

JUAN ANTONIO RIOS, MINCHA NORTE, VIOLETA PARRA, 

CARLOS VIAL ESPANTOSO Y LICEO POLIVALENTE DE 

CANELA 

$ 73,392,466 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE 

INFRAESTRUCTURA DE 10 ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES UNIDOCENTES: ESC. ANTONIO 

ECHAVARRÍA, JABONERÍA, CARLOS IBAÑEZ DEL 

CAMPO, ATELCURA ALTA, POZA HONDA, ESPÍRITU 

SANTO, BALDOMERO LILLO, SALVADOR REYES, LA 

PARRITA Y EL TOTORAL. 

$ 31,875,797 

TRANSPORTE 

ESCOLAR Y SERVICIOS 

DE APOYO 

CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR, PARA EL 

TRASLADO DE ESTUDIANTES A  LOS DISTINTOS 

SECTORES DE LA COMUNA.- 

$ 89,810,074 

PARTICIPACIÓN DE LA 

COMUNIDAD 

EDUCATIVA  

REALIZACIÓN DE JORNADA ANUAL DE REFLEXIÓN, DE 

COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA COMUNA-DEPROV, 

DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN Y 

PERSONAL ADMINISTRATIVO.- 

$ 5,000,000 

TOTAL   $ 347,975,032 
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Al mes de diciembre del año 2016, el convenio 2016 presentaba una ejecución del  44%, con un saldo de $ 

195.466.680 para llevar a cabo durante el año 2017 y hasta febrero de 2018. El detalle de lo anterior, como se 

muestra a continuación. 

RESUMEN EJECUCIÓN FAEP 2016 AL MES DE DICIEMBRE DE 2016 

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO GASTO 
PORCENTAJE  

EJECUCIÓN 

SALDO POR 

EJECUTAR 

ADMINISTRACION Y 

NORMALIZACION 

DE LA DOTACION 

DOCENTE Y 

ASISTENTES 

PAGO POR GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTOS 
29,986,331 11,481,884 38% 18,504,447 

PAGO EN PERSONAL 

(GASTO PREVISIONAES) 
90,473,508 81,016,798 90% 9,456,710 

INDEMNIZACION 

PERSONAL DOCENTE Y 

ASISTENTE DE LA 

EDUCACION: POR AÑOS 

DE SERVICIOS O 

PERSONAL 

DESVINCULADO DE SUS 

FUNCIONES. 

27,436,856 0 0% 27,436,856 

MANTENIMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE 

LA 

INFRAESTRUCTURA 

MANTENCIONES Y 

REPARACIONES DE 

INFRAESTRUCTURA DE 6 

ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES 

POLIDOCENTES:ESC. 

CANELA BAJA, JUAN 

ANTONIO RIOS, MINCHA 

NORTE, VIOLETA PARRA, 

CARLOS VIAL ESPANTOSO 

Y LICEO POLIVALENTE DE 

CANELA 

73,392,466 6,496,856 9% 66,895,610 

MANTENCIONES Y 

REPARACIONES DE 

INFRAESTRUCTURA DE 10 

ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES 

UNIDOCENTES: ESC. 

ANTONIO ECHAVARRÍA, 

JABONERÍA, CARLOS 

IBAÑEZ DEL CAMPO, 

ATELCURA ALTA, POZA 

31,875,797 15,627,394 49% 16,248,403 
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HONDA, ESPÍRITU SANTO, 

BALDOMERO LILLO, 

SALVADOR REYES, LA 

PARRITA Y EL TOTORAL. 

TRANSPORTE 

ESCOLAR Y 

SERVICIOS DE 

APOYO 

CONTRATACION DE 

TRANSPORTE ESCOLAR, 

PARA EL TRASLADO DE 

ESTUDIANTES A  LOS 

DISTINTOS SECTORES DE 

LA COMUNA. 

89,810,074 34,320,110 38% 55,489,964 

PARTICIPACION DE 

LA COMUNIDAD 

EDUCATIVO 

REALIZACIÓN DE 

JORNADA ANUAL DE 

REFLEXIÓN, DE 

COMUNIDAD EDUCATIVA 

DE LA COMUNA-DEPROV, 

DOCENTES, ASISTENTES 

DE LA EDUCACIÓN Y 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO. 

5,000,000 3,565,310 71% 1,434,690 

TOTAL 347,975,032 152,508,352 44% 195,466,680 

DESGLOSE MENSUAL DE EGRESOS AÑO 2017 DEL CONVENIO FAEP 2016 

Egresos Mes de Enero  2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

CONTRATACIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR 4,723,506 

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,082,929 

REALIZACIÓN DE JORNADA ANUAL DE REFLEXION 40,000 

TOTAL GASTOS MES DE ENERO 2017 6,846,435 

 

SALDO 189.864.945 

Egresos Mes de Febrero  2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA  1,091,101 
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A EST. POLIDOCENTE 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA  

A EST. UNIDOCENTE 1,820,313 

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,209,728 

TOTAL GASTOS MES DE FEBRERO 5,121,142 

 

SALDO 184.743.803 

 

Egresos Mes de Marzo 2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,100,686 

INDEMNIZACIÓN PERSONAL DOCENTE Y ASISTENTE DE LA 

EDUCACION 5,801,286 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA  

A EST. POLIDOCENTE 1,901,608 

TOTAL GASTOS MES DE MARZO 8,803,580 

 

SALDO 175,940,223 

Egresos Mes de Abril 2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5,190,055 

TOTAL GASTOS MES DE ABRIL 5,190,055 

 

SALDO 170,750,168 

 

Egresos Mes de Mayo 2017: 

ACTIVIDADES MONTO 
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PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,953,266 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA  

A EST. POLIDOCENTE 9,739,036 

CONTRATACIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR 4,796,277 

TOTAL GASTOS MES DE MAYO 17,488,579 

 

SALDO 153,261,589 

 

Egresos Mes de Junio 2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3,964,457 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA  

A EST. POLIDOCENTE 1,785,000 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA  

A EST. UNIDOCENTE 568,618 

CONTRATACIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR 19,236,588 

TOTAL GASTOS MES DE JUNIO 25,554,663 

 

SALDO 127,706,926 

 

Egresos Mes de Julio 2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,117,576 

REALIZACIÓN DE JORNADA ANUAL DE REFLEXION 785,400 

CONTRATACIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR 10,418,350 

TOTAL GASTOS MES DE JULIO 13,321,326 
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SALDO 114,385,600 

Egresos Mes de Agosto 2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 130,450 

CONTRATACIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR 6,806,517 

TOTAL GASTOS MES DE AGOSTO 6,936,967 

 

SALDO 107,448,633 

 

Egresos Mes de Septiembre 2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA  

A EST. POLIDOCENTE 17,982,135 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA  

A EST. UNIDOCENTE 154,700 

CONTRATACIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR 3,094,000 

TOTAL GASTOS MES DE SEPTIEMBRE 21,230,835 

 

SALDO 86,217,798 

Egresos Mes de Octubre 2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA  

A EST. POLIDOCENTE 286,000 

TOTAL GASTOS MES DE OCTUBRE 286,000 

 

SALDO 85,931,798 
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Egresos Mes de Noviembre 2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA  

A EST. UNIDOCENTE 544,901 

REALIZACIÓN DE JORNADA ANUAL DE REFLEXION 609,280 

TOTAL GASTOS MES DE NOVIEMBRE 1,154,181 

 

SALDO 84,777,617 

 

Egresos Mes de Diciembre 2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA  

A EST. POLIDOCENTE 6,405,294 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA  

A EST. UNIDOCENTE 477,190 

CONTRATACIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR 6,310,074 

TOTAL GASTOS MES DE DICIEMBRE 13,192,558 

 

SALDO 71,585,059 

 

DETALLE DE GASTOS DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO  

DE LA INFRAESTRUCTURA POR CADA ESTABLECIMIENTO 

ESTABLECIMIENTOS POLIDOCENTES 

RBD  ESTABLECIMIENTO DETALLE 

MONTO 

TOTAL 

ASIGNADO 

GASTOS SALDOS 

1077 ESC. CANELA BAJA MANTENCIONES Y 

REPARACIONES MENORES EN 
$ 270,060 $ 270,060 $ 0 
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BAÑOS DE LA ESCUELA. 

1078 
ESC. JUAN 

ANTONIO RIOS 

REPARACIÓN DE COCINA, 

CAMBIO VENTANALES Y 

REPARACIONES ELÉCTRICAS. 

$ 

10,741,816 

$ 

10,741,816 
$ 0 

1092 
ESC. MINCHA 

NORTE 

REPARACIÓN DE PISOS DE 

SALAS Y REPARACIÓN DEL 

SISTEMA ALCANTARILLADO. 

$ 9,698,500 $ 0 $ 9,698,500 

1099 
ESC. VIOLETA 

PARRA 

MANTENCIONES Y 

REPARACIONES MENORES DE 

LA ESCUELA Y DREN PARA 

ESCURRIMIENTO DE AGUA 

SERVIDAS 

$ 

12,431,086 
$ 2,689,400 $ 9,741,686 

1100 
ESC. CARLOS VIAL 

ESPANTOSO 

REPARACIÓN DE TECHUMBRE 

Y MANTENCIÓN EN SALA DE 

PRE-BÁSICA (KINDER), BAÑOS, 

COMEDOR Y COCINA DE LA 

ESCUELA. REPARACIÓN 

SISTEMA DE 

ALCANTARILLADO. 

$ 

18,277,986 

$ 

10,012,736 
$ 8,265,250 

13352 

LICEO 

POLIVALENTE 

PADRE JOSE 

HERDE DE CANELA 

MANTENCIONES Y 

REPARACIONES MENORES EN 

LICEO, EN SISTEMA DE RIEGO, 

INTERNADO Y BAÑOS. 

PROTECCIÓN METÁLICA EN 

VENTANAS DE SALAS DE 

CLASES.  EXCAVACIÓN Y 

MOVIMIENTO DE TIERRA PARA 

PREPARACIÓN DE 

CAMELLONES. 

$ 

21,973,018 

$ 

21,973,018 
$ 0 

TOTAL 
$ 

73,392,466 

$ 

45,687,030 $ 27,705,436 

 

ESTABLECIMIENTOS UNIDOCENTES 

RBD 
ESTABLECIMI

ENTO 
DETALLE 

MONTO 

TOTAL 

ASIGNADO 

GASTOS SALDOS 
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1080 

ESC. JOSE 

ANTONIO 

ECHAVARRIA 

MANTENCIONES Y REPARACIONES 

MENORES Y ELÉCTRICAS. 
$ 1,854,650 1,854,650 $ 0 

1084 
ESC. 

JABONERIA 

REPARACIÓN Y MANTENCIÓN 

SISTEMA FOTOVOLTAICO, 

REPARACIONES S.S.H.H. ARREGLOS 

MENORES, MEJORAMIENTO DE RED 

DE AGUA Y MANTENCIÓN DE 

BAÑOS. 

$ 7,035,673 2,390,323 $ 4,645,350 

1090 

ESC. CARLOS 

IBAÑEZ DEL 

CAMPO 

REPARACIONES S.S.H.H. $ 0 0 $ 0 

1093 
ESC. 

ATELCURA 

REPARACIÓN DE MURO Y 

TECHUMBRE DE LA ESCUELA. 
$ 1,737,400 1,737,400 $ 0 

1094 
ESC. POZA 

HONDA 
HABILITACIÓN DE GALPÓN. $ 568,618 568,618 $ 0 

1097 

ESC. 

ESPÍRITU 

SANTO 

MANTENCIONES Y REPARACIONES 

MENORES DE LA ESCUELA. 
$ 2,301,460 2,301,460 $ 0 

1102 

ESC. 

BALDOMERO 

LILLO 

REPARACIONES, INSTALACIONES Y 

REPOSICIONES DE BOMBAS 

ELÉCTRICAS. 

$ 2,740,643 804,607 $ 1,936,036 

1113 

ESC. 

SALVADOR 

REYES 

REPARACIÓN Y MANTENCIÓN EN 

SISTEMA DE AGUA POTABLE, 

CIERRE PERIMETRAL Y 

REPARACIÓN DE S.S.H.H. 

$ 3,804,185 780,640 $ 3,023,545 

1115

3 

ESC. LA 

PARRITA 

REPARACIONES ELÉCTRICAS Y 

HABILITACIÓN DE LOZA PATIO. 
$ 4,000,000 922,250 $ 3,077,750 

1115

4 

ESC. EL 

TOTORAL 

REPARACIONES DE DEPENDENCIAS 

DE ESCUELA MODULAR, COCINA 

COMEDOR Y VIVIENDA DOCENTE. 

$ 7,833,168 7,833,168 $ 0 

TOTAL 
$ 

31,875,797 19,193,116 12,682,681 
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RESUMEN EJECUCIÓN FAEP 2016 AL MES DE DICIEMBRE DE 2017 

 

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO GASTO 
PORCENTAJE  

EJECUCIÓN 

SALDO POR 

EJECUTAR 

ADMINISTRACION Y 

NORMALIZACION 

DE LA DOTACION 

DOCENTE Y 

ASISTENTES 

PAGO POR GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTOS 
29,986,331 29,986,331 100% 0 

PAGO EN PERSONAL 

(GASTO PREVISIONAES) 
90,473,508 81,016,798 90% 9,456,710 

INDEMNIZACION 

PERSONAL DOCENTE Y 

ASISTENTE DE LA 

EDUCACION: POR AÑOS 

DE SERVICIOS O 

PERSONAL 

DESVINCULADO DE SUS 

FUNCIONES. 

27,436,856 5,801,286 21% 21,635,570 

MANTENIMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE 

LA 

INFRAESTRUCTURA 

MANTENCIONES Y 

REPARACIONES DE 

INFRAESTRUCTURA DE 6 

ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES 

POLIDOCENTES:ESC. 

CANELA BAJA, JUAN 

ANTONIO RIOS, MINCHA 

NORTE, VIOLETA PARRA, 

CARLOS VIAL ESPANTOSO 

Y LICEO POLIVALENTE DE 

CANELA 

73,392,466 45,687,030 62% 27,705,436 

MANTENCIONES Y 

REPARACIONES DE 

INFRAESTRUCTURA DE 10 

ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES 

UNIDOCENTES: ESC. 

ANTONIO ECHAVARRÍA, 

JABONERÍA, CARLOS 

IBAÑEZ DEL CAMPO, 

ATELCURA ALTA, POZA 

HONDA, ESPÍRITU SANTO, 

31,875,797 19,193,116 60% 12,682,681 
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BALDOMERO LILLO, 

SALVADOR REYES, LA 

PARRITA Y EL TOTORAL. 

TRANSPORTE 

ESCOLAR Y 

SERVICIOS DE 

APOYO 

CONTRATACION DE 

TRANSPORTE ESCOLAR, 

PARA EL TRASLADO DE 

ESTUDIANTES A  LOS 

DISTINTOS SECTORES DE 

LA COMUNA. 

89,810,074 89,705,422 99% 104,652 

PARTICIPACION DE 

LA COMUNIDAD 

EDUCATIVO 

REALIZACIÓN DE 

JORNADA ANUAL DE 

REFLEXIÓN, DE 

COMUNIDAD EDUCATIVA 

DE LA COMUNA-DEPROV, 

DOCENTES, ASISTENTES 

DE LA EDUCACIÓN Y 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO. 

5,000,000 4,999,990 99% 10 

TOTAL 347,975,032 276,389,973 79% 71,585,059 

 

PROYECTOS MOVÁMONOS POR LA EDUCACIÓN PÚBLICA 2016 

Iniciativa del Ministerio de Educación que busca fomentar la participación de las comunidades educativas a 

través de los Consejos Escolares en todos los establecimientos municipales. Los componentes y montos 

asignados de acuerdo a los proyectos presentados por los 28 establecimientos de la comuna de Canela, son 

los siguientes: 

COMPONENTE ACTIVIDADES 
MONTO 

TOTAL 

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA 

Iniciativas y actividades de Partición de la 

comunidad educativa 
 $6.112.701                                        

INVERSIÓN DE RECURSOS 

PEDAGOGICOS Y DE APOYO A LOS 

ESTUDIANTES 

Iniciativas y actividades de recursos pedagógicos 

y de apoyo a los estudiantes 
 $27.509.981                                       

MANTENCIÓN Y MEJORAMIENTO DE 

LA INFRAESTRUCTURA 

Iniciativas y actividades de mantención y 

mejoramiento de la infraestructura 
 $14.899.500                                
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TOTAL  $48,522,182  

 

Estos proyectos se encuentran ejecutados en su totalidad en todos los establecimientos de la comuna 

quedando saldos en varios de ellos, en distintos porcentajes, como se indica en el siguiente cuadro: 

RB

D 

Establecimie

nto 

Monto 

Asignad

o 

Gasto por componente Gasto Remanent

e  

% 

Avan

ce 

segú

n 

gasto 

Inversió

n de 

Recurso

s 

pedagóg

icos y 

apoyo a 

los 

estudian

tes 

Mantenció

n y 

mejoramie

nto de la 

infraestru

ctura 

Participa

ción 

comunid

ad 

educativ

a 

107

7 

ESCUELA 

MUNICIPAL 

CANELA 

BAJA 

6,038,92

9 

0 715,000 5,318,85

4 

6,033,85

4 

5,075 100% 

107

8 

ESCUELA 

BASICA JUAN 

ANTONIO 

RIOS  

2,588,02

6 

0 2,580,000 0 2,580,00

0 

8,026 100% 

108

0 

ESCUELA 

BASICA JOSE 

ANTONIO 

ECHAVARRIA  

1,076,34

7 

1,016,69

9 

0 47,482 1,064,18

1 

12,166 99% 

108

1 

ESCUELA 

BASICA 

EUSEBIO 

LILLO 

ROBLES 

1,030,53

9 

0 1,030,003 0 1,030,00

3 

536 100% 

108

2 

ESCUELA 

BASICA 

MERCEDES 

MARIN DEL 

SOLAR  

1,122,15

6 

0 1,023,550 0 1,023,55

0 

98,606 91% 
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108

3 

ESCUELA 

BASICA 

CARQUINDA

ÑO 

1,030,53

9 

495,347 0 530,000 1,025,34

7 

5,192 99% 

108

4 

ESCUELA 

BASICA 

JABONERIA  

1,122,15

6 

638,495 0 0 638,495 483,661 57% 

108

5 

ESCUELA 

BASICA 

PABLO 

NERUDA  

1,061,07

8 

910,799 149,300 0 1,060,09

9 

979 100% 

108

6 

ESCUELA 

BASICA 

MARIANO 

LATORRE 

1,061,07

8 

864,997 0 0 864,997 196,081 82% 

108

7 

ESCUELA 

BASICA 

CANELA 

ALTA 

5,916,77

3 

3,688,41

3 

1,228,419 118,240 5,035,07

2 

881,701 85% 

109

0 

ESCUELA 

BASICA 

CARLOS 

IBAÑEZ DEL 

CAMPO 

1,045,80

8 

0 1,045,000 0 1,045,00

0 

808 100% 

109

2 

ESCUELA 

BASICA 

MINCHA 

NORTE 

1,351,19

8 

1,349,19

9 

0 0 1,349,19

9 

1,999 100% 

109

3 

ESCUELA 

BASICA 

ATELCURA 

ALTA  

1,137,42

5 

0 1,137,000 0 1,137,00

0 

425 100% 

109

4 

ESCUELA 

BASICA 

POZA HONDA  

1,167,96

4 

1,019,99

8 

0 147,966 1,167,96

4 

0 100% 

109

5 

ESCUELA 

BASICA 

SARGENTO 

1,076,34

7 

0 1,035,000 0 1,035,00

0 

41,347 96% 
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ALDEA  

109

6 

ESCUELA 

BASICA LOS 

POZOS 

1,305,39

0 

1,056,08

5 

0 0 1,056,08

5 

249,305 81% 

109

7 

ESCUELA 

BASICA 

ESPIRITU 

SANTO 

1,061,07

8 

1,061,07

8 

0 0 1,061,07

8 

0 100% 

109

9 

ESCUELA 

VIOLETA 

PARRA 

1,732,93

5 

1,676,60

3 

0 0 1,676,60

3 

56,332 97% 

110

0 

ESCUELA 

BASICA 

CARLOS VIAL 

ESPANTOSO 

2,038,32

5 

2,038,32

5 

0 0 2,038,32

5 

0 100% 

110

1 

ESCUELA 

BASICA JOSE 

MIGUEL 

CARRERA  

1,061,07

8 

0 1,061,000 0 1,061,00

0 

78 100% 

110

2 

ESCUELA 

BASICA 

BALDOMERO 

LILLO 

FIGUEROA 

1,106,88

6 

895,004 0 207,600 1,102,60

4 

4,282 100% 

110

4 

ESCUELA LA 

CORTADERA 

1,183,23

4 

1,064,48

4 

0 53,415 1,117,89

9 

65,335 94% 

110

8 

ESCUELA 

BASICA 

MARTA 

BRUNET 

1,137,42

5 

1,136,12

3 

0 0 1,136,12

3 

1,302 100% 

110

9 

ESCUELA 

BASICA 

GABRIELA 

MISTRAL 

1,244,31

2 

1,216,90

1 

0 0 1,216,90

1 

27,411 98% 

111

3 

ESCUELA 

BASICA 

SALVADOR 

1,061,07

8 

1,010,27

0 

0 0 1,010,27

0 

50,808 95% 
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REYES  

111

53 

ESCUELA LA 

PARRITA 

1,198,50

3 

0 1,198,497 0 1,198,49

7 

6 100% 

111

54 

ESCUELA 

BASICA EL 

TOTORAL 

1,030,53

9 

715,900 0 0 715,900 314,639 69% 

133

52 

LICEO 

POLIVALENT

E PADRE 

JOSE HERDE 

POLHER 

5,535,03

6 

3,034,47

1 

2,449,999 0 5,484,47

0 

50,566 99% 

    48,522,1

82 

24,889,1

91 

14,652,768 6,423,55

7 

45,965,5

16 

2,556,666 95% 

 

CONVENIO FAEP 2017 

A través de la Resolución de Educación N°4931 del 29 de Agosto del 2017, fue aprobado el Programa de 

Apoyo a la Educación Pública Municipal 2017, presentado por la Ilustre Municipalidad de Canela por un monto 

de $408.480.484.- 

Dicho monto fue transferido en cuatro cuotas: 

1. Primera cuota correspondiente a un monto de $93.083.325. 

2. Segunda cuota correspondiente a un monto de $148.933.320. 

3. Tercera cuota correspondiente a un monto de $130.316.655. 

4. Cuarta cuota correspondiente a Proyectos Movámonos, por un monto de $36.147.184. 

El Plan de Iniciativas presentado y aprobado corresponde a los siguientes componentes: 

COMPONENTE ACTIVIDADES 
MONTO 

TOTAL(MM) 

ADMINISTRACIÓN Y 

NORMALIZACIÓN DE 

LA DOTACIÓN 

DOCENTE Y 

ASISTENTES 

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (LUZ, AGUA, 

GAS, TELÉFONOS E INTERNET) 
$ 20,000,000 

GASTOS EN PERSONAL (GASTOS PREVISIONALES) $ 73,083,325 

MANTENCIÓN, 

MEJORAMIENTO Y 

REGULARIZACIÓN 

MANTENCIONES Y REPARACIONES DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE  ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES UNIDOCENTES 

$ 50,000,000 



 

P
ág

in
a1

4
3

 

DE LA 

INFRAESTRUCTURA 

ELABORACIÓN DISEÑO DE ARQUITECTURA Y 

ESPECIALIDADES CONCURRENTES PARA 

NORMALIZACIÓN ESCUELA MARTA BRUNET 

$ 10,000,000 

TRANSPORTE 

ESCOLAR Y 

SERVICIOS DE 

APOYO 

ADQUISICIÓN DE BUS PARA EL TRASLADO DE 

ESTUDIANTES A  LOS DISTINTOS SECTORES DE LA 

COMUNA. 

$ 65,000,000 

 CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL 

TRASLADO DE ESTUDIANTES A  LOS DISTINTOS 

SECTORES DE LA COMUNA. 

$ 149,249,975 

PARTICIPACIÓN DE 

LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA  

REALIZACIÓN DE JORNADA ANUAL DE REFLEXIÓN, DE 

COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA COMUNA-DEPROV, 

DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN Y 

PERSONAL ADMINISTRATIVO.- 

$ 5,000,000 

TOTAL   $ 372,333,300 

 

TOTAL  Proyectos Movámonos Por La Educación Pública 2017   36,147,184 

TOTAL CONVENIO FAEP 2017   408,480,484 

 

De lo anterior y en conformidad en lo dispuesto en el mencionado convenio sobre el plazo 

 de ejecución correspondiente a 14 meses, contados desde la total tramitación del último 

 acto administrativo que apruebe el mismo, siendo este acto, el Decreto Alcaldicío Nº 272 de fecha 

 31 de agosto de 2017, por lo tanto, el mes de inicio corresponde a septiembre de 2017. 

En adelante, se muestra ejecución del Convenio, hasta diciembre de 2017. 

DESGLOSE MENSUAL DE EGRESOS AÑO 2017 DEL CONVENIO FAEP 2017 

Egresos Mes de Septiembre 2017: Sin Egresos 

Egresos Mes de Octubre 2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,705,667 

PAGO EN PERSONAL ( GASTOS PREVISIONALES) 41,944,127 
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CONTRATACIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL 

TRASLADO DE ESTUDIANTES A  LOS DISTINTOS 

SECTORES DE LA COMUNA 8,365,960 

TOTAL GASTOS MES DE OTUBRE 2017 53,015,754 

 

SALDO 319,317,546 

 

Egresos Mes de Noviembre 2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4,351,450 

CONTRATACIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL 

TRASLADO DE ESTUDIANTES A  LOS DISTINTOS 

SECTORES DE LA COMUNA 10,270,253 

REALIZACIÓN DE JORNADA ANUAL DE REFLEXIÓN 4,968,000 

TOTAL GASTOS MES DE NOVIEMBRE 2017 19,589,703 

 

SALDO 299,727,843 

 

Egresos Mes de Diciembre 2017: 

ACTIVIDADES MONTO 

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4,188,930 

ADQUISICIÓN DE BUS PARA EL TRASLADO DE 

ESTUDIANTES A  LOS DISTINTOS SECTORES DE LA 

COMUNA 46,600,000 

CONTRATACIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL 

TRASLADO DE ESTUDIANTES A  LOS DISTINTOS 

SECTORES DE LA COMUNA 10,157,248 

TOTAL GASTOS MES DE DICIEMBRE 2017 60,946,178 
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SALDO 238,781,665 

 

PROYECTOS MOVÁMONOS POR LA EDUCACIÓN PÚBLICA 2017 

Los componentes y montos asignados de acuerdo a los proyectos presentados por  los 28 establecimientos 

de la comuna de Canela, actualmente en ejecución, son los siguientes: 

COMPONENTE ACTIVIDADES 
MONTO 

TOTAL 

INVERSIÓN DE RECURSOS 

PEDAGOGICOS Y DE APOYO A LOS 

ESTUDIANTES 

Iniciativas y actividades de recursos pedagógicos 

y de apoyo a los estudiantes 
 $24,431,174                                        

MEJORAMIENTO, ACTUALIZACIÓN Y 

RENOVACIÓN DE EQUIPAMIENTO Y 

MOBILIARIO 

Iniciativas y actividades de mejoramiento, 

actualización y renovación de equipamiento y 

mobiliario. 

 $8,562,406                                       

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA 

Iniciativas y actividades de Partición de la 

comunidad educativa 
$3,153,604 

TOTAL  $36,147,184  

RESUMEN EJECUCIÓN FAEP 2017 AL MES DE DICIEMBRE DE 2017 

 

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO GASTO 
PORCENTAJE  

EJECUCIÓN 

SALDO POR 

EJECUTAR 

ADMINISTRACION Y 

NORMALIZACION 

DE LA DOTACION 

DOCENTE Y 

ASISTENTES 

PAGO POR GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO 
20,000,000 11,246,047 56% 8,753,953 

PAGO EN PERSONAL 

(GASTO PREVISIONAES) 
73,083,325 41,944,127 57% 31,139,198 

MANTENIMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE 

LA 

INFRAESTRUCTURA 

MANTENCIONES Y 

REPARACIONES DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE  

ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES 

UNIDOCENTES 

50,000,000 0 0% 50,000,000 
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ELABORACIÓN DISEÑO DE 

ARQUITECTURA Y 

ESPECIALIDADES 

CONCURRENTES PARA 

NORMALIZACIÓN ESCUELA 

MARTA BRUNET 

10,000,000 0 0% 10,000,000 

TRANSPORTE 

ESCOLAR Y 

SERVICIOS DE 

APOYO 

ADQUISICIÓN DE BUS 

PARA EL TRASLADO DE 

ESTUDIANTES A  LOS 

DISTINTOS SECTORES DE 

LA COMUNA. 

65,000,000 46,600,000 71% 18,400,000 

CONTRATACION DE 

TRANSPORTE ESCOLAR 

PARA EL TRASLADO DE 

ESTUDIANTES A  LOS 

DISTINTOS SECTORES DE 

LA COMUNA. 

149,249,975 28,793,461 19% 120,456,514 

PARTICIPACION DE 

LA COMUNIDAD 

EDUCATIVO 

REALIZACIÓN DE 

JORNADA ANUAL DE 

REFLEXIÓN, DE 

COMUNIDAD EDUCATIVA 

DE LA COMUNA-DEPROV, 

DOCENTES, ASISTENTES 

DE LA EDUCACIÓN Y 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO. 

5,000,000 4,968,000 99% 32,000 

TOTAL 372,333,300 133,551,635 36% 238,781,665 

 

Subvención Escolar Preferencial SEP: 

La subvención Escolar Preferencial, es una iniciativa que entrega recursos adicionales por cada alumno 

prioritario y preferente, a los sostenedores de establecimientos que han firmado con el MINEDUC con 

Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, para la implementación de un Plan de 

Mejoramiento Educativo. 

 

Todos los Establecimiento educaciones de la comuna que reciben ingresos SEP, son:   

1) 1077 Escuela Héctor Jorquera Valencia – Canela Baja 

2) 1078 Escuela Básica Juan Antonio Ríos – Huentelauquén Norte 
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3) 1080 Escuela Básica José Antonio Echavarría – Puerto Oscuro 

4) 1081 Escuela Básica Eusebio Lillo Robles – El Almendro 

5) 1082 Escuela Básica Mercedes Marín Del Solar – Las Tazas 

6) 1083 Escuela Básica Carquindaño 

7) 1084 Escuela Básica Jabonería 

8) 1085 Escuela Básica Pablo Neruda – Los Canelos 

9) 1086 Escuela Básica Mariano Latorre – Quebrada de Linares 

10) 1087 Escuela Básica Canela Alta 

11) 1090 Escuela Básica Carlos Ibáñez Del Campo – Agua Fría Alta 

12) 1092 Escuela Básica Mincha Norte 

13) 1093 Escuela Básica Atelcura Alta 

14) 1094 Escuela Básica Poza Honda 

15) 1095 Escuela Básica Sargento Aldea – Mincha Sur 

16) 1096 Escuela Básica  Los Pozos 

17) 1097 Escuela Básica Espíritu Santo 

18) 1099 Escuela Violeta Parra - Los Rulos 

19) 1100 Escuela Básica Carlos Vial Espantoso – Huentelauquén Sur 

20) 1101 Escuela Básica José Miguel Carrera - Matancilla 

21) 1102 Escuela Básica  Baldomero Lillo Figueroa – Los Perales 

22) 1104 Escuela La Cortadera 

23) 1108 Escuela Básica Marta Brunet –Las Trancas 

24) 1109 Escuela Básica Gabriela Mistral – Las Barrancas 

25) 1113 Escuela Básica Salvador Reyes – El Talhuén 

26) 11153 Escuela La Parrita 

27) 11154 Escuela Básica El Totoral 

28) 13352 Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler 

La Ley 20.248 “Subvención Escolar Preferencial” en su Artículo 6°, letra e), establece como uno de los 

requisitos para impetrar la subvención escolar preferencial el destinar la subvención y los aportes que 

contempla esta ley, a la implementación de las medidas comprendidas en el Plan de Mejoramiento Educativo, 

con especial énfasis en los alumnos prioritarios, e impulsar una asistencia técnico pedagógica especial para 

mejorar el rendimiento escolar de los alumnos con bajo rendimiento académico. 

El Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento educacional debe establecer acciones en las áreas de 

Gestión del Currículum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestión de Recursos; pudiendo el 

sostenedor priorizar en aquellas donde existan mayores necesidades de mejoramiento. 

El PME-SEP, es un plan que se deberá desarrolla y ejecutar anualmente, el cual, se debe  Planificar, 

Implementar y Evaluar dentro de un año calendario, este Plan de Mejoramiento Educativo como lo señala en 

el párrafo anterior,  implica diversas acciones que mejore el rendimientos de los alumnos e impulse la buena 

convivencia dentro del establecimiento trabajada además con el Consejo Escolar. 

El PME es confeccionada por cada establecimiento educacional, que deberá confeccionarla  de acuerdo a las 

necesidades social, cultura, económica y geográfica de los estudiantes, incluyendo a esta preparación a la 

comunidad educativa con la participación activa de toda la comunidad escolar. 
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La Ley SEP permite diversos gastos, que tienen como objetivo apoyar e impulsar el desarrollo de las acciones 

incorporadas dentro de los Planes de Mejoramiento Educativo. 

Dentro de las adquisiciones, establecidas en la ley SEP, restringe las contrataciones de personal,  cuyo gasto 

no debe superar el 50% de los fondos percibidos anualmente de cada Establecimiento Educacional, de gastar 

un porcentaje mayor debe ser fundamentado en el PME, permitiendo contratar de Asistente de la Educación 

(Ayudantes de Aula y/o Asistente Profesional) así como también aumentar las horas a la Plata Docente.     

El sostenedor dispone del 10% de los ingresos anuales de cada establecimiento educacional bajo su 

administración, que tiene como finalidad  de prestar un apoyo técnico-pedagógico y administrativo-financiero 

generadas por la elaboración e implementación de los Planes de Mejoramiento Educativos, en directa relación 

con sus acciones y cuyo objetivo central es aumentar la eficacia y eficiencia en los gastos por estos 

conceptos. 

A continuación de detalla las líneas financiables con los Recursos SEP: 

a. Gastos de Operación: 

- Arriendo de Transporte Escolar 

- Materiales de Oficina 

- Otros Gastos de Operación [Considerados en PM-SEP]  

- Arriendo de Equipos Informáticos  

- Arriendo de Maquinarias y Equipos 

- Arriendo y/o Adquisición de Mobiliario 

- Arriendo de Oficinas y/o Dependencias 

- Reproducción de Documentos  

- Colaciones y Comidas 

- Insumos Computacionales [Mouse, Teclado, Pendrive, Toner] 

- Combustible y Peajes  

b. Gastos en Recursos de Aprendizaje:  

- Internet  

- Talleres  

- Otros Gastos en Recursos de Aprendizaje [Considerados en PM-SEP]  

- Implementos de Laboratorio  

- Implementos Deportivos 

- Instrumentos Musicales y Artísticos  

- Recursos Audiovisuales y Software Educativo  

- Material Didáctico 

- Bibliotecas, Libros y Revistas 

- Material Educativo  

- Eventos Educativos y Culturales  

c. Gastos en Equipamiento de Apoyo Pedagógico: 

- Equipos de Fotografía y Filmación 

- Otros Gastos en Equipamiento de Apoyo Pedagógico [Considerados en PM-SEP]  

- Pizarras Interactivas  

- Equipos Informáticos, Computadores, Notebook, Netbook, Tablet  
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- Equipos Reproductores de Imagen, Televisores, DVD y Data Show  

- Equipos Multicopiadores, Impresión y Scanner  

- Equipos de Amplificación y Sonido 

- Gastos en Indumentaria Escolar  

d. Gastos en Imprevistos 

- Caja Chica  

- Horas Extraordinarias 

- Otros Gastos en Imprevistos [Considerados en PM-SEP]  

e. Gastos en Personal: 

- Viáticos y Pasajes 

- Otros Gastos en Personal [Considerados en PM-SEP]  

- Incentivo al Desempeño  

- Perfeccionamiento Docente  

- Contratación de Servicios a Honorarios 

- Contratación de Horas [Personal Nuevo]  

- Ampliación Horaria [Personal Contratado] 

f. Gastos en Asesoría Técnica y Capacitación: 

- Gastos en Asesoría Técnica y Capacitación. 

 

INGRESOS Y GASTOS SUBVENCIÒN ESCOLAR PREFERENCIAL 2017  

La Renovación de Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa SEP 2016-2019. 

El convenio Sep exige para su renovación cumplir con dos condiciones básicas, rendición a la 

superintendencia de educacional anualmente y cumplir por lo menos con el 70% de los ingresos  percibidos 

dentro de los cuadro años 2016-2019. 

En el  recuadro que a continuación se detalla se integran los saldos correspondientes al primero año de 

convenio más ingresos corresponde al año 2017, los gastos generales y, o de operación para ejecutar las 

acciones comprometidas en el PME, gastos en personal y el 10% para el funcionamiento de la Administración 

Central. En el mismo, no se consideran los saldos de arrastre de cada establecimiento correspondientes al 

Primer y Segundo Convenio SEP. 
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Nº RBD ESTABLECIMIENTO 

Saldo  

2016 

Ingresos  

2017 

Gastos 

Generales 

Gastos en 

Personal 

10% Adm. 

Central 

Total 

Gastos 

2017 

Saldo  

2017 

1 1077 
Escuela Básica Héctor 

Jorquera Valencia 2,207,593 171,331,304 88,354,226 80,373,827 17,133,130 185,861,184 

-

12,322,287 

2 1078 
Escuela Básica Juan 

Antonio Ríos 24,634 52,794,889 24,909,820 30,064,554 5,279,489 60,253,863 -7,434,340 

3 1080 
Escuela Básica José 

Antonio Echavarría 877,216 2,029,650 1,316,487 0 202,965 1,519,452 1,387,414 

4 1081 
Escuela Básica Eusebio 

Lillo Robles -643,490 2,352,645 982,530 0 235,265 1,217,795 491,361 

5 1082 
Escuela Básica Mercedes 

Marín Del Solar 1,622,064 2,619,609 1,671,217 0 261,961 1,933,178 2,308,495 

6 1083 
Escuela Básica 

Carquindaño 331,580 1,312,113 1,411,463 0 131,211 1,542,675 101,018 

7 1084 Escuela Básica Jabonería 1,570,086 3,496,656 1,376,290 0 349,666 1,725,956 3,340,786 

8 1085 
Escuela Básica Pablo 

Neruda 1,559,265 1,960,407 644,988 0 196,041 841,029 2,678,643 

9 1086 
Escuela Básica Mariano 

Latorre -446,097 1,377,816 741,235 0 137,782 879,017 52,702 

10 1087 
Escuela Básica Canela 

Alta 6,934,368 134,851,866 49,310,220 70,119,979 13,485,187 132,915,386 8,870,848 

11 1090 
Escuela Básica Carlos 

Ibáñez  del Campo 719,059 647,889 899,686 0 64,789 964,475 402,473 

12 1092 
Escuela Básica Mincha 

Norte 5,136,891 11,219,873 2,071,985 3,104,321 1,121,987 6,298,293 10,058,471 

13 1093 
Escuela Básica Atelcura 

Alta 626,905 1,902,082 1,988,451 0 190,208 2,178,660 350,327 

14 1094 
Escuela Básica Poza 

Honda 3,979,129 2,881,706 2,941,368 1,009,619 288,171 4,239,158 2,621,677 

15 1095 
Escuela Básica Sargento 

Aldea 2,424,207 2,082,150 1,520,497 0 208,215 1,728,712 2,777,645 
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16 1096 Escuela Básica Los Pozos 6,690,962 7,528,308 2,474,250 0 752,831 3,227,081 10,992,189 

17 1097 
Escuela Básica Espíritu 

Santo 262,480 3,021,476 2,883,520 0 302,148 3,185,668 98,288 

18 1099 
Escuela Básica Violeta 

Parra 7,228,631 22,638,070 9,587,590 6,310,259 2,263,807 18,161,656 11,705,045 

19 1100 
Escuela Básica Carlos 

Vial Espantoso -269,888 28,616,743 7,537,031 17,983,186 2,861,674 28,381,891 -35,036 

20 1101 
Escuela Básica José 

Miguel Carrera 635,031 1,529,797 609,677 0 152,980 762,657 1,402,171 

21 1102 
Escuela Básica 

Baldomero Lillo Figueroa 1,968,229 5,323,398 2,404,071 0 532,340 2,936,411 4,355,216 

22 1104 
Escuela Básica La 

Cortadera 3,788,179 4,551,844 1,221,530 0 455,184 1,676,714 6,663,309 

23 1108 
Escuela Básica Marta 

Brunet 3,114,582 4,808,262 2,427,970 0 480,826 2,908,796 5,014,048 

24 1109 
Escuela Básica Gabriela 

Mistral 3,122,105 4,912,401 2,405,263 1,211,548 491,240 4,108,051 3,926,455 

25 1113 
Escuela Básica Salvador 

Reyes 518,349 725,308 534,867 0 72,531 607,398 636,259 

26 11153 Escuela Básica La Parrita 910,745 9,913,882 5,183,312 2,395,332 991,388 8,570,032 2,254,595 

27 11154 Escuela Básica El Totoral 764,668 838,250 838,792 0 83,825 922,617 680,301 

28 13352 
Liceo Polivalente Padre 

José Herde Polher 24,027,085 126,894,917 67,993,765 57,174,673 12,689,492 137,857,930 13,064,072 

29 AC 
Administración Central - 

DAEM 0 61,416,331 15,284,358 53,053,918 0 68,338,276 -6,921,945 

-----   Total 79,684,568 675,579,642 301,526,462 322,801,216 61,416,331 685,744,009 69,520,201 



 

P
ág

in
a1

5
2

 

 

Renovación de Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa de la Comuna de 

Canela. 

El Ministerio de Educación en su División Jurídica a través de la Resolución Exenta N° 6283 del 28 de 

Diciembre de 2016, Dispone La NO Renovación de los Convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia 

Educativa suscritos por los establecimientos educacionales que se indica, de acuerdo a los establecido en el 

Artículo 7° BIS de la Ley 20.248. 

En la comuna de Canela trece establecimiento se encuentra bajo esta condición según lo dispuesto el Artículo 

N° 7 letra c)., que dice: Haber gastado, a lo menos, un 70% de las Subvenciones y aportes recibidos, de 

acuerdo a lo dispuesto en el artículo 6°, letra e). 

A consecuencia de lo anterior el SEREMI (Secretaria Regional Ministerial de Educación), a través de su 

Resolución Exenta N° 0124 del 20 de Enero de 2017, Reconoce el término al derecho a impetrar la 

Subvención Especial “Aporte por Gratuidad”, establecida en el Artículo 49 BIS del Decreto Fuerza de Ley N° 

2, de 1998, del Ministerio de Educación, a los sostenedores de los establecimientos educacionales que indica. 

 Los establecimientos que cumplen con los criterios establecidos y están sujeto a No Renovación de Convenio 

SEP y Término de Subvención Especial son: 

Nº RBD NOMBRE EE LOCALIDAD 

1 1082 Escuela Básica Mercedes Marín Del Solar Las Tazas 

2 1083 Escuela Básica Carquindaño Carquindaño 

3 1090 Escuela Básica Carlos Ibáñez Del Campo Agua Fría 

4 1093 Escuela Básica Atelcura Alta Atelcura Alta 

5 1094 Escuela Básica Poza Honda Poza Honda 

6 1095 Escuela Básica Sargento Aldea Mincha Sur 

7 1096 Escuela Básica  Los Pozos Los Pozos 

8 1101 Escuela Básica José Miguel Carrera Matancilla 

9 1104 Escuela La Cortadera La Cortadera 

10 1108 Escuela Básica Marta Brunet Las Trancas 

11 1109 Escuela Básica Gabriela Mistral Las Barrancas 

12 1113 Escuela Básica Salvador Reyes El Talhuén 

13 11154 Escuela Básica El Totoral El Totoral 
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El 30 de Enero de 2017 a través de ORD. N° 027 se presenta ante la Subsecretaria de Educación del 

Ministerio de Educación de Santiago Recurso de Reposición por disposición de la Subsecretaría de 

Educación y Secretaria Ministerial de Educación referidas a “No Renovación de Convenio de Igualdad de 

Oportunidades y Excelencia Educativa” y Término de beneficio subvención especial “Aporte de Gratuidad”. 

Los recursos SEP período 2017 de los Establecimientos Educaciones que incumpliendo en lo dispuesto en el 

Art 7 Bis, letra c), de la Renovación del Convenio correspondiente al período 2012-2015, cuyos 

establecimientos corresponden a Escuelas de Educación Básica Unidocente y una Bidocente, son retenidas 

por el Ministerio de Educación desde el mes de Enero, en este sentido esta situación no condujo a términos 

de contratos e incumplimiento de la Ley Laboral con personal contratado bajo esta subvención. 

El 04 de Abril de 2017 se publicó la Ley 21.006 del Ministerio de Educación y promulgada el 29 de Marzo de 

2017, modificó diversos cuerpos legales que rigen al Sector Educacional en materia de Subvención Escolar 

Preferencial, situación de Becario de Postgrado, Desarrollo Profesional Docente y Otras.  

En su Título I N° 2 Del Régimen Especial de Renovación en el Articulo N° 3, dice, “Aquellos sostenedores 

que no hayan dado cumplimiento al requisito para renovar sus Convenios de Igualdad de Oportunidades y 

Excelencia Educativa, establecido en la letra c) del artículo 7 bis de la ley Nº 20.248”, lo que establece reglas 

las cuales deben regir para someterse al “Régimen Especial de Renovación de Convenio” por Ley 

Subvención Escolar Preferencial, dando la posibilidad de superar las suspensión de estos recursos a los 13 

establecimientos educacionales involucrados. 

El 31 de Mayo del 2017 se suscribe, nuevamente, entre el Ministerio de Educación y la Ilustre Municipalidad 

de Canela el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativo por un Período de 4 Años más 

(2017-2020), el cual se aprueba a través de la Resolución Exenta Nº 1406 del 29/06/2017, bajo la Ley Nº 

20.006. 

Los Recursos fueron transferidos por el Ministerio de Educación en el mes de Julio 2017, cuota que está 

compuesta por los reintegros de los fondos desde el mes  Enero a Junio 2017 e incluyendo los recursos del 

mes de Julio 2017.  

En Diciembre 2017 se Modifica el Convenio Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativo SEP, en los 

plazo de duración del convenio, es decir, el período de 4 años (2016-2019) y no lo señalado en el Convenio 

Especial firmado y  aprobado a través del Resolución Exenta Nº1406 que incluía los años (2017-2020).   

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR PIE: 

El Programa de Integración Escolar tiene como objetivo contribuir en el mejoramiento de la calidad de la 

educación, aportando y favoreciendo  en la permanencia,  la participación y el mejoramiento de los 

aprendizajes de cada unos de los estudiantes, principalmente de aquellos que presentan Necesidades 

Educativas Especiales, sean estas de carácter transitorio o permanentes, a través de las diferentes acciones 

y estrategias plasmadas en el cronograma anual del PIE. 

Según el  D.S Nº 0170 / 09, disposición del Ministerio de Educación en su División Jurídica fija normas para 

determinar  a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales que serán beneficiarios de la 

Subvención Educación Especial. 
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En su  título V del Fraccionamiento en el Articulo Nº 86 establece  la utilización de la totalidad de los recursos 

financieros adicionales que provee la Subvención de la Educación Especial o Diferencial o de las 

Necesidades Educativas Especiales en los siguientes ítems: 

 Contratación de recursos humanos especializados. Se entiende por profesional competente, a 

aquellos que se encuentren inscritos en el Registro Nacional de Profesionales de la Educación 

Especial para la Evaluación y Diagnóstico 

 Coordinación, trabajo colaborativo y evaluación del PIE. Contempla la asignación de 3 horas 

cronológicas para los profesores de educación regular para la planificación, evaluación y seguimiento 

de este programa, involucrando a la familia en este proceso. 

 Capacitación y perfeccionamiento. Orientando el desarrollo profesional  de los docentes de 

educación regular y especial, y otros miembros de las diferentes comunidades educativas 

 Provisión de medios y recursos materiales educativos. La finalidad de este aspecto es facilitar la 

participación de los estudiantes, la autonomía y el progreso en los aprendizajes. 

Los establecimientos que percibieron Subvención de Educación Especial son: 

 Escuela Héctor Jorquera Valencia,   con 66 estudiantes PIE 

 Escuela Canela Alta,     con 66 estudiantes PIE 

 Escuela Violeta Parra,                  con 18 estudiantes PIE 

 Escuela Carlos Vial Espantoso,                 con 26 estudiantes PIE 

 Escuela Juan Antonio Ríos,    con 37 estudiantes PIE 

 Liceo Polivalente Padre José Herde P                 con 63 estudiantes PIE 

La matrícula general de estudiantes que recibieron apoyo por el Programa de Integración Escolar el año 2017 

en estos seis establecimientos educacionales es de 276 estudiantes. 

Ingresos y Gastos PIE año 2017. 

RBD ESTABLECIMIENTO INGRESOS 

GASTOS EN 

PERSONAL 

GASTOS 

GENERALES SALDO 

1077 
ESCUELA HÉCTOR JORQUERA 

VALENCIA DE CANELA BAJA 83.445.803 62.699.616 7.672.348   13.073.839 

1078 
ESCUELA BÁSICA JUAN ANTONIO RÍOS 

DE HUENTELAUQUÉN NORTE 49.609.813 44.489.844 4.462.045        657.924 

1087 ESCUELA BÁSICA CANELA ALTA 93.750.275 95.234.997 8.749.982 -10.234.704 

1099 
ESCUELA VIOLETA PARRA DE LOS 

RULOS 26.619.979 13.691.264 2.218.923  10.709.792 

1100 
ESCUELA BÁSICA CARLOS VIAL 

ESPANTOSO HUENTELAUQUÉN SUR 39.828.435 44.972.572 3.262.166 -8.406.303 

13352 LICEO POLIV.PADRE JOSÉ HERDE  69.057.610 61.238.591 7.424.215     394.804 
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POLHER 

------- TOTALES 362.311.916 322.326.884 33.789.679  6.195.353 

 

CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 

En términos de infraestructura los establecimientos educacionales de nuestra comuna cuentan con lo 

necesario para un adecuado funcionamiento. Las condiciones de mantenimiento de cada unidad educativa 

son asumidas por el Presupuesto del Departamento de Educación y a través de la Subvención de 

Mantenimiento. En este sentido podemos indicar que los recursos que ha aportado el Ministerio de Educación 

han sido de vital importancia para resolver los problemas que se originan en las escuelas y liceo de la 

comuna. La evolución de estos ingresos es la siguiente: 

INGRESOS POR SUBVENCIÓN DE MANTENIMIENTO COMUNAL 

2013 2014 2015 2016 2017 

$  28.635.596.- $    27.627.721.- $  27.886.227.- $  29.347.909.- $30.851.412.- 

 

                 FUENTE: www.comunidadescolar.cl 

A las cifras anteriores, que no son suficientes, se suman las inversiones menores realizadas en los 

establecimientos educacionales con ejecución de administración directa por parte del Depto. de Educación. 

TRANSPORTE ESCOLAR: 

La Municipalidad de Canela, a través del Depto. de Educación, ha asumido con mucha responsabilidad el 

DERECHO A LA EDUCACIÓN de Niños, Jóvenes y Adultos de la Comuna que ingresan al Sistema de 

Educación Municipal,  para ello ha implementado una Red de Apoyo para el Traslado de los Alumnos con un 

costo superior a 76 millones de pesos anuales para facilitar el desplazamiento de los escolares que asisten a 

los diferentes Establecimientos Educacionales e Internados.  

DESCRIPCIÓN DE TRASLADOS: 

TRASLADOS ALUMNOS INTERNOS DURANTE EL FIN DE SEMANA SECTORES RURALES DE LA 

COMUNA 

Nº Sector de Servicio Costo en $ 

1 - Los Canelos, Cerros Quemados, Los Pantanos. 2.760.000.- 

2 - Yerba Loca, Mincha Norte  2.149.000.- 

3 -Canelilla 1.050.000.- 
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4 - El Chilcal, Fasico, Jabonería, Cotón Rucio. 4.466.000.- 

5 - La Parrita, El Boldo, Quebrada de Linares, El Talhuén. 4.500.000.- 

6 - Espíritu Santo. 9.825.000.- 

7 - Carquindaño, Agua Fría, Las Tazas. 1.480.000.- 

8 - Alhuemilla, Las Palmas. 2.700.000.- 

 TOTAL $   28.930.000.- 

 

TRASLADOS DIARIOS: SECTOR URBANO Y RURAL 

1 - La Ubilla, La Parrita, Canela Alta – Liceo  5.270.000.- 

2 - El Coligue, Los Rulos, Las Lajas  7.752.000.- 

3 - El Triguito, La Parrita.  4.912.800.- 

4 - Canela, Los Rulos. 12.920.000.- 

5 - La Ubilla, Las Barrancas.    4.080.000.- 

6 - El Almendro, Canela, Liceo.  4.420.000.- 

7 

8 

9 

- Canela Baja, Canela Alta, (Curso Especial) 

- Mincha Norte  - cruce Atelcura 

- El Potrero – Matancilla. 

 

 4.590.000.- 

    767.000.- 

 2.550.000.- 

 TOTAL $  47.261.800.- 

   

 

- COSTO GENERAL ANUAL EN TRANSPORTE ESCOLAR    $ 76.191.800.- 
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ALIMENTACIÓN ESCOLAR EN INTERNADOS: 

 

GASTO ANUAL EN ALIMENTACIÓN EN LOS 4 INTERNADOS DE LA 

COMUNA  DURANTE EL AÑO ESCOLAR 2017 

 

         

      $  127.717.607.- 

 

Matrícula Internados: 

Nº Establecimiento Matrícula 

1. Internado Liceo Polivalente de Canela. 77 

2. Escuela HJV de Canela Baja. 46 

3. Escuela Básica Canela Alta. 38 

4. Escuela Básica Los Pozos 10 

Total 171 

 

DE LOS RESULTADOS ACADÉMICOS 

Durante el Año Escolar 2016, la Educación Municipalizada de Canela, a través de sus Establecimientos 

Educacionales, mantuvo los buenos resultados académicos medidos a través del SIMCE, lo que la ubica 

ligeramente por sobre la media nacional.  

Con respecto a la PSU se ha tenido una evolución positiva como lo refleja el siguiente cuadro: 

Indicador 2016 2017 

Porcentaje rendición PSU 82% 91% 

Puntaje sobre 450 51% 42% 

Puntaje Lenguaje  (Promedio) 468 401 

Puntaje Matemáticas (Promedio) 500 414 

El Año Escolar 2018 se concretó Convenio de la Ilustre Municipalidad de Canela con CEPECH para dictar 

clases de Preuniversitario en el Liceo de Canela. El contrato comprometió una cantidad de $8.970.000 por 

medio de éste, 30 estudiantes fueron beneficiarios con clases especiales de preparación para rendir la PSU.   

En el marco de la reforma Educacional, el programa PACE (Programa de Acompañamiento y Acceso efectivo 

a la Educación Superior), busca restituir el derecho a la educación superior a nuestros estudiantes con alto 

nivel de vulnerabilidad que cumplan con los requisitos de postulación, así se garantiza cupos para la 
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postulación al Proceso de Admisión PACE a las diversas entidades de educación superior, permitiendo 

aumentar la equidad, diversidad y calidad de la educación superior, y a la misma vez generar nuevas 

perspectivas en la educación media. 

El Programa PACE fue lanzado oficialmente el 29 de mayo de 2014, comenzando su etapa piloto con 

estudiantes de 3° Medio. En el marco del Fortalecimiento de la Educación Pública, lpos estudiantes de los 

establecimientos educacionales con PACE reciben preparación académica, orientación vocacional y un 

acompañamiento socioemocional de preparación para la vida de la educación superior.  

Son 29 las Instituciones de Educación Superior (IES) que están en el convenio con el Ministerio de 

Educación, los cuales realizan actividades de preparación en 3° y 4° medio.  

En nuestro Liceo de Canela interviene la Universidad católica del Norte – Coquimbo y este programa ha 

permitido el acceso a varios de nuestros estudiantes ingresar a la Universidad de Chile para estudiar 

Medicina, Ingeniería Comercial y Periodismo entre otras.     

ESTABLECIMIENTOS CON EXCELENCIA ACADÉMICA AÑO 2017: 

 Escuela Básica “Héctor Jorquera Valencia” de Canela Baja. 

 Escuela Canela Alta. 

 Escuela “Carlos Vial Espantoso”. 

 Escuela “José Miguel Carrera” de Matancilla. 

 Escuela “Gabriela Mistral” de Las Barrancas. 

 

RESULTADOS EVALUACIÓN DOCENTE 2017: 

En el año 2017 se evaluaron 36 Docentes, los cuales para orgullo de cada uno de ellos, como también para la 

Educación Municipalizada de Canela, representa un logro de la máxima importancia al alcanzar el más alto 

nivel de desempeño profesional como es ostentar la categoría de “Destacado” y “Competente”. 

NIVEL DE DESEMPEÑO Año 2016 Año 2017   % 

Destacado 12  07 19,4 % 

Competente 24  27 75   % 

Básico   1    2 5,5  % 

Insatisfactorio   0    0 0    % 

TOTAL DOCENTES EVALUADOS 37 36 100 % 

 

Cabe señalar que en los últimos 3 años, más del 90% de los Profesores de nuestra Comuna que se han 

sometido a la evaluación docente, se han ubicado en las categorías Destacados y Competentes. 
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES RELEVANTES AÑO 2017 

Como es tradicional en la comuna de Canela se desarrollan actividades extraescolares en cuatro ámbitos de 

participación: 

 

 Ámbito deportivo 

 Ámbito artístico 

 Ámbito medio ambiente  

 Ámbito social 

 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS: 

 

 Campeonato comunal de fútbol.  

 Campeonato comunal de tenis de mesa 

 Olimpiadas Rurales de Qda. de Linares. 

 Campeonato Regional de Ajedrez, Canela siempre ha logrado destacarse en esta disciplina 

deportiva. 

 

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS: 

 

 Diversas presentaciones de la orquesta juvenil. 

 Muestra Comunal de Cueca Escolar y participación en Muestra Regional de Cueca Escolar. 

 

ACTIVIDADES DE MEDIO AMBIENTE: 

 

 En este ámbito se realizan al interior de cada escuela, sobre todo en los establecimientos que 

cuentan con certificación ambiental. 

o (Escuelas de Los Pozos, Canela Alta y Liceo Polivalente de Canela). 

 

ACTIVIDADES ÁMBITO SOCIAL: 

 

 APOYO PERMANENTE A LAS BANDAS ESCOLARES DE: 

 

 Canela Baja 

 Canela Alta 

 Huentelauquén Norte 

 Liceo Canela 

 

Con destacadas participaciones en desfiles de Aniversario de la comuna, Celebración del Día de las Glorias 

Navales y Fiestas Patrias entre otras. 
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1.- GESTIÓN FINANCIERA SALUD CANELA 2017 

1.1 INGRESOS EN SALUD  

En el periodo año  2017,    el Área   de Salud   Municipal,   percibió ingresos por  M$1.561.683. Estos ingresos 

están constituidos en el siguiente detalle: 

 Transferencias del Servicio de Salud porM$1.458.458, que corresponden a un 93.27%; 

Compuestos por Remesa per cápita y  leyes, (desempeño difícil, bono conductores, integración 

diferencial LEY 19.813 y más incentivos por cumplimientos de metas) y además complementan los 

Convenio donde se realizaron programas con financiamiento en los siguientes componentes; 

Recurso Humano, capacitaciones, Radiografías-caderas-tórax y odontológicas, digitador, 

mamografías, ecografías, proyecto comunitarios, oftalmología, cirugías menores , otorrino, 

atenciones odontológicas, fármacos para diabéticos y tratamientos.  

 Transferencias de la Subsecretaría de Desarrollo Regional por M$ 23.806,  equivalente a un 

1.52% compuesto por bono vacaciones, Bono escolar, Bono fiestas patrias, Bono Navidad y  Bonos 

Anuales,  

 Transferencias desde la Municipalidad de Canela a servicios traspasado Departamento de 

Salud por M$ 41.168.-equivalente a  un 2.63 %. Donde se financiaron compra de medicamentos y 

contratación  de un profesional Médico. Dando cumplimiento al buen funcionamiento de la Salud en 

la Comuna. 

 Transferencias por recuperación de licencias médicas por M$ 25.864.Correspondientes a un 

1.65%. 

 Transferencias recibidas por Otros Ingresos M$ 11.887,  correspondientes a un 

0.93%.recaudaciones en servicio de urgencia a personas no beneficiarias y particulares. 

 Como podemos observar un gran porcentaje de los ingresos  corresponde al aporte estatal determinado a 

través de los inscritos que  realmente son  reconocidos  por FONASA y que  corresponden a 9.337 inscritos 

en la comuna de Canela. Apreciar gráfico. 

 

 

 

23,806 

1,458,458 

41,168 

25,864 

11,887 INGRESO SALUD 2017

SUBDERE

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

APORTE MUNICIPAL

RECUPERACION DE LICENCIAS
MEDICAS

OTROS
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1.2 GASTOS EN SALUD 

En el periodo año  2017,    el Área   de Salud   Municipal,   incurrió en gastos para el cumplimiento de metas y 

para el buen funcionamiento de la salud en canela ascendiendo a M$ 1.703.049. Estos egresos están 

constituidos en el siguiente detalle: 

 Gastos en personal que  asciende a M$937.338, en un porcentaje de gasto de 55.04% compuesto 

por una dotación de personal de 60 funcionario  planta - contrata y otras remuneraciones. 

Remuneración del personal, (sueldos base, Asignación de atención primaria, asignación desempeño 

difícil, asignación de zona,  horas extras viáticos, cotizaciones obligatorias del empleador entre otras. 

 Bienes y servicios de consumo que asciende a M$ 620.564 en un porcentaje de gastos de 

36.44%, comprende básicamente detalle a nivel de ítem ;  

 
 Adquisición de activos no financieros; asciende a M$ 90.802, en un porcentaje de participación 

de 5.33%, del gasto, esto significa adquisición de 2 vehículos furgón,  mejoras de móviles 

ambulancias y furgón H1.; además adquisición de equipos para el Cesfam Canela y sistema 

informático. 

 Deuda pagada asciende $20.510: corresponde a devengados  año anterior y corresponde a un 

1.20% del gasto año 2017.-  

 Otros gastos que ascienden a 1.99% correspondientes a gastos presupuestarios  como 

devoluciones.  

o Apreciar gráfico. 
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2.-  GESTION CLINICA EN CESFAM CANELA  

2.1 GESTIÓN EN ATENCIÓN PRIMARIA Y SALUD FAMILIAR CANELA 2017 

Durante la ejecución del Plan de Salud 2017, nos propusimos hacer todos los esfuerzos necesarios para 

comenzar el trabajo enmarcado en los lineamientos ministeriales que están dentro de la promoción de salud, 

la prevención y la participación comunitaria como pilares fundamentales en el trabajo diario en nuestro Centro 

de Salud Familiar, en  9 Postas de Salud  y 1 estación médico rural que funciona con técnico paramédico  

residente. 

Ofertamos una serie de Talleres, Sesiones Educativas y Educaciones con la Comunidad y con el Intersector, 

apoyado por los Jardines Infantiles, las Escuelas, Liceo, Organizaciones Comunitarias y nuestro Consejos 

Consultivos. Los avances del Modelo Integral de Salud han quedado reflejados en las Postas de Salud, en 

nuestro CESFAM y en Redes Sociales, en donde se ha evidenciado este trabajo. A fines del 2017 y según lo 

que la última reforma de salud indica, nuestro equipo comenzó a profundizar el trabajo con familias, a ensayar 

nuevas formas relacionales, a poner al usuario y su salud al centro de su quehacer y a constituirse en un eje 

de desarrollo social al transformarse de un Consultorio a un Centro de Salud Familiar.   

La diversidad observada en la implementación del Modelo de Atención Integral de Salud, con sus aciertos y 

desaciertos, así como los grandes esfuerzos que implica sostener el proceso de cambio, han evidenciado la 

necesidad de sistematizar el proceso y también, poder autoevaluarnos de como este trabajo pueda tener 

consecuencias positivas para nuestros usuarios. Tenemos tareas pendientes, como el seguir mejorando la 

atención de urgencia, donde debe primar la calidad, el buen trato al usuario y la resolutividad de los 

funcionarios.  

Junto con lo anterior, se realizó todo el año 2017 la gestión con el Servicio de Salud Coquimbo y con la 

División de APS del Ministerio de Salud en reuniones en la Ciudad de La Serena y Viña del Mar, 

aprovechando las distintas instancias de participación de las autoridades ministeriales, la incorporación de un 

Cuarto Médico en etapa de destinación y formación que, a partir del 1 de abril de este año 2018, se encuentra 

$937,338 $620,564 

$90,802 

$20,510 $33,836 

GASTOS SALUD  2017

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

ADQUSICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS

DEUDA FLOTANTE

OTROS GASTOS
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trabajando con nosotros e incorporándose al equipo de salud. Con esto, son 4 los médicos que hoy trabajan 

en nuestra comuna.  

2.2 PROGRAMAS DE SALUD AÑO 2017 

Durante el año 2017 y como se tiene que realizar todos los años se trabajaron los distintos programas de 

Salud según la Canasta Básica de prestaciones del Ministerio de Salud y de la Atención Primaria Municipal. 

Es por esto, que se desglosa la información más relevante por Programa:  

2.2.1 PROGRAMA DE SALUD DEL NIÑO (0 a 9 años): 

Indicadores 2017 

Total Niños (as) Inscritos Per cápita 909 

Nº Controles Sanos: 1290 

N° de Vacunaciones  

Evaluaciones Desarrollo Psicomotor:       290 

N° Consultas Nutricionales 614 

 

2.2.2 PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLESCENTE (10 a 19 años): 

 

2.2.3 PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO y DE SALUD CARDIOVASCULAR; 20 A 64 años 

(HIPERTENSION ARTERIAL, DIABETES MELLITUS, DISLIPIDEMIA y TABAQUISMO:  

Indicadores 2017 

Población Beneficiaria: 10 a 19 años  643 

Nº Consultas Nutricionales:  131 

Nº Consejerías Sexualidad:  18 

Nº Personas con Educación Grupal:  43 

Indicadores 2017 

Población beneficiaria Inscrita Per cápita 5480 

Nº Consultas Morbilidad 3409 
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2.2.4 PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO MAYOR; 65 años y más: 

2.2.5 PROGRAMA DE SALUD DE LA MUJER (Mujeres de 15 años y más): 

N° Hipertensos en Control 875 

N° Hipertensos Compensados 398 

Hipertensos Compensados (% Cobertura) 45.4% 

N° Diabéticos en Control 215 

N° Diabéticos Compensados 136 

Diabéticos Compensados (% Cobertura) 63.2% 

Vacunación Anti influenza Crónicos 0 

Indicadores 2017 

Población beneficiaria Inscrita Percapitada 1654 

N° Exámenes Medicina Preventiva Realizados 1255 

N° Atenciones de Morbilidad Ad. Mayores Autovalentes 1408 

N° Vacunaciones Anti influenza 1204 

N° Hipertensos en Control 941 

N° Hipertensos Compensados 665 

Hipertensos Compensados (% Cobertura) 70.6% 

N° Diabéticos en Control 277 

N° Diabéticos Compensados 165 

Diabéticos Compensados (% Cobertura) 60% 

Indicadores 2017 

Población beneficiaria Inscrita Percapitada 3966 

% control Prenatal 100% 
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2.2.6 PROGRAMA DE SALUD ORAL: 

 

2.2.7 PROGRAMA PROMOCIÓN DE SALUD: 

Dentro de las actividades fundamentales en Salud encontramos las intervenciones dedicadas a promover 

estilos de vida saludables a la población con el fin de disminuir la prevalencia de enfermedades que afecten a 

la población deteriorando su calidad de vida y que influyen en los gastos en Salud Pública del país.    

Ingresos prenatal antes 14 semanas 56 

Con Ecografía antes de las 20 semanas 51 

Control de la Diada (Atendidos por Medico y Matrona) 55 

N° de Controles de Paternidad responsable 1620 

PAP realizados 502 

Indicadores 2017 

N° de Urgencias 242 

Educación Grupal e individual 1061 

Más Sonrisas Mujeres (Altas Integrales) 300 

Más Sonrisas (Prótesis) 207 

Altas Integrales Cuartos Medios 63 

Procedimientos Odontológicos Mayores de 20 4.298 

Sembrando Sonrisas (Examen de Salud) 217 

Sembrando Sonrisas (Flúor) 517 

Sembrando Sonrisas (Kit, Cepillo y Pasta) 287 
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Las Actividades de Promoción del año 2017 se realizaron con fondos provenientes de la SEREMI de Salud 

región de Coquimbo. El monto ascendió a $12.888.351.Para realizar las siguiente actividades. 

Las actividades del programa se cumplieron en un 100% y en beneficio de nuestra comunidad,  damos 

cumplimiento  del programa trienal en nuestra comuna de Canela. Además Complementa Convenio del 

Servicio de Salud, Programa Vida Sana.  

2.3.  CONSULTAS Y CONTROLES AÑO 2017  

Programa Año 2017 

Consultas en Servicio de Urgencia Rural 11.799 

Consultas Médica de Morbilidad 9.966 

Controles Médicos de Salud 11.202 

 

2.4 GESTIÓN EN ATENCIÓN A CONSULTA A ESPECIALIDAD MÉDICA; HOSPITAL LA SERENA, 

COQUIMBO, ILLAPEL: 
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2.5 GESTIÓN EN ATENCIÓN A CONSULTA A ESPECIALIDAD MÉDICA CESFAM CANELA:  

 Posterior al funcionamiento del CESFAM Canela, el Departamento de Salud realizó las gestiones 

para que 3 especialidades médicas, pudiesen asistir a Canela para la Atención de Especialista, así disminuir 

el tiempo de traslado y poder acercar la Salud a todas las personas de la Comuna de Canela. Es por eso, que 

a partir de Septiembre del año 2016, comenzaron atender mensualmente en nuestro CESFAM una Médico 

Pediatra, Médico Internista y desde Diciembre un Ginecólogo. Para este 2017 se pretende realizar 

aproximadamente 200 atenciones de usuarios de nuestra Comuna por Especialidad Médica. 

Rondas Especialidad Año 2017 

Pediatría 193 

Medicina Interna 132 

Ginecología 149 

2.6 PROGRAMAS RESOLUTIVIDAD EN ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 2017:Los programas de 

resolutividad son convenios realizados con el Ministerio de Salud, en donde la Atención Primaria ejecuta en la 

Comuna y así los usuarios no se deben trasladar a otras ciudades para poder resolver sus problemas de 

salud. En este sentido, resolvemos en nuestra Comuna que sin obligación y dedicando tiempo y recursos 

entregamos de buena manera las acciones que se comprometen: 

PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD 2017 

Tipo de Prestación y/o Atención Ejecutado 2017 

Consulta Oftalmológica                                 281 

Entrega de Lentes 369 

Mamografías a Mujeres de 50 - 54 años                 44 
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Mamografías a Mujeres 55 a 59 años 33 

Mamografías en otras edades de riesgo 95 

Ecografía Mamaria 41 

Ecografía Abdominal 157 

Prótesis Dentales                                            129 

Tratamiento Endodoncias                               10 

Altas integrales Mas Sonrisas para Chile 300 

Programa Dental Adultos de 60 años 48 

Actividades de Morbilidad Dental en Extensión Horaria 4293 

Altas Integrales a Estudiantes de Cuarto Medio 63 

Cirugía Menor en APS                                                                        44 

Consultas Otorrino 20 

2.7 COMPROMISOS DE GESTIÓN 2017:  

2.7.1 METAS SANITARIAS, con un cumplimiento general del 99.28% 

Componente Meta 2017 % Cumplimiento 

Recuperación del Desarrollo Psicomotor 90% 111.11% 

Cobertura PAP 48% 94.88% 

Cobertura Alta Odontológica en Adolescentes 12 años 82% 103.66% 

Cobertura Odontológica Embarazadas 76% 104.85% 

Cobertura Odontológica Niños 6 años 87% 105.12% 

Cobertura Efectiva Diabetes 29% 100.25% 

Cobertura Evaluación Pie Diabetes 63% 100.48% 

Cobertura Efectiva Hipertensión Arterial 53% 100.30% 

Lactancia Materna Exclusiva 46% 115.09% 

Plan Participación Ciudadana 80% 100% 
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2.7.2 INDICADORES DE ACTIVADES DE LA  ATENCIÓN PRIMARIA (IAAPS): Con un cumplimiento 

general del 99.06%.Lo que permite dar a conocer la cantidad de prestaciones y/o acciones efectivamente 

realizadas obteniendo el resultado del  TRAMO 1,  en el siguiente detalle:  

Componente Meta 2017 Realizado 

Centros de Salud Autoevaluados MAIS 100% 100% 

Familias Evaluadas con Riesgo Familiar 7,5% 7.7% 

Gestión de Reclamos 98% 100% 

Reuniones Comité Satisfacción Usuaria 100% 100% 

Continuidad de la Atención 100% 100,0% 

Disponibilidad Fármacos Trazadores 100% 100% 

Tasa de Consulta Hab/año 1,2 1.3% 

IC resultas en APS Menor al 10%  9.89% 

Tasa Visitas Domiciliarias 0,26 0.27% 

EMPA Hombres 15% 16% 

EMPA Mujeres 34% 36.35% 

EMPAM  76% 76% 

Coberta Ev. Desarrollo Psicomotor 94% 110.78% 

Cobertura Salud Adolescente 16% 16% 

Niños < 20 años Alta Integral 24% 42% 

Cobertura Salud Mental 15% 13% 

Cobertura Asma y EPOC 22% 22% 

Capacitación Cuidadores Personas Dep. Severa 90% 100% 

Cumplimiento GES 100% 100% 

Vacunación Anti influenza 80% 95% 

Ingreso Control Embarazo 85% 87% 

Cobertura Métodos Anticonceptivos 15% 14% 
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Cobertura Efectiva Diabetes 29,30% 29% 

Cobertura Efectiva Hipertensión Arterial 53% 53% 

2.8 CONVENIOS ADQUIRIDOS CON EL SERVICIO DE SALUD COQUIMBO Y OTROS ORGANISMOS 

PÚBLICOS:  

En complemento a Remesas Per cápita, el Ministerio de Salud a través de los respectivos Servicios de Salud 

firman convenios con el Municipio  para complementar programas para el mejoramiento de la atención de 

pacientes tanto para compras de servicios de especialidades tales como: Mamografías radiografías de 

caderas, tórax, ecografías abdominales, ecomamarias, otorrinologia incluyendo audífonos, oftalmología, 

cirugías menores,  prestaciones odontológicas, altas integrales, prótesis, endodoncias, radiografías 

odontológicas, productos farmacéuticos, útiles quirúrgicos, recursos humano; técnico Paramédico apoyo 

postas, kinesiólogos, nutricionista, psicólogos, profesional médico, matronas, enfermeras, educadora de 

párvulos, terapeuta ocupacional, digitadores Ges, Fondo de ojo, podologías, trabajos comunitarios,  

 Se detallan los convenios suscritos el año 2017 a continuación: 

 

Convenio  Monto ($)  

Programa de Inmunización de Influenza APS                           173,040  

Programa Refuerzo Campaña de Vacunación                           500,000  

Programa Radiografía de Tórax                           628,672  

Campaña de Invierno 2017, Refuerzo SAPU                        1,652,554  

Programa Capacitación Ley 19.378                        1,609,494  

Programa Refuerzo Campaña de Invierno                        1,152,000  

Programa IRA en Sapu                        1,899,736  

Programa Sembrando Sonrisas                        2,095,037  

Programa Modelo Salud Familiar                        3,379,431  

Programa Digitador GES                        4,115,190  

Programa Acompañamiento Psicosocial                        5,275,208  

Programa Imágenes Diagnósticas APS                        8,199,454  

Programa GES Odontológico                       12,315,088  

Programa Desarrollo Bio-Psicosocial                       14,639,951  
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Programa Resolutividad APS                       15,596,370  

Programa VIDA SANA                       16,161,880  

Programa APS, Brecha Multifactorial                       18,000,000  

Programa FOFAR                       25,860,651  

Programa Mejoramiento al Acc. Odontológico                       34,174,492  

Programa SAPU                       42,948,510  

Programa Equidad Rural                       44,048,765  

Programa Odontológico Integral                       55,111,870  

Programa de rehabilitación integral en la red de salud                       27,991,104  

Sub-Total                      337,528,497  

    

Programa Promoción Salud (SEREMI)                       15,213,864  

Odontóloga JUNAEB                       20,725,857  

Total                            373,468,218  

 

2.9 DOTACION DE SALUD 

FUNCIONARIOS ATENCION PRIMARIA LEY 19.378 

DEPARTAMENTO DE SALUD DE CANELA  

CAT. ESCALAFON 

DOTACION EFECTIVA  2017 

N° FUNCIONARIOS SEGÚN N° HORAS CONTRATADAS 

N° 

FUNC. 
44 33 22 11 

TOTAL 

HORAS 
CANT. 

A MEDICO (EX. MGZ) 3 3       132 
176 

  DENTISTA (EX. MGZ) 1 1       44 
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B ASISTENTE SOCIAL 1 1       44 

572 

  ENFERMERA/O 3 3       132 

  MATRONA/ON 2 2       88 

  NUTRICIONISTA 2 2       88 

  PSICOLOGA/O 1 1       44 

  KINESIOLOGA/O 2 2       88 

  DIRECTOR CEFAM  1 1       44 

  CONTADOR AUDITOR 1 1       44 

  JEFE DEPTO. SALUD 0 0       0 

  

OTRO PROFESIONAL (INDICAR 

PROFESION) 0 0       0 

C 

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 

EN SALUD 20 20       880 
1276 

  

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 

EN GESTION DE APOYO 9 9       396 

D AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 4       176 
  

  AUXILIAR DENTAL 2 2       88 

E ADMINISTRATIVO/A 2 1 1     77 77 

F AUXILIAR DE SERVICIO 6 6       264 
484 

  CHOFER 5 5       220 

TOTALES 65 64 1 0 0 2849 2585 

 

3 GESTIÓN OFICINA DE INFORMACIÓN RECLAMOS SUGERENCIAS: (OIRS) 

Corresponde a la Oficina de Información, Reclamos, Solicitudes, Sugerencias y Felicitaciones, que da 

respuesta a las diferentes consultas ciudadana y necesidades de los usuarios ya sea por escrito; mediante 

llenado de formulario exclusivo para ello que se encuentran disponibles en el SOME del CESFAM, SAPU, o 

Postas de Salud Rural (PSR)  y departamento de Salud. El plazo legal impuesto por el Ministerio de Salud 

desde la fecha del reclamo  y dar respuesta al usuario;   es de 15 días hábiles desde realizado la solicitud o 

reclamo, donde se entrega la respuesta de forma clara y oportuna a nuestros usuarios. Además, la oficina 
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OIRS funciona de lunes a jueves y los sábados durante la Extensión Horaria de nuestro CESFAM, atendiendo 

cada una de las dudas y consultas.  

RECLAMOS Total Hombres Mujeres 

Trato 1 1 0 

Competencia Técnica 5 0 5 

Infraestructura 0 0 0 

Tiempo de Espera 1 1 0 

Información  7 1 6 

Procedimientos Administrativos 18 6 12 

     

SUGERENCIAS 3 2 1 

FELICITACIONES 18 4 14 

CONSULTAS 1538 529 1009 

 

4 DOTACION DE VEHICULOS FISCALES 

 Durante el año  2017 se renovó dotación  de vehículos fiscales para el uso de transportes de  

funcionarios a ronda y para los traslados de usuarios a establecimientos de salud de especialidad. En la 

cantidad de 2 vehículos FURGON NISSAN Y FURGON H1.  En el siguiente recuadro dotación de Vehículos 

Fiscales del Departamento de Salud y su estado.  
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Además  entro en funcionamiento carro de arrastre del CESFAM para facilitar el sistema de rondas y 

optimizar los recursos,  ya que los arriendos disminuyeron considerablemente.  

5. PROYECTO: ACERCAMIENTO DE PACIENTES ALEJADOS A HOSPITALES  (BUS MAPA) 

La Municipalidad de Canela a través del Departamento de Salud,  realiza compra de servicios de arriendo de 

UN BUS,  para el traslado a usuarios todos los miércoles del año a especialidad de los Hospitales de 

Coquimbo y La Serena, ambos de alta complejidad. El gasto que se incurre este ítem es de 50 viajes a un 

valor unitario de $ 480.000 total gastos anual de  $ 24.000.000.- 

Para ello es importante mostrar a la comunidad cuantas personas en el año son trasladadas gracias al 

esfuerzo de la Municipalidad, para el año 2017 trasladamos a 2768 usuarios de nuestra Red de 

Establecimientos, tanto de nuestro CESFAM así también de nuestras Posta de Salud Rural. Es importante 

señalar que el tiempo de traslado y el retorno hacia Canela, es uno de los más cortos de la provincia de 

Choapa. Incluso, en varias ocasiones hemos tenido que solventar un transporte adicional por la cantidad de 

personas que tiene sus horas en los hospitales antes mencionados.  

Hospital Hospital Coquimbo Hospital La Serena 

N° Personas  1129 1639 
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