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1. Presupuesto municipal - Ingresos municipales.
Los ingresos municipales, durante el afio 2019 tuvieron el comportamiento que se detalla en los

parrafos siguientes, donde se recalcan los mas significativos:

a)

b)

d)

Fondo Comun Municipal: Es la principal fuente de financiamiento que tiene la municipalidad, su
relevancia es tal, que luego del florecimiento de las demandas sociales el propio presidente de la
republica anuncié mayores recursos y un fortalecimiento que permita a las municipalidades aun
mayor autonomia en su toma de decisiones. Los ultimos afos ha mantenido un crecimiento
anual sostenido que bordea el 7%.

Patentes Municipales: Es una de las fuentes de financimiento mas importante de Ila
municipalidad, implica un esfuerzo tanto de los funcionarios como de la Administracion el poder
cobrar los montos que corresponden y trabajar para incrementarlos; tanto en cantidad como en
dinero. El afio 2019 se puso énfasis en facilitar el ingreso de patentes de Microempresa Familiar,
continuando el afio 2019 por la misma senda, entendiendo que es una  alternativa que permite a
emprendedores realizar su actividad y cumplir con las leyes regulatorias.

Es suficientemente sabido que las familias emprenden negocios particulares en tiempos dificiles, y
producto de la sequia reinante en la zona, sumado al desempleo importante que hay en el pais
resultado de una economia que no crece en razon de su propio potencial, esta administracion
entiende que la municipalidad debe ser un aliado que ayude tanto buscando financiamiento como
facilitando los tramites. El otorgamiento de patentes para carros de comidas, provisorias,
Microempresa Familiar y permisos provisorios van precisamente en esa direccion.

Permisos de Circulacion: Definido como el impuesto que deben pagar anualmente todos los
duefios de vehiculos motorizados y que va en beneficio de las municipalidades; donde un 37.5%
queda inmediatamente en la comuna donde fue pagado y el 62.5% se va a enterar el pozo que
constituira el Fondo Comun Municipal que luego sera repartido en todas las comunas del pais.

El afo 2019 se comienza con el trabajo de conquistar vehiculos de alta gama de los sectores
residenciales de Huentelauguén obteniendo resultados positivos, permaneciendo el afio 2019 en
esa misma linea. Se continla con salidas a Huentelauguén, Mincha y Puerto Oscuro para facilitar
a los residentes y visitantes de esos sectores el cumplimiento del pago del tributo.

El trabajo realizado en terreno, las medidas adoptadas para minimizar la burocracia en el tramite,
sumado al cada vez mas fortalecido pago en linea, ha llevado en los ultimos afios a tener un
crecimiento promedio en la recaudacion que supera el 19%.

Multas y sanciones Pecuniarias: Son aquellas que son cursadas por el Juzgado de Policia Local
y cuyo origen proviene de infracciones a la ley del transito, de alcoholes, de bosques, de rentas
municipales, etc. Constituye una importante fuente de ingresos y se resuelve gracias a trabajos
mancomunados con otros departamentos u organismos.

Patentes mineras: Gravamen establecido por la ley, a beneficio fiscal, que anualmente debe
pagar el duefio de una concesion minera, para mantenerla vigente y dentro de su patrimonio. La
normativa indica que las municipalidades reciben el 50% de lo que las empresas pagan por este
concepto, por aquellas propiedades ubicadas en territorios comunales. El afio 2019 tuvo un
retroceso importante, disminuyendo en un 9% la recaudaciéon con respecto al afio anterior,
resultando una contriccion en el presupuesto que debid ser zanjada en el periodo.

Impuesto territorial: Llamado también impuesto a los Bienes Raices se determina sobre el
avaluo de las propiedades y su recaudacion es destinada en su totalidad a las municipalidades del
pais, constituyendo una de sus principales fuentes de ingreso y financiamiento. En la comuna
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producto de trabajos conjuntos con el Servicio de Tesoreria e Impuestos Internos y el aumento de
la construccion de casas de importante cuantia en la zona costa este tributo a aumentado con
siderablemente, promediando los ultimos afios un crecimiento superior al 38%, a mayor
abundamiento, el afio 2019 en relacion al afio anterior el incremento superé el 80%.

g) Fondo del mejoramiento de gestion: El afio 2019 producto del trabajo de cada uno de los
funcionarios municipales y los lineamientos planteados por la administracion se obtuvo este fondo
que es el resultado de cumplir con las obligaciones administrativas, técnicas y de fiscalizacion. En
la provincia del Choapa fue la unica municipalidad que lo obtuvo y en la region solo 4. EI monto
recaudado por ese concepto fue de $83.306.739.-

h) De menor envergadura pero no menos relevante hay otras fuentes de financiamiento municipal
que permite desarrollar los planes estimados y proyectados para cada periodo anual, por nombrar
algunos: Derechos de aseo, compensacion por predios exentos, recuperacion por licencias
médicas, etc.

i) Resumen: Los ingresos propios con mayor representacion y su comportamiento en los ultimos
anos son:

CUENTA 2017 2018 2019
Patentes Municipales 264.097.282 267.675.976 278.925.606
Permisos de Circulacion 142.798.229 182.282.762 215.500.305
Multas y Sanciones Pecuniarias 263.153.539 324.498.554 302.871.593
Fondo Comun Municipal 1.663.478.128 1.774.584.496 1.925.359.811
Del tesoro publico-Patentes mineras 181.477.044 185.533.487 167.951.483
Derechos de aseo 5.347.085 6.118.971 7.073.386
Impuesto territorial 34.561.779 37.740.956 68.088.886

Para que la SUBDERE y Tesoreria General de la Republica cumplan con el plan de depositos

anuales ya sea del FCM, impuesto territorial, patentes mineras, aportes por mejoramiento de gestion,
entre otros, la municipalidad debe cumplir con informar en los plazos estipulados los balances de
ejecucion y rendir los proyectos correspondientes, situacion que ha permanecido en el tiempo de la
manera apropiada, logrando los ingresos mostrados, sumado a esto, se mide la calidad de la gestion
mediante un diagndstico nacional que afio a afio se practica a las municipalidades, asi las cosas, al
arrojar buenos resultados, llegan recursos para continuar avanzando por la senda de la mejora
continua.




Cuadro de ingresos presupuestarios

REPUBLICA DE CHILE

. MUNICIPALIDAD DE CANELA - DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO - AL MES DE DICIEMBRE

SECTOR MUNICIPAL
CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO VIGENTE| ING. PERCIBIDO|  SALDO| PORCENTAJE
115-00-00-000-000-000 Deudores Presupuestarios 111.. 4133,090,342|  4,163,328,780|-30,238 438 100.732
115-03-00-000-000-000 C x C Tributos sobre el uso de bienes y la realizacion de 623,289,960 627,405,506 -4,115,546 100.66
aclvidades
115-03-01-000-000-000 Patentes y Tasas por Derechos 342,098,075 343,752,967 -1,654,892 100.484
116-03-02-000-000-000 Permisos y Licencias 215,311,137 215,563,663  -252,516 100.117
115-03-03-000-000-000 Participacion en Impuesto Territorial - Art 37 DL. N° 3.063, de 65,880,748 68,088,886| -2,208,138 103.352
1979
115-03-99-000-000-000 Otros Tributos 0 0 0 0
115-05-00-000-000-000 C x C Transferencias Corrientes 92,966,133 93,177,524|  -211,391 100.227
115-05-01-000-000-000 Del Sector Privado 11,075,328 11,075,328 0 100
115-05-03-000-000-000 De Otras Entdades Pdblicas 81,890,805 82,102,196) -211,391 100.258
115-06-00-000-000-000 C x C Rentas de la Propiedad 0 0 0 0
115-06-01-000-000-000 Arriendo de Activos No Financieros 0 0 0 0
115-06-02-000-000-000 Dividendos 0 0 0 0
115-06-03-000-000-000 Intereses 0 0 0 0
115-06-04-000-000-000 Parfcipacion de Utlidades 0 0 0 0
115-06-99-000-000-000 Otras Rentas de la Propiedad 0 0 0 0
115-07-00-000-000-000 C x C Ingresos de Operacion 1,079,000 1,079,000 0 100
115-07-01-000-000-000 Venta de Bienes 1,079,000 1,079,000 0 100
115-07-02-000-000-000 Venta de Servicios 0 0 0 0
115-08-00-000-000-000 C x C Otos Ingresos Corrientes 2,237,587,506|  2,266,903,792|-29,316,286 101.31
115-08-01-000-000-000 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 11,714,273 11,714,273 0 100
115-08-02-000-000-000 Multas y Sanciones Pecuniarias 293,245,418 302,871,593 -9,626,175 103.283
115-08-03-000-000-000 Partcipacion del Fondo Comdn Municipal - Art 38 D. L. N° 3.063 , 1,910,000,000f  1,925,359,811|-15,359,811 100.804
DE 1979
115-08-04-000-000-000 Fondos de Terceros 391,090 541,160|  -150,070 138.372
115-08-99-000-000-000 Otros 22,236,725 26,416,955 -4,180,230 118.799
115-10-00-000-000-000 C x C Venta de Activos No Financieros 0 0 0 0
115-10-01-000-000-000 Terrenos 0 0 0 0
115-10-02-000-000-000 Edificios 0 0 0 0
115-10-03-000-000-000 Vehiculos 0 0 0 0
115-10-04-000-000-000 Mobiliario y Otros 0 0 0 0
115-10-05-000-000-000 Magquinas y Equipos 0 0 0 0
115-10-06-000-000-000 Equipos Informéficos 0 0 0 0
115-10-07-000-000-000 Programas Informaticos 0 0 0 0
115-10-99-000-000-000 Otros Activos no Financieros 0 0 0 0
115-11-00-000-000-000 C x C Ventas de Activos Financieros 0 0 0 0
115-11-01-000-000-000 Venta o Rescate de Titulos y Valores 0 0 0 0
115-11-02-000-000-000 Venta de Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0
115-11-99-000-000-000 Otros Activos Financieros 0 0 0 0
115-12-00-000-000-000 C x C Recuperacion de Préstamos 5,676,461 2,271,676 3,404,785 40.019
115-12-02-000-000-000 Hipotecarios 0 0 0 0
115-12-06-000-000-000 Por Antcipos a Contratistas 0 0 0 0
115-12-07-000-000-000 Por Anticipos por Cambio de Residencia 0 0 0 0
115-12-09-000-000-000 Por Ventas a Plazo 0 0 0 0
115-12-10-000-000-000 Ingresos por Percibir 5,676,461 2,271,676| 3,404,785 40.019
115-13-00-000-000-000 C x C Transferencias para Gastos de Capital 705,537,656 705,537,656 0 100
115-13-01-000-000-000 Del Sector Privado 0 0 0 0
115-13-03-000-000-000 De Otras Enfdades Pdblicas 705,537,656 705,537,656 0 100
115-13-04-000-000-000 De Empresas Publicas no Financieras 0 0 0 0
115-14-00-000-000-000 Endeudamiento 0 0 0 0
115-14-01-000-000-000 Endeudamiento Interno 0 0 0 0
115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 466,953,626 466,953,626 0 100
TOTALES 4,133,090,342|  4,163,328,780|-30,238 438 100.732

Fuente: Sistema contable municipal.
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b)

Presupuesto municipal - Gastos municipales.
Las cuentas de gastos se clasifican por su naturaleza: gestion interna, servicios a la
comunidad, actividades municipales, programas sociales, deportivos o culturales.

Gastos en personal: En esta cuenta se considera los gastos en personal de planta, a
contrata, honorarios suma alzada, dietas de concejales, honorarios en servicios comunitarios,
honorarios asimilados a grados, etc.

Bienes y servicios de consumo: Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de
consumo y servicios no personales, necesarios para el cumplimiento de las funciones y
actividades. En este item estan contemplados practicamente todos los gastos en que se incurre
para el normal funcionamiento, entre los que se cuentan gastos en combustible, vestuario, de
oficina, fertilizantes, repuestos de vehiculos, materiales para mantencion de edificios, Utiles de
aseo, mantenimiento y reparaciones en general, servicios basicos, arriendos, servicios técnicos
y profesionales, mantencion de jardines, etc.

Transferencias corrientes: Engloba los gastos correspondientes a donaciones u otras
transferencias corrientes que no representan la contraprestacion de bienes o servicios. Aca se
contabilizan las ayudas sociales, subvenciones, presupuestos comunitarios, becas, aportes a
los servicios traspasados, a las asociaciones, etc.

Activos no financieros: Circunscribe los gastos para formacién de capital y compra de activos
fisicos como vehiculos, terrenos, equipos de oficina, muebles, computadores, programas
informaticos, etc.

Iniciativas de inversion: Involucra los gastos o costos que se incurren en la ejecucion de
estudios basicos, proyectos, y programas de inversion, preinversiones, disefios, etc.
Naturaleza del gasto:

Area de gestion Monto.
Gestion Interna 2.057.286.967
Servicios a la comunidad 1.015.874.099
Actividades municipales 203.260.917
Programas sociales 231.127.184
Programas recreacionales 989.990
Programas culturales 29.245.636

La gestion interna incluye gastos en personal, traspaso a los servicios de educacion y
salud, pagos al Fondo comun municipal y asociaciones, combustibles, materiales e insumos
para el funcionamiento de la municipalidad, los servicios basicos, proyectos de menor
envergadura financiados con recursos municipales, entre otros.

En servicios a la comunidad destacan las subvenciones, presupuestos comunitarios,
alumbrado publico (Consumo y mantencion), personal de emergencia y gastos asociados,
mantenimiento de areas verdes, recoleccion de residuos domiciliarios, aseo de calle y
administracion vertedero, etc.

En actividades municipales destacan los gastos en diversas celebraciones y
conmemoraciones como aniversario de la comuna, dia de la mujer, dia del trabajador, dia del
nifio, actividades del adulto mayor,vacaciones de invierno, etc.

Programas sociales principalmente cumple con becas para estudiantes, materiales de
construccion, ayuda por fallecimiento, reembolsos por gastos médicos, canastas de alimentos,
empalmes eléctricos, efc.




REPUBLICA DE CHILE

|. MUNICIPALIDAD DE CANELA DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIOAL MES DE DICIEMBRE

SECTOR MUNICIPAL
CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO VIGENTE| DEVENGADO SALDO| PORCENTAJE
215-00-00-000-000-000 Acreedores Presupuestarios 121.. 4,133,090,342| 3,566,002,638 | 567,087,704 86.279
215-21-00-000-000-000 C x P Gastos en Personal 1,231,888,000( 1,229,089,900 2,798,100 99.773
215-21-01-000-000-000 |Personal de Planta 590,899,000 590,570,312 328,688 99.944
215-21-02-000-000-000 |Personal a Contrata 251,396,000 250,679,345 716,655 99.715
215-21-03-000-000-000 |Otras Remuneraciones 83,779,000| 83,732,210 46,790 99.944
215-21-04-000-000-000 [Otras Gastos en Personal 305,814,000 304,108,033 1,705,967 99.442
215-22-00-000-000-000 C x P Bienes y Servicios de Consumo 1,192,826,816( 1,175,328,580( 17,498,236 98.533
215-22-01-000-000-000 |Alimentos y Bebidas 112,421,000| 109,878,807| 2,542,193 97.739
215-22-02-000-000-000 |Textiles, Vestuario y Calzado 10,300,000 9,734,622 565,378 94.511
215-22-03-000-000-000 [Combustbles y Lubricantes 89,000,000| 88,582,608 417,392 99.531
215-22-04-000-000-000 |Materiales de Uso o Consumo 186,371,446| 186,274,213 97,233 99.948
215-22-05-000-000-000 |Servicios Bésicos 166,833,911| 166,555,988 277,923 99.833
215-22-06-000-000-000 [Mantenimiento y Reparaciones 44,950,000 42,448,560 2,501,440 94.435
215-22-07-000-000-000 |Publicidad y Difusion 12,715,000 12,484,312 230,688 98.186
215-22-08-000-000-000 |Servicios Generales 145,607,540 142,623,185| 2,984,355 97.95
215-22-09-000-000-000 |Arriendos 157,310,000| 153,847,476 3,462,524 97.799
215-22-10-000-000-000 |Servicios Financieros y de Seguros 14,400,000{ 12,876,864 1,523,136 89.423
215-22-11-000-000-000 |Servicios Técnicos y Profesionales 179,767,919 177,778,576 1,989,343 98.893
215-22-12-000-000-000 |Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 73,150,000 72,243,369 906,631 98.761
215-23-00-000-000-000 C x P Prestaciones de Seguridad Social 0 0 0 0
215-23-01-000-000-000 |Prestaciones Previsionales 0 0 0 0
215-23-03-000-000-000 |Prestaciones Sociales del Empleador 0 0 0 0
215-24-00-000-000-000 C x P Transferencias Corrientes 560,737,554| 557,172,504 3,565,050 99.364
215-24-01-000-000-000 [Al Sector Privado 305,338,554 302,033,924 3,304,630 98.918
215-24-03-000-000-000 (A Otras Entidades Publicas 255,399,000 255,138,580 260,420 99.898
215-24-07-000-000-000 |A Organismos Internacionales 0 0 0 0
215-25-00-000-000-000 C x P integros al Fisco 0 0 0 0
215-25-01-000-000-000 |Impuestos 0 0 0 0
215-26-00-000-000-000 C x P Otros Gastos Corrientes 8,200,000 8,167,571 32,429 99.605
215-26-01-000-000-000 |Devoluciones 7,731,000 7,730,781 219 99.997
215-26-02-000-000-000 (Compensaciones por dafios a terceros y/o a la propiedad 0 0 0 0
215-26-04-000-000-000 |Aplicacion Fondos de Terceros 469,000 436,790 32,210 93.132
215-29-00-000-000-000 C x P Adquisicion de Activos no Financieros 35,211,200|  20,599,598| 14,611,602 58.503
215-29-01-000-000-000 |Terrenos 0 0 0 0
215-29-02-000-000-000 (Edificios 0 0 0 0
215-29-03-000-000-000 |Vehiculos 0 0 0 0
215-29-04-000-000-000 |Mobiliario y Otros 17,980,000 7,176,630 10,803,370 39.915
215-29-05-000-000-000 [Méaquinas y Equipos 7,413,689 3,440,980 3,972,709 46.414
215-29-06-000-000-000 |Equipos Informéaticos 9,817,511 9,981,988  -164,477 101.675
215-29-07-000-000-000 |Programas Informéaticos 0 0 0 0
215-29-99-000-000-000 [Otros Activos no Financieros 0 0 0 0
215-30-00-000-000-000 C x P Adquisicion de Activos Financieros 0 0 0 0
215-30-01-000-000-000 [Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0
215-30-02-000-000-000 [Compra de Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0
215-30-99-000-000-000 [Otros Activos Financieros 0 0 0 0
215-31-00-000-000-000 C x P Iniciativas de Inversion 1,087,102,922( 559,020,635 528,082,287 51.423
215-31-01-000-000-000 |Estudios Basicos 61,805,554|  30,638,888| 31,166,666 49.573
215-31-02-000-000-000 |Proyectos 1,025,297,368( 528,381,747 (496,915,621 51.534
215-32-00-000-000-000 C x P Préstamos 0 0 0 0
215-32-02-000-000-000 [Hipotecarios 0 0 0 0
215-32-06-000-000-000 |Por Anticipos a Confrafistas 0 0 0 0
215-32-07-000-000-000 |Por Anticipos por Cambio de Residencia 0 0 0 0
215-32-09-000-000-000 (Por Ventas a Plazo 0 0 0 0
215-33-00-000-000-000 C x P Transferencias de Capital 0 0 0 0
215-33-01-000-000-000 |Al Sector Privado 0 0 0 0
215-33-03-000-000-000 (A Otras Entidades Publicas 0 0 0 0
215-34-00-000-000-000 C x P Servicio de la Deuda 16,623,850 16,623,850 0 100
215-34-01-000-000-000 |Amortizacién Deuda Interna 0 0 0 0
215-34-03-000-000-000 [Intereses Deuda Interna 0 0 0 0
215-34-05-000-000-000 [Otros Gastos Financieros Deuda Interna 0 0 0 0
215-34-07-000-000-000 [Deuda Flotante 16,623,850 16,623,850 0 100
215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 500,000 0 500,000 0
TOTALES 4,133,090,342| 3,566,002,638 | 567,087,704 86.279

_Fuente: Sistema contable municipal
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3. Gestion.

Durante el afio 2019, aumenta el pago de permisos de circulacion online, plan de trabajo
ya de varios afios y que se ha sostenido gracias a la fuerte promocion que se le ha dado tanto en redes
sociales como en los medios de comunicacion, sumado a la confianza que entrega la pagina
www.canela.cl. Ademas toda la informacion, datos, balances y documentos solicitados por diversos
organismos se encuentran al dia.

a)

Pago Online.

Los siguientes cuadros muestra el aumento en dinero y porcentual de los pagos online de
permisos de circulacién, el crecimiento sustantivo que ha experimentado da la certeza que es el camino
adecuado y se seguira fortaleciendo.

Afios 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Monto
Online 1.515.883 |4.383.640 (10.416.613 | 14.924.031 | 32.369.772 | 58.617.401
Monto Total (104.402.162 [14.655.904 |128.471.828 (145.531.895 (185.534.156 [217.952.979
Participacion | 4 4o, 3.82% 8.11% 1025% | 22.24% | 26.89%
Porcentual
Evolucion de los permisos de circulacion en linea.
Afios 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Cantidad 28 77 170 247 452 652
Participacion de la cantidad de permisos pagada online versus el total.
Afios 2017 2018 2019
Cantidad ONLINE 247 452 652
CANTIDAD TOTAL 2230 2595 3381
Participacion de los permisos online | 11.07% 17.42% 19.28%
en el total

Datos sobre base de permisos al contado y en cuotas.

El afio 2019 siguiendo la senda de facilitar el cumplimiento de los contribuyentes se mantiene
el pago de las patentes municipales via internet, exeptuandose las patentes de alcoholes, el resultado

fue el siguiente:



http://www.canela.cl/

Evolucion de las patentes comerciales en linea.

Anos 2017 2018 2019
Cantidad 9 17 9
Monto 286.762 9.861.137 1.572.017

b) Labores Administrativas.

Las tareas propias del departamento y las realizadas adicionalmente para optimizar la gestion se

detallan como sigue:

Balances contables y presupuestarios al 31 de diciembre estan enviados al 6rgano contralor y Subdere,
por lo que se encuentran al dia.

El sistema de partes empadronados cuya administracion corresponde al registro civil, esta al dia, no
existiendo informes pendientes que enviar a dicho organismo estatal.

La gestion administrativa de la direccion de Administracién y finanzas supera largamente los 24.000
tramites en el afio 2019, siendo ello posible gracias al trabajo de un equipo comprometido, cohesionado
y con capacidades personales y profesionales para su ejecucion.

Se trabaja en sistema de control de inventario cumpliendo la normativa vigente, incluye un trabajo en
activo fijo.

Se depuran saldos contables para tener una informacion mas real y util, de tal medida de contar con
una contabilidad clara, precisa y que sea realmente una herramienta para la toma de decisiones.

Se potencia y orienta a los emprendedores a crear sus negocios bajo modalidad microempresa
Familiar para facilitar la obtencion de patentes comerciales y facilitar los tramites de inicio.

Las cotizaciones previsionales de acuerdo a la ley se encuentran al dia.

Los pagos al FCM estan transferidos en los plazos correspondientes.

Los programas y proyectos externos cuya administracion financiera se realiza en la municipalidad estan
rendidos en las fechas correspondientes, al 31 de diciembre su comportamiento es el siguiente:

Programas sociales.

Mds: (ministerio de desarrollo social).

Registro social de hogares terminado
red Chile crece:
Fortalecimiento municipal ejecucion
fondo de intervencion de apoyo | ejecucion
de desarrollo infantil
Vinculo diagnostico eje ejecucion
Vinculo acompafiamiento version ejecucion
12 segundo afio
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Vinculo acompafiamiento version ejecucion
13 primer afio

Vinculo acompafiamiento version ejecucion
13 segundo afio

Vinculos acompafiamiento version ejecucion
14 primer afio

Autoconsumo ejecucion
Fosis.

Acompafiamiento psicosocial terminado

Acompafiamiento sociolaboral terminado
Sernameg.

Oficina mujeres jefa de hogar terminado
Sename.

Oficina proteccién de derechos ejecucion
Indap.

Prodesal terminado

Padis terminado

Junta nacional de Jardines Infantiles.

Las Ardillitas terminado
Las Hormiguitas terminado
Intendencia

Adoptar todas las medidas necesarias para prevenir y  enfrentar | terminado
situaciones de emergencia o catastrofe
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Dibam.

Mejoramiento del espacio literario de Huentelauguen terminado
Ministerio del deporte.
Construccion estadio municipal ejecucion
Subdere.
Pmb Proyectos Ejecucion
3 proyectos Terminados
Pmu 15 proyectos ejecucion
16 proyectos terminado
Petrac 2 programas ejecucion
3 programas terminado

Total de rendiciones mensuales: 67
Total de rendiciones anuales  :804
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3. Dotacion de Personal.

CALIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
Personal de Planta 16 10 26
Personal a Contrata 8 12 20
Honorarios Suma Alzada 0 4 4
Emergencia S.C 9 1 10
Servicios Comunitarios y Sociales 5 18 23
Servicios Profesionales 8 6 14
Programas Externos 1 20 31
Jardin Las Ardillitas 0 9 9
Jardin Las Hormiguitas 1 13 14
Areas Verdes 5 7 12
Aseo 16 14 30

4. Lineamientos para el manejo del personal.

El afio 2019 se continua con la exelente relacion existente con el departamento de Bienestar y
Asemuch, lo que ha facilitado llevar a cabo diversas actividades de esparcimiento y
conviviencia entre los funcionarios para distender las relaciones laborales y permitir con ello
una interaccion diferente, un dialogo distinto con el objeto de mejorar las relaciones
interpersonales, ademas ello ha permitido gestionar capacitaciones con la Asociacion Chilena
de Seguridad, IPS, SlI, etc.

Se cuenta con turnos de urgencias, imprevistos y asuntos médicos por parte de la unidad de
movilizacion que busca disponer el recurso humano y material para la continuidad del servicio
municipal.

Se trabaja en la recopilacion de antecedentes y se confeccionan los formulario de
requerimiento para calificacion de trabajos pesados de acuerdo a la ley n° 19.404, los que
el afio 2020 seran ingresados a la Superintendencia de Pensiones para lograr la aprobacioén.
Se realiza la presentacién a Contraloria para la modificacién de la Planta Municipal.
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1.- Instalacion enlace inalambrico punto a punto para nuevas oficinas municipales.

En el afio 2019, la unidad de informatica habilito un nuevo punto de red inalambrico para nuevas
oficinas municipales de la llustre municipalidad de Canela (oficina turismo, medio ambiente y fomento
productivo), debido a la inexistente posibilidad de un cableado estructurado sujeta a riesgos de cortes
de cables por terceros, como también a la pérdida de datos por distancia. Acompafiado de la
instalacion de estos puntos, se instalaron y configuraron un switch para los equipos computacionales,
un PoE para la funcionalidad del teléfono IP y un Router para una necesidad futura de conexién via WI-
Fl.

2.- Adquisicion de licencias Windows Server y SQL.

La unidad de informatica, durante el afio 2019 gestion6 la compra de licencia Microsoft SQL server
2017, debido a la finalizacién del soporte de Windows server 2008. Para el servidor de CAS Chile se
instald Windows server 2012 y la licencia de Windows SQL server 2017, junto con ello se contrataron
los servicios de un profesional externo para la migracién de datos de SQL server 2008 a SQL server
2017.

3.- Mantenciones de la red general.

La unidad de informatica cada afio realiza mantenciones generales a la red computacional de la llustre
Municipalidad de Canela, reconfigurando cada Access Point existente en el municipio, controlando el
ancho de banda de cada AP, cambiando contrasefias de ingreso con seguridad de encriptado WPA2-
PSK y asignando nuevos perfiles a cara punto de red (WIFI).

4.- Renovaciones Licencias Auto CAD.

La unidad de informatica renovd licencias autocad que son utilizadas por los profesionales del
departamento de SECPLAN y Oficina de vivienda, estas licencias tienen un costo muy elevado y son
de suscripciones anuales con la empresa MICROGEO.

5.- Compras de equipos computacionales.
Equipos computacionales adquiridos en el afio 2019:

All'in One Lenovo V510z Daniela Gonzalez turismo.
All'in One Lenovo S200z Luis Vega Juzgado.

All'in One Lenovo V510z Lidia Cortes Juzgado.
All'in One HP Amanda Carvajal, Social

All'in One Lenovo V510z, Bernardo Leyton, Alcalde.
Notebook HP, Oficina Permisos y Adquisiciones.
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Multas pagadas en Caja de la llustre
Municipalidad de Canela afo 2019

H Afio 2019 MS
248.769.829

H Afio 2018 MS
282.491.261

M Afio 2017 MS
223.989.378

H Afio 2016 MS$
231.837.701

1. Datos obtenidos del programa de ingresos automaticos en red software Cas — Chile de la llustre
Municipalidad de Canela.

2. Grafico demostrativo Afio 2016-2017-2018-2019, ingresos por multas pagadas por concepto de multa
en Caja de la llustre Municipalidad de Canela.

Causas ingresadas en el Juzgado de
Policia Local de Canela afo 2019

H Afio 2019 5763
H Afo 2018 8357
i Afo 2017 6407
M Afio 2016 5032

1. Datos obtenidos del Libro de Ingreso de Causas anual del Juzgado de Policia Local de Canela
2. Grafico demostrativo Afio 2016-2017-2018-2019, ingresos de Causas del Juzgado de Policia Local de
Canela.
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Actividades

Para el desarrollo de la labor de la Direccién de Control Interno es que se aprueba anualmente
el Plan de Trabajo, y en base a eso se trabaja durante el afio, sin perjuicio de que se puedan
realizar otras actividades que no estén presentes en el documento mencionado anteriormente,
debido a ordenes dadas por la autoridad méaxima, ademas que surgen de las observaciones
que se ven diariamente en la fiscalizacién que se realiza de los procesos y se realiza un
analisis del Control Interno en relacion a las observaciones emitidas con anterioridad por la
Contraloria Regional de Coquimbo, para asi realizar un seguimiento de los errores u
observaciones emanadas.
Fiscalizaciones
Durante el afio 2019 se realizaron las siguientes fiscalizaciones:
Cumplimiento de la Ley 19.803 y sus modificaciones. (Programa de Mejoramiento de la
Gestién Municipal).
Fiscalizar trimestralmente la realizacién de Conciliaciones Bancarias, del Area Municipal, Salud
y Educacion.
Realizar arqueos sorpresivos semestrales a los cuentandantes de fondos para gastos
menores, tanto a los que estan en dependencias municipales, como aquellos que son
encargados de establecimientos educacionales. Indicando oportunamente las falencias
encontradas.
Cumplimiento de la ley 19.886 de Compras Publicas de las Areas Municipal, Salud y
Educacion.
Revisidn de Licitaciones Publicas y Tratos Directos.
Fiscalizacion al cumplimiento de reglamento de los anticipos por rendir cuenta.
Fiscalizacién al cumplimiento y revision del estado de rendiciones del DAEM.
Cumplimiento a Ley N°20.730, que Regula el Lobby y las gestiones que representen intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios.
Cumplimiento Ley N°20.880, sobre probidad en la funcién publica y prevencion de los
conflictos de interés.
Fiscalizacion a pasivos no reconocidos.
Permisos de circulacion, permisos edificacion y patentes en general.
Al proceso de transacciones de los afios 2018 y 2019 del servicio de Bienestar Municipal.
Auditoria al proceso de compra
Auditoria al proceso de ayudas sociales
Informes
Confeccionar trimestralmente informe de avance del ejercicio programatico presupuestario de
acuerdo al Articulo N°29 letra d) de la Ley 18.695
Confeccion de informe trimestral del Estado de las Conciliaciones Bancarias de acuerdo a las
fiscalizaciones.
Emision de informe trimestral de la Ley de Transparencia N°20.285.
Informe de Validacion a los Programas Sociales, que surge de una fiscalizacion realizada a los
mismos.
Instrucciones
1. Durante el afio 2019 y a medida que se realizan constantes fiscalizaciones, surgen temas
que son necesarios aclarar, debido a alguna falencia u errores que se encuentran en los
procedimientos desarrollados, las instrucciones enviadas el afio 2019 corresponden a:

1
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a. Instruccion para que los Decretos que autorizan cometidos funcionarios o comision de
servicios sean enviados con anterioridad a la fecha en que se realizan.
b. Instruccion por la justificacién al momento de realizar tratos directos en el proceso de
adjudicaciones.
c. Instruccion para que rendiciones y requerimientos emitidos por prestadores de servicios
tengan visto bueno de jefe directo.
d. Instruccion para que certificados de recepcion del departamento de salud incluyan el
numero de decreto con que fue aprobado el convenio de prestacion de servicios.
e. Instruccion para que todo decreto que apruebe horas extra incluya requerimientos de los
funcionarios.
f. Instruccién para que todos los decretos de pago de ayuda social incluyan solicitud.
g. Instruccion a DAEM para que envien de manera oportuna decretos de nombramiento.
v. Reglamentos
1. Reglamento sobre Control de Asistencia y Permanencia en los lugares de trabajo de la llustre
Municipalidad de Canela.
2. Manual de Procedimientos Disciplinarios.
vi. Transparencia
1. La Direccion de Control Interno es la encargada de velar por el cumplimiento de la Ley
N°20.285, a nuestra unidad llegan las solicitudes ciudadanas a las que se debe dar respuesta y
ademas se fiscaliza que se cumpla con la publicacién de actos administrativos correspondientes
(Transparencia Activa).
2. Durante el afio 2019 llegaron 124 solicitudes ciudadanas de transparencia. El tiempo de
respuesta en promedio fue de 11,5 dias, lo que corresponde a un 28% mas que el afio anterior.
La siguiente tabla muestra un pequefio resumen:

Solicitudes
ingresadas
2019 Estado

122 Entregadas
1 En andlisis

1 Desistidas

Tabla elaboracién propia’

' Datos obtenidos de la plataforma de transparencia que corresponden a aquellas solicitudes ingresadas desde el 2016
hasta el 31 de diciembre del 2018.
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Solicitides de Transparencia

1%1%

B Entregadas
M Desistidas

 En Analisis

Grafico elaborado en base a datos propios?

vii.  Investigaciones Sumarias
1. Durante el afio 2019 se realizaron las siguientes Investigaciones Sumarias, por 6rdenes de
la maxima autoridad comunal, en las que el Director de Control participé como Fiscal o
Actuario:
Investigacion Sumaria al CESFAM por informe final 374-19 emitido por Contraloria.
Investigacion Sumaria al CESFAM por informe final 374-19 emitido por Contraloria
Investigacién Sumaria al Desal por informe final 374-19 emitido por Contraloria
Investigacion Sumaria al Desal por informe final 374-19 emitido por Contraloria
Investigacién Sumaria a Chofer de CESFAM
Investigacién Sumaria a DOM por reclamos presentados en OIRS.
e Sumario Administrativo a DOM, debido a la informacion obtenida de la investigacién

0o o0 T

2 Datos extraidos desde la Plataforma de Transparencia, en base a tabla presentada con anterioridad.
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1.- Asesoria

A todos/as las personas de Canela que poseen una idea de negocio, emprendimiento
temprano u ya se encuentren con algun negocio establecido, todos los dias del afio, promoviendo el
emprendimiento y dinamizando la economia local, realizando planes de negocios y asesorando en la
postulacién a fondos concursables.

2.- Asesoria y Postulacidon a Fondos Concursables

a) Postulaciéon a Fondos de Inversion Productiva de instituciones publicas tales como, FOSIS,
SERCOTEC, CORFO, PROCHILE.

b) FOSIS: Durante el afio 2019 se realizaron postulaciones a los fondos regulares, FOSIS CREE
Y FOSIS ZONAS REZAGDAS, obteniendo un total $30.000.000.- aprox con una cobertura de
25 beneficiarios.

c) SERCOTEC: con respecto a este servicio se hicieron postulaciones en las lineas tradicionales,
como en las almacenes de Chile y SERCOTEC zonas rezagadas obteniendo un total de
$24.000.000.- con una cobertura de 12 aprox.

d) PTI CAPRINO. Se organizo junto a la CORFO e INDAP, el primer seminario caprino
internacional, el cual agrupo exponentes de 4 paises del mundo, y congrego a mas de 500
productores caprinos tanto de la comuna como de diversos sectores de la Region.

e) PAR de CORFO, se postulo en conjunto con el PTI CAPRINO a usuarios al programa PAR de
CORFO obteniendo $24.000.000.- con un total de 4 usuarios.

f) Cosecha Canea, se postularon 72 usuarios al fondo productivo cosecha canela, adjudicandose
47 usuarios por un total de $47.000.000.-, ademas se asesoro en la compra de los proyectos
en colaboracion directa con la Direccién de Control Interno.

g) PMI Dibam, se postulo al fono de Proyecto de Mejora Integral de la Dibam, resultando
ganador y adjudicandose un proyecto de $20.000.000.- para mejoramiento de la Biblioteca de
Huentelauquen

3.-Agrupaciones

Agrupacion de Apoyo al desarrollo de la agrupacion de mujeres emprendedoras de Canela,
Artesanas de Mincha, donde se informan todos los Fondos Concursables disponibles, como también el
trabajo y participacion en ferias de promocién y difusién de los distintos productos que crean.

Se reactivé la agrupacion sendero el coligue funcionalmente y financieramente se les postulo a
un proyecto para asesoria y compra de un telescopio. Ademas se coordinaron capacitaciones de
astroturimso en la comuna de canela.

5.- Difusidn y Promocién
Apoyo en la Organizacién y coordinacion:
e Fiesta del Cabrito (Entre Oficina ODEL, FOMENTO Y TURISMO)
Feria Costumbrista Expo Canela 2019, antesala del Festival de Canela.
Expo Agua Dulce
Apoyo Feria Costumbrista Semana Minchana
Participacién en Expo-Choapa 2019, Expo-Coquimbo 2019, con las oficinas de fomento y
turismo y productores locales.
5.-Curso de capacitacion OMIL.

La oficina de fomento productivo trabajo durante el afio 2019 en plena coordinacion con la
OMIL, logrando la obtencién de 4 cursos de capacitacion para ejecutar el afio 2020, ademas en el
cumplimiento a cabalidad del plan de trabajo comprometido con el Sence para la ejecucion del plan por
un total de $12.400.000.-
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El programa PRODESAL se ejecuta en 31 sectores de la comuna y son los siguientes:
Alhuemilla, Angostura de Galvez, Atelcura Alta, Canela Alta, Canela Baja, El Riito, El Coligue Alto, El
Llano, Coligue Bajo, El Pangue, El Talhuen, El Tome, Agua Salada, Chipana, Huentelauquen Norte,
Huentelauquen Sur, Huinchigallego, Jaboneria, Junquillar, La Parrita, Las Palmas, Linares, Lo Varoli,
Los Pantanos, Los Perales, Los Rulos, Mincha Norte, Mincha sur, Poza Honda, Quelén y Totoral.

El programa PADIS se ejecuta en 25 sectores de la comuna y son los siguientes: Agua fria
Alta, Agua Fria Baja, Atelcura Alta, Atelcura Baja, Cabra Corral, Canela Alta, Carquindafio, El
Almendro, El Chilcal, EI Chifie, EI Durazno, El Potrero, El Zapallo, Espiritu Santo, Fasico, La Cortadera,
Las Barrancas, Las Tazas, Las Trancas, Los Canelos, Los Pozos, Los Tomes, Matancilla, Mincha Norte
y Yerba Loca.

El presupuesto de operacion afio 2019 de la unidad operativa Prodesal — Padis Canela
corresponde a $188.815.728, de los cuales $164.052.000.- son aportados por INDAP para cubrir los
honorarios del Equipo Técnico. Y un monto de $24.763728.- aportados por la municipalidad de Canela,
para la compra de insumos y papeleria, complemento de honorarios y actividades de capacitacion.

En el siguiente informe presenta un resumen de las actividades realizadas durante el afio
2019, Donde se detallan los siguientes puntos:

1. Desarrollo y cumplimiento de visitas técnicas afio 2019 de la Unidad PRODESAL - PADIS

Canela.

En el siguiente cuadro se presenta la informacion correspondiente a la realizacion de visitas
técnicas prediales, con detalle por asesor técnico, a los usuarios del Programa PRODESAL -PADIS

Canela.

Cuadro N° 1: Resumen visitas técnicas.

Actividad Responsable | Verificador Programadas | Realizadas | % Avance

Visitas Técnicas Liliana Leyton | Manifold con

Prediales Profesionales | Marin ** firma de usuario | 280 0 0

Visitas Técnicas Andrés Mosler | Manifold con

Prediales Profesionales | Castillo firma de usuario | 280 300 107.14

Visitas Técnicas Camila Araya | Manifold con

Prediales Técnicos Orrego firma de usuario | 166 115 69.28

Visitas Técnicas Claudia Manifold con

Prediales Técnicos Abarca Cuellar | firma de usuario | 400 403 100.75

Visitas Técnicas Priscila Cortes | Manifold con

Prediales Técnicos Inostroza firma de usuario | 400 401 100.25

Visitas Técnicas Milena Rocha | Manifold con

Prediales Técnicos Guerra firma de usuario | 250 272 108.80

Visitas Técnicas Patricio Manifold con

Prediales Profesionales | Albanez firma de usuario | 280 300 107.14
Castro

Visitas Técnicas Victor Manifold con

Prediales Profesionales | Gutiérrez firma de usuario | 400 288 72
Olivares

Visitas Técnicas Claribel Lépez | Manifold con

Prediales Profesionales | Plaza firma de usuario | 400 407 101.75
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Visitas Técnicas Paula Rojas Manifold con
Prediales Técnicos Valdivia firma de usuario | 400 400 100

Del total de visitas programadas, solo dos técnicos no cumplieron con las metas establecidas de visitas.

** Liliana Leyton no realizo visitas por pre y post natal.
2.- Actividades relevantes realizadas durante el afio de trabajo.
a) Gira técnica rubro apicola.

Con fecha 04 de abril se realiza una gira técnica a la comuna de Monte Patria, enfocada en los
productores apicolas de la comuna, esta actividad se dividio en dos partes, durante la mafiana se
desarroll6 un taller basico de manejo de apiarios, productos y subproductos de la colmena; y por la
tarde se visitd el emprendimiento Apis San Martin de la apicultora Alicia Leiva. Participaron 10 usuarios
del programa Padis -Prodesal.

Objetivo General de la actividad desarrollar habilidades y destrezas en el Manejo de un
Colmenar. De esta forma, los productores al final de la capacitaciéon en terreno seran capaces de
manejar un colmenar moderno, y aplicar las técnicas de produccion para su mantencion.

b) Capacitacion en manejo sanitario.

Con el objetivo de fortalecer el manejo sanitario del ganado caprino y ovino, se realizaron 4
talleres de capacitacion, en los sectores La Cortadera, Los Rulos, Agua Fria Baja y Atelcura Alta, donde
participaron 60 usuarios de los programas Prodesal — Padis. A cargo de los talleres estuvo Milena
Rocha Guerra médico veterinario del equipo técnico.

c) Taller de manejo de huerto de frutales.

Durante el mes de junio se realiza un taller teérico practico, enfocado en manejo de huerto
frutal, esta actividad se realiza en la localidad Las Trancas, en el Predio de don Jorge Rojas. Con una
duracién de 4 horas. Participan de usuarios de los programas Prodesal — Padis y estudiantes del Liceo
Agricola de Canela.

d) Taller de Liderazgo y emprendimiento:

Con el objetivo de formar y potenciar nuevos lideres en la comuna, se realiza un taller dirigido a
lideres y emprendedores, participan 16 usuarios Prodesal y 11 Padis. La actividad fue dictada por
profesionales de la cooperativa COO - CREAR de Santiago.

e) Taller de analisis de resultados de muestras de suelo tomadas en la comuna de Canela.

Con el objetivo de conocer los suelos agricolas de la comuna, con miras de una agricultura
sustentable se realizan un muestreo de suelos, para interpretar y explicar los resultados se realiza un
taller el que estuvo a cargo de don Carlos Sierra Bernal, Ingeniero Agrénomo especialista en suelos.

Se tuvo una asistencia de 40 usuarios Prodesal — Padis.
f) Taller de manejo general del cultivo de la papa con énfasis en fertilizacion.

Se realiza un taller enfocado en los productores de papa del sector interior de la comuna de
canela, actividad realizada en conjunto con el Grupo GTT. Este taller se divide en dos etapas:

e Exposicion en sala: Se expone sobre manejos generales del cultivo de la papa, con énfasis
en fertilizacion, expositor Sr: Luis Leris Profesional de INIA Intihuasi.
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e Visita jardin de Variedades: Desde el mes de agosto se esta realizando un trabajo en
conjunto entre INIA, Liceo Canela y el Equipo Prodesal - Padis, donde se estableci6 un jardin
con 12 variedades de papas, con el objetivo de evaluar su adaptacion y rendimiento, en esta
ocasion se visita el jardin para que los productores conozcan las variedades de papas
establecidas y vean in situ las diferencias vegetativas de las diferentes variedades.

g) Gira de prospeccion tecnoldgica, asociativa y comercial a la regiéon de Los Lagos, para
pequeios productores de papas de la comuna de Canela.

Se realiza “Gira de prospeccion tecnolégica, asociativa y comercial de la region de Los Lagos,
para pequeios productores de papas de la comuna de Canela”. Actividad enfocada en los
productores de papas de la comuna de Canela. Financiada en conjunto con Proyecto Giras Nacionales
de FIAy aporte municipal Prodesal — Padis.

h) Trabajo en conjunto con INIA.

Se continua el trabajo desarrollado en conjunto con INIA, en la modalidad GGT, Enfocado en el
rubro papas, se realizan reuniones los ultimos dias viernes de cada mes.
Durante el afio se establecen dos jardines de variedades de papas, el primero en Huentelauquen Norte
(predio de Gustavo Rojo) y el segundo en dependencias del Liceo de Canela.

La cosecha de estos jardines se realizé el 13 de diciembre 2019 en sector Huentelauguen y el
20 de diciembre 2019 en Liceo Canela.

Se destacan los resultados obtenidos en el liceo, ya que estan por sobre la media nacional.
j) Se apoya la realizacion del proyecto INIA, cultivo de hortalizas hidropénicas.

Se apoya el trabajo realizado por INIA con 4 usuarios Prodesal- Padis, en proyecto de cultivo
de hortalizas hidropo6nicas
k) Realizacion de catastro de crianceros y existencia de ganado comuna de Canela.

Se realiza un levantamiento de informacién, para generar un catastro actualizado de los
crianceros y animales de los productores pecuarios de la comuna, en los rubros caprinos, ovinos y
bovinos. Con el objetivo de tener una informacion real a la fecha de los efectos de la sequia.

Cuadro N° 2: Detalle catastro de animales.

N° .d(? . N°® RUBRO CAPRINO RUBRO OVINO RUBRO BOVINO
comités | crianceros
N° N® Anirtj]ales N° N° Anir,:lwales N° N° Anir':ales
Animales | Abortos Animales | Abortos Animales | Abortos
muertos muertos muertos
52 942 39537 | 10131 | 10099 12689 | 1569 2668 1800 104 339
Porcentaje 2041 | 20.34 1021 | 1737 486 | 15.84
perdida

I) Apoyo entrega alimento por emergencia.
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Producto de la escases de precipitaciones, se esta viviendo una dificil situaciéon con los
productores pecuarios, es por ello que a través de Indap se entregaron sacos de maiz y soya 900
usuarios de la comuna de Canela.

En la misma linea de acciones para contrarrestar la sequia, se coordind a través de la
municipalidad de canela una compra asociativa de alimento para ganado, en donde la municipalidad
asumid el costo del traslado desde Santiago a los diferentes sectores.

El detalle de las compras es el siguiente:

Etapa 1 se compran 187.575 kg de pellet caprino 14
Etapa 2 se compran 107.675 kg de pellet caprino 14

m) Apoyo Organizacion Fiesta del Cabrito

Apoyo en la organizacion de la VII Fiesta del Cabrito, participacion en stand con degustacion
de queso de cabra y copao sour, mini granja educativa, apoyo a usuarios con venta de producto, apoyo
preparacion cabritos al palo. En plaza de armas de la comuna de canela.

3.- Inversiones Unidad Operativa PRODESAL - PADIS Canela.

A través del programa PRODESAL - PADIS, INDAP pone a disposicion de los usuarios una
serie de instrumentos, los que permiten financiar capital de trabajo y diferentes iniciativas productivas.

En los siguientes cuadros se detalla el instrumento de fomento, nimero de beneficiados y la
inversion realizada por INDAP, durante el afio 2019, por programa.

Programa PRODESAL.
MONTO TOTAL $ (APORTE
INSTRUMENTO N° BENEFICIADOS INDAP)
Capital de trabajo 314 35.632.720
IFP Primer concurso |57 75.878.699
IFP Tercer concurso |3 2.679.804
Concurso SIRSDS 8 18.809.694
Concurso FIA 14 5.000.000
Concurso cosecha 8 5.400.000
| Sub Total PRODESAL | 143.400.917
Programa PADIS
MONTO TOTAL $ (APORTE
INSTRUMENTO N° BENEFICIADOS INDAP)
Capital de trabajo
(FAI) 273 31.223.010
IFP Primer concurso | 38 46.674.096
SIRDS-S 12 31.024.571
Cosecha 9 5.400.000
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| Sub Total PADIS | 114.321.677
Inversion usuarios INDAP

Monto Total Ejecutado afio 2019 $257.722.594.-

Con el capital de trabajo en el caso de los productores pecuarios, se realizd una compra
asociativa de pellet vaca 14, los productores de hortalizas realizaron una compra asociativa de semilla
de papas certificada, variedad Patagonia y los frutaleros compraron fertilizantes.

Los proyectos IFP financian principalmente Infraestructura como la construccion de bodegas
de almacenaje, corrales para manejo de ganado, mejoramiento de estanques y maquinaria agricola.

4.- Cambios en nomina de Usuarios de la Unidad Prodesal - Padis Canela.

Al término de la temporada 2019, se genera un cupo por fallecimiento de don Wilson Leyton y
se retiran del programa 4 usuarios, (presentan carta de reunia) las razones son: Cambio de domicilio y
problemas de salud.

En el siguiente cuadro se presenta la néomina de usuarios que egresan del Programa:

Usuarios egresan PRODESAL

NOMBRE RUT SECTOR
Julio Araya Mufioz 15.044.921-9 El Coligue Alto
Idolia Villalén Henriquez 9.913.311-2 Los Pantanos
Diego Ledezma Buguefio 7.979.115-6 Los Rulos
Maria Gonzalez Bizama 9.164.121-6 .

El Queldn

Los 5 cupos disponibles (de los usuarios que egresan), seran ocupados por las siguientes personas:

Ingresos PRODESAL.

NOMBRE RUT SECTOR
Silvia Barraza Araya 15.049.529-6 Coligue Alto
Camilo Ledezma Buguefio 9.729.253-1 Los Rulos
Graciela Honores Cortes 6.375.226-6 Los Canelos
Ingresos PADIS.

NOMBRE RUT SECTOR
Francisco Ogalde Villalon 12.151.144-4 Los Pantanos
Maria Alday Buguefio 10.764.315-k Las Trancas

26




La Unidad de Licencias Médicas (ULM), depende directamente de la Direccion de Control Interno
y tiene por objetivo fundamental de recepcionar y seguir como corresponde el procedimiento establecido
para tramitar Licencias Médicas de los funcionarios de cada area municipal (Salud, Educacion, Municipal
y los que pertenece a cdd. de trabajo).

La Unidad de Licencias Médicas durante el afio 2019 continua con las siguientes gestiones:

1.- Llevar un registro ordenado de todas la LM gestionadas durante el afio 2019 hasta la
actualidad en las areas de salud, educacion y Municipal con ello permite identificar las LM pendientes
por falta de documentos, con rechazos por las diferentes instituciones.

2.- Se mantienen claves de accesos actualizadas y activas de las instituciones que se menciona
mas adelante, con esto se opta a la sucursal virtual solicitando cobros de las licencias médicas
tramitadas, revalidacion de cheques, vale vistas que se encontraban caducos y facilitar la revisién de las
LM gestionada de parte del empleador para todos los funcionarios afiliados de las diferentes areas.

3.- Afiliados a Fonasa.
e C.CAF.Los Héroes (Salud y Daem)

Desde el 01 de Julio La Municipalidad de Canela queda afiliada a la caja de Los Héroes, se
obtiene las claves de acceso para la pagina web.

e C.CAF.LosAndes (Salud y Daem)
Hasta el 30 de Junio La Municipalidad de Canela termina el convenio con dicha caja.

e Compin: Se gestionan las LM de los funcionarios afiliados a Fonasa del area Municipal (Céd.
de trabajo, Juniji, planta y contrata). se revisan las LM en opcién actualizada llamada MI
LICENCIA.

4.- Se mantiene la tramitacion de las Licencias médicas electrénicas mediante la plataforma web
I-Med y Medipass, donde facilita la gestion para el funcionario y el empleador.

5.- Desde inicio del afio 2019, queda una funcionaria a cargo de todo tipo de gestion relacionado
con el tramite de las Licencias Médicas para las areas Salud, Daem y Municipal (Junji, cod. de trabajo,
contrata y planta), con labor de recepcionar, gestionar, cobrar y realizar seguimiento a todas las LM
fisicas y electronicas que entreguen los funcionarios.

6.- Se logra mantener contacto directo con funcionarios de las diferentes instituciones ya sea por
Email o llamadas telefénicas (Compin Los Vilos, Compin lllapel, C.C.A.F. Los Andes, C.C.A.F Los
Héroes, Isapres Banmedica, Nueva mas vida, Colmena, Consalud y la Achs) donde son tramitadas las
LM con el objetivo de solucionar en forma fluida los inconvenientes que se puedan presentar en el
proceso de tramitacion o cobros de los subsidios.

7.- Se orienta y se apoya a los funcionarios a apelar por rechazo de las LM cuando corresponda,
se presta apoyo a funcionarios a honorarios para tramitar sus licencias.
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8.- Mensualmente se debe generar carta de convenio “Solicitud de Cobro” a la Caja
compensacion de Los Andes por las LM que aun son tramitadas en la entidad donde posterior cancelan
con cheques junto a nomina con detalle de las LM, para el caso de las isapres se debe cobrar on-line 'y
pueden generar el pago por vale vistas cheques o transferencia bancarias con acuso de pago a correo
registrado para ello; Lo mismo es el proceder cuando hay un reposo de la achs por DIAT o DIEP. En el
caso de Compin se solicita el pago en el mismo oficio del envio de la LM.

10.- Recuperacion SIL afio 2017 (agosto-diciembre)

Institucion Salud Educacion Municipal
Caja de Los Andes | $13.955.164.- $106.898.115.-

Banmédica $1.410.109.- $23.722.166.- $1.295.851.-
Consalud $41.016.- $2.532.976.-

Colmena $73.017 -
Cruz Blanca $4.708.549.- $1.647.362.-
Nueva Mas Vida $356.745.- $3.116.192.- $1.071.553.-
Total $15.763.034 $140.977.998.- $4.087.783.-

11.- Recuperacion SIL afio 2018 (enero-diciembre)

Institucion Salud Educacion Municipal
Caja de Los Andes | $25.114.847 - $66.368.082.-

Compin $9.038.161.-
Achs $236.731.- $5.444.794 -
Banmédica $13.190.- $3.510.091.- $476.529.-
Consalud $25.484.-

Colmena $108.352.-
Cruz Blanca $315.589.-

Nueva Mas Vida $2.533.730.-
Total $25.390.252.- $70.193.762.- $17.601.566.-

12.- Recuperacion SIL afio 2019 (enero-diciembre)
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Institucion Salud Educacion Municipal Junji

Caja de Los Andes | $28.891.250.- $301.159.337.-

Caja de Los Héroes | $6.601.436.- $37.821.099.-

Compin $8.961.243.- $3.269.689.-
Achs $1.164.869.- $19.641.-

Banmédica $5.322.010.-

Consalud $3.744.500.- $1.448.800.-

Colmena

Cruz Blanca $3.060.984 .- $3.301.334.-

Nueva Mas Vida

Total $39.237.186.- $349.977.099.- $12.282.218.- $3.269.689.-

Registro de LM afio 2019 por departamento regidos por estatutos administrativos de empleados

publicos.
Cantidad Cantidad

Cantidad de | Cantidad de | Cantidad de | " ae | de LM con Montos
Departamento | LM LM LM cumplen | pendiente | o odos

tramitadas | Canceladas | pendientes | rooa~io | aPelecien P

aprobacion

Municipal 44 33 03 08 00 $11.894.496
Salud 132 127 04 01 00 $33.402.167
Educacion 367 307 29 02 29 $206,291,374
Junji 29 29 00 00 00 $6,634,900

OBS: De las 29 Licencias médicas tramitadas de la Junji; 3 fueron canceladas por parte de la
Compin al funcionario (tramitadas con pagos al empleador), recuperando el dinero en forma interna.

Registro de LM afio 2019 tramitadas por ULM pagos a Funcionarios

Funcionarios Cantidad de LM tramitadas
Cédigos de trabajo 35
Honorarios 10 decretadas
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. Comodatos

® o0 oo

f.

e.

f.

Teae s

C.
d.

e.

Junta de Vecinos Alhuemilla

Junta de Vecinos Las Mollacas
Junta de Vecinos Los Canelos

Junta de Vecinos Puerto Oscuro

Mar Jonico

Club de Adulto Mayor, Agua Fria Alta

Gestion de Convenios
a.
b. Aguas del Valle - Alcantarillado para 30 Viviendas, Nuevo Amanecer Canela Alta
C.
d

Aguas del Valle - Comité Pro casa Atungua

Aguas del Valle - Factibilidad de Suministro de Agua Potable, Ruta D-41, Canela Baja
CODESSER, Corporacion de Desarrollo Social del Sector Rural - Servicios de
programas de negocios.

CEDUC UCN

Centro De Formacion Técnica Region de Coquimbo

Decretos Donacién de Mobiliario
a.
b.
C.
Derechos Real de Uso y Cesion de Derechos
a.

Club Deportivo Social y Cultural EI Tome
Comité Rosa Vicencio
Agrupacion de Vecinos La Aviacion

Derecho Real Dofia Marianela Rivera Rivera
Derecho Real Don Volodia Barraza Barraza
Derecho Real Don José Robles Toro

Derecho Real Don Jaime Catalan Pérez
Derecho Real Don Galvarino Carvajal Echavarria
Cesion de Derechos Don José Gonzales

Dlrecclon de Transito
a.
b.

Se realiza estudio para la Creacion de Direccion de Transito

Se coordina con SECPLAN Ila creacién de una propuesta de circuito para examenes
practicos en la Comuna

Se coordina disefio planos de oficinas para Direccion de Transito

Informe de factibilidad para la compra GABINETE PSICOTECNICO INISENS

Se coordina cursos para examinadores practicos y tedricos

Pladeco:

a. Elaboracion del decreto Alcaldicio de trato directo y los TTR para la contratacion de la
consultora que esta actualizando el Plan de Desarrollo Comunal de Canela 2009-2013 por
un monto de $ 12.000.000.

b. Coordinacién de los talleres de participacion ciudadana con la comunidad y funcionarios
municipales.

c. Recopilacion y envio de informacién de los diversos departamentos a la consultora.

Ingreso de solicitudes de asistencia social y control de gestion.

a.- Se coordina informes sociales para la prestacion de aportes flnebres, empalmes eléctricos,
materiales de construccion, alimentacidn, subsidios de agua, reembolso de pasajes, reembolso
de medicamentos, e insumos en general.
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8.

10.

1.

N° Total de solicitudes ingresadas 463
N° Total de memorandum derivando solicitudes 463
N° Total de Informes Sociales aplicados 26
N° Total de Certificados Sociales emitidos 341
N° Total de Informes Judiciales aplicados 5

Coordinacion de OMIL. Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL) La Oficina
Municipal de Intermediacion Laboral OMIL, se constituye como un organismo técnico que tiene
como principal objetivo establecer coordinaciones entre la oferta y la demanda de empleo que
se genera a nivel local, tanto de Instituciones Publicas, como de la empresa privada. En el
cumplimiento de este objetivo, la OMIL local entrega informacion y orientacion en materia de
empleo, tanto a los empleadores como a los que buscan empleo, y facilita la incorporacion de
estos Ultimos a procesos de capacitacion que les permitan mejorar su oferta de servicios. Para
este efecto, se coordina permanentemente con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
SENCE vy la Bolsa Nacional de Empleo BNE.

La coordinacion de estas funciones ha sido asignada por el Director de la Unidad, a un
profesional Administrativo, disponiéndose ademas de dos profesionales de apoyo provista por
un Programa adjudicado por esta Corporacion Edilicia y financiado por SENCE Regional,
denominado “Programa de Fortalecimiento OMIL.” Monto de inversion de este Programa: $
12.800.000.-, durante el afio 2019 y a través de esta Oficina, se gestionaron y ejecutaron las
siguientes gestiones:

a) capacitaciones, que se dictan a grupos vulnerables. 14 personas capacitadas como
guardias de seguridad.

b) Talleres de apresto laboral a jévenes que egresan de Liceo Polivalente de Canela.

c) Se realizan visitas a empresas, con la finalidad de considerar el otorgamiento de
puestos laborales.

d) Colocaciones en puestos de trabajos, a través del portal de Minera Los Pelambres y
empresas con desarrollo de obras estatales, con un total de 180 personas
contratadas, en diferentes perfiles laborales.

Coordinacion de Oficina OPD. Esta Oficina es una instancia de nivel local, que brinda de
manera ambulatoria, proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes que se
encuentren en situaciones de exclusion social, o vulneracion de Derechos.

Monto Anual del Programa $46.504.785

Coordinacion Oficina Adulto Mayor. Su principal objetivo es generar instancias para mejorar
la calidad de vida de las personas adultas mayores que viven en nuestra comuna, a través del
desarrollo de actividades que estén de acuerdo a las capacidades e intereses del mencionado
grupo etario. Entregar apoyo y asesoria a las organizaciones de la comunidad en todas
aquellas materias que permitan facilitar su constitucion y funcionamiento de los Clubes de
Adulto Mayor de la comuna. Contribuir al fortalecimiento y desarrollo social de todos los adultos
mayores, a través de la ejecucion de programas tendientes a mejorar la calidad de vida,
abordando sus necesidades especificas a fin de potenciar el desarrollo de la igualdad de
oportunidades.

Coordinacion Oficina de la Mujer. Es |a instancia para la promocién de los derechos de las
mujeres en el ambito local. Impulsar politicas, programas, proyectos y acciones estratégicas
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12.

13.

15.

para avanzar en el ejercicio de los derechos de las mujeres y la igualdad y equidad de género
en el ambito local.

Coordinacion Programa Vinculos, Orientado al apoyo de Adultos Mayores vulnerables y que
viven solos. Se trata de un programa de ejecucion Municipal y que cuenta con la asistencia
técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA). El Programa Vinculos, consiste en
un conjunto de acciones orientadas a dar una respuesta directa a las necesidades de las
personas mayores de hogares unipersonales y generar las condiciones para acceso a la red
comunitaria de Proteccién Social, conectando a la poblacién Adulta Mayor, con los Servicios
Publicos y redes sociales de la comunidad

Monto Anual del Programa $16.692.899

N° de personas beneficiadas 45

Coordinacion Taller Taican, que financia total o parcialmente la adquisicion de ayudas
Técnicas a personas de escasos recursos con discapacidades fisicas o sensoriales calificadas.
Monto de Programa Anual  $2.000.000.-

N° de Participantes 25 personas

Coordinacion Organizaciones Comunitarias.

Tiene como objeto coordinar el trabajo comunitario con las distintas organizaciones
funcionales, territoriales y de cualquier otra naturaleza que se enmarquen dentro de los fines
que persigue la Municipalidad.

Las Organizaciones comunitarias, con las cuales se trabajé durante el afio 2019 son las
siguientes:

246 Juntas de Vecinos con Personalidad Juridica.

17 Agrupaciones de Vecinos.

25 Comunidades Agricolas.

21 Club de Adultos Mayores.

Monto del presupuesto participativo ejecutado durante el afio 2019 con las distintas
organizaciones sociales asciende a la suma de $115.500.000
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1.- Antecedentes Generales

El 13 de marzo de 2017 se constituyd el Consejo Comunal de Seguridad Publica de la
comuna de Canela, en una sesion realizada en el salén auditorio municipal del edificio consistorial y a
la cual participaron los representantes que por ley deben formar parte de este consejo.

2.- Estructura

La Unidad de Seguridad Publica de la Municipalidad de Canela depende dentro del
organigrama de la Direccion De Desarrollo Comunitario y de su Director. El equipo es el siguiente:

e Juan Tapia Jerénimo. Asistente Social. Encargado Comunal de SP y Secretario Ejecutivo del
CCSP.
e Juan Carlos Vega Contreras, Técnico en Prevencién de Riesgos, Encargado Comunal (S) de
SP y Secretario Ejecutivo (S) del CCSP.
3.- Consejo Comunal de Seguridad

El Consejo Comunal de Seguridad Publica, es un 6rgano consultivo del Alcalde en materia de

seguridad publica y es, ademas, una instancia de coordinacion de las instituciones a nivel local.

Tabla de integrantes del Consejo de Seguridad Publica Canela 2019

NOMBRE INSTITUCION CARGO ROL EN CCSP
Juan B. Leyton Lemus |.M. Canela Alcalde Presidente

Ramiro Cuevas Olivares |.M. Canela Secretario Municipal Ministro de Fe

Juan Tapia Jerénimo |.M. Canela Encargado Comunal Secretario Ejecutivo

Rodrigo Gémez Ministerio Publico Fiscal Jefe Consejero
Homero Cortés I.M. Canela Concejal Consejero
Gustavo Gallardo Trigo I.M. Canela Concejal Consejero
Beatriz Cortés Pérez SENAME Coordinadora (S) Consejero
Mauricio Pozo PDI Sub-prefecto Consejero
Aliro Cortes Unién Comunal JUVV Secretario Consejero
David Mufioz Unién Comunal JUVV Presidente Consejero
Jorge Furet Gobernacién Encargado Provincial Consejero
Hernan Mora Carabineros de Chile Jefe de Retén La Canela Consejero
Eduardo Contreras Gendarmeria de Chile Gendarmeria Consejero
Maryorie Jorquera Carmona SENDA Encargada de Proyecto Consejero
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4.

Se realizaron sesiones del Consejo Comunal de Seguridad Publica en las siguientes fechas:

Jueves 23 de mayo de 2019.
Jueves 26 de diciembre de 2019.
Actividades Desarrolladas.

Actividades Masivas.

“‘Canela Run 2019", actividad contextualizada en la ejecucion del Proyecto “Prevencion del
Consumo de Drogas y Alcohol para las Comunas de Canela y Salamanca’, financiado por el
Fondo Nacional de Desarrollo Regional. Esta actividad se realiz6 en la Plaza de Armas de
Canela, el dia miércoles 19 de junio, desde las 10:00 horas, en el marco del mes de la
Prevencion y donde el objetivo fue ejecutar la actividad en coordinacién con organismos e
instituciones tales como: CHCC, DIDECO, Departamento Social Comunal, Unidad de
Seguridad Publica, Carabineros de Chile, PDI, Escuelas de Canela Baja, Canela Alta y Liceo
Polivalente de Canela, OPD, etc.

Actividad Oficina de Proteccion de la Infancia (OPD) TALLERES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARENTALES, dirigido a padres y apoderados de
diferentes establecimientos, con el proposito de entregar estrategias para evitar el maltrato
infantil, apego a nifios, nifias y adolescentes, normas para la crianza respetuosa, etc. Se
realizaron estos talleres en los siguientes establecimientos durante el afio 2019: Canela Baja,
Canela Alta, Los Rulos, Las Barrancas, Las Tazas y Poza Honda.

Otras Actividades.

Campaiia informativa FONO DENUNCIE SEGURO 6004000101, de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito. Campafia realizada a la comunidad abierta por medio de la entrega de
volantes durante la atencion de publico en el departamento social en el mes de agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2019.

Participacién de la Unidad de Seguridad Publica en las reuniones citadas por la 4° Comisaria
de lllapel para monitorear los resultados trimestrales del SISTEMA TACTICO DE OPERACION
POLICIAL (S.T.O.P.) Reuniones realizadas en el cuartel de la 4° Comisaria de lllapel.
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I. Area Educacion

Beca Pdte. De La Republica Ensefianza Media, Superior JUNAEB.
Beca Indigena Ensefianza Bésica, Media y Superior JUNAEB.
Programa de Becas de Ensefianza Superior “Municipalidad de Canela”.
Programa Hogar Universitario Limari.

Programa de Vestuario Estudiantil y Utiles Escolares.

Beca Presidente de la Republica de Ensefianza Media:

Este programa de Gobierno es una beca de mérito cuyo objetivo principal es apoyar
econdémicamente alumnos de escasos recursos y rendimiento académico sobresaliente, para que
puedan continuar estudios de Educacion Media y Superior.

La Beca Presidente de la Republica, es un aporte econémico mensual, de libre disposicion,
que se mantiene durante los estudios de Ensefianza Media y Superior, siempre y cuando sigan
cumpliendo con los requisitos del programa.

e Para los alumnos de Ensefianza Media en el afio 2019, el aporte fue de 0.62 UTM en 10 pagos
mensuales.

e Para los alumnos de Ensefianza Superior en el afio 2019, el aporte fue de 1.24 UTM en 10
pagos mensuales.

Los resultados de este programa en el aiio 2019 fueron los siguientes:

N° Postulantes Beneficiados Ensefianza Media 19
N° Renovantes Beneficiados Ensefianza Media 52
N° Renovantes Beneficiados Ensefianza Superior 32

Becas Indigena Ensefanza Basica, Media y Superior (Junaeb):
Los resultados de este programa en el afio 2019 fueron los siguientes:

N° Postulantes Beca Indigena Ensefianza Media 4 beneficiados
N° Postulantes Beca Indigena Ensefianza Basica 2 beneficiados
N° Renovantes Beca Indigena Ensefianza Basica 1 beneficiados
N° Postulantes Beca Indigena Ensefianza Superior 1 beneficiados
N° Renovantes Beca Indigena Ensefianza Superior 1 beneficiados

Programa Beca Municipal de Ensefianza Superior:

Los resultados de este programa en el afio 2019 fueron los siguientes:

N° Alumnos Beneficiados con %2 Beca Municipal 1° semestre 154
N° Alumnos Beneficiados con Beca Completa Municipal 1° semestre 61
TOTAL BECAS 215
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N° Alumnos Beneficiados con %2 Beca Municipal 2° semestre 75

N° Alumnos Beneficiados con Beca Completa Municipal 2° semestre 110

TOTAL BECAS 185

Programa Hogar Estudiantil Universitario Limari La Serena:

N° Alumnos Varones Beneficiados con Cupo Hogar Limari 5

N° Alumnas Mujeres Beneficiados con Cupo Hogar Limari 6

Programa Vestuario Escolar y Utiles Escolares

N° Calzado Escolar entregado Escuelas, Liceo y otras solicitudes 230 unidades
N° Alumnos Beneficiados Vestuario Escolar 16 beneficiados
II. Area Salud

e Programa de Discapacidad y Dializados.
e Programa de Alimentacion Basica.
e Programa de Ayuda por Fallecimiento
e Programa de Caja chica.

Fondo de Salud:

El Departamento Social cuenta con un fondo de Salud que tiene como propésito entregar ayuda
asistencial a aquellas personas de escasos recursos que sufran una patologia de salud previamente certificada
por profesional médico. Los beneficiaros de esta asistencia Social se canaliza de acuerdo a los siguientes
programas:

Ayuda Social en Aporte a la Devolucién de Gastos Médicos:

Este beneficio puede ser a través de las siguientes modalidades:

e Fondo a rendir de Salud mensual que solventan los gastos médicos contra boleta que no
superen los $ 50.000 por beneficiario. Este Fondo es de $ 700.000 mensual.

Las personas beneficiadas fueron 79 en seis rendiciones

e Fondo Salud Ayuda a Persona natural recursos econdémicos dirigidos a usuarios que
incurren en gastos superiores a $150.000 pesos.

\ Las personas beneficiadas fueron 13 en total
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e Casos de Salud Honorable Concejo Municipal casos solicitados por honorable Concejo

Municipal en informes de Gestiones Previas

Los beneficiados fueron 6 en total

e Através de convenio con empresas de Buses Canela donde se solicita a través de un memorandum

con autorizacion de un Trabajador Social pasajes de traslados a controles a las ciudades de

Santiago, La Serena, Coquimbo, Ovalle, La Calera, Los Vilos e lllapel.

Las personas beneficiados fueron 28 en un total de doce rendiciones

Programa Discapacidad y Dializados.

N° Personas Beneficiadas con Bastones Canadienses

1 beneficiado

N° Personas Beneficiadas con Sillas de Ruedas

1 beneficiado

N° Personas Beneficiadas con Traslado a Clinica lllapel

13

Programa Alimentacion Basica:

N° Familias Beneficiadas con Canasta Familiar

419 beneficiados

N° Familias Beneficiadas con Leche recetada nutricionista

11 beneficiados

(Leche Ensure, Pediasure, Nessucar, Nan prematuro, extra calcio, Progress,
Similac, Nestlé y Nido etapas)

La canasta familiar contiene los siguientes 10 articulos:

1

01 Kilo de Arroz

2

01 Kilo de Lentejas

01 Litro de Aceite

01 Paquete de Té

01 Tarro de Jurel

01 Kilo de Leche

01 Paquete de Fideos
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8 01 Kilo de Azucar

9 05 Kilos de Harina

10 01 Kilo de Porotos

Programa Panales

N° Familias beneficiadas con pafiales para menor 36
N° Pafiales entregados menor 208 unidades
N° Familias beneficiadas con pafiales para adulto 37
N° Pafiales entregados adulto 336 unidades

Programa Ayuda por Fallecimiento

Se han ayudado a un total de 34 familias con pago total o parcial de ataudes y/o traslado

lll. Area de Programas Sociales

Subsidios Unicos Familiares (SUF)
Pensién Basicas Solidarias de Vejez e Invalidez (PBS)
Subsidios Agua Potable Urbano y Rural.
Programa Registro Social de Hogares y Programa FAMILIAS.
Sistema Nacional de Proteccion Social.

e  Proyectos FOSIS.
Los objetivos de esta area de trabajo son los siguientes:

o Mejorar los procesos de despachos computacionales para reducir los tiempos de asignacién de
beneficios sociales del Gobierno.

e Poder mantener una cobertura igual o superior al 80% de aplicacién vigente de la ficha de Proteccién
Familiar.

o Atender la cobertura de 100% de las familias del Programa Familias en todas las localidades con
presencia del programa y solucionar los problemas de las familias del Sub-sistema Seguridad y
Oportunidades manteniendo al dia los registros de familias en transito hacia o desde otras comunas.

o Facilitar la implementacién de la inversién comuna de los programas FOSIS en la comuna afio
calendario, coordinar con los agentes externos encargados de la aplicacion de los beneficios al
participar de la Mesa de Trabajo FOSIS comunal.

Subsidios Familiares

Total de Causantes Decretados el afio 2018 617
Valor Subsidio Unico Familiar 2018 $12.36
Remesa Anual $ 48.858.576
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Pensiones Basicas Solidarias

Es un beneficio monetario mensual al que pueden acceder todas las personas que no
tengan derecho a una pension en algun régimen previsional y cumplan los requisitos determinados
por la ley. Este beneficio es parte del Pilar Solidario de la Reforma Previsional (Ley N°20.255) y
contempla dos tipos de pensiones: de vejez y de invalidez. Este se reajustara automaticamente el 1 de
julio de cada afio, en el 100% de la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) de los (ltimos
12 meses, contados desde el Ultimo reajuste. No obstante, cuando la variacion del IPC supere el 10%,
el reajuste sera inmediato, aunque no hayan transcurrido 12 meses.

Total de Pensiones Tramitadas afio 2019 20
Valor Pension Basica Solidaria 2019 $110.20
II. Area Vivienda

Programa Mejoramiento Vivienda

N° de Solicitudes ingresadas por Mejoramiento de Vivienda 313
N° de Solicitudes evaluadas en terreno por Mejoramiento de Vivienda 123
N° de Solicitudes con Aporte para el Mejoramiento de Vivienda 67

Apoyo a Familias en Empalme Eléctrico y de Agua Potable e Instalacién Eléctrica Domiciliaria

N° de solicitudes ingresadas por empalme eléctrico e instalacion domiciliaria 29
N° de familias Beneficiadas con empalme eléctrico e instalacion domiciliaria 19
N° de solicitudes ingresadas por empalme agua potable 1
N° de familias beneficiadas con empalme agua potable 1
N° de solicitudes ingresadas por pago consumo de agua potable 1
N° de familias beneficiadas por pago consumo de agua potable 1
N° de familias beneficiadas por pago de consumo eléctrico 4

Acciones que realiza el Departamento Social.
Informes Sociales

A) Se envian Certificaciones Socioecondmicas de los Informes Sociales internos a los diferentes
departamentos sociales que asi lo requieran, incluido el H. Concejo Municipal, que sefala la opinion
profesional y descripcion general de la condicion socioeconémica asi como la pertinencia o no para
recibir UNA SUBVENCION MUNICIPAL.
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B) Se envian Informes Sociales a diferentes instituciones tales como:

Juzgado de Familia, de Menores y Policia Local.
Corporacion de Asistencia Judicial.
Cantén de Reclutamiento y Regimientos.
Hospitales, Hogares de Menores, Instituciones Provisionales.
Bienes Nacionales y Serviu para la tramitacion de beneficios sociales.
A Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica.
El afio 2019 se mantuvo en el Departamento Social un Correlativo de Registro Unico para los informes
sociales aplicados, y la entrega de Certificados Socioecondmicos a los departamentos municipales. De todo
esto queda un registro en papel y digital. Este registro se mantuvo y mejor6 en el afio 2019:

N° Total de Informes Sociales aplicados durante el afio 2019 26

N° Total de Certificados Sociales durante el afio 2019 341

Informes Judiciales

Se sefiala que existen a su vez Informes Judiciales que van dirigidos a la Corporacién de
Asistencia Judicial por tematicas correspondientes ha:

= Pensién de Alimentos

= (Casos de Violencia Intrafamiliar

= Maltrato Infantil

= Divorcio

= Tuicidn

=  Medidas de Proteccion

Numero Total de Informes Judiciales aplicados durante el afio 2019 en la Comuna de Canela: 05 Informes
Judiciales.

Subsidios de Agua Potable

La siguiente informacion esta elaborada de acuerdo a la Ley de Subsidios (N°18.778) y su Reglamento
(Decreto Supremo N°195 de 1998 del Ministerio de Hacienda).

El subsidio al pago del consumo de agua potable y servicio de alcantarillado es otorgado y administrado
integralmente por las respectivas Municipalidades de cada comuna, por lo que la Superintendencia no tiene
competencia en esta materia. Esta disponible para los clientes residenciales de los servicios publicos de agua
potable y alcantarillado de aguas servidas. A través de este beneficio, el Estado financia una parte de un
consumo maximo de 15 metros cubicos de agua potable y servicio de alcantarillado, el que se descuenta en la
boleta que el beneficiario recibe, debiendo éste pagar sélo la diferencia. Existe una cantidad adicional de
subsidios al consumo de agua potable y alcantarillado, que cubren el 100% de los primeros 15 metros clbicos
de consumo.

Subsidios agua rural son otorgados de acuerdo a los siguientes tramos:

Primer Tramo 77% cobertura
Segundo Tramo 50% cobertura
Tercer Tramo 100% cobertura

41



Total de Subsidios 571

REMESAS ANUAL $ 47.498.770

En total en la comuna existen 08 comités de agua potable rural formalizados y reconocidos para ser
receptores de este subsidio. Estos son:

Comité APR Huentelauguen Norte 99 beneficiarios
Comité APR Huentelauquen Sur 55 beneficiarios
Comité APR Los Pozos 23 beneficiarios
Comité APR Los Rulos 32 beneficiarios
Comité APR Mincha Norte 68 beneficiarios
Comité APR Mincha Sur 49 beneficiarios
Comité APR Barrio Alto 32 beneficiarios
Comité APR Carquindafio 12 beneficiarios
TOTAL 370 beneficiarios
MONTO REMESA ANUAL $23.787.080

Recursos Externos
Despachos de informacion para la obtencién de beneficios sociales:

El Departamento Social en el afio calendario debe realizar diversos despachos computacionales a
diferentes instituciones publicas y semi — privadas tales como:

e Instituto de Normalizacién Previsional (INP) Central. Despacho de SUF y Pensiones Basicas
Solidarias.

e Superintendencia de Seguridad Social (SSS). Despacho de SUF y Pensiones Basicas

Solidarias.

Intendencia Regional de Coquimbo. Despacho de SAP Rural, SAP Urbano y PASIS.

Gobernacion del Choapa. Despacho de SAP Urbano.

ESVAL V region. Despacho de SAP Urbano.

Aguas de Valle IV regién. Despacho de SAP Urbano.

Junta Nacional Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB). Despacho de Beca Pdte. De La Republica

Ensefianza Media y Superior. Despacho de Beca Indigena Ensefianza Basica, Media y

Superior.

Otros programas municipales
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Programa Familias

El Programa Familias, que forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades, consiste
en un proceso de acompafiamiento integral a familias en situacion de extrema pobreza y vulnerabilidad
social para favorecer su inclusion social y el ejercicio de sus derechos. Para ello, durante 24 meses, las
familias son apoyadas por profesionales que realizan sesiones de trabajo periddicas, en diferentes
niveles: individual, familiar, grupal y comunitario.

El Programa Familias tiene dos modalidades de acompafiamiento: psicosocial y socio laboral;
ambas, buscan fortalecer habilidades y desarrollar competencias de los integrantes de la familia, para
que puedan alcanzar mayores estados de bienestar.

Para ello, se construyen y acompafian planes de trabajo personalizados, en distintas
dimensiones de la vida: Trabajo y Seguridad Social, Vivienda y Entorno, Ingresos, Salud y Educacion.

Las familias participantes del Programa son elegidas en base al Registro Social de Hogares y a
la cobertura anual de familias autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social, en cada comuna. En
este marco, no existen procesos de postulacion al Programa.

Beneficios que reciben quienes participan:
. Apoyo personalizado que considere sus derechos, opiniones, intereses y potencialidades.
. Acompariamiento integral en ambitos sociales y laborales, en este Ultimo &mbito, apoyando el
desarrollo de competencias de empleabilidad, y la busqueda de empleo o mejoras en la actividad
laboral.
. Apoyo a la vinculacidn e integracion de la familia a la red comunitaria en su territorio.
. Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y transferencias monetarias
segun el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la Ley 20.595.
e Bono por dignidad: Se refiere a los bonos que reciben las familias que participan del
Programa Familias. Comprende: Bono Base Familiar, Bono de Proteccion.
e Bonos por Deberes: Son los bonos que se entregan a las personas y familias en area de
salud, educacion y trabajo. Ejemplo: Bono Control Nifio sano y Bono por Asistencia Escolar.
e Bonos por Logros: Son bonos destinados al 30% de la poblaciéon més vulnerable que logren
desempefios destacados en diversas areas. Comprende: Bono por Logro Escolar y Bono al
Trabajo de la Mujer.

¢ Como puedo participar?

Como todos los programas de Chile Seguridades y Oportunidades, Familias no es un
programa al que se postule, sino al que se invita a participar.

Para este efecto, un/a profesional Gestor Familiar del Fondo Solidario de Inversion Social o un
Apoyo Familiar de su Municipalidad, concurrira al domicilio de la familia a objeto de contactarla e
invitarla a participar del programa.

N° Familias ingresadas durante el afio 2019 63

La Municipalidad de Canela, mediante firma de Convenios de Transferencias de Recursos 2019 con
FOSIS para desarrollar los programas de acompafiamiento psicosocial y socio laboral aceptd por un monto de:

e Acompanamiento Psicosocial 2019 $16.371.300
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e Acompaiamiento Sociolaboral 2019 $15.727.800
Ademas, cabe sefialar que existe una red de instituciones que brinda apoyo, herramientas y
oportunidades a las familias, tales como: Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS) y sus diferentes
lineamientos de intervencion (Programa Autoconsumo, Habitabilidad, entre otros) otorgando a las familias bienes
ylo servicios para potenciar el desarrollo autonomo de las familias.-

A través de FOSIS, el programa ‘Yo Emprendo Semilla - SSYOQ” otorgd 18 proyectos de
emprendimiento, y a través del programa “Apoyo a tu Plan Laboral” se beneficié con capacitaciones,
tratamientos médicos y cursos, a 10 usuarios activos del acompafiamiento socio laboral.

La Municipalidad de Canela al representar una de las instituciones mas cercanas a las familias en el
medio local, actia como intermediario otorgando otros tipos de beneficios en la comuna, tales como:

e Liberacion de pasajes cuando corresponde control médico en Hospitales que cubre el
Programa Mapa del Centro de Salud Familiar Canela.

e Certificacion para acceder a beneficio de Tercer Servicio en establecimientos educacionales
que cuenten con convenio vigente JUNAEB.

e Subsidio a la obtencién de la cédula de identidad, entre otros beneficios que netamente estan
ligados a mejorar la calidad de vida de las familias mas vulnerables de la comuna.

Registro Social de Hogares

El objetivo de este programa es mantener actualizada la base de datos Fichas Proteccién Social,
mediante un trabajo permanente de actualizacion y supervision de fichas en terreno, en distintos
sectores de la comuna, asegurando la movilizacion para completar las rutas preestablecidas.

Es de primera importancia el mantener la mayor cantidad de fichas de registro social de hogares
vigentes pues sobre este instrumento recae principalmente la seleccion de beneficiarios a los programas
sociales del Supremo Gobierno, pensiones asistenciales subsidios familiares, subsidios de agua potable urbano
y rural, vivienda SERVIU y titulos de dominios.

N° Fichas tramitadas durante el afio 2019 589
Aplicacién de Registros Social de Hogares 173
Actualizaciones cambio de domicilio 65 fichas
Actualizacion incorporacion de integrantes al RSH 199 fichas
Actualizacién desvinculaciones de integrantes 121 fichas
Actualizacion desvinculaciones de integrantes 31 fichas
Remesa Proyecto RSH 2019 $ 6.550.000
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1.- Fundamentacion

La Municipalidad de Canela a través de la Unidad de Proteccion Civil, Seguridad Publica y
Emergencias, ha cumplido con la labor que da sentido a su existencia, desarrollando una estrategia de
acercamiento a la comunidad validando su gestion dentro y fuera del Municipio, mostrando una
imagen particular reconocible, por el resto de la comunidad en sus intervenciones.

Las principales tareas a ejecutar por la Unidad es el enfrentamiento de Emergencias, es el
trabajo en prevencion aportando en el area de LA PROTECCION CIVIL, para ello se desarrollan
esfuerzos construyendo y/o reparando cunetas o alcantarillas, realizando entrega de agua a través de
camion aljibe, asistiendo a rescate de accidentes de vehiculo, la construccion de letrinas, modulos y
mediaguas, apagar incendios. El trabajo en seguridad publica en coordinacién con Carabineros de
Chile

El apoyo con el personal en algunos proyectos es fundamental, para optimizar aun mas los
recursos Municipales.

El desafio es realizar trabajos en conjunto a los departamentos Municipales tales como: Obras,
Secplan, Social, Salud y Movilizacion, para una mayor coordinacion y una mejor ejecucion del servicio
a entregar a la Comunidad.

2.- Objetivos de la intervencion

e Ampliar las tareas de intervencion en el ambito de la prevencién de Emergencias, con el
objetivo de suprimir, mitigar los efectos de las mismas.

e Que todo el personal de la Unidad de Emergencia este realizando sus labores dentro de lo que
compete su contrato y asi justificar esta Unidad.

e Implementar el Plan Comunal de Emergencia para de esta forma coordinar esfuerzos con
agentes locales, (Juntas de Vecinos, Carabineros, Registro Civil, Consultorio, etc.).

e Elaborar el Plan de Seguridad Ciudadana participativo.

4.- Acciones que realiza la unidad de proteccion civil y emergencias:

La Unidad de Proteccién Civil y Emergencias para cumplir con las funciones inherentes a su
campo, se ha organizado a través de Divisiones que buscan operacionalizar la gestion y mejorar la
cuantificacion de su labor. Estas divisiones son:

Division de Estructuras Metalicas y Soldadura.

Division de Carpinteria y Manualidades.

Division de Construccion y Obras menores.

Division de Apoyo Logistico para Actividades Municipales.
Divisién de Servicios a la Comunidad.

Durante el afio 2019 se desarrollaron las siguientes actividades:

.- Division de Estructuras Metalicas y Soldadura.

Construccion y soldadura de tirantes para andamio

Reparacion porton de acceso taller unidad de emergencia.
Soldadura de soporte para esmeril banco.

Trabajo de construccion letrero Edificio Consistorial.

Fabricacion de arpeos para playas Agua Dulce y Agua de La Zorra.
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Reparacion de palas y otras herramientas emergencia.
Trabajos de reparacion de puertas y rejas para festival de Canela.

Il.- Division de Carpinteria y Manualidades.

e o o o o O e o o ¢ 0 o o

<

Mantencion de motobombas Unidad de Emergencia.

Confeccion de letreros para Camping Agua de La Zorra.

Mantencién de herramientas Unidad de Emergencia: Carretillas, palas, etc.

Mantencién, limpieza y confeccién de cunetas en los sectores de Canela Baja y Canela Alta.
Confeccidn de letreros 1° de noviembre.

Construccion de un mueble para departamento de adquisiciones.

15 marcos para exposicion fotografica en Salon Cultural.

ivision de Construccion y Obras menores.

Limpieza de quebradas y despeje de escombros en Canela Baja.
Limpieza y construccion de cunetas en Canela Baja.

Limpieza de cunetas en el sector de Canela Alta.

Habilitacién de Camping Playa Agua de La Zorra.

Habilitacion Playa Agua Dulce.

ivision de Apoyo Logistico para Actividades Municipales.

Desarme y trabajos en la comision de infraestructura del Festival de Canela Canta en Verano
afo 2019.

Trabajo de vigilancia en el Festival de Canela afio 2019.

Apoyo actividad de aniversario de la comuna celebrado en Canela Baja: amplificacion,
instalacion de escenario, efc.

Apoyo actividad de celebracion dia internacional de la mujer.

Apoyo actividad 21 de mayo desfile: Habilitacion de escenario y otros.

Apoyo actividad campeonato regional Cueca del Adulto Mayor.

V.- Division de Servicios a la Comunidad.

Apoyo a tareas de confeccidn de stands Festival de Canela, despeje y seguridad.

Apoyo al montaje de Feria Costumbrista del Cabrito y Festival de Canela.

Traslado de mesas y sillas para diferentes actividades municipales.

Instalacion de toldos, camarines y otros para actividades realizadas en la plaza de armas como
ferias de emprendimiento.

Apoyo actividad 1° de noviembre en Cementerio Canela Baja.

Retiro de escombros diferentes sectores de Canela Baja.

Apoyo al trabajo de maquina retroexcavadora municipal.

Ademas se desarrollaron actividades durante el afio en cuanto a la respuesta y enfrentamiento

de emergencias:

Supervision de la Unidad en casos de lluvias durante las 24 horas.

Supervision de solicitudes de materiales realizadas por diferentes personas dentro de la
comuna.

Realizando trabajos de Emergencia en las viviendas afectadas por derrumbes, voladuras de
techos efc.
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e Enfrentamiento de accidentes carreteros y otros.
5.- Comité Comunal de Proteccion Civil, tema Sequia:

Resoluciones y decretos

Durante el afio de 2019 se emiten una serie de resoluciones y decretos que apoyan la
definicidn de escasez hidrica en la region en materia de agua para el consumo humano y la produccion
agricola, se detalla a continuacion dichos documentos:

e Con fecha 28-06_2019 se establece el Decreto N° 68 del MOP que declara zona de escasez
hidrica a la regién de Coquimbo.

e Con fecha 29-07-2019 se establece la Resolucion Exenta N° 367 del Ministerio de Agricultura
en donde define situacién de emergencia agricola para toda la region de Coquimbo,
considerando la prolongada escasez hidrica en la region.

e Con fecha 30-07-2019 se establece la Resolucion Exenta N° 112609 de la Direccion Nacional
de INDAP se establece financiamiento de emergencia agropecuaria para rehabilitacion
productiva por prolongada escasez hidrica en la region de Coquimbo.

e Con fecha 17-09-2019 se establece el Decreto 308 del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, la declaracion como zona afectada por catastrofe a las comunas de las regiones de
Coquimbo y Valparaiso, que incluye a la comuna de Canela.

e Con fecha 06/12/2019 se consigue la Resolucion Exenta n°® 14835 que autoriza el
funcionamiento del Sistema de Provision de Agua Potable mediante el uso de Camiones
Aljibes de propiedad de la llustre Municipalidad de Canela, y establece que el sistema de
provision de Agua Potable mediante el uso de camiones aljibes sera abastecido por un
arranque de Aguas del Valle en Canela Baja y un puto de carguio en Puerto oscuro.

Flota de camiones aljibes escasez hidrica Regién de Coquimbo

Durante el afio de 2019 vastas zonas del pais incluidas la region de Coquimbo y nuestra
comuna de Canela, se continuo trabajando en la entrega de ayuda del Ministerio del Interior por LA
SEQUIA COMUNAL. Dentro de las acciones desplegadas por esta Unidad Municipal, se destacan:

Reparto de agua a través de camiones aljibe.

La flota de camiones arrendados con dineros de la Intendencia Regional ascendio a 06,
distribuyendo agua potable a 2260 personas aproximadamente, los camiones son:

Camién 1: Municipal, ruta sury costa KGLY-78 10.000 litros

RUTA: Puerto Oscuro, Matancilla, El Potrero, Tenencia Carretera, Los Molles, Atelcura Alta, Atelcura
Baja, Cabra Corral, Escuela de Matancilla, Caleta de Puerto manso, Caleta de Huentelauquén Sur, El
Potrero, El Pangue y escuela de Matancilla.

Personas Beneficiadas: 252.
Camién 2: Municipal, ruta norte y costa  KGLY-79 10.000 litros

RUTA: Los Rulos, Los Llanitos, Junquillar, EI Quelén, Las Barrancas, Canelilla, Lo Varoli, El Totoral,
Las Palmas, Caleta Maitencillo, Caleta lllapel, escuela Las Barrancas, Estacion Médico Rural La Parrita
y Estacion Médico Rural Las Barrancas.

Personas Beneficiadas: 269.
Camion 3: Contratista, ZL-1084 capacidad 10.000 litros
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RUTA: Atungua Alto, Yerba Loca, El Zapallo, Carquindafio, Escuela Poza Honda, Escuela Canelilla,
Posta Jaboneria. Posta Espiritu Santo, El Chilcal, Poza Honda, EIl Tome, Jaboneria, Fasico Bajo, Las
Trancas y Espiritu Santo.

Camion 4: Contratista, ZA-1787 capacidad 8.000 litros

RUTA: La Cortadera, Espiritu Santo, La Manga |, La Manga I, Quebrada Quemada, El Zapallar, Las
Cafas, Quebrada de Linares, Posta Quebrada de Linares, EI Almendro, Los Perales, Alhuemilla,
escuela El Almendro y Vertedero Municipal.

Personas Beneficiadas: 365.
Camidn 5: ZN-6845 Capacidad 10.000 LITROS

RUTA: Angostura, Huinchiguallego, Las Barrancas de Mincha, Los Tomes, Atungua Bajo, Las Tazas,
Posta de Agua Fria, Agua Fria Baja, La Capilla, La Capilla, Atelcura Alta, escuela Los Tomes y escuela
La Capilla.

Personas Beneficiadas: 389.
Camién 6: DR-5575 Capacidad 10.000 LITROS

RUTA: Jaboneria, Avenida Cementerio Canela Baja, La Manga Il, Los Canelos, Poza Honda, El
Almendro, El Llano, El Chilcal, Los Ranchos, La Cortadera, Canela del Medio, Los Canelos, escuela El
Talhuén, escuela Los Canelos.

Personas Beneficiadas: 480.

Durante el afio 2019 se mantuvo convenio vigente con los comités de Agua Potable Rural de
Los Pozos, Mincha Norte se abrio como punto de carguio el sector de Puerto Oscuro.

6.- Habilitacion camping municipal playa " Agua de la Zorra":

Durante la temporada de verano del 01 de enero al 28 de febrero de 2019 se habilité un
camping municipal en "Playa Agua de La Zorra", el cual obtuvo la resolucion de la Capitania de Puerto
de Los Vilos para su operacién. Una vez firmado el convenio de arriendo de acceso con la Comunidad
Agricola de Huentelauquén Norte, se procedio a la habilitacion del acceso y de la zona concesionada
misma. La entrada fue liberada y se cont con el siguiente equipo de trabajo:

Equipo de trabajo camping municipal playa “Aqua de la Zorra", Huentelauguén Norte.

01 administrador.
02 auxiliares de aseo.
02 salvavidas.

Funcionario responsable el Encargado de Proteccidn Civil y Emergencias de la Municipalidad de
Canela.

Los servicios prestados en el camping fueron los siguientes:

Servicio de Salvavidas en la playa.

Servicio de recoleccion de basura.

Servicio de entrega de agua potable a través de camion aljibe.

Servicio de aseo en playa y dependencias utilizadas.

Servicio de bafios higiénicos quimicos en la playa.

Servicio de actividades deportivas y recreativas en la playa a cargo de monitores de la Unidad
de Deportes y Cultura.
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e Servicio de vigilancia y porteria.
e Servicio de atencion de delegaciones comunales.
La temporada transcurrio sin ningun incidente de personas ahogadas en la playa y se calcula la
presencia de al menos 1.500 veraneantes que visitaron el camping, principalmente los fines de
semana.

7.- Habilitacion playa "Agua Dulce", Huentelauguén Norte:

Durante la temporada de verano del 01 de enero al 03 de marzo de 2019 se habilitd y
concesiond 200 metros de la "Playa Agua Dulce", la cual obtuvo la resolucién de la Capitania de Puerto
de Los Vilos para su operacién. Se procedio6 a la habilitacién del acceso y de la zona concesionada
misma. La entrada fue liberada y se cont con el siguiente equipo de trabajo:

Los servicios prestados en el camping fueron los siguientes:

Servicio de Salvavidas en la playa.

Servicio de recoleccidn de basura.

Servicio de entrega de agua potable a través de camion aljibe.

Servicio de aseo en playa y dependencias utilizadas.

Servicio de bafios higiénicos quimicos en la playa.

Servicio de actividades deportivas y recreativas en la playa a cargo de monitores de la Unidad
de Deportes y Cultura.

La temporada transcurrié sin ningun incidente de personas ahogadas en la playa y se calcula la
presencia de al menos 5.000 veraneantes que visitaron el camping, principalmente los fines de
semana.

8.- Camién limpia fosa municipal:

Desde el mes de marzo de 2014 se recibi6 por parte de GORE Coquimbo, un camién limpia
fosa municipal con una capacidad de 8M3, el cual cuenta con la certificacion ante la Oficina de Higiene
Ambiental de lllapel. EI camién se mantuvo en operaciones durante todo el afio 2019, periodo en el
cual se realizaron 488 servicios en distintas localidades de la comuna, siendo las mas recurrentes:
Huentelauguén Norte, Huentelauquén Sur, Canela Baja y Canela Alta. Se prestan servicios
domiciliarios y también a postas y escuelas municipales.
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En el afio 2019 son 61 juntas de vecinos y 17 agrupaciones de vecinos que cuentas con sus
directivas vigentes. Mas de 300 organizaciones funcionales (club deportivo, club adulto mayor, centro
de Madres, Centro de Padres y apoderados, organizaciones culturales, etc.) inscritas en secretaria
Municipal, son también 6 uniones comunales que se encuentran con directivas vigentes y que
desarrollar una intensa vida comunitaria en cada uno de sus segmentos; unién comunal de juntas de
vecinos, unidn comunal de crianceros, union comunal de adulto mayor, unién comunal de APR , union
comunal de club deportivo y union comunal de consejo consultivo.

Pretende asi mismo incentivar la vida comunitaria de los diferentes estamentos de la sociedad
promoviendo la organizacién formal a través de la tramitacién de la personalidad juridica.

Correspondio a la oficina de Organizaciones Comunitarias coordinar las diferentes actividades
de Aniversario de la Comuna, como también la celebracion del dia del Nifio, actividades de vacaciones
de invierno y verano, las actividades de Conmemoracion de Fiestas Patrias entrega de juguetes para
la celebracién de Navidad en los Diferentes Sectores y las actividades estivales.

Presupuestos Comunitarios 2019

En el afio 2019 se ejecutaron en la Comuna de Canela los Presupuestos Comunitarios con un
total correspondiente a $ 1.750.000 por cada uno de los 65 sectores beneficiados con esta forma de
participacion Ciudadana en donde la necesidad méas votada por el sector se transforma en proyecto los
que son ejecutados y rendidos por la organizacion haciéndose responsable del reglamento que sea
cumplido.

Dentro de la oficina de Organizaciones Comunitarias se encuentran distintas areas de trabajo,
las que tienen como funcion promover a través de la vida Social un entorno de unidad con la
comunidad.

Area de Proyectos: Durante el afio 2019 dicha area postulo proyectos Municipales y a instituciones
en el Gobierno regional con los FNDR 2019, a Fosis, Presidente de la republica, proyectos de
Donaciones culturales. Se adjudico 1 proyectos Municipales mediante los FNDR que fueron “ Festival
de Canela Canta en Verano 2019” por un monto de $12.000.000, se adjudico 1 proyectos Fosis
mediante la Municipalidad que fue Otorgado al club deportivo despertar de la Juventud de Jaboneria
por un total de $3.000.000, proyectos FNDR organizaciones Comunitarias:

Total postulados: 32
Admisibles: 28
Aprobados: 11 con un Monto total $ 35.000.000.-

e Agrupacion de vecinos Atungua Monto $ 7.000.000.- (Seguridad ciudadana “Plaza de Juegos y
ejercicios”)

e Centro cultural futura esperanza monto $2.000.000.- ( deporte “Cuadrangular de mujeres”
e Centro cultural futura esperanza monto $2.100.000.- ( “actividades tradicionales”)

e Club deportivo Union el tome Monto $2.000.000.-(‘rodeo de burros actividades tradicionales”)
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e Club deportivo Unién el tome Monto $1.800.000.-(“cuadrangular de futbol”)

e Junta de Vecinos el Aimendro Monto $5.000.000.-(“luminarias publicas”)

e Club de Huasos Canela alta Monto $ 3.000.000.-(‘rodeo”)

e Junta de vecinos Barrio Alto canela alta Monto $5.000.000.-(“luminarias ")

e Junta de vecinos Huentelauquén sector bajo Monto $2.400.000.-(“Pefias Folcloricas”)
e  Club deportivo unit bike Monto $2.400.000.-(“carreras de bicicletas”)

e Junta de Vecinos El llano Monto $ 2.849.000.-(actividades culturales)

2 proyectos acogidos a la ley de donaciones culturales Festival de Canela Canta en Verano por un
monto de § 172.808.191.- Actividades artisticas y culturales en la Comuna de Canela $127.663.687..-

Area de Deporte: Esta area desarrollo durante el afio 2019 las siguientes actividades recreativas y
deportivas: Voleibol Playa, Futbol Playa, Musica Libre, Baile entretenido, en playa agua dulce y agua de
la zorra, la Academia de Futbol Canela con la participaciéon de nifios de 5 hasta 17 afios se ha
destacado en la participacion en diferentes comunas de la Region , se realizaran talleres en conjunto
con IND en Canela Baja, Huentelaquen y Canela Alta talleres de Mujer y Deporte, Zumba, Baile
entretenido, talleres ping- pong

En el mes de agosto hasta septiembre se desarrollo el primer Campeonato Fem Canela con la
participacion de 4 equipos femeninos de la Comuna de Canela, Renacer El Arauco, Nueva Esperanza
El Tome, Guerreras F.C, Sol naciente El Llano, con la participacion masiva en las diferentes canchas
que jugaron. EI compromiso de esta administracion es el constante apoyo a las diferentes
organizaciones de la Comuna que desarrollaron encuentros deportivos tales como el Club de Patinaje,
Club de Basketball, Club de Mountan bike, Clubes de Futbol y Rayueleros, Club de Huasos.

Unidad de Cultura: En esta unidad se desarrollo una intensa cartera de actividades culturales a
disposicion de toda la Comunidad Canelina tales como: encuentros Musicales de Hip-Hop, en donde se
presentaron Grupos Locales y Nacionales , Academia de Baile Urbano de Break Dance, se realizo el
Rock Fest en donde se presentaron bandas locales, se llevo a cabo la cuarta Cumbre Ranchera con la
participacién de Grupos locales, Pefias folcloricas, exhibicion de peliculas y actividades Recreativas
para nifios, actividades culturales en playa agua dulce con la Presentacion del Grupo Alegria.

Se realizo durante el mes de marzo el Aniversario de la Comuna en donde se desarrollaron
actividades culturales con una presentacion artistica en la Plaza de Armas de Canela, los que tienen un
amplia Trayectoria Musical a nivel nacional e internacional con su estilo de Cumbia Ranchera.

Durante las Vacaciones de Invierno se Desarrollaron Actividades para los Nifios como
presentacion de Cine Infantil, talleres de pintura, pinta Caritas y juegos Recreativos como corrida de
Saco, juegos inflables entre otros.

En el mes de Septiembre se realizaron Actividades Culturales en la Pampilla de Canela con
presentaciones de Grupos Folcléricos y Grupos de Cumbia Tropical Ranchera y a la vez se apoyan
actividades de encuentros de Cueca en Nuestra Comuna.
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En el mes de diciembre se realiza la navidad donde se recorre la mayor parte de los sectores
de la Comuna, finalizando con una actividad central con juegos acuaticos en la plaza publica de Canela
Baja, Canela Alta, Huentelauquén Norte, Huentelauguén Sur y Mincha Norte, realizando una entrega
de mas de 1800 juguetes en toda la Comuna.

Siendo la actividad mas relevante por el marco de publico y el evento artistico se llevo a cabo
el Festival de Canela Canta en Verano que tradicionalmente se desarrolla en la comuna y que este afio
2019 marco un hito en su calidad artistica y despliegue escénico en donde se presentaron Bandas
Nacionales e internacionales con una amplia carrera Musical.

Embalse Canelillo

» Esta proyectado para embalsar 200 millones m/3. ( 8 veces El Bato; 4 veces Corrales)

» Tiene sus derechos legalmente inscritos en el Conservador de lllapel desde el afio 1999 a
nombre del Fisco de Chile por 150 millones m/3/Segundos para el Embalse.

» Tiene proyectadas todas sus obras de artes, tales como canal matriz, canales de entrega,
sifones y caminos.

» Regara una superficie de 13.000 hectareas.
» Seguridad de riego de un 85%

Inscripcion de fojas 150 n° 144 del afio 1999 del conservador de bienes raices de illapel a
nombre del fisco — doh

» Cuenta con 2 estudios finalizados con resultados a favor (pre factibilidad y factibilidad, valor de
estos estudios 5.000 millones.

Influencia directa en Canela
» 10.000 hectareas nuevas de regadio.
» Desarrollo de las Comunidades Agricolas.
» Obra de mayor impacto en la comuna.
Valor comercial de los derechos embalsado

* Alos valores comerciales de los derechos de agua al dia de hoy, sumarian aproximadamente
de 200.000.000 de dolares .-

Costos de Embalse Canelillo

» Cortina, instalaciéon de faena, habilitacién de terrenos, manejos ambientales, miscelaneos,
caminos, etc $ 132.000.000 (ddlares).-

» Canales, instalacion de faena, habilitacion de terrenos, manejos ambientales, miscelaneos,
caminos, sifones, canales de entrega, etc $ 195.000.000 ( ddlares ).-

Acciones del municipio de Canela en defensa del agua.

 Liderar la construccion de embalse que beneficie a la comuna de Canela.
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» Se asocia y coordina con la asociacion de Comunidades Agricolas de Canela para logar ese
objetivo.

» El Municipio de Canela realiza talleres de capacitacién a dirigentes, comuneros, regantes y
funcionarios municipales en lo que rice relacion a los derechos de aguas, EIA, estudios de
factibilidad, gestion. ( 13 Talleres)

» Reuniones Politicas y técnicas en defensa del embalse y agua.
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La interaccién con la comunidad, fue fundamental en cada una de las iniciativas dispuestas en
un contexto de formacion y de promocién de instrumentos del estado que permitan la obtencion de
recursos a sus iniciativas, emprendimientos o empresas. Sumado a que en cercania a un evento
astrondmico de importancia mundial como lo es eclipse de sol que se producido el afio 2019 y para lo
cual se desarroll6 un programa de trabajo 2018- 2019 y la comunidad en general es un actor primordial.

Una de las principales actividades de formacion ejecutadas el pasado 2019, es el Programa de
Fortalecimiento de Destinos Turistico”; programa de capacitacion financiado por FNDR, que se ejecut6
en las 4 comunas que forman parte de Programa Zonas Rezagadas, del cual Canela es participe. Este
programa considero tres modulos de capacitacion general en turismo, otros tres mddulos de formacién
por sectores productivos como alojamiento, alimentacion, tour operador y guias de turismo; artesania y
productos tipicos, ademas de las asistencias técnicas personalizadas a cada empresario/a o0
emprendedor/a.

La oficina de turismo fue quien de manera activa, acompafi6 a los participantes, coordind la ejecucion
de los talleres y sistematizo las actividades consideradas en el plan de formacién que beneficio a mas
de 30 empresarios/as y emprendedoras/es de diferentes localidades de nuestra comuna.

La creacién de una guia territorial también formé parte de este programa, este documento

compila una muestra atractivos de la comuna de Canela, un directorio de los establecimientos o
emprendimientos y sus oferta de servicios, sumado a articulos de promocién del territorio con su
marca de “ Caminos por Descubrir’ y un video del territorio y otra capsula de Canela.
Por otra parte el desarrollo de dos giras técnicas, una hacia el valle de Elqui y otra hacia el valle de
Casablanca, fue una oportunidad para los y las participantes del programa, puesto que pudieron
observar, sacar aprendizaje y modelos a replicar en sus emprendimientos y de cierta forma generar
una visibn mas amplia de la actividad econémica y de la oferta que pueden desarrollar como
empresarios/as y emprendedores/as del sector.

La Oficina de turismo ha desarrollado un trabajo fuertemente vinculado al fomento productivo,
puesto que usuarios ya sean prestadores de servicios, productores y artesanos requieren informacion,
asesoria y apoyo en la postulacion a los diferentes fondos concursables con el enfoque en este sector
productivo, ya sea de la oferta regular de FOSIS, SERCOTEC Y CORFO o por medio de los programas
especiales de Zonas Rezagadas.

Ademas del Programa “Cosecha Canela”, ejecutado por el municipio en conjunto con la
Fundacion Minera los Pelambres, donde la oficina de turismo y la oficina de fomento productivo, fue la
contraparte municipal en sus diferentes etapas como construccion de bases y formularios, lanzamiento,
difusidn, apoyo en la postulacion, admisibilidad, capacitacion, evaluacidn, presentacién a la comision
evaluadora, y la recepcion de las respectivas rendiciones de los 57 proyectos que resultaron
adjudicados.

El 2019 es el segundo afio en que la comuna de Canela forma parte del programa turismo

familiar con destino Combarbala, se desarrollaron 6 viajes en sus versiones 5 dias - 4 noches y 3 dias -
2 noches, dentro del itinerario esta considerada la visita a Canela como parte de un full day, que incluye
recorrido por la zona tipica de Canela Baja, posterior almuerzo y por la tarde se visita Mincha Norte y
su monumento nacional, por lo que el afio 2019, 394 pasajeros de toda la region de Coquimbo
visitaron la comuna de Canela por el programa turismo familiar.
Por otra parte, una delegacion de nuestra comuna también participé del programa de turismo Familiar 3
dias - 2 noches en baja temporada, con 9 grupos familiares, que beneficié a 36 personas de Canela, el
viaje tuvo como destino intrarregional Vicufia y el Valle de Elqui, con una cobertura de un 95% de los
gastos subsidiados, teniendo a posibilidad de visitar el diferentes atractivos asociados al territorio,
ademas de disfrutar de diversas actividades recreativas incluidas dentro del itinerario establecido.

En las reuniones provinciales de coordinadoras de turismo convocadas por sernatur, fue la
instancia para compartir experiencias y retroalimentacion respecto de la planificacién del eclipse solar
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a nivel regional y en coordinacion con la CRDP, informando del avance de la planificacion comunal del
trabajo sistematico realizado en conjunto entre la Oficina de Turismo y la Unidad de Emergencia de la
municipalidad, respecto de este fenomeno.

El Eclipse Solar del 2 de julio del afio 2019, que en nuestra comuna alcanz6 un 97.05% cuyo
horario de inicio fue a las 15.21 hrs. el maximo de oscuridad se produjo a las 16.38 hrs. y finaliz6 el
proceso completo a las 17.45 hrs, fue un desafio importante para la oficina de turismo, dentro del
calendario de actividades organizado por la municipalidad, se dio el vamos con un seminario el afio
2018, y fue complementado durante el 2019 por un plan que incluy6 trabajo con algunas escuelas,
grupos de adultos mayores y la comunidad en general, concientizando de la importancia del evento,
sus cuidados, esto a través de una Charla explicativa del eclipse solar dictada por parte del equipo del
Observatorio Cruz del Sur de Combarbala, mencionando por ejemplo: que en la Escuela basica Juan
Antonio Rios de Huentelauguén Norte, asistid la matricula completa, mas personal docente y para
docente, al igual que en la Escuela Héctor Jorquera Valencia de Canela Baja. En Escuela de Canela
Alta, por su parte asistieron los niveles de 4° 5°, 6° 7°y 8° afios con sus respectivos profesores y
personal de aula.

A su vez se informé a la comunidad en general del recinto establecido como punto oficial de la
comuna de Canela, para la observacion del eclipse, el Camping Municipal La Pampilla, que fue
habilitado y puesto a disposicion del publico a partir de las 10.00 Hrs, hasta las 19:00 hrs. para la
observacion del fenémeno reuniendo las condiciones para una actividad familiar y de amigos, que
reunié a una cantidad aproximada de 500 personas, en gran parte proveniente de la regiéon de
Valparaiso, (La Ligua, Cabildo, Valparaiso, Los Andes).

Desde la oficina ademas se coordind con el departamento de educacién de la Municipalidad la
entrega de lentes a la totalidad de la matricula de pre- escolares, escolares y estudiantes de educacion
media de la comuna entre estos jardines infantiles JUNJI e Integra, Escuelas basicas rurales y urbanas,
Liceo municipal, Escuelas particulares y Programas de mejoramiento de atencién a la infancia
existentes en la comuna ademés del personal docente y paradocentes de cada establecimientos
educacional. De manera simultanea través de oficina municipales se entregd lentes a personas
mayores a través de los diferentes clubes de adultos mayores, juntas de vecinos y otras organizaciones
sociales, ademas de publico en general a quienes se les entrego el mismo del evento ya sea en la feria
de la plaza o en el punto de observacion La Pampilla, tratando de abordar a la mayor cantidad de
poblacion de diferentes sectores de toda la comuna, con un total de 6.000 unidades de lentes
certificados para la observacion solar, entregados a la poblacion entre los provistos por la CRDP y los
adquiridos con recursos municipales.

Otra parte de este plan de trabajo, fue la intervencion en la plaza de Canela Baja, los dias
martes de los meses de abril y mayo, donde se dict6 una charla explicativa y se ofrecié la posibilidad de
desarrollar la observacion del sol por medio de telescopio, con la finalidad de acercar a la poblacién al
fendmeno astronomico, realizar consultas y resolver dudas respecto de la ocurrencia de este evento
natural: Esta actividad comenz6 a realizarse el dia de la Celebracion del Aniversario 125 de la comuna
y cont6é con amplia participacion de grupos de escolares y comunidad en general asistentes al desfile,
este entusiasmo fue el gestor de la continuidad de la actividad por un periodo mas amplio.

El mismo dia del eclipse solar, durante la mafiana, desde las 9:00 hrs. hasta las 14:00hrs en la
plaza de Canela Baja, se desarrolld una feria cuyo enfoque fue precisamente el fendmeno natural, se
dispuso la instalacién 4 cocineria, quienes ofrecian diferentes preparaciones tradicionales, 13 stand de
artesania, rescatando articulos con identidad y 10 stand de preparaciones frias y pasteleria; el fluido y
permanente transito de personas durante el transcurso de funcionamiento de la feria hace suponer una
cantidad estimada cercana a 800 personas, que mas tarde buscaron la ubicacidn estratégica para la
observacion del evento, que dentro de las posibilidades segun la oferta local podria haber sido en la
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parte interior de la comuna, sector El Coligue, Los Rulos o el recinto establecido como punto oficial de
observacion Camping municipal La Pampilla un poco mas a la costa.

El trabajo realizado con la agrupacion Sendero Arqueolégico El Coligue, agrupacién de Mujeres
Emprendedoras de Canela Baja y Agrupacion de Mujeres Rurales de El Aimendro, permitié un mayor
dinamismo por parte de los/as asociados con quienes se promovi6 el rescate a la identidad local, la
atencién al cliente en las diferentes instancias de comercializacién de productos como ferias o
programa especiales con motivo del Eclipse solar, agrupaciones con participacion activas en ferias
locales (cabrito, expo eclipse) y provinciales.

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION

Una de las tareas de la Oficina de Turismo es la promocion y difusion de los atractivos
naturales y culturales, incentivando la llegada de visitantes a diferentes sectores de la comuna, una
instancia como ésta, es la Expo Choapa, donde la comuna de Canela estuvo presente con un stand de
Turismo Municipal en la 4° feria provincial, los dias 18, 19 y 20 de Enero, realizada en la Casa de La
Cultura de Los Vilos, oportunidad en donde ademas se promociond los atractivos naturales y culturales,
dando énfasis en la 6° Fiesta del Cabrito. Con la participacion de 5 emprendedoras/es en la Expo
Choapa, expusieron sus productos y artesanias, ademas tuvieron la posibilidad de generar de redes
con potenciales cliente asistentes a feria.

La Oficina de Turismo en conjunto con otras oficinas municipales, desarroll6 la 6° Version de la
Fiesta del Cabrito, Muestra Gastronémica Criolla y Gourmet, el 23 de Enero, con la instalacién de una
feria de artesanias y productos tipicos de la zona, ademas de hacer un rescate a la gastronomia local
ofertando las preparaciones tradicionales en base a carne de cabrito y una propuesta de preparacion
gourmet del mismo producto con otros elementos de produccion local, con una venta estimada de
2.000 platos.

De forma similar, se efectud la organizacién para la Expo Canela 2019, los dias 1y 2 de
febrero, como una actividad anexa a Festival Canela Canta en Verano en su versién N° 38, en esta
ocasion, la presentacion de artistas locales vinculados al folclor, los juegos tradicionales, ademas de la
oferta preparaciones gastronémicas tradicional de la comuna, y la feria de artesanias y productos
tipicos, dieron forma a tan importante actividad municipal, también se dispuso de un espacio para un
stand municipal mostrando la comuna y sus atractivos naturales y culturales, entregando informacion al
publico asistente.

Mencionar que la 4° fiesta de conmemoracion por la reapertura del Acceso a la playa Agua

Dulce, una actividad que ameritd la instalacion de una feria con productores locales, que funcion6
durante todo el dia domingo 10 de febrero, actividad organizada por la oficina de turismo.
En otras celebraciones y/o conmemoraciones, como es el 125 Aniversario de la comuna, la oficina de
Turismo realizd un intervencion urbana con motivo de eclipse de sol del 2 de julio, esta actividad tenia
la finalidad de informar a la comunidad de la ocurrencia del fendomeno astrondémico, sus medidas de
seguridad y los lugares de la comuna donde se tendra mejor visibilidad, para esta actividad se dispuso
de un telescopio en la plaza de Canela Baja para realizar observacion solar informar, comentar y
resolver dudas sobre el eclipse solar.

Otra actividad realizada es la Conmemoracién al Dia del Patrimonio Cultural, con la finalidad
de valorar los antiguos y muchas veces olvidados oficios que en la comuna se practican, es que se
desarrollé una exposicion denominada “Paseo patrimonial” con exhibicion de elementos alusivos a los
oficios e indumentaria respectiva, ademas de musica y material grafico.
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El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, coordina con 230 Municipalidades del pais, el
‘Programa Mujeres Jefas de Hogar’. El que tiene por objetivo principal contribuir a la insercion y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar, a través del
desarrollo de capacidades, habilidades y competencias que mejoren sus condiciones de empleabilidad,
junto a la promocion de procesos de intermediacion laboral a nivel local, que sean pertinentes y
participativos.

El programa ofrece el acceso a Talleres de Formacidn para el Trabajo, en que las participantes
pueden adquirir herramientas para su desarrollo personal y laboral, y asi mejorar, mantener o
incorporarse de mejor forma al mercado del trabajo.

Muchas mujeres son el principal sustento econdmico de sus familias, a pesar de que tienen
trabajos precarios o informales. Para que accedan a un trabajo decente, el Programa Mujeres Jefas de
Hogar, busca empoderar a las mujeres para que logren la autonomia econdmica que les permita
insertarse laboralmente y aportar con sus competencias y habilidades al desarrollo del pais.

En la linea dependiente, existen apoyos concretos para la busqueda de empleo como
conocimiento del mercado laboral, apoyo en su perfil laboral y elaboracion de curriculum, preparacion
de entrevista laboral, entre otros. Y para la linea independiente se ayuda para elaborar planes de
negocio, conocimiento sobre la red de apoyo a emprendimientos, postulacion a fondos concursables,
acceso a canales de comercializacion, entre otros.

A continuacién se detallan los diferentes apoyos ofrecidas por el Programa:

1.- Habilitacion laboral

El programa contempla talleres que entregan habilitacion y formacién tanto para el trabajo
dependiente como para desarrollar proyectos independientes, a través del conocimiento y uso de redes
de apoyo existentes, los que son impartidos semanalmente por la Encargada Laboral del Programa.
También se otorga la posibilidad de desarrollar y potenciar competencias de liderazgo, que permitan a
las usuarias tener mayores herramientas para un mejor desempefio en el ambito del trabajo. Estos
talleres son de carécter obligatorio.

En el afio 2019 se intervinieron cuatro sectores de la Comuna, Canela Baja, La Parrita, Las
Trancas y Manga I, con una cobertura de 80 mujeres.

Se gestiona con el CESFAM Canela, talleres de auto cuidado; infecciones de transmision
sexual, VIH.SIDA, cancer cérvico uterino, cancer de mamas y autoexamen preventivo. Impartido por la
Enfermera Matrona del establecimiento Sra. Marcela Roblero.

En colaboracién con la Dibam y la Encargada de la Biblioteca Municipal Srta. Valeria Jorquera,
se imparten talleres de Alfabetizacion digital, tanto basico como avanzado a las usuarias que lo
requieran.

Trabajo en red con el Centro de la Mujer Makallay, el que presta Asistencia psicosocial, legal y
de reparacion a mujeres que viven o han vivido situaciones de Violencia contra la Mujer. La
municipalidad mantiene un convenio de caracter indefinido con este centro que atiende a las cuatro
comunas de la provincia.

2.- Capacitacion Laboral y de Oficios

El programa ofrece cursos de capacitacion en oficios orientados al trabajo dependiente e
independiente, los que se definen de acuerdo a la experiencia, intereses personales y las necesidades
del mercado laboral local.
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Con un aporte municipal, 60 mujeres tuvieron la oportunidad de capacitarse en fieltro agujado, tejido a
crochet, tejido en trapillo, para la confeccion de manualidades.

3.- Apoyo al Emprendimiento

Se entrega apoyo para desarrollar conocimientos y habilidades, que les permitan a las mujeres
mejorar su emprendimiento. Para ello SERNAMEG, trabaja con FOSIS, SERCOTEC, CORFO,
INDAP, PRODEMU y otras instituciones que tienen programas de apoyo a las microempresas.

También se puede acceder a apoyo para la postulacion a distintos fondos, a través de la
presentacién de un proyecto, en las cuales se pueden destacar a varias mujeres de la Comuna de
Canela, que se adjudicaron diferentes fondos.

FOSIS:

e Programa Yo Emprendo
e Programa Yo Emprendo Semilla

SERCOTEC:

e (Capital semilla
e (Capital abeja

4.- Atencion en salud odontolégica

Las usuarias del Programa tienen acceso preferente al Programa de Atencion Odontolégica del
Ministerio de Salud Mas Sonrisa para Chile, en el afio 2019 fueron 38 cupos exclusivos de un total de
190 que se entregaron a la comuna. Las personas atendidas recibieron atencion a diferentes
problemas dentales, tales como limpieza, extraccidn, tapaduras y prétesis.

Este espacio tiene como objetivo principal, implementar Politicas Publicas de Equidad de
Género, Planes de Desarrollo y Programas Transversales, abriendo los espacios a todas las mujeres
de la comuna, y no solo a las usuarias del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

Las principales actividades realizadas por la Oficina de la Mujer son:

e Se realizan las primeras acogidas a mujeres que viven situaciones de violencia y que llegan
por demanda espontanea, a quienes se les acoge, contiene, orienta, acompafa y deriva.

e Realizacion de ferias, las que buscan principalmente ser un punto de ventas y exposicion de
los productos de las emprendedoras locales, incrementando los ingresos de las familias y
fomentando la autonomia econémica de cada una de ellas.

En 2019 se realizaron 08 ferias donde se puso a disposicion del publico, diferentes artesanias,
tejidos, comidas tipicas, entre otros.

e Se realiza la conmemoracion del Dia Internacional de la Muijer, (aprox. 800 mujeres). En esta
actividad se desarrolla un acto central donde destaca el reconocimiento que se le hace a
distintas mujeres que han sido un aporte a la comuna en diferentes &reas, ademas de
actividades recreativas y de camaraderia.

e Expo-Canela, actividad anexa al festival Canela Canta en Verano.

e Talleres de Prevencion de Violencia en el Pololeo, impartidos a los alumnos y alumnas de

8vo basico de la Escuela Héctor Jorquera Valencia.
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La Unidad del Adulto Mayor de la llustre Municipalidad de Canela, Tiene como objetivo y finalidad.

1. Trabajar con programas que va en beneficio de las personas Mayores y Organizaciones de
Adultos Mayores, tales como Fondo Nacional del Adulto Mayor, Programa Turismo Social y
Programa Vacaciones Tercera Edad.

2. Crear espacios de encuentro de participacion social

3. Coordinar diferentes acciones con los Departamentos Municipales, instituciones publicas y
privadas que contengan en sus politicas la tematica del Adulto Mayor.

4. Entregar apoyo y asesoria a las organizaciones de la comuna en todas aquellas materias que
permitan facilitar su constitucidn y funcionamiento.

5. Contribuir al fortalecimiento y desarrollo social de todos los adultos mayores, a través de la
ejecucion de programas tendientes a mejorar la calidad de vida, abordando sus necesidades
especificas a fin de potenciar el desarrollo de la igualdad de oportunidades.

6. Asesorar en los Proyectos Concursables.

Clubes de adulto mayor vigentes en la comuna

N° | NOMBRE DE LA ORGANIZACION

1.| Club Adulto Mayor Espiritu Santo

2.| Club Adulto Mayor EI Porvenir de Poza Honda

3.| Club Adulto de Ancianos Pablo Neruda

4.| Club Adulto Mayor Los Ranchos

5.| Club Adulto Mayor La llusién

6.| Club Adulto Mayor Flor de la Vida

7.| Club Adulto Mayor Renacer de Los Pozos

8.| Club Adulto Mayor Las Trancas

9.| Club Adulto Mayor la Esperanza

10 Club Adulto Mayor El Porvenir de Canela Alta

11 Club Adulto Mayor San José

12 Club de Ancianos Monsefior Polidoro

13 Club de Adulto Mayor Eterna Juventud

14 Club Adulto Mayor La Unidad

18 Club Adulto Mayor Los Afios Dorados
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16 Club Adulto Mayor La Amistad

17 Club Adulto Mayor Atelcura Alta

18 Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Cabra Corral

19 Club Adulto Mayor Los Buenos Amigos

20 Club Adulto Mayor Agua Fria Alta

21 Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Canela

22 Unién Comunal del Adulto Mayor - UCAM

23 Club Adulto Mayor Sol Naciente

24 Club Adulto Mayor Las Afafiucas

25 Club Adulto Mayor Mejor Vida, Matancilla

26 Club de Adulto Mayor Nueva Esperanza de Mincha Sur

Fondo Nacional del Adulto Mayor (SENAMA):

Este Fondo promueve la participacion social, autonomia y autogestion de los mayores.
Proyectos aprobado afio 2019: 16 Clubes beneficiados, con un total de $. 8.869.000 pesos, 705 adultos
mayores beneficiados:

N° |CLUB BENEFICIADOS Monto Beneficiari
0s

1| Unién Comunal del Adulto Mayor Comuna de | $1.500.000 450
Canela

2 |Club de Adulto Mayor La Unidad de | $781.000 25
Huentelauquén

3 | Club de Adulto Mayor Flor Naciente de Rivera | 840.000 25
Norte

4 | Club de Adulto Mayor El porvenir de Canela Alta | $ 1.000.000 | 45

5 | Club de Ancianos Monsefior Polidoro $1.000.000 60
6 | Club de Adulto Mayor La llusién del Chilcal $1.085.000 20
7 | Club Adulto Mayor Mejor Vida, Matancilla $1.500.000 20
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8 | Club de Adulto Mayor Los Afios Dorados

$1.163.000

60

Total

$8.869.000

705

Adjudicacion de proyectos del Gobierno Regional:

e Objetivo: Ayudar a las Organizaciones a postular a los Fondos del Gobierno Regional,

ejecucion y rendicion de los mismos.

Nombre de la
Organizacion

Nombre del Proyecto y
objetivo del proyecto

Monto aprobado

Total
beneficiarios

de

Proyecto Financiado por

Club  Adulto  Mayor | el fondo Social,
Agua Fria Alta Cuidados auditivos en el $1.750.000 20
adulto mayor
o it 8| T O 0
Porvenir de Canela -, i P $2.500.000 40
la regién por 3 dias y
Alta
dos noches
Club  Adulto Mayor | Viaje por la region, La
Eterna Juventud Serena y Coquimbo $2.160.000 25
Viaje financiado por el
. fondo  Social, viaje
Clu ~de IAnmanos realizado a punta de | $2.500.000 55
Monsefior Polidoro .
choros en la region de
Coquimbo
TOTAL $8.910.000 140

Actividades Masivas

Creacion de Organizaciones:

Se crea 1 nueva organizacion de Adultos mayores; Club de adulto mayor Nueva esperanza de la
localidad de Mincha Sur 20 socios

Campeonato Comunal de Cueca del Adulto Mayor:

Objetivo: fortalecer la participacion de las organizaciones de Adultos Mayores de la comuna, potenciar
el sentimiento de identidad e integracion grupal, favorecer el desarrollo de la autoestima, conocer y
compartir experiencia entre Adultos Mayores de distintas localidades.

Pasamos Agosto:
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Esta actividad se realiza gracias al esfuerzo permanente de la Municipalidad de Canela a
través del programa del Adulto Mayor, que busca el fomento de la actividad diaria, el auto cuidado, la
integracion en la sociedad y la busqueda de mejorar la calidad de vida de las personas mayores que
residen en esta comuna.

Encuentro Comunal de Adultos Mayores

e Objetivo: Fomentar la participacién de todos los Adultos Mayores de la Comuna, con

actividades que estimulen los procesos cognitivos de los Mayores.

Taller de Lana terapia: Tiene como objetivo rescatar en la comuna de Canela las distintas técnicas
del tejido. Reducir el estrés y la ansiedad en las y los participantes, fomentar las relaciones
interpersonales y socializar para iniciar nuevas amistades. Contar con un espacio para la recreacion y
la creacion. Rescatar el patrimonio cultural del tejido.

Actualmente cuenta con 30 participantes, que se relinen dos veces al mes.

Programa Universidad para el adulto Mayor:

En colaboracion con la universidad Catdlica del Norte se realiza la Universidad del Adulto
Mayor, dirigida a 150 personas mayores con la valiosa colaboraciéon de académicos y especialistas de
diversos saberes de la universidad. Esta actividad busca ser un espacio para promover un
envejecimiento positivo y autovalentes en nuestros adultos mayores, entregandoles diversas
herramientas de auto cuidado y participacion activa en la sociedad.

Actividad realizada en el mes de octubre 2019 con las personas pertenecientes a los distintos
clubes de adulto mayor de la comuna y del programa vinculo

Gestiones en entrega de ayudas técnicas.

NOMBRE AYUDA TECNICA ENTREGADA LOCALIDAD
Mercedes Reyes Bario Portatil Canela Alta
Ana Vicencio silla de ducha - bafio portatil Las Trancas
Estropido Gonzalez Chavez dos bastones Atelcura
Esminda Robles 2 bastones Canela Baja
Clorinda Silla de Ruedas Canela Baja
Juana Garin Ortiz Silla de ruedas, silla de ducha, andador, alza bafio |Canela Alta

Noelina Cortes Leyton 2 bastones Los Ranchos
Olga Rojas Césped Colchon antiescara Mincha Norte
Segundo Carmona Silla de Ducha Canela Baja
Gabriela Araya Araya Bario Portatil Las Cafias
Gabriela Araya Araya Catre Clinico Las Cafias
Lorenza Castillo Buguefio Bafio Portatil Jaboneria
José Carvajal Robles Silla de Ruedas Yerba Loca
Milto Barraza Barraza Bafio Portatil Espiritu Santo
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1.- Area de Proteccion

En ésta area se brinda prioritariamente atencién legal y/o psicosocial a los nifios, nifas,
adolescentes y sus familias, que presentan una situacion de vulneracion de derechos y/o de exclusion
social. Posibilitando en casos de complejidad leve la intervencion familiar como grupal.

Desde enero hasta diciembre 2019 se atendieron 111 casos ingresados a la plataforma
SENAINFO de forma directa, distribuidos de la siguiente manera segun sexo.

SEXO

= Femenino = Masculino m

Fuente: Senainfo

A continuacion se detalla cantidad de nifios, nifias y adolescentes ingresados segun causal de
ingreso al programa.

Causales de ingreso

1
8 1\‘ y ! 10 = Vulneracién de derechos en
5 SVA ) estudio
6 16 < m Victima de negligencia
1 34 moderada
11 Proteccién segun orden

tribunal
= Victima de negligencia grave

= Victima de negligencia leve
Victima o testigo de VIF
moderada

m Victima o testigo de VIF leve

= Victima o testigo de VIF grave

Fuente: Senainfo

Las acciones que se realizan con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias corresponden a:

e Acogida y contencion
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Orientacién y acompafiamiento

Analisis situacional

Elaboracion de informes psicosociales y/o de gestion

Elaboracién y desarrollo de plan de intervencién familiar y comunitario (si la situacién lo
amerita)

Seguimiento

o \Visitas domiciliarias

o Talleres de competencias parentales

e Patrocinio de Medida de Proteccion en Tribunal de Familia

a) Area de Gestion Intersectorial

Este componente esta destinado fundamentalmente a visibilizar la temaética y generar
condiciones para la promocién de los derechos infanto-juveniles en el espacio local, favoreciendo
una cultura de reconocimiento de los mismos. En esa logica se han realizado las siguientes
actividades.

Actividades con el Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes

Los consejos consultivos de nifios, nifias y adolescentes son instancias en las cuales los nifios,
nifias y adolescentes de la comuna, pueden participar haciendo llegar sus inquietudes y propuestas
a las autoridades locales con la finalidad de influir en la construccién de politicas publicas de
infancia y adolescencia, como apoyo en la proteccién de derechos. Se rige por reglamento
elaborado por los mismos nifios y nifias, asi como también cuenta con directiva. Este consejo
consultivo ha realizado diversas actividades de promocion de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Se realiza reuniones mensuales, donde se trabajan distintos temas, como campafia de buen
trato, talleres educativos creacion de material informativo para la comunidad y ademas reunion con
el alcalde, con la finalidad de exponer necesidades de los nifios, nifia y adolescente.

Participacion en PLADECO
1. Actividades de Red de Infancia y Adolescencia.

Instancia donde participan instituciones tanto publicas como privadas, cuyo objetivo es
promover un enfoque compartido de responsabilidades de las acciones a favor de la nifiez y
adolescencia, lo que implica elaboracion de un plan de trabajo en conjunto que apunte a la
deteccion temprana y atencidn oportuna frente a posibles situaciones de vulneracion de derechos.

2. Charlas informativas en Establecimientos Educacionales y otras Organizaciones.

En estos espacios, se presenta la funcidn y objetivos de la OPD a nivel local, permitiendo que la
Comunidad identifique cuando existen vulneraciones y cumplan un rol activo con respecto a la
denuncia de posibles casos problematicos. En el afio 2019 se realizaron charlas informativas, en
Jardin Infantil Las Hormiguitas, Jardin Las Ardillitas de Huentelauquen Norte, Escuela Héctor
Jorquera Valencia, Escuela Canela Alta, Liceo Polivalente Padre José Herde, Escuela Violeta Parra
de Los Rulos, entre otras.

Difusién protocolo de maltrato y ley 21.013 (escuela de Huentelauquen Norte, escuela Huentelauquen
Sur, Mincha Norte, escuela de Canela Alta, entre otras)
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3. Campana por el buen trato hacia la nifiez

En el camino de prevencion temprana, la oficina de proteccion de derechos ha desarrollado en el
afio 2016, 2017, 2018 y 2019 una camparia sobre el buen trato hacia la nifiez que apuntan tanto a la
promocion del buen trato a nifios y nifias, como a la prevencion del maltrato infantil.

Grabacion de video y spot publicitario, respecto de la campaiia de buen trato.

4. Actividades de Difusion y Sensibilizacion.

El equipo de la OPD participa y genera actividades enfocadas a promover en la sociedad el
reconocimiento de nifios, nifias y adolescentes, como sujetos de derecho, a través de acciones socio-
educativas de difusion y reflexion.

Participacion programas radiales (Se abordan temas de maltrato infantil, campaiia de buen trato,
ley 21.013, como abordar relacion de separacion con hijos)
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Nuestra biblioteca publica es gratuita y es responsabilidad de DIBAM, SNBP y a la
Municipalidad de Canela. Esta apoyada bajo una legislacion especifica y financiada por gobierno
comunal, regional y nacional. Tiene que ser un componente esencial de cualquier estrategia a largo
plazo para la cultura, literatura, adquisicién de informacién y educacion.

Ademas funciona como de Red Apoyo para Jardines Infantiles, Escuelas Locales,
Departamento Social, SERNAMEG comunal, Senama Comunal ,Departamento de Turismo, Junta de
Vecinos, CNTV, Consejo de las Culturas ,Artes y Patrimonio y comunidad en general.

Los Servicios que se entregan a la Comunidad son las siguientes:

Prestamos de Libros a domicilio y en sala.
Capacitaciones en Alfabetizacion Digital y Avanzadas.
WIFI.

Cajas Viajeras (Libros)

Fomento Lector

Utilizacion de Biblioteca con Redes de Apoyo.

Vacaciones de Invierno

Actividades durante las vacaciones de Inviernos en conjunto con la Oficina de Organizaciones
Comunitarias de la Municipalidad de Canela.(Los Pozos- Los Rulos- Mincha Norte y Mincha Sur,
Canela Alta , Canela Baja, Huentelauquén Norte y Huentelauquén Sur.)Bingo entretenido y peliculas

o Actividad organizada en conjunto con Oficina Organizaciones Comunitarias para el dia del Nifio
a distintos sectores

o Taller introduccion a la astronomia: Desde las 19:00 a 22:00 horas se impartié el taller por
el “Astronomo del Cerro Tololo” Juan Seguel- Organizada por la Oficina de Turismo — Biblioteca
Canela

o Taller de Lana - terapia: En conjunto con la Oficina del Adulto Mayor se llevo a cabo el taller
de Lana terapia, la monitora del taller la Srta. Jimena Arenas quedando como fechas fijas de realizacion
el segundo y penultimo jueves del mes.

Cabe sefialar que cada integrante de este taller realizo distintos puntos y trabajos los que
fueron expuestos en una pequefia exposicion de tejidos.

o Fundacion Integra: realiza reunion comunal de Fundacion integra, reunion en donde asisten
15 educadoras de parvulos de distintos jardines de nuestra comuna.

. Cuenta cuentos: Intervencion de lectura , aplicando la técnica del “Kamishibai” teatro en
papel, para que los adultos mayores imaginen, crean y sean parte de este cuentos ; conocimos la
historia de “ El conejo y el sombrero”

o Capacitaciones

Certificacion 2019 " Cursos de Alfabetizacion Bésica " de distintos sectores de nuestra comuna; nos
trasladamos a Mincha Norte - Puerto Oscuro - Canela Baja.

Usuarias Programa Mujer Jefa De Hogar Canela se certificaron, Posta rurales y comunidad en general.

67


https://www.facebook.com/profile.php?id=100005233931244&__tn__=%2CdK%2AF-R&eid=ARAsLrugMT3L-Kjx44Sayt7P9yVFI7qnWfb6_DSTyUk-QcHO5KVwTeZKnKrIcKZv2QDJg5TnI3ACgxw4

—— g




La Secretaria Comunal de Planificacion desempefiara funciones de asesoria del Alcalde y del
Concejo, en materias de estudios y evaluacion, propias de las competencias de ambos 6rganos
municipales.

a)  Servir de secretaria técnica permanente del Alcalde y del Concejo en la formulacién de la
estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo de la comuna.

b)  Asesorar al Alcalde en la elaboracién de los proyectos de plan comunal de desarrollo y de
presupuesto municipal.

c)  Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto
municipal, e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos semestralmente.

d)  Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la comuna, con
énfasis en los aspectos sociales y territoriales.

e)  Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los llamados a licitacion,
previo informe de la unidad competente, de conformidad de los criterios e instrucciones
establecidos en el reglamento municipal respectivo.

f) Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con el sector privado de
la comuna, y

g)  Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus funciones.

Adscrito a esta unidad existira el asesor urbanista, correspondiéndole las siguientes funciones:

a)  Asesorar al Alcalde y al Concejo en la promocién del desarrollo urbano.

b)  Estudiar y elaborar el plan regulador comunal, y mantenerlo actualizado, promoviendo las
modificaciones que sean necesarias y preparar los planes seccionales para su aplicacion.

c) Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacién urbana intercomunal, formuladas al
municipio por la Secretaria Ministerial de Vivienda y Urbanismo

También esta adscrito la unidad encargada de la funcién de Medio Ambiente, aseo y ornato, la que

correspondera velar por:

a) Elaseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y en general, de los bienes nacionales de
uso publico existentes en la comuna;
b)  Elservicio de extraccidn de basura;
c)  Laconstruccion, conservacion y administracion de las areas verdes de la comuna
d) Proponery ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas con medio
ambiente.
e)  Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia
f)  Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental
También esta adscrita la Oficina de la Vivienda, que le caracteriza por lo siguiente:
Mision: Como unidad técnico-social, su responsabilidad diaria es desarrollar e implementar soluciones
habitacionales para los sectores mas vulnerables de la comuna de Canela, orientando antes, durante y
después del proceso de postulacion, mediante capacitaciones e inducciones en el cuidado, mantencion
y adquisicién de sus viviendas.

Vision: Ser reconocidos como la entidad patrocinante municipal responsable de eliminar la brecha
habitacional de la comuna de Canela.

Se plantean dos grandes objetivos estratégicos de los cuales emanaran objetivos operativos, y a su vez el Plan
Estratégico.

e  Objetivo Estratégico 1: Disminuir la brecha habitacional existente para mejorar la calidad de vida de las
familias de Canela.
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e  Objetivo Estratégico 2: Educar a la poblacion con respecto al cuidado, mantencion y adquisicion
de su vivienda, para mejorar las condiciones de habitabilidad de las familias de Canela.

Licitaciones aiio 2019 - Secretaria Comunal de Planificacion

Decreto Y Fecha

. Fecha A Monto Total Orden De
Nombre Id Tipo Estado s Adjudicacion Y/O Proveedor
Publicacion Desercién Contratado Compra
Instalacion
gimnasio al aire 7030 Wil
libre varios illiam
. - 04/01/2019 | D.AN° 132 de fecha $ 703036-6-
sectores — 36-1- | Publica | Adjudicada . Arenas
Matancilla, Agua | LE19 17:30 24/01/2019 39,487,200 Saglie SE19
Fria Bajay
Atelcura Baja
Mantencion
alumbrado
publico e 7030 H
instalaciones éctor
S . - 14/01/2019 | D.AN°170 de fecha $ , 703036-5-
eléctricas de 36-2- | Publica | Adjudicada ] Ramirez
edificios LE19 12:56 29/01/2019 42,215,250 Zamora SE19
municipales de la
comuna de
Canela
Habilitacion )
sistema de | 7030 s Sociedad
evacuacion  de . - 18/01/2019 | D.A N° 267 de fecha Comercial Y | 703036-9-
aguas  lluvias Eg'fg' Publica | Adjudicada 1713 12/02/2019 48,768,485 | Constructora | SE19
cruce de varias Call Limitada
calles, Canela
Mejoramiento Ingenlerlgl
servido - agua | 7050 180032019 | DANCST3defecha | S | Obras Ciles | 703036-15-
po'ta.ble _ calle | 36-4- | Publica | Adjudicada 10:23 08/04/2019 28,980,000 Rodrigo SE19
Maximo Olivares, | LE19 Hernan Cuello
Canela Cortes ELRL
Construccion 7030
estadio municipal | 36-6- | Publica | Publicada | 2V 09/1289;8 : :
de Canela LR19 )
Servicio de
mantencion y 7030 $ R&M
reparacion  de = . - 14/02/2019 | D.A N° 364 de fecha Servicios De | 703036-11-
ascensor ig179 Publica | Adjudicada 23:17 01/03/2019 8275000 | Ascensores | SE19
municipalidad de Limitada
Canela
Construccion 7030 s
soluciones 0 "
sanitarias 36-8- | Publca | Adjudicada | 10 a0 | DATEI0Getocha | 9 agaatg, | o RO
Huentelauquén | LR19 : 905 errios Avila
sur, Canela
Mejoramiento 7030 Pedro
escuela Marta . - 25/03/2019 | D.A N°547 de fecha $ . 703036-13-
Brunetlas fg‘fg Publica | Adjudicada 18:02 04/04/2019 29,408,226 Jcas“”° SE19
trancas, Canela orquera
Construccion 7030 Sociedad
multicancha Los | 36- . - 10/04/2019 | D.A N° 959 de fecha $ Comercial Y | 703036-20-
Corralones, 10. | Publica | Adjudicada 1739|  21/06/2019 76,379,442 | Constructora | SE19
Canela LP19 Call Limitada
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Construccion

cubierta 7;);_0 . 23/04/2019 | D.A N° 1205 de fecha $ Pedro 1 703036-21-
multicancha La 1- Publica | Adjudicada 15:44 30/07/2019 73.401.927 Castillo SE19
Capilla, Atelcura ' B Jorquera
alta LP19
Ampliacion y 7030 Pedro
remodelacion 36- Publica | Adiudicada 26/04/2019 | D.A N° 1246 de fecha $ Castillo 703036-25-
emr Poza Honda, | 12- J 18:25 07/08/2019 29,632,022 Jorquera SE19
Canela LE19
Contratacion de 7030 Gabriel
. S 36- . - 15/11/2019 | D.A N° 1992 de fecha $ Fiquer 703036-35-
ingeniero civil en 13- Publica | Adjudicada 17:59 19/12/2019 55 440 000 igueroa SE19
obras civiles ) . Neira
LP19
Programa 7030 William
habitabilidad 36- Publica | Adiudicada 29/08/2019 D.AN° 1492 $ Arenas 703036-26-
convocatoria 14- J 18:39 de fecha 16/09/2019 | 15,572,209 Saglie SE19
2018, canela. LE1
Contratacion de 7030
- , . 201
profesional :13? Publica | Publicada 21/1121_/4:? 9 - -
topdgrafo LE20
Ing. Y Const.
Mejoramiento 7030 Obras Civiles
sewviciode agua | - gp. . - 15/11/2019 D.AN° 2017 $ Rodrigo
potable calle | 4 | Publica | Adjudicada 13:41| defecha 27/12/2019 | 32,350,768 |  Hernén
;nea(légpo o||lvares LE19 Cuello Cortes
poniente EIRL
Construccion 7030 William
multicancha El 36- . - 03/12/2019 D.AN° 2011 $ A
Almendro, 1g. | Publica | Adjudicada 1115 | de fecha 29/12/2019 | 40,322,000 sr:;?:
Canela LE19
Ing. Y Const.
Mejoramiento 7030 Obras Civiles
serviciode agua | g . - 19/11/2019 D.AN° 2016 $ Rodrigo
potable rua 0711 5, | Publica | Adjudicada 1004 | de fecha 27/12/2019 | 40,500,230 |  Hernén
g:%e;g Ec;men ° LE1 Cuello Cortes
) E.IR.L
Mantencion de
alumbrado 7030
publico e Héctor
instalaciones 36- . - 13/12/2019 D.AN° 2037 $ Rami
elécticasde | 21- | ublica | Adjudicada 18:35 de fecha 01122019 | 49,147476 | Jamre2
edificios LE19
municipales,
Canela
Contratacion de 7;):0 41202010
ingeniero - . . ) }
constructor o 22- Publica | Publicada 17:29
constructor civil | LE19
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Proyectos postulados, aprobados, en ejecucion y ejecutados afo 2019

1.- Proyectos Fondo Regional De Desarrollo Regional (F.N.D.R.)

a) Postulados a financiamiento F.N.D.R. proceso presupuestario afio 2019

Ne| 50290 | pROYECTO MONTO M$ | ETAPA

1 140009682-0 | Construccion Estacion de Transferencia Canela 173,764 | Postulado
2 120182095-0 | Construccion Soluciones Sanitarias Mincha Norte, Canela 2,801,816 | Postulado
3 |40013703-0 | Adquisicion de Minibus para la comuna de Canela, Canela 36,887 | Postulado
4 140015172-0 |Adquisicion de Vehiculos para funciones Operativas comuna de Canela 62,642 | Postulado
5 [30151722-0 | Construccion Electrificacion La Aguada, comuna de Canela 123,076 | Postulado
6 |30484666-0 | Construccion Electrificacion Rural Los Perales Etapa Il, Canela. 131,301 | Postulado
7 |30484667-0 | Construccion Electrificacion Rural Quebrada La Parada, Canela. 144,200 | Postulado
8 |40002851-0 | Construccion Electrificacion Rural Agua Salada, Canela. 90,110 | Postulado
9 130484668-0 | Construccion Electrificacion Rural Yerba Loca Etapa Il, Canela. 120,000 | Postulado
10|30077314-0 | Construccion Electrificacion Rural Jaboneria, Canela. 250,000 |Postulado
11140015721-0 | Construccion Electrificacion Rural Los Canelos, Canela. 150,000 | Postulado
12 {40015720-0 | Construccion Electrificacion Rural Los Corrales, Canela. 160,000 | Postulado
13 |30484330-0 | Construccion Electrificacion Rural Los Llanitos, Canela. 110,000 | Postulado
14 1 40015718-0 | Construccion Electrificacion Rural Quebrada Linares, Canela. 150,000 | Postulado
15|30484669-0 | Construccion Electrificacion Rural EI Durazno - Junquillar Canela. 158,516 | Postulado

b) Postulados y aprobados con su financiamiento F.N.D.R. proceso presupuestario afio 2019

CODIGO MONTO
]

N BIP PROYECTO M$ ETAPA

1| 30091071-0 | Construccion Gimnasio Techado Huentelauquen Sur 973,448 | Postulado

2 | 30140173-0 | Reposicion Escuela Basica Canela Alta, Canela 9,983,093 | Postulado
Consultorias (Topografia, Ingeniero Civil, Ingeniero Constructor),

3 | 30125953-0 | proyecto Normalizacién Sistema de Alcantarillado CSS y Obras 71,989 | Ejecucion
Urbanizacién Huentelauquen Norte

4 | 30073803-0 Consultorllgs (Ingemero CIVI|,l topografo, Ingeniero Constructor) proyecto 152,862 | Ejecucion
Construccion Soluciones Sanitarias Huentelauguen Sur, Canela

5 | 30086926-0 Con§qltor|as (Asesor Inspector Técnico), proyecto Construccion Estadio 61261 | Ejecucion
Municipal Canela

6 | 30064400-0 | Construccion Electrificacion Rural Huinchiguallego, Canela. 47,474 | Ejecucion
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c) Proyectos

F.N.D.R. - Ejecucion 2019

Ne| 00160 PROYECTO MONTO M$ | ESTADO
Normalizacion Sistema de Alcantarillado CSS y Obras o
1| 301258530 Urbanizacién Huentelauquen Norte- Obras Civiles 3,316,546 | Ejecucion
2 | 30086926-0 | Construccién Estadio Municipal Canela- Obras Civiles 1,186,130 | Ejecucion
3 | 30073803-0 8;)22};u00|0n Soluciones Sanitarias Huentelauquen Sur, 2623665 Ejecucion
2.- Proyectos - Programa mejoramiento de barrio
a) Proyectos - Programa mejoramiento de barrio - Postulados 2019
CODIGO
o
N SUBDERE NOMBRE PROYECTO MONTO $ ESTADO
1 4202190702- | Ampliacion y Mejoramiento Sistema APR Carquindafio - El 241,412,000 Postulado
C Zapallo
9 4202190401- | Estudio Tecmco Red de Agua Potable y colector de 71,125,000 Postulado
C Alcantarillado Atungua, Canela
3 4202190701- ngoramlento Serwqo de Agua Potable calle Maximo 32,359,768 Aprobado
B Olivares, sector Poniente
4 4202150702' Mejoramiento Servicio de Agua Potable Ruta D-71, 40,500,230 Aprobado
Acceso Poniente, Canela Baja
b) Proyectos - Programa mejoramiento de barrio - Ejecucion 2019
CODIGO
[}
N SUBDERE NOMBRE PROYECTO MONTO $ | ESTADO
1 4202150402 Spluqoneg Mejoradas de agua de Bebida en Caserio y 89,200,000 | Ejecutado
Villorrios sin APR - Canela
Estudio de Definiciéon de Mejor Alternativa de Gestion de RSD
2 | 4202150401 |e Identificacion y Factibilidad de Terreno Para Su 68,000,000 | Ejecucién
Construccién, Comuna de Canela
3 | 42021810002-C Saneamler_1to Sanitario sector Lo Ogalde y Los Corralones, 48,000,000 | Ejecucién
Canela Baja
4 | 4202180701-B E/I::](;rgmlento Servicio de agua potable calle Maximo Olivares, 28,980,000 | Ejecucion
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3.- Proyectos programa mejoramiento urbano - Linea tradicional

a) Proyecto P.M.U. - Linea tradicional - Postulados Ao 2019

MONTO
N°| CODIGO NOMBRE PROYECTO APORTE | ESTADO
SUBDERE
1-B-2019- ” ,
1 055 Construccion Multicancha EI Aimendro, Canela 40,322,000 | Aprobado
b) Proyecto P.M.U. - Linea tradicional - Ejecucién aio 2019
CODIGO
1]
N SUBDERE NOMBRE PROYECTO MONTO $ ESTADO
1-B-2018- | Instalacion Gimnasio al Aire Libre Varios Sectores - . g
L 337 Matancilla, Agua Fria Baja y Atelcura Baja 39,487,200 Ejecucion
2 1'8(;%(2)16' Construccion Plaza Skate Park, Huentelauquen Sur 35,031,325 Ejecutado

4.- Proyectos programa mejoramiento urbano - Linea emergencia

a) Programa mejoramiento urbano y equipamiento comunal - Linea emergencia, Postulados

2019

N°| COD. NOMBRE PROYECTO MONTO § | ESTADO

1 1-C-2019- | Implementacion e Instalacién de Sefialetica Turistica comuna de 59,999,999 | Postulado
693 Canela

1-C-2018- | ,, . ,

2 334 Mejoramiento plaza de armas de Canela 59,015,574 | Postulado

3 1-C-2018- Construcmf)n multicancha pasto sintético Comunidad Agricola de 57,664,620 | Postulado
1099 | Carquindafio

4 1C1227061 8 Construccion pasarela peatonal Rivera Norte, Canela Alta 99,999,979 | Postulado

5 1-C-2018- | Construccion Techado para multicancha club Deportivo 59,099,999 | Postulado
1101 | Esperanza Huentelauquen Norte, Canela
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b) Programa mejoramiento urbano y equipamiento comunal - Linea emergencia, en ejecucion

2019
N°| COD. NOMBRE PROYECTO MONTO $ ESTADO
1 1?42&1 " | Construccién de Bafio Sede Social, Canelilla 33,643,544 | Ejecucion
9 1-C-2018- Hapllltamon sistema de evacuacion de Aguas Lluvias cruce de 48768485 | Ejecucion
337 varias calles, Canela
5.- Programa tenencia responsable de animales de compaiiia- PTRAC aio 2019
a) PTRAC- Postulados afio 2019
CODIGO
0o
N SUBDERE NOMBRE PROYECTO MONTO § | ESTADO
1| 42020071 |Plan de mascota protegida 2018, comuna de Canela 4,182,395 | Postulado
2 | 42020103 Educacion Tenencia Responsable de Animales de Comparia 2019 999.960 | Postulado
comuna de Canela
3 | 42020133 |Plan Médico Veterinario en tu Municipio 2019, comuna de Canela 7,500,000 |Postulado
b) Programa tenencia responsable de animales de compaiia- Servicios veterinarios, en
ejecucion 2019
CODIGO
1]
N SUBDERE NOMBRE PROYECTO MONTO $ | ESTADO
1| 42020104 | Plan Médico Veterinario en tu municipio 2019, comuna de Canela | 7,500,000 | Ejecucion
2 | 42000084 Plan Nacional de esterilizaciones responsabilidad compartida 21,904,398 | Ejecucion
2018 comuna de Canela
6.- Proyectos programa Fondo Regional De Infraestructura Local (FRIL)
a) Proyectos F.R.LL, ejecutados aino 2019
ne| 0PSO NOMBRE PROYECTO MONTO$ | ESTADO
1 | 30470688-0 ézﬂgzmn y Remodelacién Estacion Medico Rural Poza Honda, 30,247,615 | Ejecucion
2 | 40009143-0 | Construccion Multicancha Los Corralones, Canela 77,284,241 | Ejecuciédn
3 | 40009144-0 | Construccion cubierta multicancha La Capilla, Atelcura Alta 76,795,759 | Ejecucion
4 | 304707350 Mejoramiento y Ampliacion Estacion Medico Rural de La 30,271,000 | Ejecutado
Cortadera, Canela
5 | 30470687-0 | Reposicion Estacion Medico Rural Los Canelos, Canela 45,023,880 |Ejecutado
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7.- Proyectos financiamiento del Ministerio De Las Cultura y las Artes y el Patrimonio, ejecucion

afio 2019
N°| CODIGO NOMBRE PROYECTO MONTO § | ESTADO
1 ) Disefio de Arquitectura y Especialidades Concurrentes Museo 30500.000 | Eiecucion
Huentelauguen Norte, comuna de Canela U )
8.- Programa Habitabilidad
a) Programa Habitabilidad - Postulado afio 2019
N°| CODIGO NOMBRE PROYECTO MONTO § |ESTADO
1 - Programa Habitabilidad Convocatoria 2019, Canela 16,713,224 | Postulado
b) Programa Habitabilidad convocatoria 2018 - Ejecucion afio 2019
N°| CODIGO NOMBRE PROYECTO MONTO § |ESTADO
1 Programa Habitabilidad Convocatoria 2018, Canela 19,302,209 | Ejecucion
9.- Proyecto - Financiamiento del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica
N°| CODIGO NOMBRE PROYECTO MONTO M$ | ESTADO
1 - Mejoramiento Escuela Marta Brunet Las Trancas, Canela 29,048,226 | Ejecutado
10.- Convenio de colaboracion
ESTADO ESTADO
o ~
N°| CODIGO NOMBRE PROYECTO DISENO EJECUCION
1 - Disefio APR El Chilcal Revision D.O H S/
a Aprobado En Ejecucién
2 - Disefio APR Atelcura DOH DOH
3 ) Disefio Ampliacién y Mejoramiento APR Mincha Norte - Las Aprobado Ejecutado
Barrancas D.OH D.OH
) Disefio Ampliacién y Mejoramiento APR Carquindafio - El Aprobado L
4 Zapallo DOH En Licitacion
Convenio
- L, Aprobado Arquitectura -
S - Disefio Reposicion Escuela Canela Alta Mideso Gobierno Regional
de Coquimbo
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11.- Proyectos con financiamiento municipal- afio 2019

N°| CODIGO NOMBRE PROYECTO MONTO $ ESTADO
1 Requerimiento de Materiales de Construccion para socavon bajo Eiecucion
radier de vivienda 805,400 )
2 Requerimiento de Materiales de construccidn para terminacion Ejecucion
de bafios y camarines del club deportivo Renacer de Arauco 2,157,500
Requerimiento de Materiales de construccion para radier en
3 recinto anexo a la sede social de la Junta de Vecinos Los Ejecucion
880,000
Pulmones
4 Requerimiento de Materiales de construccion para recinto de Eiecucion
bodega y cocina en sede social Junta de Vecinos Los Canelos | 597,000 J
5 Requerimiento de Materiales de construccién para radier ubicado Eiecucion
al costado de la sede comunitaria del sector de La Matanza 820,000 )
12.- Consultorias y estudios con financiamiento municipal - afio 2019
N°| CODIGO NOMBRE PROYECTO MONTO $ ESTADO
1 Servicios Profesionales de Arquitectura 24,293,328 Ejecutado
2 Servicios Dibujante Técnico - Apoyo Oficina Secplan 3,683,333 | Ejecutado
3 Servicios Técnico en Construccion 8,506,668 | Ejecutado
4 Servicios Administrativos 6,399,996 Ejecutado
5 Servicios Asistente Social 11,679,996 Ejecutado
6 Servicios Profesionales materia Medio Ambiente 25,866,668 Ejecutado
7 Servicios de Ingeniero Constructor 13,155,560 | Ejecutado
8 Servicios de Ingeniero Civil Industrial, Gestor Energético 1,100,000 Ejecucion
9 Consultorias (glfa’boramon de perfiles, elaboracién dg 35,606,004 Ejecucion
proyectos, revision de Antecedentes, proyectos varios)
13.- Proyectos de administracion directa con financiamiento municipal afo 2019
N°| CODIGO NOMBRE PROYECTO MONTO$ [ ESTADO
1 Canela Avanza, Juntos hacemos una comuna Limpia y Saludable 156,153,608 | Ejecutado
Mejorando y Recuperando el entorno Urbano y Rural con :
2 Espacios Verdes 49,294,115 | Ejecutado
1 Mantgnc!on de A]umbrado Publico e Instalaciones Eléctricas 42,215,250 | Ejecutado
de Edificios Municipales de la comuna de Canela
5 Servllc.|o dle Mantencion y Reparacion de Ascensor 8,275,000 | Ejecucion
Municipalidad de Canela
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La Oficina de Vivienda de la llustre Municipalidad de Canela, se constituye oficialmente el dia
12 de diciembre del afio 2.014 como Entidad Patrocinante (EP) y es a partir del dia 14 de octubre del
afio 2.016, que ha obtenido la acreditacion para transformarse en ENTIDAD DE GESTION RURAL
(EGR) lo que permite que las familias puedan realizar sus postulaciones a subsidio habitacional dentro
de la Comuna de Canela, tendiendo acceso a la oferta habitacional dispuesta por el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, especialmente en programas dirigidos a la construccion en sitio residente y
ampliaciones y/o mejoramientos de vivienda existente y de su entorno inmediato.

Es de conocimiento publico; que la necesidad y el derecho al acceso a una vivienda digna y en
cumplimiento con las normas de seguridad y habitabilidad, constituyen uno de los ejes estructurantes
de nuestra sociedad, que permite el adecuado desarrollo de las nuevas generaciones y de sus grupos
familiares. Una sociedad que no cuenta con los sustentos basales minimos, requiere de un redoblado
esfuerzo para convertirse en una sociedad desarrollada y consecuente con sus raices.

Teniendo en consideracion este criterio mayor es que se plantea la necesidad de organizar y
planificar una Entidad de Gestion Rural Municipal de forma estratégica: enfocada en el buen servicio y
en la obtencion de resultados concretos y pertinentes a la realidad local y a las particularidades
culturales, geograficas y economicas presentes en la Comuna de Canela, haciendo hincapié en
satisfacer las necesidades bésicas de los grupos familiares residentes, y contribuyendo a mejorar el
acceso a la estructura de oportunidades que les permitiran mejorar su calidad de vida.

Durante el proceso de gestion del afio 2019, La Oficina de Vivienda Municipal, llevo a cabo un
trabajo interdisciplinario enfocado en facilitar y mejorar el acceso a la Oferta Regular de los
programas habitacionales, trabajando en dar respuesta a la creciente demanda habitacional que
existe en la Comuna de Canela, esto teniendo en consideracion la cantidad de beneficiarios a la
fecha y a su vez en concretar la elaboracion de proyectos habitacionales de familias
seleccionadas en afos anteriores. Esto se traduce; en un arduo trabajo con aquellas familias,
pertenecientes a los tramos de calificacion socioeconémica mas vulnerables de la poblacion, residentes
en los mas diversos y extremos sectores de la Comuna. Abordando asi a hogares constituidos por
adultos mayores, personas con discapacidad, madres y/o padres solteros, familias en calidad de
allegados, con hacinamiento medio o critico, familias jovenes, entre otros. Se ha hecho hincapié, en
abordar la necesidad habitacional de aquellas familias que a causa del terremoto ocurrido con fecha 16
de septiembre de 2015, sufrieron afectacion en sus viviendas y que por diferentes situaciones no
pudieron obtener una solucion habitacional definitiva a través del proceso de reconstruccion y también
de aquellas familias que durante afios intentaron acceder a un subsidio habitacional, no saliendo
beneficiarios, y que hoy en dia se estd concretando esta imperante necesidad de contar con una
vivienda propia y/o mejorar su vivienda actual.

Es bajo este contexto, que se ha trabajado a través del;

Programa de Habitabilidad Rural D.S.N°10 (V.y.U)/2015

El cual tiene por objetivo contribuir con la reducciéon del déficit habitacional a través de
soluciones pertinentes al territorio y a los grupos familiares postulantes, abordando la simultaneidad de
tipologias que permite que las familias de la Comuna de Canela, puedan acceder a mas y mejores
soluciones habitacionales ya sea en la modalidad de Construccién de Vivienda Nueva, o en la
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Modalidad de Ampliacion y Mejoramiento de Vivienda social existente y Mejoramiento de Entorno
Inmediato.

A través de este programa, por un lado se han obtenido resultados favorables en términos de
nuevos beneficiarios y por otro lado, se ha hecho hincapié en trabajar en la elaboracion de todos y cada
uno de los documentos que se requieren para someter a revision regional de Serviu un proyecto
habitacional, que posteriormente permitira materializar una construccion.

1. Obtencion de Resultados favorables nuevos beneficiarios resoluciones exentas ano
2019.

A modo de contextualizacion:;

La Resolucién Exenta N° 439 de fecha 01 de febrero de 2019 que aprueba la seleccion de
43 beneficiarios en la Modalidad de Construccion en Sitio Propio, de un total de 65 postulados, en
Llamado Nacional de Diciembre del afio 2019.

La Resolucion Exenta N° 438 de fecha 01 de febrero de 2019 que aprueba la seleccién de
29 beneficiarios en la Modalidad de Ampliacion y Mejoramiento de Vivienda social existente y
Mejoramiento de Entorno Inmediato de un total de 36 postulados, en Llamado Nacional de Diciembre
del afio 2019.

Cuadro resumen de cantidad de postulados versus numero de seleccionados.

TIPOLOGIA N° POSTULADOS | N° SELECCIONADOS | % DE SELECCION
CSR 65 43 66.15%
MAVE 36 29 80.55%

Este porcentaje historico de beneficiarios para la Comuna de Canela, a través de la via regular
de los subsidios habitacionales desde que se obtuvo la acreditacion de EGR, implica un gran desafio y
una tremenda responsabilidad no solo desde un punto de vista técnico sino que también desde un
punto de vista social, ya que se esta trabajando con el suefio de una familia, en su mayoria de escasos
recursos, con historias de vida en ocasiones muy complejas, con necesidades imperantes en materia
de vivienda que deben ser resuelta en un plazo lo mas reducido posible. Es una lucha constante contra
el tiempo y la capacidad humana.

2. Elaboracion de proyectos Habitacionales Oficina de Vivienda Municipal previo al Ingreso
SERVIU Regional.

Toda vez, que una familia es seleccionada con un Subsidio Habitacional a través del Programa
de Habitabilidad Rural D.S.N°10 de (V.y.U) de 2015, se vela por cumplir con todos y cada uno de los
requisitos para ingreso de proyectos habitacionales definitivos a SERVIU Regional. Para ello, en este
caso; se realizd un recuento y analisis de cada uno, donde se distinguieron los requerimientos
especificos y particulares de cada proyecto, evaluando si requiere o no de:

e Elaboracion de proyectos de Agua Potable y Alcantarillado particular y obtencion de
Resoluciones Sanitarias otorgadas por MINISTERIO DE SALUD. Este tramite se realiza en
la mayoria de los casos ya que no existen servicios basicos de urbanizacion a través de
red publica.

79



e Elaboracion de expediente para Ingreso de Solicitudes de permiso de Edificacion a
Direccién de Obras Municipales. Este tramite se realiza en todos aquellos proyectos donde
se efectua la Construccion de obra nueva u obras menores.

o Elaboracion de expediente para Ingreso de Solicitudes de regularizacion de construcciones
existentes a Direccién de Obras Municipales. Este tramite se realiza en todos aquellos
proyectos donde se va ampliar y/o mejorar una vivienda existente y donde en el terreno
existe una autoconstruccion que cumpla con la normativa.

A continuacion se desglosa y detalla cada uno de los puntos enumerados anteriormente.

a) Proyectos Sanitarios de Agua Potable y Alcantarillado Particular:

Como se menciona anteriormente, es de vital importancia, que para que una familia pueda
materializar su solucion habitacional y hacer realidad el suefio de su vivienda propia, a través del
Programa de Habitabilidad Rural, es imperante que se elaboren proyectos de agua potable y
alcantarillado particular, los cuales deben ser tramitados en Ministerio de Salud, para obtener las
resoluciones aprobatorias en los proyectos planteados, esto teniendo en consideracién que la Comuna
de Canela carece de servicios basicos de urbanizacién referentes a esta materia, sobre todo en los
sectores con extrema ruralidad.

Se adjunta tabla de datos que indica el total de proyectos de agua potable y alcantarillado
particular elaborados e ingresados a MINSAL, versus el total de resoluciones obtenidas durante el afio
2.019.

TIPO DE PROYECTOS CANTIDAD INGRESADOS | RESOLUCIONES
OBTENIDAS

AGUA 29 28

ALCANTARILLADO 43 42

TOTAL DE PROYECTOS |72

INGRESADOS

Cabe destacar, que este proceso es uno de los mas complejos en términos de tiempo, debido a
la exhaustiva revision a la cual deben ser sometidos estos expedientes, los cuales deben cumplir a
cabalidad con los estandares establecidos en el Reglamento de Instalaciones Domiciliarias de Agua
potable y Alcantarillado (RIDAA), ya que dependera de un buen proyecto contribuir directamente con la
calidad de vida y el acceso a un mejor servicio sanitario y ambiental por ser una solucion definitiva que
permite mejorar favorablemente las condiciones actuales de los beneficiarios directos de estos
proyectos.

b) Ingreso De Expedientes Para Solicitud De Permiso De Edificacién En Direccion De Obras
Municipales:

Para los casos de familias beneficiarias con vivienda nuevas, posterior al proceso detallado
anteriormente de obtencion de resoluciones sanitarias en proyectos de agua potable y alcantarillado
particular se procedié al Ingreso de Expedientes para solicitud de permiso de edificacion en Direccién
de Obras Municipales de los cuales es relevante distinguir lo siguiente:
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PERMISOS INGRESADOS PERMISOS APROBADOS

46 44

A su vez para los casos donde se proyectos la construccion de ampliaciones de vivienda social
existente este Ingreso cataloga como obra menor, de lo cual es relevante distinguir lo siguiente:

PERMISOS INGRESADOS PERMISOS APROBADOS

24 8

Es de suma importancia, enfatizar en que por la eficiente y eficaz coordinacién y trabajo en
conjunto con Direccién de Obras Municipales, se obtuvo un favorable resultado que en términos de
avance de soluciones habitacionales es muy beneficioso, tanto para la familia como para la EGR.

c) Ingreso De Expedientes Para Solicitud De Regularizacién De Edificaciones Existentes En Direccion
De Obras Municipales:

A nivel comunal y como parte de la idiosincrasia local, las familias tienen la tendencia de
generar sus propias autoconstrucciones, por lo que, para avanzar con los proyectos habitacionales de
familias beneficiarias de Ampliacién y mejoramiento de vivienda social existente, es requisito
fundamental de SERVIU que todo lo que este edificado en el terreno cuente con recepcion municipal,
en caso de no ser asi, se debe gestionar la respectiva regularizacion de obras. Es por ello, que es
importante distinguir lo siguiente:

EXPEDIENTES INGRESADOS EXPEDIENTES APROBADOS
9 7

3. Resultado final Ingreso de proyectos a Serviu Regional.

Todas las fases previas de analisis, elaboracién y gestion son parte importante que lleva a un
proyecto habitacional definitivo y completo para Ingreso a Serviu Regional, para lo cual se debe
cumplir con los respectivos requisitos dentro de los cuales se encuentra lo detallado anteriormente.
Bajo este contexto, se debe trabajé en torno a 4 componentes estructurantes que son:

Componente N° 1: Area Asistencia Técnica, este implica la verificacion de cumplimiento de
Inscripcion en el Registro Nacional de Constructores MINVU, la evaluacion financiera de la
capacidad econémica de contratistas 0 empresas constructoras interesados en tomar los
proyectos, elaboracion de contratos.

Componente N° 2: Area Juridica, corresponde al estudio documental de la acreditacion legal
de propiedad, revision de titulos de dominio, escrituras de compraventa, etc., como requisito
obligatorio se Solicita Documento en Conservador de Bienes Raices de Los Vilos, y se
elaboran estudios de titulo para cada propiedad.

Componente N° 3: Area Social, comprende la elaboracion del Plan de Acompafiamiento
Social, que inicia con el diagndstico social, continiia con la planificaciéon de cada una de las
actividades requeridas antes, durante y después de la construccion de una solucién
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habitacional, ejecucion y evaluacion de cada una de las actividades planificadas. Se realiza un
acompafamiento permanente con cada una de las familias beneficiarias.

Componente N° 4: Area Técnica, comprende toda la elaboracién de un proyecto en términos
técnicos que va desde el diagnostico técnico en terreno, disefio, arquitectura, ingenieria,
calculos, presupuesto para valorizar cada una de las obras que se deben desarrollar,
elaboracion e ingreso de proyectos de agua potable y alcantarillado particular, a MINSAL,
Solicitudes de permiso de edificacion a Direcciéon de obras Municipales, para posteriormente
realizar ingreso de un expediente completo a SERVIU regional. El cual una vez aprobado,
contintia con la Inspeccion exhaustiva de obras, para verificar que se trabaje de la manera
correcta.

Entorno a este escenario, durante todo el periodo afio 2.019, y a partir de las etapas previas
referidas anteriormente y de acuerdo a los 4 componentes mencionados se ha trabajado en concretar
estos proyectos documentalmente realizando el ingreso Respectivo a SERVIU Regional tanto de
proyectos habitacionales de vivienda nueva, como de proyectos en la modalidad de ampliacién y
mejoramiento. A continuacion se adjunta tabla de datos.

e Cantidad de proyectos CSR elaborados por la EGR e ingresados a SERVIU regional es de 48
proyectos.

e Cantidad de proyectos MAVE elaborados por la EGR e ingresados a SERVIU regional es de 27
proyectos.

De la cantidad de proyectos habitacionales ingresados a Serviu Regional para revision, en sus
distintas modalidades es relevante mencionar el estado de ellos, lo cual se grafica de la siguiente
manera:

PROYECTOS | INGRESADOS | APROBADOS | EN TERMINADOS | A ESPERA DE
EJECUCION RESOLUCION
APROBATORIA
CSR 48 2 1 0 46
MAVE 27 9 6 3 18

La Entidad de Gestion Rural, ademas de trabajar directamente con el Programa de
Habitabilidad Rural D.S.N°10 de (V.y.U) de 2015, se enfoca en orientar a familias a los diferentes

Programas de adquisicion de viviendas nuevas o usadas:

Donde se informa a cada uno de los usuarios (as), de Programas que permiten la Compra de
Vivienda nueva o Usada o Construccion en sitio propio en terrenos con agua potable Red Publica o
Agua potable Rural (Comité APR)., donde se encuentran

4. Fondo Solidario DS49: Este apoyo del Estado permite adquirir una casa o departamento, nuevo o
usado, sin crédito hipotecario en sectores urbanos o rurales, a familias sin vivienda y que viven en
una situacion de vulnerabilidad social.

5. Programa Para Sectores Medios DS1: Estos aportes estan dirigidos a personas con capacidad
de ahorro y posibilidad de complementar el valor de la vivienda con un crédito hipotecario o con
recursos propios. Se puede comprar una vivienda nueva o usada, en sectores urbanos o rurales.
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1.- Sistema de Certificacion Ambiental Municipal SCAM

En el marco del convenio de cooperacion establecido con el Ministerio del Medio Ambiente, cuyo
objetivo es instalar la Gestion Ambiental Local en el Municipio, mediante el fortalecimiento de los
procedimientos y funciones vinculados a la tematica ambiental, se aprueba el convenio para la Etapa
de Excelencia. Los recursos asignados por el Ministerio del Medio Ambiente para la certificacion
corresponden a $1.500.000.

En base a las lineas estratégicas ambientales definidas en el trabajo conjunto del Comité Ambiental
Municipal y el Comité Ambiental Comunal se trabajan las siguientes tematicas:

Tenencia Responsable de Animales.
Uso eficiente del Recurso Hidrico.
Gestion Integral de Residuos.
Educacién Ambiental.

Biodiversidad.

® o0 To

2.- Tenencia Responsable de Mascotas

a) Programa Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia PTRAC

Por tercer afo consecutivo se ejecuta el Plan Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad
Compartida, el que tiene por objetivo promover la tenencia responsable de perros y gatos en la
ciudadania. El programa es financiado por SUBDERE y asciende a un monto de $21.904.398.

A diferencia de las versiones anteriores, esta vez se ejecuta bajo la modalidad administracion directa, lo
que significa contratar a una médica cirujana y a una técnica veterinaria, ademas de la adquisicién de
insumos, implementos y medicamentos para la correcta implementacion del proyecto.

El programa consiste en esterilizaciones masivas de 1.000 caninos y felinos (machos y hembras), con y
sin duefio de manera gratuita para todos los usuarios. Ademas, de la instalacién en cada mascota un
chip que contiene la informacion del duefio o duefia, para que en caso de extravio de la mascota la
Unidad de Medio Ambiente pueda contactar al duefio/a.

Las jornadas de esterilizacion se realizaron en forma itinerante, de modo de garantizar la entrega de los
servicios a toda la poblacion, a diciembre de 2019 se practicaron 419 cirugias.

Jornadas de esterilizacion:

Fecha Localidad Sede N° de mascotas
esterilizadas

10/09/19 El Almendro Junta de vecinos 15

11/09/19 La Cortadera Junta de vecinos 10

12/09/19 Los Perales Junta de vecinos 9

13/09/19 Los Corralones Junta de vecinos 11

14/09/19 El Llano Junta de vecinos 15
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16/09/19 Mincha sur Junta de vecinos 15
17/09/19 Los Rulos Junta de vecinos 4
23/09/19 Los Pozos Junta de vecinos 28
29/10/19 Canela Alta Salon Comunitario 30
30/10/19 Canela Alta Salon comunitario 35
5M11/19 Canela Baja Sede Club deportivo Canela 22
6/11/19 Canela Baja Sede Club deportivo Canela 26
7111/19 Canela Baja Sede Club deportivo Canela 18
8/11/19 Canela Baja Sede Club deportivo Canela 12
18/11/19 Huentelauquen sur Sede Junta de vecinos 24
19/11/19 Huentelauguen norte Sede Club Deportivo Esperanza 32
26/11/19 Los Rulos Sede Junta de vecinos 18
2711119 Los Pozos Sede Junta de vecinos 21
28/11/19 Ribera Norte Sede Junta de vecinos 13
10/12/19 Atelcura Alta Sede Junta de vecinos 12
11/12/19 Agua Fria Baja Sede Junta de vecinos 16
13/12/19 Puerto Oscuro Escuela José Antonio Echavarria | 17
16/12/19 Canelilla Sede Junta de vecinos 16
TOTAL 419

Tabla 1: Elaboracién propia.

b) Programa Médico Veterinario en tu Municipio.

Por segundo afio consecutivo se ejecuta, el Plan Médico Veterinario en tu Municipio, que es una
iniciativa del Programa de Tenencia Responsable de Animales de Compafiia, PTRAC, financiado por la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE). Tiene como propésito asegurar la
correcta implementacion de la Ley N°21.020 Sobre Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de
Compaiiia a escala comunal y la 6ptima ejecucion de los proyectos del PTRAC. Valor del programa

$7.500.00 (seis meses)

En el mes de julio se incorpora a la Unidad de Medio Ambiente una médica veterinaria, cuyas

principales funciones son:
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¢ Inscripcion de mascotas en el Registro Nacional: 549 mascotas.

o Atenciones veterinarias: 47 animales atendidos.

o Talleres sobre tenencia responsable en establecimientos educacionales y con organizaciones
sociales.4

c¢) Programa Microchipeo Popular.

A partir de la implentacion de la Ley N°21.020 sobre Tenencia responsable de mascotas, se establece
que las mascotas deben contar con microchip de identificacion, dicho esto, es que se realiza el
Programa Microchipeo Popular el que a bajo costo, permite la implantacion del dispositivo a 537
mascotas, ademas de la entrega de su respectiva licencia.

3.- Gestion Integral del Recurso Hidrico.

a) Feria del agua

En el marco del Dia Internacional del Agua, (22 de marzo) se desarrollé en la plaza de Armas Canela
Baja la tercera version de la “Feria del Agua: EI Agua para Todos”.

La instancia convoco a distintas instituciones comprometidas con la tematica ambiental como la
Escuela Héctor Jorquera Valencia, Jardin Infantil Las Hormiguitas, Jardin Infantil Oasis de Nifios, el
Comité Ambiental Comunal y la Unidad de Medio Ambiente, quienes entregaron informacién a la
comunidad respecto del cuidado y valor del agua como recurso.

4.- Biodiversidad

a) Convenio Municipalidad de Canela y CONAF

La Unidad de Medioambiente, en el contexto del Programa + Arboles para Chile que ejecuta la
Corporacién Nacional Forestal, se entregé 2380 plantas, un 35 % mas que el afo 2018
correspondiendo a un valor de $4.196.005.

Segun datos de CONAF el 67% de arboles entregados en la provincia corresponde a la comuna de
Canela.

5.- Gestion Integral de Residuos

a) Jornada de limpieza comunitaria.

Gestion y coordinacion en jornada de limpieza de la comuna, donde participaron los jardines
infantiles Las Hormiguitas de Canela Baja, Las Ardillitas de Huentelauquén Norte, Oasis de Nifios
de Los Pozos, Semillas de Alegria de Mincha Norte, Tierras Lejanas de Los Rulos, Escuela Héctor
Jorquera Valencia, Escuela Canela Alta, Escuela Sargento Aldea de Mincha Norte, Escuela de
Mincha Sur y Liceo Padre José Herde Pohler. En la actividad se recolectaron 3.800 kilos
aproximadamente de residuos.

b) Jornada de limpieza del humedal de Puerto Oscuro, donde particip6 la comunidad, el 2 medio
A del Liceo Padre José Herde Pohler. Se recolectaron 500 kilos aproximadamente de
residuos.

c) Reciclaje de vidrio en la localidad de Huentelauquén, se realizan 22 retiros lo que corresponde
a 33 toneladas de vidrio.
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6.- Educacion Ambiental

a) Feria medioambiental Comunal.

Con mas de 10 expositores se desarrolla la segunda Feria del Medio Ambiente, que aborda tematicas
como el reciclaje, la educacion ambiental, soberania alimentaria y el buen uso de los recursos
naturales.

b) Apoyo Técnico para la certificacion ambiental de establecimientos educacionales en el
SNCAE del Ministerio del medio Ambiente.
c) Participacion en ferias cientificas y ambientales -

7.- Evaluacion de proyectos ingresados al SEIA.

a) Consultas de pertinencia de ingreso al SEIA: 16

b) Estudios de Impacto Ambiental: 1 “Linea de transmision eléctrica 2x220 kV Pan de Azucar-Punta
Sierra-Centella”

c) Declaraciones de Impacto Ambiental: 1 “Central eléctrica Canelillo”
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1.-

Ingresos municipales por concepto de: pago de derechos (Todos los montos presentes en las

siguientes tablas estan en pesos)

2.

3.

TOTAL
ITEM [DESCRIPCION ANO 2019
1 Permiso de Edificacion de Obra Nueva y Menor, $
Ampliaciones y Modificaciones de permiso. 17.830.140
2 Derechos Municipales por concepto de la Ley N° 20.251 |-
3 Derecho por concepto de la Ley N° 20.898. $639.01
4 Derechos Municipales por concepto de Subdivisiones -
5 Derechos Municipales por concepto de Fusiones -
6 Dergchos Municipales por Autorizacion de Obras $177.14
Preliminares y/o demolicion
7 Derechos por Fusiones -
8 Dgrgch9§ Municipales por concepto de anteproyecto de $1.134.385
edificacion
9 Derechos Municipales por concepto de certificados $81.47
TOTAL $19.862.143
Ingreso municipal por concepto de: impuestos municipales
[TEM | DESCRIPCION rora DANO
1 | Certificado de Recepcién Parcial o Total $ 297.56
2 | Certificado de Nimero $118.79
3 | Certificado de Informaciones Previas $395.09
4 gﬁt:tgi]fgj%addaodde Acreditacion de Vivienda Social y $ 25.94
5 Certificgd_os Gener_ales (Zonificacion, Bien Nacional de $104.43
Uso Publico, Ruralidad, Etc.)
6 |Certificado de Cambio Destino -
7 | Certificado de Polvorin $9.72
8 | Certificado de Inscripcidn de Registro de Contratista -
9 |Rotura de Pavimento -
10 | Extraccion de arido de Bien Nacional de Uso Publico $3.081.032
TOTAL $4.032.563

Gastos de operacion y mantencion
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3.1.

Servicio de mantencion y reparacion alumbrado publico.

Servicios adjudicados a través de ley de cuentas publicas:

ITEM | Descripcion ANO 2019
31, Mantencién y reparacién alumbrado Publico de $ 42.215.250
Canela
3.2. Servicio de mantencion y operacion recintos municipales
Servicios ejecutados via administracion directa, mano de obra:
ITEM | Descripcion ANO 2019
3.2. | Unidad Operativa Municipal $ 51.090.840
3.2.1.- Mano de Obra
CEDULA TOTAL
ITEM NOMBRE CARGO/FUNCION | IMPONIBLE
IDENTIDAD ANUAL ARO 2019
Katherin Cortes | Técnico
A) [16.051.452-3 Araya Administrativa $ 6.450.000
B) |9.754.176-0 'C:'“a'd° Emiliano | y1-estro Primera | $ 6.450.000
uerra
C) |[13181564-¢ |FedroPerez  jAyudanteDe o 5454 409
Barraza Primera
TOTAL MANO
OBRA $18.200.000
3.2.2.- Gastos de materiales, equipos, equipamiento e insumos
ITEM | NOMBRE INICIATIVA DE INVERSION ANO 2019

d)

Gastos de materiales, equipos, equipamiento e insumos
Mantencién de Edificios Municipales

Rendicion Depto.
Adm. y Finanzas

3.3.- Servicio de mantencion y reparacién ascensor edificio municipal

Servicios adjudicados a través de ley de cuentas publicas:

NOMBRE INICIATIVA DE -
ITEM INVERSION ANO 2019
a) |Servicio de Mantencion Ascensor | $ 8.275.000
b) | Certificacion Técnica Ascensor $1.512.500
Total Ascensor $9.787.500
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El Departamento de Administracién de Educacién Municipal de Canela, para el afio 2019,
estaba encargado de la gestion de 21 establecimientos educacionales, de los cuales 20 son Escuelas
con ensefianza basica y 1 liceo que cuenta con las especialidades de mecanica industrial y
agropecuaria, que se suman a las unidades educativas de cientifico humanistico y educacion de
adultos.

De estos establecimientos 6 son Escuelas Basicas Poli docentes (Mincha Norte, Escuela
Carlos Vial Espantoso, Juan Antonio Rios, Escuela Héctor Jorquera Valencia, Escuela Canela Alta y
Escuela Violeta Parra) y 14 Escuelas Basicas Multigrado Rurales de los Sectores de Mincha Sur,
Atelcura Alta, Las Tazas, Matancilla, Carquindafio, Las Tranzas, Los Pozos, Las Barrancas, La Parrita,
El Talhuén, Jaboneria, Poza Honda, La Cortadera y Los Perales.

El Departamento cuenta con profesionales de la Educacion y Asistentes de la Educacion, que
estan asociados a cada uno de los establecimientos educacionales y, como Administracién Central,
cuenta con personal de las diversas Areas, las principales son: Finanzas, Contabilidad, Recursos
Humanos, Adquisiciones, Remuneraciones y Programas: Extraescolar, JUNAEB, FAEP, PIE Y SEP.
Ademas de ello cuenta con asesoria en el area juridica y también de profesionales del area de
construccion y arquitectura, para la correcta ejecucion de los proyectos de infraestructura.

Recursos Humanos

Cantidad de Profesionales y Asistentes de la Educacion contratados por las diferentes
subvenciones en la comuna por Establecimiento Educacional

Los funcionarios contratados por la Subvencion Regular a diciembre 2019 ascendieron a un
total de 187, de los cuales 114 son docentes incluidos el jefe DAEM y 73 Asistentes de la Educacion (8
de ellos funcionarios del departamento de administracion central y 4 choferes).

Subvencién Regular
N° |RDB | Establecimiento Educacional Docentes ,IAS|stentes. fje TOTAL
a Educacion
1 |1077 |Escuela Basica Héctor Jorquera Valencia Canela Baja 24 9 33
2 | 1078 |Escuela Basica Juan A. Rios - Huentelauquén Norte. 12 5 17
3 | 1082 |Escuela Basica Mercedes Marin - Las Tazas. 1 1 2
4 11083 |Escuela Basica Carquindafio 1 1 2
5 | 1084 |Escuela Basica Jaboneria 1 1 2
6 | 1087 |Escuela Basica Canela Alta 19 8 27
7 |1092 |Escuela Basica Mincha Norte 3 2 5
8 | 1093 |Escuela Basica Atelcura Alta 1 1 2
9 |1094 |Escuela Basica Poza Honda 1 1 2
10 [ 1095 | Escuela Basica Sargento Aldea - Mincha Sur 1 1 2
11 {1096 | Escuela Basica Los Pozos 2 2 4
12 {1099 | Escuela Basica Violeta Parra - Los Rulos 5 1 6
13 {1100 |Esc. Carlos Vial Espantoso - Huentelauquén Sur. 8 2 10
14 11101 | Escuela Basica José Miguel Carrera - Matancilla 1 1 2
151102 | Escuela Basica Baldomero Lillo - Los Perales 1 1 2
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16 | 1104 | Escuela Basica La Cortadera

17 {1108 | Escuela Basica Marta Brunet - Las Trancas

18 [ 1109 | Escuela Basica Gabriela Mistral - Las Barrancas

19 | 1113 | Escuela Basica Salvador Reyes - El Talhuén

R P PG N N
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20 | 11153 | Escuela Bésica La Parrita

21 113352 | Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler 26 18 44
22 |1 Administracion central (DAEM) 1 12 13
23" Alhuemilla (1) - El Almendro (1) - Los Canelos (2) 1 3 4

TOTAL, FUNCIONARIOS CONTRATADOS ANO 2019 114 73 187

Tabla: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM

Los funcionarios contratados por la Subvencidn Especial (PIE) a diciembre 2019, que laboran en los 5
establecimientos Educacionales que Actualmente poseen Programan de Integracion Escolar en la
comuna, ascendieron a un total de 31, de los cuales 21 son docentes (Educadores Diferenciales y
Psicopedagogos) y 9 Asistentes de la Educacion (Psicologos, Kinesidlogos, Fonoaudi6logos, etc.) y 1
Coordinadora Comunal PIE.

PIE
N° |RDB |Establecimiento Educacional Docentes A5|stentes. fje TOTAL
la Educacion
Escuela Basica Héctor Jorquera Valencia, Canela

1077 ) 7
1 Baja. 6 1
2 | 1078 |Escuela Basica Juan A. Rios, Huentelauquén Norte. 3 1 4
3 | 1087 |Escuela Basica Canela Alta 5 4 9
4 11100 |Esc. Carlos Vial Espantoso, Huentelauquén Sur. 2 2 4
5 | 13352 | Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler 5 1 6
6 |1 Administracién central (DAEM) 1 1
TOTAL, FUNCIONARIOS CONTRATADOS ANO 2019 21 10 31

Tabla: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM

Los funcionarios contratados por la Subvencion Escolar Preferencial (SEP) a diciembre 2019,
alcanzan la cifra de 44 Asistentes de la Educacion, No contamos con docentes que tengan la totalidad
de sus horas de contrato por la SEP, pero si tenemos horas docentes no lectivas por esta subvencién,
contempladas en los Planes de Mejoramientos de algunos Establecimientos.

SEP
N° |RDB | Establecimiento Educacional Docentes ,IAS|stentes. 99 TOTAL
a Educacion

1077 Esguela Basica Héctor Jorquera Valencia, Canela 14
1 Baja. 14
2 | 1078 |Escuela Basica Juan A. Rios, Huentelauguén Norte. 4 4
3 |1082 |Escuela Basica Mercedes Marin, Las Tazas. 0 0
4 11083 |Escuela Basica Carquindario 0 0
5 | 1084 |Escuela Basica Jaboneria 0 0
6 | 1087 |Escuela Basica Canela Alta 10 10
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7 11092 |Escuela Basica Mincha Norte 1 1
8 | 1093 |Escuela Basica Atelcura Alta 0 0
9 |1094 |Escuela Basica Poza Honda 1 1
10 | 1095 | Escuela Basica Sargento Aldea, Mincha Sur 0 0
11 {1096 | Escuela Basica Los Pozos 1 1
12 {1099 | Escuela Basica Violeta Parra, Los Rulos 0 0
13 [ 1100 |Esc. Carlos Vial Espantoso, Huentelauquén Sur. 3 3
14 | 1101 | Escuela Basica José Miguel Carrera, Matancilla 0 0
15| 1102 | Escuela Basica Baldomero Lillo, Los Perales 0 0
16 | 1104 | Escuela Basica La Cortadera 1 1
17 | 1108 | Escuela Basica Marta Brunet, Las Trancas 0 0
18 | 1109 | Escuela Basica Gabriela Mistral, Las Barrancas 1 1
19 [ 1113 | Escuela Basica Salvador Reyes, El Talhuén 0 0
20 | 11153 | Escuela Basica La Parrita 0 0
21 (13352 | Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler 4 4
22 |1 Administracion central (DAEM) 4 4
23" Alhuemilla (1), EI Almendro (1), Los Canelos (2) 0 0
TOTAL, FUNCIONARIOS CONTRATADOS ANO 2019 0 44 44

Tabla: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM

Aca presentamos una division de los distintos técnicos y profesionales contratados por la subvencion
Escolar Preferencial para el afio 2019.

FUNCIONARIOS CANTIDAD
Asistentes de Aulas 28
Auxiliar de Parvulos 2
Psicologos 4
Trabajador Social 3
Monitor 2
Administrativos 5

Tabla: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM
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PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION SEP 2019

Administrativos
11%

Monitor
5%

) Asistentes de
Psicologos Aulas
9% 64%

Auxiliar de Parvulos
4%

Grafico: Elaboracién propia, Unidad de Finanzas DAEM

El total de los funcionarios contratados para el afio 2019 es de 262, de los cuales como es mostrado en
las tablas anteriores 187 pertenecen a Subvencion Regular, 31 a Subvencion Especial PIE y 44 a

Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

Ademas, para el afio 2019 contabamos con dos Convenios a Honorarios de los profesionales de las

areas de Arquitectura y Asesoria Juridica.

Desglose de la totalidad de funcionarios de acuerdo a los diferentes escalones existentes, tanto de los
Administradores de sistema como adscrito a los diferentes establecimientos educacionales de la

comuna.
Tipo de Personal Cantidad
Docentes 134
Asistentes de la Educacién (Paradocentes, Auxiliares, Obreros, etc.) 110
Administrativos del Sistema (Oficina Daem) 14
Choferes 4
Honorarios 2
TOTAL 264

Tabla: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM
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TOTAL FUNCIONARIOS DAEM 2019

Administrativos
del Sistema
(Oficina Daem)

Grafico: Elaboracién propia, Unidad de Finanzas DAEM.

Choferes Honorarios

Docentes

Desglose de personal contratado por las distintas subvenciones, en cada uno de los
establecimientos educacionales.

N°|RDB |Establecimiento Educacional S. Regular | PIE | SEP | TOTAL
1 |1077 |Escuela Basica Héctor Jorquera Valencia, Canela Baja. 33 7 14 54
2 |1078 |Escuela Basica Juan A. Rios, Huentelauguén Norte. 17 4 4 25
3 |1082 |Escuela Basica Mercedes Marin, Las Tazas. 2 2
4 1083 |Escuela Basica Carquindafio 2 2
5 |1084 |Escuela Basica Jaboneria 2 2
6 |1087 |Escuela Basica Canela Alta 27 9 10 46
7 11092 |Escuela Basica Mincha Norte 5 1 6
8 |1093 |Escuela Basica Atelcura Alta 2 2
9 |1094 |Escuela Basica Poza Honda 2 1 3
10 | 1095 |Escuela Basica Sargento Aldea, Mincha Sur 2 2
11 (1096 | Escuela Basica Los Pozos 4 1 5
12 (1099 | Escuela Basica Violeta Parra, Los Rulos 6 6
13 (1100 |Esc. Carlos Vial Espantoso, Huentelauquén Sur. 10 4 3 17
14 | 1101 | Escuela Basica José Miguel Carrera, Matancilla 2 2
151102 | Escuela Basica Baldomero Lillo, Los Perales 2 2
16 | 1104 | Escuela Béasica La Cortadera 2 1 3
17 1108 | Escuela Basica Marta Brunet, Las Trancas 1 1
18 [ 1109 | Escuela Basica Gabriela Mistral, Las Barrancas 2 1 3
19| 1113 | Escuela Basica Salvador Reyes, El Talhuén 1 1
20 | 11153 | Escuela Basica La Parrita 2 2
2113352 | Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler 44 6 4 54
22 |1 Administracion central (DAEM) 13 1 4 18
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23 |* |Alhuemilla (1), EI Aimendro (1), Los Canelos (2) 4 4
TOTAL, FUNCIONARIOS CONTRATADOS ANO 2019 187 31| 4 262
Tabla: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM
TOTAL
N° |RDB |Establecimiento Educacional Docentes iAS|stentes_ ’de TOTAL
a Educacion
Escuela Basica Héctor Jorquera Valencia, Canela

1 |17 | gaja i 30 24 o4
2 [1078 |Escuela Basica Juan A. Rios, Huentelauquén Norte. 15 10 25
3 | 1082 |Escuela Basica Mercedes Marin, Las Tazas. 1 1 2
4 11083 |Escuela Basica Carquindario 1 1 2
5 |1084 |Escuela Basica Jaboneria 1 1 2
6 | 1087 |Escuela Basica Canela Alta 24 22 46
7 11092 |Escuela Basica Mincha Norte 3 3 6
8 | 1093 |Escuela Basica Atelcura Alta 1 1 2
9 |1094 |Escuela Basica Poza Honda 1 2 3
10 | 1095 | Escuela Basica Sargento Aldea, Mincha Sur 1 1 2
11 {1096 | Escuela Basica Los Pozos 2 3 5
12 11099 | Escuela Béasica Violeta Parra, Los Rulos 5 1 6
1311100 |Esc. Carlos Vial Espantoso, Huentelauquén Sur. 10 7 17
14 | 1101 | Escuela Basica José Miguel Carrera, Matancilla 1 1 2
15| 1102 | Escuela Basica Baldomero Lillo, Los Perales 1 1 2
16 | 1104 | Escuela Basica La Cortadera 1 2 3
17 | 1108 | Escuela Basica Marta Brunet, Las Trancas 1 0 1
18 | 1109 | Escuela Basica Gabriela Mistral, Las Barrancas 1 2 3
19 [ 1113 | Escuela Basica Salvador Reyes, El Talhuén 1 0 1
20 | 11153 | Escuela Basica La Parrita 1 1 2
2113352 | Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler 31 23 54
22 |1 Administracion central (DAEM) 1 17 18
23" Alhuemilla (1), EI Almendro (1), Los Canelos (2) 1 3 4
TOTAL, FUNCIONARIOS CONTRATADOS ANO 2019 135 127 262
Tabla: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM
Unidades Educativas
Establecimientos Educacionales en funcionamiento durante el afio 2019

Tipo de Establecimiento Educacional Cursos Cantidad

Escuelas Basicas Poli docentes 1°a 8° Afo 6

Escuelas Basicas Multigrados Rurales 1°a6° Afo 14

Liceo Polivalente Ensefianza Media 1

Total 21
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El Liceo Polivalente de Canela imparte la modalidad Humanistico-Cientifica y Técnico-Profesional. En
HC se entrega Educacion para Adultos en Jornada Nocturna y en TP nivel regular, se imparte las
Especialidades Agropecuaria y Mecénica Industrial.

Matricula por Establecimientos aio 2019

El afio 2018 se culmind con una matricula total de 1.438 alumnos, para el afio 2019 la matricula
efectiva al 31 diciembre fue de 1.442, de los cuales 1.055 pertenecen a alumnos de ensefianza
basica y 387 alumnos de ensefianza media (considerando una matricula de 20 alumnos educacién
adulta-modalidad nocturna).

A continuacion, se especifica cantidad de alumnos de cada uno de los Establecimientos de la comuna.

N° |RDB | Establecimiento Educacional Matricula

1 11077 | Escuela Basica Héctor Jorquera Valencia - Canela Baja. 383
2 | 1078 |Escuela Basica Juan A. Rios - Huentelauquén Norte. 122
3 1082 |Escuela Basica Mercedes Marin - Las Tazas. 6
4 11083 |Escuela Basica Carquindafio 4
5 1084 |Escuela Basica Jaboneria 2
6 |1087 |Escuela Basica Canela Alta 305
7 11092 |Escuela Basica Mincha Norte 18
8 1093 |Escuela Basica Atelcura Alta 7
9 1094 |Escuela Basica Poza Honda 8
1011095 | Escuela Basica Sargento Aldea - Mincha Sur 9
1111096 | Escuela Basica Los Pozos 22
12 11099 | Escuela Béasica Violeta Parra - Los Rulos 29
1311100 | Escuela Basica Carlos Vial Espantoso Huentelauquén Sur 79
1411101 | Escuela Basica José Miguel Carrera - Matancilla 6
1511102 | Escuela Basica Baldomero Lillo - Los Perales 4
16 | 1104 | Escuela Basica La Cortadera 16
17 {1108 | Escuela Basica Marta Brunet - Las Trancas 10
18 | 1109 | Escuela Basica Gabriela Mistral - Las Barrancas 12
1911113 | Escuela Basica Salvador Reyes - El Talhuén 2
20 | 11153 | Escuela Basica La Parrita 11
21113352 | Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler 387
Total, matricula Ao 2019 1442

Tabla: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM

Matricula por Cursos Establecimientos de la Comuna durante el afio 2019

Cursos Alumnos | TOTAL

Pre-K® (Pre Kinder) 48

K° (Kinder) 86 1055 |Ensefanza
1° Basico 103 Basica

2° Bésico 93
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3° Bésico 129

4° Basico 17

5° Basico 17

6° Basico 116

7° Basico 11

8° Basico 135

1° Medio H-C 100

2° Medio H-C 93

3° Medio H-C 37

4° Medio H-C 56 Ensefianza
3° TP Agricola 20 387 Media
4° TP Agricola 15

3° TP Industrial 28

4° TP industrial 18

Adultos 20

TOTAL 1442 1442 |0

Tabla: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM.

El siguiente cuadro nos muestra las escuelas en relacion a que si cuentan o no con

“Piso Rural”

N° Escuela / Localidad Piso Rural
01 “Escuela José Miguel Carrera” de Matancilla Si
02 ‘Escuela Basica Carquindafio” Si
03 | “Escuela Basica Sargento Aldea” de Mincha Sur No
04 “Escuela Basica Jaboneria” — Jaboneria No
05 | “Escuela Basica Salvador Reyes” — El Talhuén Si
06 “Escuela Basica Mercedes Marin del Solar” — Las Tazas No
07 “Escuela Basica Baldomero Lillo” de Los Perales Si
08 “Escuela Basica Marta Brunet” de Las Trancas Si
09 “Escuela Basica Atelcura Alta” — Atelcura Alta Si
10 “Escuela Basica Poza Honda” de Poza Honda No
11 “Escuela Basica La Cortadera” - Si
12 Los Pozos No
13 Gabriela Mistral No
14 La Parrita No

Situacion Financiera Departamento de Educacion

Los principales Ingresos recibidos durante el afio 2019, son proveniente de las siguientes
Subvenciones: Subvencién Regular, Subvencién Especial (PIE), Subvencion Escolar Preferencial,
Subvencién de Mantenimiento, Pro retencién, Subvencidn de Internado, a las que se suman ingresos
correspondientes a programa Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP) y Traspaso Municipal via
PADEM.
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Para el Afo 2019 tuvimos importantes remesas provenientes de la recuperacion de Licencias Médicas
y también ingresos por |a reciente incorporacion de los profesores a la Nueva Carrera Docentes, donde

las transferencias

para el pago de BRP Titulo, Asignacién de Desarrollo Profesional Docente y

Asignacion de Alumnos Prioritarios, un porcentaje de ello proviene del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP).

Informe General Presupuestario: Cuentas de Ingreso afio 2019.

CUENTA DENOMINACION ING. PERCIBIDO
115-00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 5,903,588,110
115-05-00-000-000-000 C X C TRANSFEENCIAS CORRIENTES 4,401,071,018
115-05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4,401,071,018
115-05-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REG. Y ADMINISTRATIVO | 46,291,744
115-05-03-002-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SUBDERE 46,291,744
115-05-03-003-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 4,313,879,498
115-05-03-003-001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 2,275,109,519
115-05-03-003-001-001 Subvencién Fiscal Mensual 1,953,378,708
115-05-03-003-001-002 Subvencién para Educacion Especial 321,730,811
115-05-03-003-002-000 OTROS APORTES 2,038,769,979
115-05-03-003-002-001 Subvencion Escolar Preferencial Ley N.° 20.248 658,053,767
115-05-03-003-002-002 Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 464,476,881
115-05-03-003-002-999 OTROS 916,239,331
115-05-03-007-000-000 Del Tesoro Publico 15,899,776
115-05-03-007-999-000 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 15,899,776
115-05-03-101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION | 25,000,000
115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 305,212,853
115-08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 294 581,489
115-08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART.12 LEY N° 18.196 294,581,489
115-08-99-000-000-000 OTROS 10,631,364
115-08-99-999-000-000 OTROS 10,631,364
115-12-00-000-000-000 C x C Recuperacion de Préstamos 14,344,467
115-12-10-000-000-000 Ingresos por Percibir 14,344,467
115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 1,182,959,772
TOTALES 5,903,588,110

Informe General Presupuestario: Cuentas de Gastos afo 2019

CUENTA DENOMINACION OBLIGADO
215-00-00-000-000-000 | ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 4.347.537.296
215-21-00-000-000-000 | C X PAGAR GASTOS EN PERSONAL 3.508.205.741
215-21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 1.454.262.286
215-21-01-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.405.774.625
215-21-01-001-001-000 | SUELDOS BASES 481.325.823
215-21-01-001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA 68.856.368
215-21-01-001-004-001 | ASIGNACION DE ZONA ART. 7Y 25 D.L. N° 3551 68.856.368
215-21-01-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 45.866.079
BONIF. ESPEC. PROFESORES ENC. ESCUELAS RURALESART 13 LEY 24 366.298
215-21-01-001-009-004 | N° 19715 T
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215.21-01-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 21.499.781
215-21-01-001-046-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 202.127 406
215-21-01-001-047-000 | ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 257.047.120
ASIGNACION RECONOCIMIENTO DOCENGIA EN ESTABLECIMIENTOS 50,503,484
215-21-01-001-048-000 | DE ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS 503,
ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y ASIGNACION DE 0,422,658
215-21-01-001-049-000 | RESPONSANBILIAD TECNICO PEDAGOGICA 422.
215-21-01-001-049-001 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 9.422.858
215-21-01-001-050-000 | BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 224127 348
215-21-01-001-051-000 | BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 36.498.139
215-21-01-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 36.671.941
215-21-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 36.671.941
215-21-01-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 304.086
215-21-01-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 304.086
215-21-01-003-003-004 | ASIG. VARIABLE POR DESEMPENO INDIVIDUAL 304.086
215-21-01-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 11511.634
215-21-01-005-001-000 | AGUINALDOS 3.119.716
215-21-01-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 3.119.716
215-21-01-005-002-000 | BONO ESCOLARIDAD 2.396.794
215-21-01-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 5.995.124
215-21-01-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5.995.124
215-21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 1112.631.503
215.21-02-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.075.890.635
215-21-02-001-001-000 | SUELDOS BASES 510.583.165
215-21-02-001-004-000 | AIGNACION DE ZONA 76.344.332
215-21-02-001-004-001 | ASIGNACION DE ZONA ART 7 Y 25 DL N° 3551 76.344.332
215-21-02-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 14.440 213
215-21-02-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 14.440.213
215-21-02-001-044-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA LEY 20903 71.463.293
215-21-02-001-045-000 | ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 103.515.031
ASIGNACION RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA
215-21-02-001-046-000 | ESTABLECIMIENTOS ~ DE  ALTA  CONCENTRACION ALUMNOS 54.646.994
PRIORITARIOS
ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y ASIGNACION DE
215-21-02-001-047-000 | peepONSANBILIAD TECNICO PEDAGOGICA 5210.805
215-21-02-001-047-001 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 5.210.905
215-21-02-001-048-000 | BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 206.265.864
215-21-02-001-049-000 | BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 33.420.838
215-21-02-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 27.363.043
215-21-02-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 27.363.043
215-21-02-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 9577.915
215-21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 3.806.222
215-21-02-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 3.806.222
215-21-02-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 669.693
215-21-02-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 5.102.000
215-21-02-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5.102.000
215-21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 941.111.862
215-21-03-004-000-000 | REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO 941.111.862
215-21-03-004-001-000 | SUELDOS 589.216.029
215-21-03-004-002-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 38.287.823
215-21-03-004-003-000 | REMUNERACIONES VARIABLES 254.754.779
215-21-03-004-004-000 | AGUINALDOS Y BONOS 56.853.231
215-22-00-000-000-000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 659.388.677
215-22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 126.814.453
215-22-01-001-000-000 | PARA PERSONAS 125.155.802
215-22-01-002-000-000 | PARA ANIMALES 1,658,651
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215-22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO 13.874.379
215-22-02-002-000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 13.855.399
215-22-02-003-000-000 | CALZADO 18.980
215-22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 15.417.573
215-22-03-001-000-000 | PARA VEHICULOS 15.378.688
215-22-03-002-000-000 | PARA MAQUINAR, EQUIPOS DE PROD. TRACCION Y ELEVACION 38.885
215-22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 125.656.278
215-22-04-001-000-000 | MATERIALES DE OFICINA 7.340.128
215-22-04-002-000-000 | TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 83.136.889
215-22-04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 7.286.557
215-22-04-009-000-000 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 14.496.168
MATERIALESPARA  MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE 7730.934
215-22-04-010-000-000 | INMUEBLES T
215-22-04-012-000-000 | OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 461.507
215-22-04-013-000-000 | EQUIPOS MENORES 918.725
215-22-04-015-000-000 | PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 1.461.032
215-22-04-999-000-000 | OTROS 2.824.338
215-22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 70.126.980
215-22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD 32.331.194
215-22-05-002-000-000 | AGUA 18.877.075
215-22-05-003-000-000 | GAS 363.482
215-22-05-004-000-000 | CORREO 16.770
215-22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 1.101.786
215-22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 281.370
215-22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 17.155.303
215-22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 131.675.768
215-22-06-001-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EDIFICACIONES 113.566.371
215-22-06-002-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARCIONES DE VEHICULOS 15.997.147
MANTENIMIENTOY REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE 498 400
215-22-06-004-000-000 | OFICINA '
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y 529,550
215-22-06-006-000-000 | EQUIPOS '
215-22-06-999-000-000 | OTROS 1.154.300
215-22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 248.917
215-22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 248.917
215-22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 8.055.820
215-22-08-001-000-000 | SERVICIOS DE ASEO 1.100.750
215-22-08-007-000-000 | PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 1.273.749
215-22-08-999-000-000 | OTROS 5.681.321
215-22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 99.662.572
215-22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 94.655.400
215-22-09-005-000-000 | ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 5.007.172
215-22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 4.112.888
215-22-10-002-000-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 4.112.888
215-22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 40.523.257
215-22-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 18.186.738
215-22-11-999-000-000 | OTROS 22.336.519
215-22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 23.219.792
215-22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 22.226.266
215-22-12-004-000-000 | INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 49.940
215-22-12-006-000-000 | CONTRIBUCIONES 561.086
215-22-12-999-000-000 | OTROS 382.500
215-23-00-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALES 47.541.671
215-23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONAL 47.541.671
215-23-01-004-000-000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 47.541.671
215-26-00-000-000-000 | C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 5.095.422
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215-26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 5.095.422
215-29-00-000-000-000 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 112.433.975
215-29-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 53.955.423
215-29-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 9.718.059
215-29-05-001-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 6.790.656
215-29-05-999-000-000 | OTRAS 2.927.403
215-29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 26.745.643
215-29-06-001-000-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 26.745.643
215-29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 22.014.850
215-29-07-001-000-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONALES 22.014.850
215-34-00-000-000-000 | SERVICIO DE LA DEUDA 14.871.810
215-34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTE 14.871.810
TOTALES 4.347.537.296

Resumen de Gastos

Los gastos mas relevantes incurridos por el Departamento de Educacion al igual que todos los afios
anteriores pertenecen a las remuneraciones de los 263 funcionarios. La cifra corresponde a 3.353

millones aproximadamente.

A continuacién, se enumera de acuerdo a orden descendente de gastos:

DENOMINACION MONTO

Gastos En Personal (Planta, Contrata Y Cddigo Del Trabajo) 3.508.205.741
Mantenimiento Y Reparaciones (Edificaciones Y Vehiculos) 131.675.768
Alimentos Y Bebidas (Principalmente Alimentacién Alumnos Internos) 126.814.453
Materiales Qe Uso O Consumo (Materiales De Oficina, Materiales De 125.656.278
Ensefianza, Utiles De Aseo, Insumos Computacionales)

Arriendos (Vehiculos) 99.662.572
Mobiliario, Maquinas Y Equipos (Computadores, Impresoras, Mesas Y Sillas 90.419.125
Estudiantes)

Servicios Basicos (Agua, Electricidad, Gas, Correo, Telefonia Fija, Telefonia 70.126.980
Celular, Internet.

Prestaciones Previsionales (Bono Incentivo Retiro Docente) 47.541.671
Servicios Técnicos Y Profesionales (Honorarios) 40.523.257
Otros Gastos En Bienes Y Servicios De Consumo (Gastos Menores, Cajas 23.219.792
Chicas Establecimientos, Fondos A Rendir Giras Etc.)

Programas Informaticos (Software, Programas Escolares) 22.014.850
Combustibles 'Y Lubricantes (Vehiculos Daem Y Motobombas De 15.417.573
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Establecimientos)

Deuda Flotante (Obligaciones 2018) 14.871.810
Varios (Vestuario, Publicidad, Servicios Generales, Seguros De Vehiculos) 31.387.426
TOTAL 4.347.537.296

Tabla: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM

Ingresos Subvencidn Escolar Preferencial (SEP) ano 2019

La iniciativa principal de la Subvencion Escolar Preferencial es entregar recursos adicionales a los
sostenedores por alumnos pertenecientes a la clase mas vulnerables de la comuna, dividiéndolo en dos
segmentos: alumnos prioritarios y preferentes.

Se realiza mediante un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa para la
implementacion de un Plan de Mejoramiento Educativo (PME), en el cual se establecen acciones en las
en cuatro areas: Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestion de
Recursos.

Ingresos 2019 por establecimientos de Subvencion Escolar Preferencial

Para el afio 2019, todos los establecimientos de la comuna de canela cuentan con subvencion Escolar
Preferencial.

Los ingresos percibidos durante en el afio por cada establecimiento son los presentados en la siguiente
tabla.

N° RBD NOMBRE EE INGRESOS 2019
1]1077-4 ESCUELA BASICA HECTOR JORQUERA VALENCIA 185,807,287
211078-2 ESCUELA BASICA JUAN ANTONIO RIOS 58,878,723
311082-0 ESC.BASICA MERCEDES MARIN DEL SOLAR 2,606,267
41083-9 ESCUELA BASICA CARQUINDANO 1,667,325
511084-7 ESCUELA BASICA JABONERIA 1,335,682
6]1087-1 ESCUELA BASICA CANELA ALTA 161,600,138
711092-8 ESCUELA BASICA MINCHA NORTE 10,020,136
811093-6 ESCUELA BASICA ATELCURA ALTA 2,222,831
9110944 ESCUELA BASICA POZA HONDA 2,519,756

10 1095-2 ESCUELA BASICA SARGENTO ALDEA 2,444,899
11]1096-0 ESCUELA BASICA LOS POZ0S 8,145,908
12 1099-5 ESCUELA VIOLETA PARRA 18,934,071
13]1100-2 ESC.BASICA CARLOS VIAL ESPANTOSO 32,694,062
1411101-0 ESCUELA BASICA JOSE MIGUEL CARRERA 1,957,797
15]1102-9 ESCUELA BASICA BALDOMERO LILLO FIGUEROA 2,859,042
16 1104-5 ESCUELA LA CORTADERA 5,891,050
1711108-8 ESCUELA BASICA MARTA BRUNETT 3,855,577
18 | 1109-6 ESCUELA BASICA GABRIELA MISTRAL 5,254,604
1911134 ESCUELA BASICA SALVADOR REYES 498,345
20 11153-8 ESCUELA LA PARRITA 7,182,323
21]13352-3 LICEO POLIV.PADRE JOSE HERDE POHLER 140,532,139

TOTALES 656,907,962

Elaboracién propia, Unidad de Finanzas DAEM

103




Gastos por Establecimientos SEP 2019

Los principales gastos SEP, pertenecen a remuneraciones (Profesionales, asistentes de la
educacién y horas docentes), 12 del total de los establecimientos tiene funcionarios contratados por
esta subvencion, lo que implica un costo total de $316.521.020.

| GASTOS EN
N° | RBD NOMBRE EE PERSONAL
110774 | ESCUELA BASICA HECTOR JORQUERA VALENCIA 98,601,632
2110782 | ESCUELA BASICA JUAN ANTONIO RIOS 35,053,687
3010871 | ESCUELA BASICA CANELA ALTA 64,960,484
411092-8 | ESCUELA BASICA MINCHA NORTE 9,739,645
5[1094-4 | ESCUELA BASICA POZA HONDA 858,332
6]1096-0 | ESCUELA BASICA LOS POZOS 5,037,856
7010995 | ESCUELA VIOLETA PARRA 7,045,729
8]1100-2 | ESC.BASICA CARLOS VIAL ESPANTOSO 19,164,358
911045 | ESCUELA LA CORTADERA 2,543,176
1011096 | ESCUELA BASICA GABRIELA MISTRAL 3,132,908
11]11153-8 | ESCUELA LA PARRITA 1,999,148
12[13352-3 | LICEO POLIV.PADRE JOSE HERDE POHLER 67,484,065
TOTALES 316,521,020

Elaboracién propia, Unidad de Finanzas DAEM

Los gastos de operaciones ascienden a un total de $242.772.507 y los gastos correspondientes
a 10 % de administracién central por $65.690.786.

El gasto total por establecimiento es el siguiente:

N° RBD NOMBRE EE GASTOS 2019
111077-4 ESCUELA BASICA HECTOR JORQUERA VALENCIA 178,870,076
211078-2 ESCUELA BASICA JUAN ANTONIO RIOS 52,481,667
311082-0 ESC.BASICA MERCEDES MARIN DEL SOLAR 1,560,697
41083-9 ESCUELA BASICA CARQUINDANO 1,092,908
511084-7 ESCUELA BASICA JABONERIA 1,139,757
6]1087-1 ESCUELA BASICA CANELA ALTA 126,098,824
711092-8 ESCUELA BASICA MINCHA NORTE 16,643,529
811093-6 ESCUELA BASICA ATELCURA ALTA 2,864,032
911094-4 ESCUELA BASICA POZA HONDA 2,762,382

10 1095-2 ESCUELA BASICA SARGENTO ALDEA 1,805,105
111 1096-0 ESCUELA BASICA LOS POZ0S 10,692,666
1211099-5 ESCUELA VIOLETA PARRA 15,217,986
13{1100-2 ESC.BASICA CARLOS VIAL ESPANTOSO 31,426,854
14 11101-0 ESCUELA BASICA JOSE MIGUEL CARRERA 1,879,864
15{1102-9 ESCUELA BASICA BALDOMERO LILLO FIGUEROA 2,494,259
16 [ 1104-5 ESCUELA LA CORTADERA 5,379,603
1711108-8 ESCUELA BASICA MARTA BRUNETT 3,825,551
18 | 1109-6 ESCUELA BASICA GABRIELA MISTRAL 5,399,468
1911134 ESCUELA BASICA SALVADOR REYES 835,700
20 | 11153-8 ESCUELA LA PARRITA 6,490,603
21]13352-3 LICEO POLIV.PADRE JOSE HERDE POHLER 156,022,782

TOTALES 624,984,313

Elaboracién propia, Unidad de Finanzas DAEM
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Subvencion Escolar Especial (PIE)

El objetivo principal del Programa de Integracion Escolar es entregar igualdad en los
aprendizajes, mediante estrategias, acciones y/o modalidades a los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE). Busca, Ademas, entregar confianza y apoyo constante a
las familias para favorecer la permanencia y participacion de los estudiantes dentro de los

Establecimientos, enriqueciendo su desarrollo incluso e integral.

Durante el afio 2019, la comuna de Contaba con 5Establecimientos con atencién a estudiantes con

necesidades educativas especiales (N.E.E)

Escuela Canela Alta (CA)
Escuela Carlos Vial Espantoso (CVE)
Escuela Juan Antonio Rios (JAR)

AR

Escuela Héctor Jorquera Valencia (HJV)

Liceo P. Padre José Herde Pohler (LPPJHP)

La Cantidad de alumnos atendidos son los que se desglosan a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MUJERES HOMBRES TOTAL
Escuela Héctor Jorquera Valencia 20 20 70
Escuela Canela Alta 26 45 4
Escuela Carlos Vial Espantoso 7 17 24
Escuela Juan Antonio Rios 13 13 26
Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler 29 37 66
TOTAL 95 162 257
(Comunidad Escolar, Programa de Integracion Escolar, mayo 2019)
Los diferentes diagnésticos atendidos a nivel comunal son:

Tipos de Diagnésticos

Transitorios Permanentes

DEA: Dificultad Especifica del Aprendizaje

DI: Déficit Intelectual

FIL: Funcionamiento Intelectual Limitrofe

TEA: Trastorno del Espectro Autista

TDA/H: Trastorno por Déficit Atencional
Hiperactividad

con o sin | D. ME: Discapacidad Mltiple

TEL: Trastorno Especifico del Lenguaje

D. MR: Discapacidad Motora

HP: Hipoacusia
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Establecimientos educacionales:

Escuela Héctor Jorquera Valencia

Variabilidad de atencion por diagnosticos

Diagnésticos DEA FIL DI TEL HP TDA | DMR | TEA TOTAL
Cantidad 29 1 4 18 2 4 1 1 70
Equipo Multidisciplinario:
CANTIDAD PROFESION CARGA HORARIA
5 Educador Diferencial / Psicopedagogo 212 horas
1 Psicélogo 44 horas
1 Fonoaudidlogo 16 horas
1 Kinesitlogo 12 horas
1 Interprete de LSCH 18 horas
Escuela Canela Alta
Variabilidad de atencion por diagndsticos
Diagnésticos DEA FIL DI TEL TOTAL
Cantidad 32 5 14 20 71
Equipo Multidisciplinario:
CANTIDAD PROFESION CARGA HORARIA
5 Educador Diferencial / Psicopedagogo 212 horas
1 Psicdlogo 44 horas
1 Fonoaudiélogo 19 horas
1 Kinesidlogo 14 horas
Escuela Carlos Vial Espantoso
Variabilidad de atencién por diagnosticos
Diagnésticos | DEA FIL DI TEL TDA | D.ME | TOTAL
Cantidad 5 4 1 8 5 1 24
Equipo Multidisciplinario:
CANTIDAD PROFESION CARGA HORARIA
3 Educador Diferencial / Psicopedagogo 118 horas
1 Psicélogo 30 horas
1 Fonoaudidlogo 2 horas
1 Kinesitlogo 4 horas
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Escuela Juan Antonio Rios

Variabilidad de atencion por diagnosticos

Diagndsticos DEA FIL TEL D.ME TOTAL
Cantidad 13 4 8 1 26

Equipo Multidisciplinario:

CANTIDAD PROFESION CARGA HORARIA
3 Educador Diferencial / Psicopedagogo 118 horas
1 Psicologo 14 horas
1 Fonoaudi6logo 7 horas
1 Kinesitlogo 6 horas

Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler

Variabilidad de atencion por diagnosticos

Diagnésticos DEA FIL DI TDA TOTAL
Cantidad 35 19 10 2 66

Equipo Multidisciplinario:

CANTIDAD PROFESION CARGA HORARIA
5 Educador Diferencial / Psicopedagogo 220 horas
1 Psicdlogo 44 horas

Matricula de Alumnos Educacion Especial 2019

La matricula general de estudiantes que recibieron apoyo por el Programa de Integracién Escolar el
afio 2019 en estos seis establecimientos educacionales es de 257 estudiantes.

N° RBD ESTABLECIMIENTO ALUMNOS

1 1077 ESCUELA MUNICIPAL CANELA BAJA 70

2 1078 ESCUELA BASICA JUAN ANTONIO RIOS 26

3 1087 ESCUELA BASICA CANELA ALTA 71

5 1100 ESC.BASICA CARLOS VIAL ESPANTOSO 24

6 13352 | LICEO POLIV.PADRE JOSE HERDE P-LHER 66
TOTAL, ALUMNOS Subvencién ESPECIAL PIE 257

Elaboracién propia, Unidad de Finanzas DAEM
Tipos de diagndsticos por cada uno de los establecimientos

De los alumnos incorporados al programa de Integracion Especial, el diagnostico con mayor porcentaje
es DEA (114 alumnos), le sigue TEL (46 Alumnos) y en tercer lugar los alumnos con FIL (43 alumnos),
siendo los menores diagndsticos TEA y D.MR ambos con 1 alumnos.
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Tipos de diagnosticos por establecimientos
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DEA FIL DI TEL HP TDA D.ME D.MR TEA
B Escuela Héctor Jorquera Valencia m Escuela Canela Alta
Escuela Carlos Vial Espantoso Escuela Juan Antonio Rios
m Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler
Grafico: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM
Establecimientos - Diagndsticos DEA |FIL| DI |TEL| HP | TDA | D.ME | D.MR | TEA | TOTAL
Escuela Héctor Jorquera Valencia 29 |11 4 | 18| 2 4 0 1 1 70
Escuela Canela Alta 32 | 5|14 120] 0 0 0 0 0 71
Escuela Carlos Vial Espantoso 5 411 8 5 0 1 0 0 24
Escuela Juan Antonio Rios 13 | 4] 8 0 0 0 1 0 0 26
Liceo Polivalente P. José Herde Pohler 3 |19 10 ] 0 0 2 0 0 0 66
TOTAL 114 | 43| 37 | 46 | 7 6 2 1 1 257

Elaboracién propia, Unidad de Finanzas DAEM
Alimentacion de Internados 2019

El monto gastado por concepto de alimentacion de los 4 internados presentes en la comuna de Canela
(Escuelas de Canela Alta, Héctor Jorquera Valencia, Los Pozos y Liceo Polivalente), asciende a la
suma de $97.124.942, los cuales son cubiertos con subvencion de Internado y Pro-retencion.

RBD 1077 1087 1096 13352
MES / ESCUELA HECTOR ESCUELA ESCUELA LICEO TOTAL
JORQUERA CANELA POLIVALENTE MES
ESTABLECIMIENTO VALENCIA ALTA LOS POZOS DE CANELA

MARZO 3,473,896 2,470,326 710,673 4,529,687 11,184,582
ABRIL 3,780,951 2,737,114 769,813 5,036,013 12,323,891
MAYO 3,496,601 2,542,982 756,083 4,781,715 11,577,381
JUNIO 3,678,242 2,615,639 735,648 4,277,660 11,307,189
JULIO 2,043,468 1,162,506 414,796 2,209,219 5,829,989
AGOSTO 3,474,699 2,567,392 722,079 4,582,634 11,346,804
SEPTIEMBRE 3,269,549 2,325,012 653,910 3,952,940 10,201,411
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OCTUBRE 3,463,257 2,542,982 720,607 4,018,611 10,745,457

NOVIEMBRE 2,656,776 1,949,810 520,801 2,531,862 7,659,249
DICIEMBRE 1,839,121 1,307,820 326,955 1,475,093 4,948,989
TOTAL 31,176,560 22,221,583 6,331,365 37,395,434 | 97,124,942

Tabla: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM

ALIMENTACION DE INTERNADOS 2019

m 1077 ESCUELA HECTOR JORQUERA
VALENCIA

W 1087 ESCUELA CANELA ALTA
1096 ESCUELA LOS POZ0OS

W 13352 LICEO POLIVALENTE DE CANELA

Grafico: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM

El gasto por cada establecimiento es el siguiente:

RBD ESTABLECIMIENTO MONTO
1077 Escuela Héctor Jorquera Valencia 31,176,560
1087 Escuela Canela Alta 22,221,583
1096 Escuela Los Pozos 6,331,365
13352 Liceo Polivalente De Canela 37,395,434
Matricula de ALUMNOS INTERNOS 2019
N° Establecimiento Matricula
1| Internado Liceo Polivalente de Canela. 66
2 | Escuela HJV de Canela Baja. 45
3| Escuela Basica Canela Alta. 32
4 | Escuela Basica Los Pozos 10
Total 153

Tabla: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM

Durante el Afo Escolar 2019, la Educacion Municipalizada de Canela, a través de sus
Establecimientos Educacionales, mantuvo los buenos resultados en Evaluacion Docente y académicos
medidos a través del SIMCE, lo que la ubica ligeramente por sobre la media nacional.

Con respecto a la PSU, por disposicion del MINEDUC, los resultados son totalmente personales y
confidenciales, vale decir, solo los estudiantes que asi lo deseen, entregan voluntariamente sus
resultados. Esto ha que ha dificultado a nuestro Liceo llevar una estadistica real de los resultados.

El Afio Escolar 2019 se contintio realizando Preuniversitario en el Liceo de Canela. Este es
totalmente gratuito para todas y todos los estudiantes que se inscriben en él.
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En el marco del “Programa PACE” (Programa de Acompafamiento y Acceso efectivo a la
Educacion Superior), busca restituir el derecho a la educacion superior a nuestros estudiantes con alto
nivel de vulnerabilidad, que cumplan con los requisitos de postulacion, se garantiza cupos para la
postulacién al Proceso de Admision PACE a las diversas entidades de educacion superior, permitiendo
aumentar la equidad, diversidad y calidad de la educacion superior, y a la misma vez generar nuevas
oportunidades en la educacién media.

El Programa PACE fue lanzado oficialmente el 29 de mayo de 2014, comenzando su etapa
piloto con estudiantes de 3° Medio. En el marco del Fortalecimiento de la Educacion Publica, los
estudiantes de los establecimientos educacionales con PACE reciben preparacion académica,
orientacion vocacional y un acompafiamiento socioemocional de preparacion para la vida de la
educacidn superior.

Son 29 las Instituciones de Educacion Superior (IES) que estan en el convenio con el Ministerio
de Educacion, los cuales realizan actividades de preparacion en 3° y 4° medio.

En nuestro Liceo de Canela interviene la Universidad catélica del Norte — Coquimbo.

Informacion Resultados SIMCE establecimientos educacionales comuna de Canela.
Estos son los ultimos resultados de que disponemos.
El Afio Escolar 2019, recién pasado, no se rindié prueba SIMCE en forma normal debido al “Estallido
Social” que tuvo lugar en nuestro pais. Ahora, por “Contingencia COVID-19", seguramente,
seguramente se veran alterados este tipo de evaluaciones.

Escuela Matematica Matematica | Lectura Lectura Ciencias
4° 6° s 6 Naturales

Escuela Canela Alta 251 253 248 260

Esc. Héctor Jorquera 261 259 274 246 245

Esc. Juan Antonio Rios 235 241 249 249 253

Esc. Carlos Vial E. 262 254 301 279

Esc. Violeta Parra 200 224

Esc. Los Pozos 228 206 302 223

Esc. Mincha Norte 260 299

Esc. Las Tazas 280 308

Esc. La Parrita 217 272 221 243

Esc. La Cortadera 232 217 285 228

Liceo Canela
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Establecimiento Matematica 2° Medio Lectura 2° Medio | Ciencias Naturales

Liceo Canela 247 237 222

ESTABLECIMIENTOS CON EXCELENCIA ACADEMICA ANOS 2018-2019.
Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefio (SNED):

Escuela Bésica Héctor Jorquera Valencia de Canela Baja. 100%
Escuela Canela Alta. 60%
Escuela Juan Antonio Rios Huentelauquén Norte 100%
Escuela Mercedes Marin del Solar — Las Tazas 100%
Escuela Béasica Los Pozos 100%
Escuela Béasica Violeta Parra 100%
Escuela Carlos Vial Espantoso Huentelauquén Sur 100%
Escuela Mincha Norte 60%
Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler 60%

Resultados Evaluacion Docente:

Desde el afio 2017 se han evaluado 110 Docentes, los cuales para orgullo de cada uno de ellos, como
también para la Educacién Municipalizada de Canela, representa un logro de la méxima importancia al
alcanzar el mas alto nivel de desempefio profesional como es ostentar la categoria de “Destacado” y
“Competente”. A continuacién una tabla de desempefio con los Ultimos 04 afios:

NIVEL DE DESEMPENO %‘1% Q)’;‘; 2‘},'}‘; 2‘},'}3 %
Destacado 12 07 05 01 23 %
Competente 24 27 13 09 66 %
Basico 1 2 02 07 1%
Insatisfactorio 0 0 0 0 0 %

ES}E«GADOS DOCENTES 37 36 20 17 100 %
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Cabe sefialar que en los ultimos 4 afios, mas del 89% de los Profesores de nuestra Comuna que se
han sometido al proceso de “Evaluacion Docente”, se han ubicado en las categorias Destacados y
Competentes

Transporte Escolar 2019

Traslados de alumnos internos y externos a diferentes localidades de nuestra comuna:

La Municipalidad de Canela, a través del Depto. de Educacion, ha asumido con mucha responsabilidad
el derecho a la educacion de Nifios, Jovenes y Adultos de la Comuna que ingresan al Sistema de
Educacion Municipal, para ello ha implementado una Red de Apoyo para el Traslado de los Alumnos
con un costo superior a 102 millones de pesos anuales para facilitar el desplazamiento de los escolares

que asisten a los diferentes Establecimientos Educacionales e Internados.

Descripcion de traslados:

N° | Traslados Alumnos Internos Dias Valor unitario

1 | Sector de Agua Fria, Matancilla, Las Tazas a Esc. Héctor | Lunes y viernes $41.000
Jorquera V. y Liceo Polivalente

2 | Sector de Jaboneria, Coton Rucio a Escuela Héctor | Lunes $9.600
Jorquera Valencia y Liceo Polivalente.

3 | La Parrita, El Boldo a Esc. Canela Alta y Liceo Lunes y viernes $10.000

4 | Martinillo a Escuela Canela Alta y Liceo Lunes y viernes $6.000

5 | Canelilla a Escuela Canela Alta y Liceo Lunes y viernes $13.000

6 | Espiritu Santo a Escuela Canela Alta, Héctor Jorquera | Lunesy viernes $115.000
Valencia y Liceo

7 | El Tome, Las Palmas a Escuela Héctor Jorquera Valencia | Lunes y viernes $39.000
y Liceo Polivalente

8 | Los Canelos, Los Pantanos, La Aguada a Escuela Canela | Lunes y viernes $34.000
Alta

9 | Sector El Riito a Escuela Héctor Jorquera Valencia y | Lunesy viernes $12.000
Liceo

10 | Yerba Loca, Mincha Norte a Liceo Polivalente Canela Lunes y viernes $23.000

11 | Las Barrancas, La Parrita, El Boldo a Escuela Canela | Lunesy viernes $40.000
Alta, Héctor Jorquera Valencia y Liceo Canela

12 | El Almendro a Escuela Canela Alta Lunes y viernes $5.000
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13 | El Colihue, Los Rulos a Escuela Canela Alta y Liceo Lunes y viernes $47.000
14 | Cerro Blanco, El Colihue a Liceo Polivalente de Canela Lunes y viernes $10.000
N° | Traslados Alumnos Externos Dias Valor unitario
1 Sector Alhuemilla, las Palmas, El Chivato a Escuela La | Lunes a vieres $15.000
Cortadera
2 Colihue Bajo, El Triguito a Escuela La Parrita Lunes a viernes $22.500
3 | Las Trancas a Escuela Canela Alta Lunes a viernes $12.000
4 | Rivera Norte a Escuela Canela Alta Lunes a viernes $6.000
5 Martinillo a Escuela a José Miguel Carrera Lunes a viernes $5.000
6 El Potrero a Escuela José Miguel Carrera Lunes a viernes $8.000
7 La Ubilla, La Barrancas, La Parrita, El Boldo a Escuela | Lunes a viernes $15.000
Canela Alta y Liceo Polivalente
8 | La Ubilla, Las Barrancas a Escuela Gabriela Mistral Lunes a viernes $12.000
9 | Canela Baja, Las Cafias, Los Rulos a Escuela Violeta | Lunes a viemnes $28.000
Parra
10 | El Aimendro a Escuela Canela Baja y Liceo Polivalente Lunes a viernes $11.500

Traslados con vehiculos del Dpto. de Educacion

N° | Traslados Alumnos Internos y Externos Dias

1 Huentelauquén Sur y Norte a Liceo Polivalente Lunes a viernes
2 | Junquillar, Los Pozos a Escuela Canela Alta y Liceo Lunes a viernes
3 | Los Canelos, Rivera Norte a Escuela Canela Alta Lunes a viernes
4 Canela Baja a Liceo Polivalente Lunes a viernes
5 | LaMaga 2 a Escuela Canela Alta Lunes a viernes
6 | El Totoral, Puerto Oscuro a Liceo Polivalente Lunes y viernes
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Convenio FAEP 2017

A través de la Resolucién de Educacidén N°4931 del 29 de agosto del 2017, fue aprobado el Programa de Apoyo
a la Educacion Publica Municipal 2017, presentado por la llustre Municipalidad de Canela por un monto de
$408.480.484. Incluidos Proyectos Movamonos, por un monto de $36.147.184.

El Convenio 2017 tiene una ejecucion de 14 meses mas una prorroga concedida de 6 meses, siendo su plazo
final de ejecucion el 29 de abril de 2019.

Saldo FAEP 2017 al mes de enero DE 2019

COMPONENTE: ACTIVIDAD: MONTO
Mantenimiento Y Mejoramiento De La Infraestructura Mantenc?ones Y Reparaciones De L.a Infraestructura De
Establecimientos Educacionales Unidocentes 54,794,042
Mejoramiento Actualizacion Y Renovacion De Adquisicion De Mobiliario Escolar Y De Oficinas De Los
Equipamiento Y Mobiliario Establecimientos Educacionales 48,386,990
- Contratacién De Transporte Escolar Para El Traslado De
Transporte Escolar Y Servicios De Apoyo Estudiantes A Los Disti%tos Sectores De La Comuna 15,268,000
TOTAL 118,449,032

Desglose mensual de egresos afio 2019, Convenio FAEP 2017

ACTIVIDAD: ENE FEB MAR ABR
Mantenciones Y Reparaciones De La Infraestructura 54.794.042
De Establecimientos Educacionales Unidocentes U
Adquisicion De .Mob|l|ar|o Esc_olar Y De Oficinas De 6.445.421 41.726.837
Los Establecimientos Educacionales
Contratacién De Transporte Escolar Para El Traslado
De Estudiantes A Los Distintos Sectores De La 568.000 14.674.300
Comuna
7.013.421 0 0 111.195.179
TOTAL EGRESOS ANO 2019 $118.208.600

Saldo final a reintegrar: $240.432
Convenio FAEP 2018

A través de la Resolucién de Educacion N°1244 del 14 de Septiembre del 2018, fue aprobado el Fondo Apoyo a
la Educacién Publica Municipal 2018, presentado por la llustre Municipalidad de Canela por un monto de
$446.633.900.

Saldo FAEP 2018 al mes de enero DE 2019

COMPONENTE: ACTIVIDAD: MONTO
s R o Pago Por Gastos De Funcionamiento 16,740,303
Adm'”'s"ac"’[’; Y N"tr”:f'/f?ﬂw"t[’e La Dotacion  "g2t0s Remuneracion Asistentes De Educacion Parvularia (Vi) 9,559,800
ocente T Asisientes Pago En Personal (Gastos Previsionales) 19,602,829

Adquisicion De Implementos Para Actividad De Intercambio De

Inversion De Recursos Pedagogicos Y Apoyo A Los Experiencias Pedagdgicas En Feria/Exposicion De Innovacion En

Estudiantes

Ciencias Y Tecnologia 3,545,192

Regularizacién Infraestructura Establecimientos Educacionales 46,577,976
Mantenimiento Y Mejoramiento De La Infraestructura | Mantencion Y Mejoramiento De La Infraestructura De Los

Establecimientos Educacionales 108,837,649
Mejoramiento, Actualizacién Y Renovacion De Reparaciones Menores Y Adquisicidn De Mobiliario Escolar Y De
Equipamiento Y Mobiliario Oficinas, De Los Establecimientos Educacionales 10,000,000

Realizacién De Jornada Anual De Reflexion De Comunidad Educativa
De La Comuna, Docentes, Asistentes De La Educacion Y Personal

Participacion De La Comunidad Educativa Administrativo, Representantes De Los Centros De Estudiantes Y

Representantes De Los Apoderados. 6,634,504

Transporte Escolar Y Servicios De Apoyo Contrata}ci_én De Transporte Escolar Para El Traslado De Estudiantes
A Los Distintos Sectores De La Comuna 144,028,650
TOTAL 365,526,903

114



Desglose mensual de egresos afio 2019, convenio FAEP 2018

Primer Semestre

ACTIVIDAD:

ENE

FEB MAR ABR MAY

JUN

Pago Por Gastos De
Funcionamiento

7.218.484

2.677.250 3.032.514 3.718.270

Reparaciones Menores Y
Adquisicién De Mobiliario
Escolar Y De Oficinas, De Los
Establecimientos
Educacionales

2.772.484

Contratacion De Transporte
Escolar Para El Traslado De
Estudiantes A Los Distintos

Sectores De La Comuna

1.599.000

9.981.600

7.218.484

2.677.250 3.032.514 5.317.270 0

12.754.084

Segundo Semestre

ACTIVIDAD:

JUL

AGO SEPT oCT NOV

DIC

Pago Por Gastos De
Funcionamiento

93,100

Gastos Remuneracion
Asistentes De Educacion
Parvularia (Vtf)

1.066.914

1.221.401

Mantencion Y Mejoramiento De
La Infraestructura E.E

9.129.137

16.885.200

Realizacién De Jomnada Anual
De Reflexién De Comunidad
Educativa

6.576.889

Contratacion De Transporte
Escolar Para El Traslado De
Estudiantes A Los Distintos

Sectores De La Comuna

8.442.800

4.790.500 8.626.900 8.385.900 8.695.000

11.730.700

8.442.800

13.919.637

8.626.900

8.385.900

16.431.903

29.837.301

TOTAL, EGRESOS ANO 2019

Convenio FAEP 2019

$116.644.043

A través de la Resolucién de la Direccién de Educacion Publica N°886 del 25 de Julio del 2019, fue aprobado el
Fondo Apoyo a la Educacion Publica Municipal 2019, presentado por la llustre Municipalidad de Canela por un
monto de $439.651.721 correspondiente a FAEP Regular, mas un monto de $24.825.160 por concepto de

Proyectos Revitalizacién — Movamonos.

El mencionado Plan Regular se desarrolla de acuerdo a las siguientes Iniciativas:

COMPONENTE: ACTIVIDAD: MONTO
Mejoramiento De Habilidades Y Capacidades De Realizacion De 4 Concursos De Alta Direccion Publica Para El
Gestion Para La Educacion Municipal Nombramiento De Directores De Ee.Ee 4.800.000
E;Ig;zggilc)az I?(es:rz%is:iaﬁggIlg(s)tsl;dl?ann(gzclones Recursos Pedagégicos Para Los Estudiantes De La Comuna 13.008.657
Administracion Y Normalizacion De La Dotacién Pago De Indemnizacilc')n Personal Docente - $20.000.000
Docente Y Asistentes Pago Dg Remuneraciones Del Personal Docente Y/O Asistentes De La

Educacién 119.343.064
Mantencién, Conservacion, Mejoramiento Y Mantencién, Mejoramiento Y Regularizacion De La Infraestructura De Los
Regularizacién De Inmuebles E Infraestructura Establecimientos Educacionales 117.500.000
Transporte Escolar Y Servicios De Apoyo Contratacién De Transporte Es_colar Para El Traslado De Estudiantes De

Sus Hogares A Los Ee.Ee Y Viceversa 132.000.000
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Traslado De Estudiantes A Los Lugares Contemplados En Las Salidas
Pedagogicas 8.000.000

Realizacion De Jornadas De Reflexion, De Comunidad Educativa De La
Comuna, Representantes De Los Centros De Estudiantes Y Representantes

Participacion De La Comunidad Educativa De Los Apoderados. 15.000.000
Realizacién De Jornadas De Reflexion, Docentes, Asistentes De La

Educacién Y Personal Administrativo 10.000.000

TOTAL $439.651.721

Desglose mensual de egresos afio 2019, convenio FAEP 2019

ACTIVIDAD: JUL AGO SEPT OCT NOV DIC
Recursos Pedagdgicos Para Los
Estudiantes De La Comuna 8.827.467
Pago De Remuneraciones Del Personal
Docente Y/O Asistentes De La Educacion 59.938.347 59.404.717
0 59.938.347 59.404.717 8.827.467 0 0
TOTAL, EGRESOS ANO 2019 $128.170.531

SALDO POR EJECUTAR: $311, 481,190.

Actividades extraescolares relevantes ano 2019

Como es tradicional en la comuna de Canela se desarrollan actividades extraescolares en cuatro ambitos de
participacion para los 1.442 estudiantes:

Ambito deportivo
Ambito artistico

Ambito medio ambiente
Ambito social

Actividades Deportivas:

Campeonato comunal de fatbol.

Campeonato comunal de tenis de mesa

Torneo Comunal de Ajedrez Escolar.

Participacién en Campeonato Regional de Ajedrez Escolar realizado en La Serena

Nuestra comuna estuvo a cargo de la realizacién del Torneo regional de Tenis de Mesa 2019.

Estudiantes de nuestro Liceo participan en forma destacada en “Olimpiadas Provinciales de Liceos
Técnicos”.

Actividades Artisticas:

o Diversas presentaciones de la orquesta juvenil.
e Muestra Comunal de Cueca Escolar y participacion en Muestra Regional de Cueca Escolar.

Actividades De Medio Ambiente:

o En este ambito se realizan al interior de cada escuela, sobre todo en establecimientos que cuentan con
certificacion ambiental (Escuelas de Los Pozos, Canela Baja y Liceo Polivalente de Canela).
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Atencion Junaeb Programas de Salud Comuna de Canela 2019

Oftalmologia
SCREENING
o . o Ppto. Presupuesto |
COMUNA | N°Programado | Realizado | % Avance Programado Costo Ejecutado % Presupuesto
CANELA 28 61 218% $61.66 2%0 $134.38 218%

*El mayor porcentaje (en columna avance) es debido a que se pesquisan mayor numero de estudiantes y se
solicita autorizacion para la atencién de todos, mas all& de los programados en primeras instancias.

ATENCION MEDICA INGRESOS
. % Ppto. Presupuesto %
0
N*Programado | Realizado Avance | Programado Costo Ejecutado Presupuesto
18 31 172% $250.63 $14.00 $434.00 173%
ATENCION MEDICA CONTROLES
o . o Ppto. Presupuesto | ,

N° Programado | Realizado | % Avance Programado Costo Ejecutado % Presupuesto
46 44 96% $640.50 |$14.00| $616.00 96%
LENTES OPTICOS

o . 0 Ppto. Costo Presupuesto | ,
N° Programado | Realizado | % Avance Programado | Programado | Ejecutado % Presupuesto
50 45 90% $710.70 $14.21 $501.65 1%
LENTE MIRAFLEX Y/O ESPECIAL
i Presupuesto Costo
Realizado Ejecutado | Promedio
1 $42.41 $42.41

REPOSICION Y REPARACION DE LENTES

N Programado | Realizado | % Avance Ppto. Costo Prgsupuesto % Presupuesto
Programado | Programado | Ejecutado
5 7 140% $32.50 $6.50 $47.90 147%

Presupuesto Comunal

Programado

Realizado

%

1.695.992

1.733.933

102%
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Otorrino

Columna

SCREENING AUDITIVO
) Ppto. Presupuesto
0 0 0,
Comuna | N°Programado | Realizado | % Avance Programado Costo Ejecutado % Presupuesto
CANELA 19 13 68% $39.82 $2.10 $27.26 68%
ATENCION MEDICA INGRESOS
. Ppto. Presupuesto
0 0 0,
N°Programado | Realizado | % Avance Programado Costo Ejecutado % Presupuesto
2 8 400% $25.99 $14.69 $117.48 452%
ATENCION MEDICA CONTROLES
. Ppto. Presupuesto
0 0 0,
N° Programado | Realizado | % Avance Programado Costo Ejecutado % Presupuesto
8 1 138% $103.98 $14.69 $161.54 155%
AUDIOMETRIAS
. Ppto. Presupuesto
0 0, 0,
N Programado | Realizado | % Avance Programado Costo Ejecutado % Presupuesto
10 14 140% $52.80 $5.27 $73.82 140%
IMPEDANCIOMETRIAS
. Ppto. Presupuesto
0 0, 0,
N° Programado | Realizado | % Avance Programado Costo Ejecutado % Presupuesto
9 6 67% $47.51 $5.27 $31.64 67%
Presupuesto Comunal
Programado | Realizado %
420.081 881.786 210%
SCREENING
N° . 0 Ppto. Presupuesto | ,
Comuna Programado Realizado | % Avance Programado Costo Ejecutado % Presupuesto
CANELA 15 35 233% $ 54.57 3% 4 $127.23 233%
ATENCION MEDICA INGRESOS
. Ppto. Presupuesto
0 0,
N° Programado | Realizado | % Avance Programado Costo Ejecutado % Presupuesto
3 7 233% $59.75 $20.00 $140.00 234%
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ATENCION MEDICA CONTROLES

. Ppto. Presupuesto |
N° Programado | Realizado | % Avance Programado Costo Ejecutado % Presupuesto
10 15 150% $199.15 $20.00 $300.00 151%
RX COLUMNA TOTAL
. Ppto. Presupuesto |
N°® Programado | Realizado | % Avance Programado Costo Ejecutado % Presupuesto
4 5 125% $123.39 $28.51 $142.57 116%
KINESIOTERAPIA
o Realizado | , Ppto. Costo Presupuesto |
N* Programado (Sesion) % Avance Programado |  Sesién Ejecutado % Presupuesto
7 8 114% $62.19 $8.16 $65.28 105%

Presupuesto Comunal

Programado

Realizado %

499.041

775.07 155%
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1.- Gestion financiera salud Canela 201

a) Ingresos en salud

En el periodo afio 2019, el servicio traspasado departamento de Salud Municipal, durante el afio
2019, percibié ingresos por M$1.786.592.- Estos ingresos estan constituidos en el siguiente detalle:

Transferencias del Servicio de Salud por M$1.577.040, que corresponden a un 88.21 %
Compuestos por Remesa per capita y leyes, (desempefio dificil, bono conductores, integracion
diferencial Ley 19.813 y mas incentivos por cumplimientos de metas). Ademas las
transferencias del servicio de salud Coquimbo, se complementan con un aporte estatal segun
art 49 de la ley 19.378, (convenios), destinadas al fomento, prevencion, recuperacion de la
salud y a la rehabilitacion de las personas enfermas dentro de la comuna. Estos convenios
celebrados entre la municipalidad de canela y servicio de salud Coquimbo son destinados a
financiar componente como; el Recurso Humano, capacitaciones, Radiografias-caderas-torax y
odontoldgicas, digitador, mamografias, ecografias, proyecto comunitarios, actividades de
promocion de salud oftalmologia, cirugias menores, otorrino, atenciones odontolégicas,
farmacos para diabéticos y tratamientos de las estrategias en salud publica

Transferencias de la Subsecretaria de Desarrollo Regional por M$ 27.012, equivalente a
un 1.51% compuesto por bono vacaciones, Bono escolar, Bono fiestas patrias, Bono Navidad
y Bonos Anuales especiales.

Transferencias desde la Municipalidad de Canela a servicios traspasado Departamento
de Salud por M$ 83.000.-equivalente a un 4.65 %. Donde se financiaron compra de
medicamentos, arriendo de vehiculo y otros. Dando cumplimiento al buen funcionamiento de
la Salud en la Comuna.

Transferencias por recuperacion de licencias médicas por M$ 30.225.Correspondientes a
un 1.69%. desde las caja de compensacion

Transferencias recibidas por Otros Ingresos M$ 31.758, correspondientes a un 1.78%
recaudaciones varios por aportes de los usuarios y otros ingresos

Denominacién Ingresos 2019 Porcentaje (%) De
Ingreso

De La Sub Secretaria De Desarrollo Reg. Y Adm 27,012 1.51
Del Servicio De Salud 1,577,040 88.27
Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art 49 1,249,783
Aportes Afectados 333,885
Otras Transferencias (Seremi De Salud) 37,557 210
De La Municipalidad A Servicios Incorporados A Su | 83,000 4.65
Gestion
Recuperaciones Y Reembolsos Por Licencia Medicas | 30,225 1.69
Otros 31,758 1.78
Totales 1,786,592 100.00
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Como podemos observar un gran porcentaje de los ingresos,  corresponde al aporte estatal
determinado a través de los inscritos que realmente son reconocidos por FONASA y que son
atendidos en el sistema de salud publica (comuna de Canela), estos inscritos corresponden a 9.346
para la comuna de Canela afio 2019. Cuadro comparativo.

Inscritos Afo Inscritos Afo

9.310 2018 9.346 2019

Como podemos ver representados los ingresos percibidos durante el afio 2019 en el area de salud en
forma general. (Apreciar Grafico)

INGRESOS 2019 RECUPERACIONES Y

OTRAS REEMBOLSOS POR
TRANSFERENCIAS LICENCIA MEDICAS,

(SEREMI DE SALUD), 30,225, 2%
37,557, 2%
DE LA =
0S, 31,758, 29
MUNICIPALIDAD A OTROS, 31,758, 2%
SERVICIOS DE LASUB
INCORPORADOS A SECRETARIA DE

DESARROLLO REG. Y
ADM, 27,012, 1%

SU GESTION, 83,000,
5%

H DE LA SUB SECRETARIA DE
DESARROLLO REG. Y ADM

H DEL SERVICIO DE SALUD

4 OTRAS TRANSFERENCIAS (SEREMI
DE SALUD)

E DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS
INCORPORADOS A SU GESTION

DEL SERV
SALUD, 1,577

88%
i RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS

POR LICENCIA MEDICAS

i OTROS

b) Gastos en salud

En el periodo afio 2019, el Area de Salud Municipal, incurri6 en gastos para el cumplimiento de
metas y para el buen funcionamiento de la Salud en Canela ascendiendo a M$ 1.734.857. Estos
egresos estan constituidos en el siguiente detalle:
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o El Gastos en personal asciende a M$1.185.527, correspondientes a un 68.35 %, compuesto por
una dotacién de 62 funcionario distribuido en planta — contrata. La remuneracion del personal
Planta y contrata se encuentra compuesta por: sueldos base, Asignacion de atencion primaria,
asignacioén desempefio dificil, asignaciéon de zona, horas extras, viaticos, cotizaciones aporte
empleador, y otras remuneraciones (prestacion de servicios — honorarios) financiados por
convenios. En el siguiente desglose:

Denominacion Egresos 2019 Porcentaje
C X P Gastos En Personal Montos M$ (%)
Personal De Planta 837,253 48.26
Personal A Contrata 146,087 8.42
Otras Remuneraciones 202,387 11.67
Totales 1,185,727 68.35

e Los gastos de Bienes y servicios de consumo ascienden a M$ 401.305.- correspondientes a
un 23.13 %, desglosados en gastos de los programas via financiamientos servicio de salud
Coquimbo y gastos operacionales de funcionamiento del servicio; especificamente como los
servicios basicos, combustible, servicios se los seguros, gastos de laboratorio , adquisiciéon de
medicamentos y materiales quirtrgicos , como se puede detallar en el siguiente cuadro

Denominacién Egresos 2019 Porcentaje
C X P Gastos En Personal Montos M$ (%)
Alimentos Y Bebidas 5,729 0.33
Combustibles Y Lubricantes 15,777 0.91
Materiales De Uso O Consumo 139,500 8.04
Servicios Basicos 33,300 1.92
Mantenimiento Y Reparaciones 8,990 0.52
Publicidad Y Difusién 0 0.00
Servicios Generales 1,851 0.11
Arriendos 52,792 3.04
Servicios Financieros Y De Seguros 4,625 0.27
Servicios Técnicos Y Financieros 74,203 4.28
Otros Gastos En Bienes Y Servicios De Consumo 64,538 3.72
Totales 401,305 2313
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e Adquisicion de activos no financieros asciende a M$ 26.687., correspondientes a un
porcentaje de 1.54%, del gasto, esto significa adquisicion de implementacion de Equipos y
vehiculos, para la realizacion de actividades de programas departamento de Salud.

Denominacion Egresos 2019 Porcentaje
Adquisicion De Activos No Financieros Montos M$ (%)
Vehiculos 17,650 1.02
Mobiliario Y Otros 1,688 0.10
Maquinas Y Equipos 7,051 0.41
Equipos Informaticos 298 0.02
Totales 26,687 1.54

o Deuda pagada asciende $50.780.- correspondientes a un porcentaje de 2.93% corresponde a
gastos devengados durante el afio y que seran pagados en el afio siguiente:

Denominacién Egresos 2019 Porcentaje
Deuda Flotante (Pagada) Montos M$ (%)
Deuda Flotante (Pagada) 50,780 2.93
Totales 50,780 2.93

e Otros gastos que ascienden $70.358.- Correspondientes a un porcentaje de 4.06%, estos
gastos corresponden a devoluciones de recursos de programas afios anteriores 2017 - 2018 y
indemnizaciones de afios de servicios de funcionarios acogidos a retiro voluntario.

Denominacién Egresos 2019 Porcentaje
Otros Montos M$ (%)
Cxp Prestaciones De Seguridad Social 51,817 2.99
Devoluciones 18,541 1.07
Totales 70,358 4.06

En andlisis general el departamento de Salud, en su estado de resultado de los ingresos
Anuales de M$1.786.592 y gastos anuales de M$1.734.857 generd un resultado de superavit de $

M$ 51.735.- durante el periodo 2019.

Como podemos apreciar en el grafico siguiente la distribucién de los gastos segun las necesidades del
servicio en la comuna de Canela. Si bien los recursos son escasos y las necesidades son muchas.
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c) Estados Financieros

Informacion que debe ser remitida mensual, trimestral y anualmente a las entidades
fiscalizadoras. Donde la informacién se encuentra enviada en un 100%.

Balance Mensual Trimestral Anual
Balance General X
Estado De Resultado X
Estado De Situacion Presupuestaria X
Estado Flujo X
Estado De Cambio En EI Patrimonio X
Notas Explicativa X

Balance De Comparacién De Saldos Para Estados

Financiaros X
Balance De Comprobacion Y Saldos X

Informe Analitico De Ejecucion Presupuestaria X

Informe De Actualizacién Presupuestaria X

Balance Trimestral De Ingresos Y Gastos Presupuestarios X

d) Convenios ejecutados y financiados por el servicio de salud Coquimbo y otros
organismos publicos: (Seremi- Jenabe)

En complemento a Remesas Per capita, el Ministerio de Salud a través de los
respectivos Servicios de Salud firman convenios con el Municipio para complementar programas
para el mejoramiento de la atencidén de pacientes, tanto para compras de servicios de
especialidades tales como: Mamografias radiografias de caderas, torax, ecografias abdominales,
eco mamarias, otorrinologia, oftalmologia, cirugias menores, prestaciones odontolégicas, altas
integrales, prétesis, endodoncias, radiografias odontolégicas, productos farmacéuticos, Utiles
quirtrgicos, recursos humano; técnico Paramédico apoyo postas, kinesidlogos, nutricionista,
psicologos, profesional médico, matronas, enfermeras, educadora de parvulos, terapeuta
ocupacional, digitadores Ges, Fondo de 0jo, podologias, trabajos comunitarios,

Estos convenios son rendidos mensualmente a la entidad que otorgas los recursos de
financiamientos. Estas rendiciones son verificadas técnica y financieramente por los referentes
técnicos encargados de cada programa desde los servicios otorgantes.

A continuacion se detallan los convenios suscritos, ejecutados y rendidos durante afio
2019:
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Monto Total

Convenios Desglose Componente Convenio
2019
Apoyo a la Gestién en el Nivel Local En
Atencion Primaria Municipal 2019 (Digitadores
Ges) Canela. Digitador Digitador Ges $ 4,039,198
Programa Desarrollo Rrh En Atencion Primaria Capacitaciones Al
Municipal Capacitacién Universal. Capacitacién Personal $ 1,700,201
Programa Deteccion, Intervencion Y Referencia Rrhh Trabajadora
Asistida Para Alcohol, Tabaco Y Otras Drogas Social/ Insumos /
(Dir). Dir Arriendos $ 3,029,281
Programa Servicio De Atencion Primaria De Rrhh (Médicos
Urgencia (Sapu). Sapu Mtnas - Kglo-Enf | $ 45,510,373
Programa Acompafiamiento Psicosocial En La Rrhh Asiste Social/
Atencién Primaria De Salud 2019. Acompafiamiento Tens Social $ 5,632,221
Refuerzo Camparia $ | Rrhh Kinesidlogo (3
20 Campafia Invierno 2.326.033 Meses) 1,723,645
Refuerzo Campafa $ | Rrhh Enf - Tens -
20 Campana Vacunacion-Enf Tens 2.326.033 Vacunacion 602,388
Movilizacion-
21 Refuerzo Campafia Vacunacion Antiinflenza Combustible -
De Invierno Campania Horas Tens $ 1,681,952
Influenza Y Neumococo Influenza Horas Extras - 195,228
Programa Modelo De Atencion Integral De
Salud Con Enfoque Familiar Y Comunitario- Insumos De
Mais 2019 Mais- 9 Psr Oficina $ 3,160,839
Rrhh Nutricionista-
Kinesiélogo-
Programa Elige Vida Sana 2019. Vida Sana Psicologo $ 16,058,112
Movilizacion Y
Programa Elige Vida Sana 2019. Vida Sana Rescate $ 79,000
Marketing E
Programa Elige Vida Sana 2019. Vida Sana Impresion $ 79,000
Programa Elige Vida Sana 2019. Vida Sana Insumos $ 159,300
Programa Rehabilitacion Integral En La Red De Rrhh Kine
Salud Componente: Salas De Rehabilitaciéon En [Terapeuta
La Comunidad (Rbc) Canela. Rehabilitacién Ocupacional $ 26,379,570
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Programa Rehabilitacion Integral En La Red De

Salud Componente: Salas De Rehabilitacion En Insumos
La Comunidad (Rbc) Canela. Rehabilitacion Quirurgicos $ 3,292,589
Programa De Apoyo Al Desarrollo Biosicosocial
En La Red Asistencial Chile Crece Contigo. Chile Crece Rrhh Educ. Parvulo |$ 10,703,802
Programa De Apoyo Al Desarrollo Biosicosocial
En La Red Asistencial Chile Crece Contigo. Chile Crece Fonoaudidloga $ 2,675,904
Programa De Apoyo Al Desarrollo Biosicosocial Insumos
En La Red Asistencial Chile Crece Contigo. Chile Crece Educativos- $ 891,501
Programa De Apoyo Al Desarrollo Biosicosocial
En La Red Asistencial Chile Crece Contigo. Chile Crece Movilizacién $ 1,200,000
Programa De Fondo De Farmacia Para
Enfermedades Crénicas No Transmisibles En
Atencion Primaria De Salud 2019. Fofar Rrhh Tens $ 6,453,936
Programa De Fondo De Farmacia Para
Enfermedades Crénicas No Transmisibles En
Atencién Primaria De Salud 2019. Fofar Pie Diabéticos $ 7,209,802
Programa De Fondo De Farmacia Para
Enfermedades Cronicas No Transmisibles En
Atencién Primaria De Salud 2019. Fofar Farmacos $ 19,121,662
Mamografias /
Ecografias/
Caderas/ Torax /
Programa Imagenes Diagnosticas 2019. Imagenes Eco Abdominal 9,683,000
Mejoria Equidad
Programa Equidad En Salud Rural 2019 Rural Rrhh- Tens $ 19,582,256
Mejoria Equidad Diagnostico
Programa Equidad En Salud Rural 2019 Rural Participativo $ 350,000
Mejoria Equidad Trabajo
Programa Equidad En Salud Rural 2019 Rural Comunitario $ 4,357,276
Programa De Resolutividad En Aps. Resol. Medico Gestor $ 1,266,900
Especialidad De
Programa De Resolutividad En Aps. Resol. Oftalmologia $ 7,946,400
Especialidad
Programa De Resolutividad En Aps. Resol. Otorrino $ 5,238,000
Programa De Resolutividad En Aps. Resol. Cirugia Menor $ 627,200
Programa Ges Odontol6gico 2019 6 Afos 6 Afos $ 183,749
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Programa Ges Odontol6gico 2019 60 Afios 60 Afos $ 8,346,892
Altas Int.
Programa Odontoldgico Integral. Domicilio 0.Domicilio $2,414120
Altas Int. Unid.
Programa Odontoldgico Integral. 1 E. Portatil Portatiles. $ 3,749,200
Programa Odontoldgico Integral. 4° Medios 4° Medios $ 4,167,975
Programa Odontoldgico Integral. Her 5 Altas Int. Her 5 $ 893,085
Programa Odontoldgico Integral. Auditorias Her Auditorias Her $ 32,091
Altas M. Mas
Programa Odontoldgico Integral. Altas Mer Sonrisas $ 34,294,464
Aud. M. Mas
Programa Odontoldgico Integral. Auditorias Mer Sonrisas $ 320,910
Programa Mejoramiento Del Acceso A La
Atencion Odontoldgica. Endo. Endodoncia $ 887,094
Programa Mejoramiento Del Acceso A La
Atencion Odontoldgica. Protesis Protesis $ 2,399,331
Programa Mejoramiento Del Acceso A La Morbilidad Rrhh-
Atencion Odontoldgica. Morbilidad / Insumos | Insumos $ 32,808,384
Kit Menores De 6 Insumos Kit/ Pasta/
Programa Sembrando Sonrisas. Afios Flaor Y Cepillo $ 1,264,156
Rrhh; Kinesidlogo Y
Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes Terapeuta
En Atencion Primaria. Mas Ama Ocupacional $ 31,247,692
SUB- TOTAL 333,639,679
Implementacion De
Programa Promocién De Salud Canela Promocion Espacio Saludables | 37.556.530
Box Dental
Atenciones De
Alumnos Escuela:
Canela Baja; Canela
Alta; Juan Antonio
Rios; Carlos Vial
Espantosa; Violeta | Ingresos- Controles
Programa Junaeb - Dental Parra. - Urgencia Y Rayos |34.255.175
TOTALES 405,451,384
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Dotacion De Salud 2019

Funcionarios Atencion Primaria Ley 19.378
Iv Region

Departamento De Salud De Salud Canela

Dotacion 2019
CAT Escalafon N° Funcionarios Segun N° Horas Contratadas
o la | 22| 11| 1o feant
A Cirujano Dentista 0 0
Médico Cirujano 0 0
Quimico Farmacéutico 0 0
Bioquimicos 0 0 |
Medico (Ex. Mgz) 0 0 0
Dentista (Ex. Mgz) 0 0 0
B Asistente Social 1 1 44
Enfermera/O 3 3 132
Fonoaudidlogo 1 1 22
Matrona/On 2 2 88
Nutricionista 2 2 88
Psicologa/O 1 1 44
638
Kinesidloga/O 2 2 88
Tecnologo Medico 0 0
Terapeuta Ocupacional 0 0
Educadora De Parvulos 0 0
Director Cesfam 0 0
Contador Auditor 1 1 44
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Ingeniero 0 0
Abogado 0 0
Jefe Depto. Salud 1 1 44
Otro Profesional (Encargada Activo Fijo) 1 1 44
C Contador 0 0
Estadistico 0 0
Programador 0 0 1496
Técnico De Nivel Superior En Salud 26 26 1144
Técnico De Nivel Superior En Gestion De
Apoyo 8 8 352
D Auxiliar De Alimentacion 0 0
Auxiliar De Enfermeria 3 3 132
Auxiliar De Farmacia 0 0 220
Auxiliar De Laboratorio 0 0
Auxiliar Dental 2 2 88
E Administrativo/A 1 1 44
Secretaria/O 0 0 “
F Auxiliar De Servicio 4 4 176
Chofer 4 4 176 352
Otros 0 0
Totales 63 62 |0 0 (2750 |2750

e) Dotacion de vehiculos fiscales

Durante el afio 2019, el depto. de salud Canela mantiene una dotacion de vehiculos
fiscales de 3 furgones operativos; para el uso de transportes de funcionarios a ronda, traslados
de usuarios a establecimientos de salud de mayor resolutividad, 3 ambulancias operativas ABC

con mantenciones periddicas. 1 carro de arrastre.

N° | Patente Marca Modelo Afio Funcion Estado
1 | Ixtf-87-0 Hyundai H1 2018 Pasajeros Operativa
2 |Jkjd-30-1 |Hyundai H1 2017 Pasajeros Operativa
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3 | Jhrw-95 Nissan Nv 350 2017 Minibus Operativa
4 | Gzyx-35-0 |Volkswagen Trasnporter 2014 Ambulancia Operativa
5 |Crdc-98-7 |Toyota Hiace Xli 2010 Ambulancia Operativa
6 |Ddph-90-9 |Hyundai H1 2012 Ambulancia Operativa
7 |Lkyc-44-8 | Chevrolet Dmax Dmax 2019 Camioneta Operativa
8 |Cya-012-8 |S/IM Hechizo 2017 Carro Arrastre Operativa

f) Informacion de registros (actos administrativos)

Los registros durante el afo 2019,

en materias relacionadas con los actos

administrativos registrados bajo modalidad; correlativo tnico Municipal sistema (SIAPER) donde
se registraron 8.802 y el &rea de salud tiene una participacion de registros de un 43.88% con

3.862 registros (SIAPER)
Porcentaje
Tipo Actos Administrativos Cantidad | (%)
Materias Decretos Prestacion De Servicios Honorarios 55 1.42
Materias Decretos Viaticos 2599 67.30
Materias Decretos Permisos Administrativos 453 11.73
Materias Decretos Feriados Legal 299 7.74
Materias Decretos Cambio De Nivel Carrera Funcionaria 12 0.31
Materias Decretos Licencias Medicas 151 3.91
Materias Decretos Descanso Complementario 94 2.43
Otros: (Acumulaciones, Aumento De Vacaciones, Permisos
Materias Gremiales) 199 5.15
Totalidad 3862 100.00
Otras Materias:
Porcentaje
Tipo Actos Administrativos Cantidad | (%)
Materias Decretos Alcaldicios Internos ; Area Salud Otras Materias 598 100.00
Totalidad 598 100.00
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g) Proyectos concluidos

TICS: telefonia celulares en PSR 'y Radios operativas 100% en comunicacién EN LA COMUNA
CESFAM Y POSTAS RURALES.

2.- Gestion Clinica en CesfamCanela
a) Gestion en atencion primaria y salud familiar Canela 2019

Durante la ejecucion del Plan de Salud Afio 2019, el Cesfam de Canela y sus Postas
Rurales han ofertado la atencién ambulatoria a sus 9346 inscritos tal como: consultas por
morbilidad, controles, tratamientos, curaciones, atenciones domiciliarias, talleres preventivos —
promocionales y terapias de rehabilitacion. En cuanto a la atencion de urgencia, el SAPU es de
baja resolutividad, pero por caracteristicas socio demografico de la comuna, su atencion es de
24 hrs los 365 dias del afio. En dicho lugar se atiende a la poblacion inscrita y a la poblacion
flotante que circula en la comuna durante todo el afio, que se ve incrementada en periodo estival.

Sin embargo, dados los lineamientos de la salud en atencién primaria, se ha continuado
una gestion enmarcada en la promocién, prevencion y participacién comunitaria, con el fin de
acercar la salud a los hogares, potenciando las habilidades de las familias y reforzando con
herramientas de utilidad su auto cuidado y desarrollo.

Es de esta manera que los distintos programas de salud tanto en el Cesfam como en las
Postas de Salud Rural en conjunto con la red comunitaria (Colegios, jardines, club del adulto
mayor, consejos consultivos, entre otros) han podido ofertar una amplia gama de actividades
promocionales preventivas. Entre las cuales se destacan a continuacion:

e Campaiia de test rapido VIH verano 2019, playa Agua Adulce, en su cuarta version
fiesta de apertura, actividad encabezada por Matrona a cargo de las Enfermedades
ITS del Cesfam.

e Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, con la habilitacién de un Stand de
informacién de Salud de la Mujer en la Plaza de Armas.

e Conmemoracion del Dia Mundial de la Tuberculosis, con un Stand de informacion en
nuestro CESFAM - sala de espera y dos Talleres educativos a los consejos
consultivos de la Posta Mincha Norte y Agua Fria.

e Primera jornada de capacitacién para cuidadores “Te cuidamos’, realizada en
dependencias del Cesfam, con gran participacion de las familias y a cargo del
equipo PADI.

e Conmemoracion de la semana de la salud y el bienestar, a través de “la marcha por
la salud”, donde participaron los alumnos de jardin las hormiguitas y la pre basica de
la Escuela Héctor Jorquera, bajo la dupla nutricionista y fonoaudiéloga.

e Ciclo de Programas radiales a cargo del Dr. Diego Sutil, Odontélogo del Cesfam
Canela, quien a través de la emisora Asuncion, entregaba informacién importante
para el auto cuidado y salud bucodental de la poblacion de acuerdo a los distintos
grupos etarios.

e Participacion activa de la primera corrida “Canela color run”, actividad organizada
por SENDA regional, equipo de promocién de salud, DIR y PSCV.

e (Celebracion Semana Mundial de la Lactancia Materna, con actividades en
dependencias del Cesfam; 2° mesa conversatoria en lactancia materna, “Dale
pecho, dale vida, dale lactancia materna exclusiva”, en dicha actividad madres y
gestantes pudieron compartir sus experiencias y recibir informacion por parte de los
integrantes del equipo de lactancia.
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e En el mismo contexto, se desarrollo el Taller de Lactancia Materna y apego para las
madres y gestantes de la comuna, en Cesfam Canela, a cargo de la nutricionista y
educadora de parvulo.

e Conmemoraciéon mes del corazén (agosto 2019), donde se llevaron a cabo distintas
actividades a cargo del equipo multidisciplinario de salud en coordinacion con las
redes, entre ellas:

— Segunda versiéon maraton infantil y estand educativos Plaza de armas
Canela Baja.

— Talleres de alimentacion y actividad fisica “Moverte te divierte, come sano y
crece fuerte” en jardin infantil Mincha Norte.

e En el marco del mes de la inclusion, el equipo de rehabilitacion desarrollo dos
grandes actividades bajo el eslogan “Sembrar Inclusion es sembrar futuro”, donde se
buscé acercar el deporte paralimpico de BOCCIA a la comunidad. La otra gran obra,
fue el desarrollo del mural conmemorativo en conjunto con el grupo TAICAN de la
Comuna.

e Bajo el nombre de “Olimpiadas de Invierno”, se realiz6 el 2° taller del programa Elige
Vida Sana en el Techado Municipal de Canela Baja, con el fin de promover estilos
de vida saludables a través del deporte y actividad fisica en los mas pequefios de la
Comuna; nifios y nifias del Jardin Las Hormiguitas.

e Por tercer afio consecutivo, se realizd el Diagnostico Participativo en Salud, el cual
conto con una alta participacién de los diferentes consejos consultivos de la comuna.
Actividad enmarcada en el programa de Participacién Ciudadana a cargo de la
asistente social del Cesfam, Carolina Tapia.

e En octubre del afio 2019, Cesfam Canela estuvo presente en la Feria Provincial de
Salud en la comuna de lllapel, con el objetivo de fomentar los cuidados de la salud
bucal y la importancia del auto examen para la prevencion del cancer oral, a cargo
de los Odontdlogos Dr. Vicencio y Dr. Sutil.

e Con el objetivo de disminuir la brecha en el desarrollo psicomotor en los primeros
1000 dias, se realiz un ciclo de talleres en dependencias del Cesfam, dirigido a
todos los padres y/o cuidadores de nifios (as) menores de 3 afios, a cargo de la
educadora y fonoaudiéloga del Programa Chile Crece Contigo.

e Ciclo de 418Talleres y Sesiones del Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes
con Kinesiologo y Terapeuta Ocupacional, donde se fomenta la autovalencia del
Adulto Mayor a través de la estimulacion cognitiva y motora, ademas de promover
jornadas de auto cuidado, organizacion comunitaria en clubes y el control del estado
de salud de la poblacién adulto mayor.

e Dentro de las ultimas grandes actividades realizadas en Diciembre del afio 2019, se
encuentra el Operativo Medico Social (OMES), dirigido por 35 médicos especialistas
que aparte de desarrollar consultas en Box, en postas de salud rural y domicilio,
también desarrollaron actividades en la comunidad tal como:

- Zumba Color Omes; Plaza de Armas Canela Baja
- Baby Futbol; techado Municipal Canela Baja

- Taller de Reciclaje y Compostaje

- Taller de RCP a Bomberos de La Comuna.

En el afio 2019 se dio mayor realce al trabajo con las familias de nuestra comunidad,
dicho lineamiento se profundizo el afio 2019, ya que de a poco la Salud en Canela esta siendo
enfocada con una mirada biopsicosocial, donde se intenta trabajar en los principios
irrenunciables para la atencion primaria, lo cual es una salud centrada en las personas, la
integralidad de la atencion y la continuidad del cuidado. Es de esta manera como se ha trabajado
en sectorizar la comuna, estableciendo un equipo de profesionales multidisciplinario fijo tanto
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para las postas de salud rural del sector sur y otro equipo para el sector norte, lo cual ha
permitido tener mayor seguimiento y control de los pacientes, desde la mirada de equipo
cabecera. Este desafio inici6 el afio 2019, pero aun estd en implementacién especialmente
queda ponerlo en préactica en el Cesfam de Canela, lugar donde se concentra la mayor
poblacion.

Durante el afio 2019 el programa Adultos Mayores mas autovalentes a cargo de la dupla
Kinesiologo — Terapeuta ocupacional, pudo ampliar la cobertura en cuanto a los sectores rurales
intervenidos de la comuna, incorporando 4 clubes del adulto mayor mas a los 5 ya existentes
(afio 2018), esto significo mejorar la condicion funcional de los adultos mayores, por medio de la
educacion, integracion y participacion en talleres sobre auto cuidado, estilos de vida saludable,
prevencion de caidas y estimulacion de funciones cognitivas y motoras. Este programa seguira
su plan de accién el afio 2020.

Dentro de los desafios, también estaba la puesta en marcha del programa adolescente,
como continuidad del Programa Infantil cuya poblacidn objetivo es la comprendida entre los 10 a
19 afos, y fue implementado tanto en el Cesfam como en sus postas rurales, al dia de hoy se
oferta esta prestacion y cada dia mejora la demanda, contribuyendo a promover la salud
preventiva de nuestros jovenes.

En el marco de salud, no podemos estar ajenos al incremento que ha presentado el VIH
en el pais, razén por la cual, se han realizado jornadas de salud tanto en sedes comunitarias
dirigido a mujeres duefias de casa, a jovenes escolares, entre otros. En este contexto desde el
verano 2019, se realiz6 una jornada gratuita en playa Agua Dulce, con el fin de aplicar el mayor
numero de test rapidos de VIH a la poblacién que se encontraba en el lugar. Luego se establecid
un horario y dias determinados, para que las personas de manera espontanea pudieran acudir a
realizarse el examen al Cesfam durante todo el afio, con la consejeria correspondiente en salud.

Durante el mes de diciembre afio 2019, se llevo a cabo el Operativo Médico Social
(OMES) a cargo de la Universidad de Santiago de Chile (USACH) durante 3 dias, dicha
instancia de vinculacion, de caracter social, permitio a un importante numero de usuarios tanto
del sector urbano como rural acceder a la atencién médica con especialista (internista, gineco-
obstetrica, oftalmologia, traumatologia, geriatria) contribuyendo a la resolutividad diagnostica y a
la descongestion de las listas de espera. Ademas, este operativo, permitié el intercambio de
conocimientos, experiencia y asistencia entre los médicos especialistas, médicos especialistas
en formacion, funcionarios del Cesfam y la comunidad, a través de talleres practicos, charlas
educativas, capacitaciones y actividades de promocidn de la vida saludables en lugares publicos,
como lo fue la plaza de armas de Canela Baja, Gimnasio municipal y Escuela Héctor Jorquera
Valencia. Bajo el mismo contexto, se avanzo en la realizacion de un convenio asistencial docente
para este afio 2020 con la Universidad de Santiago de Chile, para recibir internos de la carrera
de Medicina para la realizacion de sus Internados y Practicas Profesionales para nuestro
CESFAM y las Postas de nuestra Comuna.

En infraestructura sanitaria entre los afios 2018 y 2019, comenzaron a ejecutarse dos
grandes obras financiadas a través del Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL), como la
construccion de la Estacion Médico Rural de La Cortadera y Los Canelos, ambas obras fueron
inauguradas y entraron en funcionamiento el afio 2019. Durante el afio 2019, se iniciaron las
obras de reparacién y ampliacion de la Estacién Medico Rural de Poza Honda, entregada en el
mes de marzo de este afio 2020. En este tal sentido, y como sello de esta gestion municipal, ha
sido mejorar las condiciones de atencion para nuestros usuarios de la Comuna, es por esto que
hemos realizado la reposicion de 5 estaciones médico rurales, ademas a esta gestion municipal
se encargd de la ejecucion de la construcciéon del CESFAM y ademas del compromiso por parte
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del GORE, del inicio de la construccion de las POSTAS DE MINCHA NORTE y LOS POZOS. Y
desde ya, comenzaremos a gestionar la reposicion de la POSTA DE CANELA ALTA.

El afio 2019, el Servicio de Urgencia presentd problemas en sus ambulancias, cabe
recordar que son méviles de uso frecuente, con antigliedad y que deben circular por lugares
pocos accesibles (caminos sin pavimentacion), por lo tanto, dentro de las gestiones mas
importantes en ésta material fue la aprobacion de los fondos a través del Gobierno Regional
cuya ejecucion quedo a cargo del Servicio de Salud Coquimbo, y la comuna esta a la espera de
tres ambulancias comprometidas, esperemos contar con ellas durante el transcurso del 2020.
Junto con la Gestién realizada con las Ambulancias, durante el afio 2019 y en la visita que
realiz el Director del Servicio de Salud Coquimbo a nuestra Comuna, se le presentd la
necesidad de contar con un médico adicional a los 4 médicos generales de zona que ya
tenemos. Es por esto, que, gracias a esa gestion y a la insistencia en toda oportunidad de esta
demanda por parte de la ciudadania, es que desde el 1ero de Diciembre del afio 2020, se
incorporé al trabajo de nuestra RED de Salud (CESFAM y Postas), el Dr. Daniel Martinez y a
partir del 1ero de Abril de este afio 2020, la Dra. Helene Klett. Sumandose al trabajo de la Dra.
Katia Mendel, del Dr. Jorge Donoso y de la Dra. Valentina Ramirez. Contando hoy nuestra
Comuna, con 5 médico generales de zona.

En cuanto a la gestién de salud de la Comuna de Canela, aun quedan tareas y grandes
desafios pendientes, entre ellos esta iniciar el proceso de acreditacion, lo cual permitira otorgar
prestaciones garantizadas por el GES/AUGE, de lo contrario cuando entre en vigencia la ley, si
el prestador no esta acreditado, no podra ofertar este tipo de garantias, lo cual, seria un gran
problema para la salud de la comuna, porque mas del 50% de las prestaciones de atencion
primaria son GES, y es el tnico centro de salud en la Comuna de Canela.

b) Programas de salud afio 2019

Durante el afio 2019 y como se tiene que realizar todos los afios se trabajaron los
distintos programas de Salud segun la Canasta Basica de prestaciones del Ministerio de Salud y
de la Atencién Primaria Municipal. Es por esto, que se desglosa la informacién mas relevante por
Programa:

c) Programa de salud del nifio (0 a 9 afos):

Indicadores 2019
Total Nifios (as) Inscritos Per capita 910
N° Controles Sanos: 1223
Evaluaciones Desarrollo Psicomotor: 251
N° Consultas Nutricionales 479

Programa de salud del adolescente (10 a 19 afios):

Indicadores 2019

Poblacion beneficiaria Inscrita Per capita 1199
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N° Consultas Nutricionales: 90

N° Consejerias Sexualidad: 57

N° Personas con Educacién Grupal: 93

d) Programa de salud del adulto y de salud cardiovascular; 20 a 64 afios (hipertension
arterial, diabetes mellitus, dislipidemia y tabaquismo:

Indicadores 2019
Poblacién beneficiaria Inscrita Per capita 9466
N° Hipertensos en Control 567
N° Hipertensos Compensados 425
Hipertensos Compensados (% Cobertura) 749
N° Diabéticos en Control 225
N°Diabéticos Compensados 114
Diabéticos Compensados (% Cobertura) 50,6%
Numero de Examenes de Medicina Preventiva 729

e) Programa de salud del adulto mayor; 65 afios y mas:

Indicadores 2019
Poblacién beneficiaria Inscrita Percapitada 1689
N°Exémenes Medicina Preventiva Realizados 881
N° Atenciones de Morbilidad en A. Mayores 1290
N° Hipertensos en Control 994
N°Hipertensos Compensados 713
N° Diabéticos en Control 266
N°Diabéticos Compensados 167
Cobertura Hipertensos 71,7%
Cobertura Diabéticos 62,7%
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f) Programa de salud de la mujer (mujeres de 15 afios y mas):

Indicadores 2019
Poblacién beneficiaria Inscrita Percapitada 4021
Control Prenatal 62
Ingresos prenatal antes 14 semanas 53
Control de la Diada (Atendidos por Medico y Matrona) 56
N° de Controles de Paternidad responsable 1499
PAP realizados 464
Bajo Control (Prenatal) 31

g) Programa de salud oral:

Indicadores 2019
N° de Urgencias 238
Educacion Grupal e individual 2945
Més Sonrisas Muijeres (Altas Integrales) 205
Més Sonrisas (Protesis) 211
Altas Integrales Cuartos Medios 75
Procedimientos Odontolégicos Mayores de 20 3865
Sembrando Sonrisas (Examen de Salud) 304
Sembrando Sonrisas (Fluor) 525
Sembrando Sonrisas (Kit, Cepillo y Pasta) 344
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h) Programa promocion de salud:

Dentro de las actividades fundamentales en Salud encontramos las intervenciones
dedicadas a promover estilos de vida saludables a la poblacién con el fin de disminuir la
prevalencia de enfermedades que afecten a la poblacion deteriorando su calidad de vida y que
influyen en los gastos en Salud Publica del pais.

Las Actividades de Promocion del afio 2019 se realizaron con fondos provenientes de
la SEREMI de Salud regién. de Coquimbo. Para realizar las siguientes actividades:

1. Instalacién de Equipamiento para Calistenia en nuestro CESFAM y en el Parque Urbano
Canela Estadio Alejandro Aguilera. Obra ya ejecutada y de uso para cualquier persona
de la Comuna.

2. Espacio para Fomento de Actividad Fisica, con iluminacion, bebederos y escafios en
nuestro CESFAM. Obra en licitacién publica y que se espera que este 2020, se pueda
colocar en funcionamiento.

3. Techumbre para los actuales juegos en nuestro CESFAM, para que las personas y los
nifios puedan disfrutar y recrearse protegidos. Obra en licitacion publica y que se espera
que es 2020, se pueda colocar en funcionamiento.

4. Laadquisicion de implementos deportivos para la Escuela Héctor Jorquera Valencia.

Para este afio 2020, los montos son del orden de los $12.000.000, que iran destinados
para un Muro de Escalada que se instalara en el CESFAM y un Espacio para el fomento de la
Lactancia Materna.

Con estos recursos tanto del afio 2019 y 2020, nuestro CESFAM contaria con espacio
equipado y en condiciones Optimas para el fomento de la practica deportiva.

i) Consultas y controles afio 2019

Programa Aiio 2019
Consultas en Servicio de Urgencia Rural 15.501
Consultas Médica de Morbilidad 4.903
Controles Médicos de Salud 5.493

j) Gestion en atencion a consulta a especialidad médica Cesfam canela:

Posterior al funcionamiento del CESFAM Canela, el Departamento de Salud realizo las
gestiones para que 3 especialidades médicas, pudiesen asistir al Cesfam para la Atencién de
Especialista, asi disminuir el tiempo de traslado y poder acercar la Salud a todas las personas de
la Comuna de Canela. Sin embargo durante el afio 2019, solo se alcanzaron a realizar algunas
rondas (durante el primer semestre) por parte de médico pediatra, quedando descubiertas las
atenciones por internista; solo se mantuvo con gran regularidad las atenciones mensuales por
medico Ginecologa.

Rondas Especialidad Afio 2019

Pediatria 23
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Ginecologia 203

k) Programas resolutividad en atencién primaria de salud 2019:

Los programas de resolutividad son convenios realizados con el Ministerio de Salud, en
donde la Atencion Primaria ejecuta en la Comuna y asi los usuarios no se deben trasladar a
otras ciudades para poder resolver sus problemas de salud. En este sentido, resolvemos en
nuestra Comuna que sin obligacion y dedicando tiempo y recursos entregamos de buena manera
las acciones que se comprometen:

PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD 2019

Tipo de Prestacion y/o Atencion Ejecutado 2019
Consulta Oftalmoldgica 222
Entrega de Lentes 322
Mamografias a Mujeres de 50 - 54 afios 45
Mamografias a Mujeres 55 a 59 afios 32
Mamografias en otras edades de riesgo 71
Ecografia Mamaria 52
Ecografia Abdominal 159
Protesis Dentales 316
Tratamiento Endodoncias 16
Altas integrales Mas Sonrisas 205
Programa Dental Adultos de 60 afos 41
Actividades de Morbilidad Dental en Extension Horaria 1740
Altas Integrales a Estudiantes de Cuarto Medio 75
Cirugia Menor en APS 37
Consultas Otorrino 49
Entrega de audifonos 13
Audiometrias realizadas 47
Impendanciometria 32

I) Compromisos de gestion 2019:

Metas sanitarias, con un cumplimiento general del 92.59% quedando en el TRAMO 1 de
cumplimiento.
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Componente Meta 2019 % Realizado
Recuperacion del Desarrollo Psicomotor 90% 100%
Cobertura PAP 1366 91,4%
Cobertura Alta Odonto en Adolescentes 12 afios 102 100%
Cobertura Odontologica Embarazadas 76% 100%
Cobertura Odontoldgica Nifios 6 afios 74% 100%
Cobertura Efectiva Diabetes 413 68%
Cobertura Evaluacion Pie Diabetes 439 78,3%
Cobertura Efectiva Hipertension Arterial 1290 88,2%
Lactancia Materna Exclusiva 60% 100%
Plan Participacion Ciudadana 100% 100%

m) Indicadores de actividades de la atencion primaria (iaaps):

Con un cumplimiento general del 90,8%, Sin rebaja en nuestro sistema per-capita.

Componente Meta 2019 % Realizado
Centros de Salud Autoevaluados MAIS 100% 100%
Familias Evaluadas con Riesgo Familiar 321 101%
Gestion de Reclamos 98% 100%
Reuniones Comité Satisfaccion Usuaria 100% 100%
Continuidad de la Atencion 100% 100%
Disponibilidad Farmacos Trazadores 100% 100%
Tasa de Consulta Hab/afio 1.39 84,6%
IC resultas en APS 90,5 95,2%
Tasa Visitas Domiciliarias 788 85%
Cobertura de Examen de medicina preventiva realizado a

Hombres y Mujeres 939 78,2%
Cobertura de Examen de medicina preventiva del Adulto de 65

Afos. 1196 75,8%
CoberturaEv. Desarrollo Psicomotor 94,9% 80,3%
Cobertura Salud Adolescente 115 98,2%
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Nifios < 20 afios Alta Integral 704 84%
Cobertura Salud Mental 338 91,3%
Cobertura Asma y EPOC 301 99,3%
Capacitacion Cuidadores Personas Dep. Severa 74% 96%
Cumplimiento GES 100% 100%
Vacunacion Anti influenza 80% 94%
Ingreso Control Embarazo 90% 94,9%
Cobertura Métodos Anticonceptivos 150 75,3%
Cobertura Efectiva Diabetes 413 68%
Cobertura Efectiva Hipertension Arterial 1290 88,2%

L. Gestion de la oficina de informacion reclamos sugerencias: (OIRS)

Corresponde a la Oficina de Informacion, Reclamos, Solicitudes, Sugerencias y
Felicitaciones, que da respuesta a las diferentes consultas ciudadana y necesidades de los
usuarios ya sea por escrito; mediante llenado de formulario exclusivo para ello que se
encuentran disponibles en el SOME del CESFAM, SAPU, o Postas de Salud Rural (PSR) y
departamento de Salud. El plazo legal impuesto por el Ministerio de Salud desde la fecha del
reclamo y dar respuesta al usuario; es de 15 dias habiles desde realizado la solicitud o reclamo,
donde se entrega la respuesta de forma clara y oportuna a nuestros usuarios. Ademas, la oficina
OIRS funciona de lunes a jueves y los sabados durante la Extension Horaria de nuestro
CESFAM, atendiendo cada una de las dudas y consultas.

RECLAMOS Total Hombres Mujeres
24 8 16
Trato 4 2 2
Informacién 4 1 3
Competencia Técnica 2 1 1
Procedimientos Administrativos 10 2 8
SUGERENCIAS 2 - 2
FELICITACIONES 32 8 24
CONSULTAS 71 28 43

1. Proyecto: acercamiento de pacientes alejados a hospitales (Bus Mapa)
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La Municipalidad de Canela a través del Departamento de Salud, realiza compra de
servicios de arriendo de un Bus, para el traslado a usuarios todos los miércoles del afio a
especialidad de los Hospitales de Coquimbo y La Serena, ambos de alta complejidad. El gasto
que se incurre este item es de 53 viajes a un valor unitario de $ 520.000 total gastos anual
de $ 27.560.000.

Para ello es importante mostrar a la comunidad cuantas personas en el afio son
trasladadas gracias al esfuerzo de la Municipalidad, para el afio 2019 trasladamos a 1662
usuarios de nuestra Red de Establecimientos, tanto de nuestro CESFAM asi también de
nuestras Posta de Salud Rural. Es importante sefialar que el tiempo de traslado y el retorno
hacia Canela, es uno de los mas cortos de la provincia de Choapa. Incluso, en varias ocasiones
hemos tenido que solventar un transporte adicional por la cantidad de personas que tiene sus
horas en los hospitales antes mencionados.

Hospital Hospital Coquimbo Hospital La Serena

N° Personas 951 711

5. Gestion de botiquin farmacia

En relacion a la gestion de farmacia, es importante sefialar que se entregaron mas de
43.000 recetas entre cronicos, morbilidad y urgencia, beneficiando a nuestros pacientes cronicos
y a nuestros usuarios que consultan en el servicio de urgencia con sus recetas totalmente
gratuitas incluyendo claramente, las recetas del fondo de farmacia, legado presidencial de la
Pdta. Michelle Bachelet. El afio 2019, se gastaron $58.769.000para la adquisicion de
medicamentos que se entregan gratuitamente, y que somos un ejemplo para todas las comunas
de nuestra region. Que nos preocupamos que nuestros usuarios, cuenten con medicamentos
para su tratamiento cronico, como los medicamentos e insumos del servicio de urgencia.

Sin lugar a dudas, hemos tenido inconvenientes con nuestras recetas de especialidad,
de los hospitales de Coquimbo y la serena, y nos recuerda que los acuerdos que se toman sin
mediar consecuencias a comunas mas pequefias como Canela, solo trae dificultades, malestary
burocracia entre funcionarios y los propios usuarios, ya que solo a ellos no les llega su
medicamento de La Serena o de Coquimbo. Este acuerdo de que Hospital Los Vilos sea
intermediario entre Canela y los Hospitales de Alta complejidad de la Region, no fue aprobado
por nuestro CESFAM, ya que fue una resolucion emanada desde el Servicio de Salud.

Esperamos y como se ha vuelto a reiterar, vuelva al antiguo sistema, donde nuestras
funcionarias que asisten en el bus mapa, puedan llevar la gestion junto con nuestro botiquin los
medicamentos de los Hospitales de Coquimbo y La Serena.

Este 2020, habra excelentes noticias en tematica farmacéutica en nuestra Comuna, ya
que como todos lo hemos apreciado en nuestro CESFAM, esta terminada la obra de la Farmacia
Popular de Canela, construida con recursos propios y que va ayudar a todas las familias de
nuestra Comuna, para la adquisicion de otros medicamentos e insumos, aparte de los que
entrega nuestro CESFAM y que no son parte del arsenal basico de atencion primaria.
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