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Al igual que el afio 2020, esta direccion mantuvo su atencidn a publico de manera presencial para el
periodo 2021, se reconoce y valora la disposicion de los funcionarios para este efecto, con las
precauciones necesarias ademas, se trabajo de manera presente de forma constante, reflejo de ello
son los resultados en la recaudacion de permisos de circulacion, patentes comerciales, sueldos,
impuestos y cotizaciones al dia, informes contables y rendiciones también enviadas de manera
oportuna, registros en plataforma de contraloria, proceso de compras y tesoreria funcionando de
manera normal, todos los servicios del area de movilizacion han fluido perfectamente tanto en
vehiculos menores como camiones y retroexcavadora, etc.

Las areas que conforman esta direccién son:

Patentes municipales y permisos de circulacién | Movilizacién

Contabilidad Inventarios

Tesoreria Administracidn financiera de recursos externos
Adquisiciones Area administrativa en materias de personal
Remuneraciones Caja

La guia de navegacién en materias financieras es el presupuesto municipal, herramienta que permite
planear un periodo anual, e introducir las modificaciones cuando sea pertinente. En los puntos que se
detallan a continuacién de las principales fuentes de ingresos y de los gastos mas onerosos 0
representativos, se desmenuza el comportamiento de las cuentas, sus variaciones, su historia; y la
obediencia de principios elementales como flexibilidad presupuestaria y financiamiento.

1. Presupuesto municipal - Ingresos municipales.

Los ingresos municipales durante el afio 2021 se comportaron de acuerdo a lo proyectado, ya que
como es tradicién, esta administracién genera los presupuestos en base a probabilidades de
recaudacion concreta y no sostenida en especulaciones o lo que es peor, en importes que no se
percibiran, lo que conlleva naturalmente a endeudamiento sistematico ya que la recaudacion real no se
condice con la que se planed. Para cada punto se muestra lo real recaudado versus lo proyectado en
presupuesto inicial, reflejando el crecimiento a favor en practicamente todas las cuentas y ajustando
aquellas que no lograron su objetivo, haber percibido mayores ingresos a lo presupuestado
representa un superavit presupuestario y financiero que ayuda al cumplimiento de objetivos, a
no tener endeudamiento municipal, a cubrir los gastos adecuadamente, incluso aquellos que
producto de la ejecucion debieron solventarse por fuerza mayor, etc.

a) Fondo Comin Municipal: Sobrepas6 el monto de M$1.900.000 proyectado inicialmente
alcanzando los M$2.182.773, es decir un 14.8% superior; durante la ejecucion se corrigié el
presupuesto vigente para que converse arménicamente con el ingreso percibido.

Cabe recordar que la principal fuente de financiamiento que tienen las municipalidades en general,
incluido Canela, es precisamente el Fondo Comdn Municipal.

b) Patentes Municipales: Es una de las fuentes de financimiento mas importante de la
municipalidad, implica un esfuerzo tanto de los funcionarios como de la administracion alcaldicia el
poder cobrar los montos que corresponden y trabajar para incrementarlos; tanto en cantidad como
en dinero.

El presupuesto inicial visualizaba M$264.000 y finalmente se recaudé M$271.257, arrojando un
excedente de 2.7% practicandose los ajustes respectivos y demostrando que los contribuyentes
mantienen un alto cumplimiento del pago de este impuesto. El pago en linea via www.canela.cl


http://www.canela.cl/

también subio el 2021 alcanzando 59 pagos, el afio 2020 solo fueron 23, se trabaja
metodicamente para que este porcentaje suba.

Junto con la patente comercial se cobra otros derechos (Aseo y propaganda) y tributos (Impuesto
a la renta comercio menor), la siguiente tabla muestra la recaudacién obtenida en su conjunto en
los ultimos afios, reflejando la evolucién y comportamiento de esta:

Tipo 2017 2018 2019 2020 2021
patente

Alcoholes 7,695,579 7,914,026 8,573969| 9,174,063| 9,512,330

Ambulante 1,178,054 | 1,518,125 1,781,284| 2,006,709| 2,539,402

Comerciales 130,886,632 | 132,578,839 | 161,140,975 | 193,798,587 | 205,048,688

Ferias libres 3,993,539 4,632,882 4,683514| 4,679,572

Industriales 125,865,463 | 134,844,147 108,802,649 | 82,302,882 | 71,173,968

Micro empresa familiar 868,410| 1,805,803| 2,350,690 3,680,156

Profesionales 768,910 683,578 812,744 1,153,993 | 1,380,291

Totales 266,394,638 | 282,400,664 | 287,550,306 | 295,470,438 | 298,014,407

Permisos de Circulacion: El éxito de su recaudacién obedece a dos factores escenciales: Por un
lado el aumento del parque vehicular en la comuna y el alza en sus respectivas tasaciones
fiscales, y por otro, el esfuerzo que se realiza por entregar el mayor abanico de posibilidades a los
contribuyentes para que realicen su pago en la comuna; desde el pago presencial sin
interrupciones, las salidas a terreno, pasando por la disposicion de contacto via whatsapp y correo
electrénico, y por Ultimo siendo una herramienta fundamental el pago online en www.canela.cl que
ha permitido a nuestros vecinos y también a coterraneos que viven fuera de nuestras fronteras
comunales pagar en esta municipalidad, ya que sienten y comprenden que son recursos muy
importantes para el cumplimiento de los objetivos trazados.

Todo lo descrito arroja que en los Ultimos afios se tenga un crecimiento promedio que alcanza
el 22%.

Los numeros son beneficiosos para la proyeccion que se realizo para el afio 2021, ya que el
presupuesto inicial estimaba M$237.333 y el total recaudado bordeé los M$349.677, es decir un
47% adicional.

Del total de recaudacion, un 37.5% constuye liquidez inmediata y se muestra en la siguiente
tabla, reflejando el afio 2021 en relacion al 2020 un crecimiento mayor que el afio anterior.

Concepto / afios 2017 2018 2019 2020 2021

Permisos de Circulacion / De 131.128.747

Beneficio Municipal 53,544,097 | 68,325,677 | 80,812,618 | 97,634,628

Crecimiento en relacion al afio 0.34

anterior 0.12 0.27 0.18 0.20

Promedio de crecimiento 0.22



http://www.canela.cl/

Pagos de permiso de circulacion revelando el pago online, donde se visualiza su evolucion:

d)

f)

a)

h)

J)

Pago online Total permisos pagados % online
Ao Cant. Monto Cant. Monto
2021 2,762 121,813,586 4,520 361,442,608 | 33.7%
2020 1,201 90,026,837 3,742 268,105,740 33.5%
2019 652 58,616,401 3,382 220,594,891 26.6%
2018 452 32,369,772 3102 185,494,459 [ 17.4%
2017 247 14,924,031 2643 143,593,953 10.4%

Licencias de conducir: La oficina de transito comienza a funcionar el afio 2021, dado que no se
tenia conocimientos de la posible recaudacién ya que se veria reflejada en armonia a la demanda
de usuarios por realizar trdmites en esta, se dejo un presupuesto inicial de M$5.000,
afortunadamente se tuvo que ajustar al alza ya que cerrado el periodo los ingresos alcanzaron
practicamente los M$36.000.-

Multas y sanciones Pecuniarias: Son aquellas sancionadas por el Juzgado de Policia Local y
constituyen una importante fuente de ingresos, para aquellas que son directamente de beneficio
municipal el presupuesto inicial asentaba M$151.050, la realidad del afio arrojé una cuantia de
M$178.907 alzandose un 18% a favor, los ajustes pertinentes fueron reflejandose en las
modificaciones presupuestarias correspondientes.

Patentes mineras: Gravamen cuyo 50% son percibidos directamente por las municipalidades en
cuyos territorios hay propiedades mineras. Desde el afio 2019 este tributo habia tenido
importantes retrocesos lo que origino ajustar los presupuestos y disminuir proyecciones para afios
venideros, sin embargo, el 2021 volvié a recaudar los montos acostumbrados alcanzando valores
sobre los M$204.000.-

Transferencia de vehiculos: Las ventas de vehiculos usados, como norma general, estan
gravadas con el Impuesto de Beneficio Municipal con tasa 1,5%, el que es aplicado al mayor valor
que resulte entre el precio de venta o el avallo fiscal fijado por el Sll, este tributo llega
integramente a las municipalidades ya que un 50% se transfiere de manera directa por la
Tesoreria General de la Republica y el otro 50% es parte integrante de aquellas partidas que
forman el Fondo Comun Municipal. Para el afio 2021 siendo conservador y dada la realidad de la
pandemia se proyectdé M$8.500 y finalmente se recaudd sobre M$40.000.-

Impuesto territorial: Llamado también impuesto a los Bienes Raices se determina sobre el
avaluo de las propiedades y su recaudacion es destinada en su totalidad a las municipalidades del
pais, constituyendo una de sus principales fuentes de ingreso y financiamiento. El afio 2021 se
planed en el presupuesto inicial M$50.000, obteniendo finalmente ingresos por sobre M$82.000
arrojando un superavit porcentual en su diferencia positiva de un 60%.

De menor envergadura pero no menos relevante hay otras fuentes de financiamiento municipal
que permite desarrollar los planes estimados y proyectados para cada periodo anual, por nombrar
algunos: Derechos de aseo, compensacion por predios exentos, recuperacion por licencias
médicas, etc. En su conjunto alcanzaron los M$57.582.-

Resumen: Los ingresos propios con mayor representacion (Incluidos aquellos que no quedan en
su 100%en arcas municipales son:



Cuenta En millones
Patentes y Tasas por Derechos 375,125,149
Permisos y Licencias 385,687,997
Participacién en Impuesto Territorial 82,247,611
Compensacion predios exentos 44,063,641
Multas y Sanciones Pecuniarias 232,553,163
Fondo Comun Municipal 2,182,773,089
Del tesoro publico-Patentes mineras 204,054,409
Derechos de aseo 11,350,392
Urbanizacién y Construccion 33,033,798

CUADRO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS.

Cuenta Denominacion Presupuesto Presupuesto Ingreso
Inicial Vigente Percibido
115 Deudores Presupuestarios 111. 3,000,000,000 | 4,618,274,321| 4,648,350,179
115-03 C x C Tributos sobre el uso de 605,433,000 840,173,000 843,060,757
bienes y la realizacion de
actividades
115-03-01 Patentes y Tasas por Derechos 313,100,000 373,600,000 375,125,149
115-03-01-001 | Patentes Municipales 264,000,000 274,000,000 271,257,251
115-03-01-002 | Derechos de Aseo 6,400,000 10,400,000 11,350,392
115-03-01-002- | En Impuesto Territorial 400,000 400,000 794,330
001
115-03-01-002- | Aseo patentes municipales 6,000,000 10,000,000 10,556,062
002
115-03-01-003 | Otros Derechos 42,700,000 89,200,000 92,393,186
115-03-01-003- | Urbanizacién y Construccién 12,700,000 27,200,000 33,033,798
001
115-03-01-003- | Derechos de construccion y otros 12,000,000 12,000,000 9,723,179
001-001
115-03-01-003- | Derechos varios obras 700,000 15,200,000 23,310,619




001-002

115-03-01-003- | Permisos Provisorios 10,000,000 10,000,000 3,887,829
002
115-03-01-003- | Propaganda 7,000,000 7,000,000 11,207,261
003
115-03-01-003- | Transferencia de Vehiculos 8,500,000 40,500,000 40,744,965
004
115-03-01-003- | Otros 4,500,000 4,500,000 3,519,333
999
115-03-01-004 | Derechos de Explotacién 0 0 0
115-03-01-999 | Otras 0 0 124,320
115-03-02 Permisos y Licencias 242,333,000 384,333,000 385,687,997
115-03-02-001 | Permisos de Circulacion 237,333,000 348,333,000 349,676,664
115-03-02-001- | De Beneficio Municipal 89,000,000 130,375,000 131,128,747
001
115-03-02-001- | De Beneficio Fondo Comun 148,333,000 217,958,000 218,547,917
002 Municipal
115-03-02-002 | Licencias de Conducir y similares 5,000,000 36,000,000 35,987,843
115-03-02-002- | Licencias de Conducir 5,000,000 36,000,000 35,987,843
001
115-03-02-999 | Otros 0 0 23,490
115-03-03 Participacion en Impuesto 50,000,000 82,240,000 82,247,611
Territorial — Art. 37 DL. N° 3.063,
de 1979
115-05 C x C Transferencias 47,500,000 44,312,741 45,652,373
Corrientes
115-05-01-000 | Del Sector Privado 2,500,000 249,100 249,100
115-05-03 De Otras Entidades Publicas 45,000,000 44,063,641 45,403,273
115-05-03-002 | De la Subsecretaria de 0 44,063,641 44,063,641
Desarrollo Regional y
Administrativo
115-05-03-002- | Fortalecimiento de la Gestion 0 0 0
001 Municipal
115-05-03-002- | Otras transferencias corrientes 0 44,063,641 44,063,641

999

Subdere




115-05-03-099 | De ofras entidades publicas 45,000,000 0 1,276,475

115-05-03-100 | De Otras Municipalidades 0 0 63,157

115-08 C x C Otros Ingresos 2,115,716,000 | 2,442,977,443 | 2,463,973,837
Corrientes

115-08-01 Recuperaciones y Reembolsos 13,000,000 2,168,000 2,365,089
por Licencias Médicas

115-08-01-001 | Reembolso Art. 4 Ley N °19.345 0 0 197,190
y Ley 19.117 Art. Unico

115-08-01-002 | Recuperaciones Art. 12 Ley N° 13,000,000 2,168,000 2,167,899
18.196 y Ley 19.117 Art. Unico

115-08-02 Multas y Sanciones Pecuniarias 187,716,000 221,016,000 232,553,163

115-08-02-001 | Multas — De Beneficio Municipal 151,050,000 177,050,000 178,907,238

115-08-02-001- | Multas ley de transito 150,000,000 176,000,000 176,503,751

001

115-08-02-001- | Multas rentas de patentes 350,000 350,000 1,300,526

003 municipales

115-08-02-001- | Otras Multa Beneficio Municipal 700,000 700,000 1,102,961

999

115-08-02-002 | Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 4,500,000 4,500,000 6,196,428
18.695 — De Beneficio Fondo
Comun Municipal

115-08-02-002- | Multa Art. 14 N°6 inc. 2° ley 4,500,000 4,500,000 6,142,040

002 n°18.695. Multas Tag

115-08-02-002- | Otras Multas de Beneficio Fondo 0 0 54,388

999 Comun Municipal

115-08-02-003 | Multas Ley de Alcoholes — De 700,000 700,000 623,709
Beneficio Municipal

115-08-02-004 | Multas Ley de Alcoholes — De 466,000 466,000 415,803
Beneficio Servicios de Salud

115-08-02-005 | Registro de Multas de Transito 25,000,000 25,000,000 31,020,221
No Pagadas - De Beneficio
Municipal

115-08-02-006 | Registro de Multas de Transito 5,000,000 8,000,000 9,875,850
No Pagadas - De Beneficio Otras
Municipalidades

115-08-02-008 | Multas e intereses 1,000,000 5,300,000 5,513,914




115-08-02-008- | Intereses permisos de circulacion 1,000,000 5,300,000 5,513,914

001

115-08-03 Participacion del Fondo Comdn 1,900,000,000 | 2,181,954,237 | 2,182,773,089
Municipal — Art. 38 D. L. N° 3.063
, DE 1979

115-08-03-001 | Participacién Anual 1,900,000,000 | 2,181,954,237 | 2,182,773,089

115-08-04 Fondos de Terceros 0 0 1,128,028

115-08-04-001 | Arancel al Registro de Multas de 0 0 1,128,028
Transito No Pagadas

115-08-04-001- | Arancel al registro de multas no 0 0 1,124,538

001 pagadas registro civil 2008-2009

115-08-04-001- | Arancel Al Registro de Multas De 0 0 3,490

002 Transito No Pagadas

115-08-99 Otros 15,000,000 37,839,206 45,154,468

115-08-99-001 | Devoluciones y Reintegros no 15,000,000 15,000,000 20,829,406
Provenientes de Impuestos

115-08-99-999 | Otros 0 22,839,206 24,325,062

115-10 C x C Venta de Activos No 2,000,000 21,000,000 21,736,848
Financieros

115-10-03-000 | Vehiculos 2,000,000 21,000,000 21,736,848

115-12-00-000 | C x C Recuperacion de 2,800,000 3,049,855 7,132,701
Préstamos

115-12-10 Ingresos por Percibir 2,800,000 3,049,855 7,132,701

115-12-10-002 | Morosos patentes comerciales 500,000 285,959 4,215,250

115-12-10-003 | Morosos permisos de circulacion 1,300,000 2,424,396 2,578,013
beneficio municipal

115-12-10-007 | Morosos licencias medicas afios 1,000,000 339,500 339,438
anteriores

115-13 C x C Transferencias para 153,000,000 305,768,983 305,801,364
Gastos de Capital

115-13-03 De Otras Entidades Publicas 153,000,000 305,768,983 305,801,364

115-13-03-002 | De la Subsecretaria de 0 101,746,955 101,746,955
Desarrollo Regional y
Administrativo

115-13-03-002- | Programa Mejoramiento Urbano 0 101,746,955 101,746,955
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001 y Equipamiento Comunal

115-13-03-005 | Del Tesoro Publico 153,000,000 204,022,028 204,054,409
115-13-03-005- | Patentes Mineras Ley N° 19.143 153,000,000 204,022,028 204,054,409
001

115-15 Saldo inicial de caja 73,551,000 960,992,299 960,992,299
TOTALES 3,000,000,000 | 4,618,274,321 | 4,648,350,179

2. Presupuesto municipal - Gastos municipales.

Las cuentas de gastos se clasifican por su naturaleza o éareas: gestion interna, servicios a la
comunidad, actividades municipales, programas sociales, deportivos o culturales. Cabe mencionar que
hay recursos provenientes de otros organismos del estado para la ejecucién de proyectos, que alzan el
presupuesto pero son especificos y para un solo fin, no pudiendo ser distribuidos en otros items.

a) Gastos en personal: En esta cuenta se considera personal de planta, a contrata, honorarios
suma alzada, dietas de concejales, honorarios en servicios comunitarios. Es dable recordar que
otros gastos en personal absorve aquellos servicios esporadicos de indole deportivo, cultural o
para alguna actividad de celebracién o conmemoraciéon y no necesariamente representan
prestadores de servicios del quehacer municipal.

Denominacién Presupuesto inicial | Presupuesto vigente | Devengado
Personal de Planta 585,561,000 587,261,000 | 587,218,079
Personal a Contrata 232,613,000 287,213,000 | 287,185,113
Otras Remuneraciones 64,800,000 62,800,000 61,925,215
Otros Gastos en Personal 329,226,000 425,726,000 | 414,611,809

b) Bienes y servicios de consumo: Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo
y servicios no personales, necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades. En este
item estan contemplados practicamente todos los gastos en que se incurre para el normal
funcionamiento de la entidad, el afio 2021 al igual que el anterior tuvo un impacto la pandemia
Covid-19, demandando importantes bienes y servicios para su combate, la sequia extrema que
experimenta la region implica que se deba financiar acciones para ir en ayuda de la poblacién
humana y animal. Un resumen de las cuentas donde intervienen todas las areas de gestion ya que
agrupa el grueso de acciones municipales se describe a continuacion:

Denominacion Presupuesto | Presupuesto | Devengado
inicial vigente

Alimentos y Bebidas 22,150,000 92,850,000 | 86,880,198
Combustibles y Lubricantes 65,000,000 | 109,000,000 | 105,678,570
Materiales de Uso o Consumo 159,388,000 | 336,288,275 | 306,795,531
Servicios Basicos 142,600,000 | 231,700,000 | 215,246,111
Mantenimiento y Reparaciones 33,800,000 38,800,000 | 30,301,200
Publicidad y Difusién 19,035,000 8,035,000 4,964,287
Servicios Generales 104,890,000 | 167,790,000 | 146,056,264
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Arriendos 84,994,000 | 189,094,000 | 166,617,233
Servicios Financieros y de Seguros 11,500,000 | 21,900,000 | 17,840,030
Servicios Técnicos y Profesionales 72,150,000 | 122,878,041 | 117,547,542
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 31,100,000 | 85,700,000 | 77,170,001

f)

Transferencias corrientes: Engloba los gastos correspondientes a donaciones u otras
transferencias corrientes que no representan la contraprestacion de bienes o servicios. Aca se
contabilizan las ayudas sociales, subvenciones, becas, aportes a los servicios traspasados, a las
asociaciones, etc. El afio 2021 se tuvo que reasignar recursos de estos items para llevarlos a los
descritos en la letra b) precedente.

Activos no financieros: Circunscribe los gastos para formacién de capital y compra de activos
fisicos como vehiculos, terrenos, equipos de oficina, muebles, computadores, programas
informaticos, etc.

Iniciativas de inversion: Involucra los gastos o costos que se incurren en la ejecucién de
estudios basicos, proyectos, y programas de inversidn, preinversiones, disefios, etc. En este punto
cobra importancia el gasto que se realiza en las consultorias para estudios, ya que los
profesionales realizan todo el trabajo previo que da origen a un proyecto, y que se busca
financiamiento en diversas entidades del estado, agilizando la ejecucidn de los mismos.
Naturaleza del gasto: la gestion interna incluye gastos en personal, traspaso a los servicios de
educacién y salud, pagos al Fondo comin municipal y asociaciones, combustibles, materiales e
insumos para el funcionamiento de la municipalidad, los servicios basicos, proyectos de menor
envergadura financiados con recursos municipales, entre otros.

En servicios a la comunidad destacan las subvenciones, presupuestos comunitarios, alumbrado
publico (Consumo y mantencion), personal de emergencia y gastos asociados, mantenimiento de
areas verdes, recoleccion de residuos domiciliarios, aseo de calle y administracion vertedero, etc.
En actividades municipales destacan los gastos en diversas celebraciones y conmemoraciones
como aniversario de la comuna, dia de la mujer, dia del trabajador, dia del nifio, actividades del
adulto mayor,vacaciones de invierno, etc.

Programas sociales principalmente cumple con becas para estudiantes, materiales de
construccion, ayuda por fallecimiento, reembolsos por gastos médicos, canastas de alimentos,
empalmes eléctricos, etc.

CUADRO DE GASTOS PRESUPUESTARIOS.

Cuenta

Denominacion

Presupuesto
Inicial

Presupuesto
Vigente

Devengado

215-00-00-000-
000-000

Acreedores Presupuestarios 121.

3,000,000,000

4,618,274,321

4,002,865,056

215-21-00-000-
000-000

C x P Gastos en Personal

1,212,200,000

1,363,000,000

1,350,940,216

215-21-01-000-
000-000

Personal de Planta

585,561,000

587,261,000

587,218,079

215-21-01-001-
000-000

Sueldos y Sobresueldos

497,344,000

483,007,800

483,002,855

215-21-01-001-
001-000

Sueldos Base

141,099,000

118,135,000

118,134,586

215-21-01-001- | Asignacion de Antigliedad

6,713,000

6,551,000

6,550,957
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002-000

215-21-01-001- | Asignacién de Antigliedad, Art. 97, 6,713,000 6,551,000 6,550,957
002-002 letra g), de la Ley N° 18.883, y Leyes

N°19.180y 19.280
215-21-01-001- | Asignacién Profesional 33,272,000 33,835,000 33,834,592
003-000
215-21-01-001- | Asignacién Profesional, Decreto Ley 33,272,000 33,835,000 33,834,592
003-001 N° 479, de 1974
215-21-01-001- | Asignacién de Zona 22,341,000 24,809,000 24,808,247
004-000
215-21-01-001- | Asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.L. 22,341,000 24,809,000 24,808,247
004-001 N° 3.551
215-21-01-001- | Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 140,946,000 126,358,000 126,357,620
007-000 1981
215-21-01-001- | Asignacidn Municipal, Art. 24 y 31 140,946,000 126,358,000 126,357,620
007-001 DL. N° 3.551, de 1981
215-21-01-001- | Asignaciones Especiales 12,193,000 13,373,000 13,372,748
009-000
215-21-01-001- | Asignacién Art. 1, Ley N° 19.529 12,193,000 13,373,000 13,372,748
009-005
215-21-01-001- | Asignaciones Compensatorias 52,194,000 57,509,800 57,508,855
014-000
215-21-01-001- | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 22,589,000 25,030,000 25,029,314
014-001 3501, de 1980
215-21-01-001- | Bonificacion Compensatoria de 8,462,000 9,271,800 9,271,714
014-002 Salud, Art. 3° Ley N° 18.566
215-21-01-001- | Bonificacion Compensatoria, Art. 10, 21,143,000 23,208,000 23,207,827
014-003 Ley N°18.675
215-21-01-001- | Asignaciones Sustitutivas 13,886,000 15,498,000 15,497,227
015-000
215-21-01-001- | Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 13,886,000 15,498,000 15,497,227
015-001 18.717
215-21-01-001- | Asignacién de Responsabilidad 6,971,000 7,874,000 7,873,892
019-000
215-21-01-001- | Asignacién de Responsabilidad 6,971,000 7,874,000 7,873,892
019-001 Judicial, Art. 2, Ley N° 20.008
215-21-01-001- | Componente base asignacion de 46,762,000 52,588,000 52,587,807
022-000 desempefio
215-21-01-001- | Asignacién Inherente al Cargo Ley 20,967,000 23,247,000 23,246,324
043-000 N° 18.695
215-21-01-001- | Otras Asignaciones 0 3,230,000 3,230,000
999-000
215-21-01-002- | Aportes del Empleador 22,816,000 21,279,000 21,277,790
000-000
215-21-01-002- | A Servicios de Bienestar 12,500,000 7,665,000 7,664,436
001-000
215-21-01-002- | Otras Cotizaciones Previsionales 10,316,000 13,614,000 13,613,354
002-000
215-21-01-003- | Asignaciones por Desempefio 29,065,000 42,662,200 42,629,679
000-000
215-21-01-003- | Desempefio Institucional 14,160,000 20,769,000 20,768,304
001-000
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215-21-01-003- | Asignacion de Mejoramiento de la 14,160,000 20,769,000 20,768,304
001-001 Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°

20.008
215-21-01-003- | Desempefio Colectivo 14,905,000 21,893,200 21,861,375
002-000
215-21-01-003- | Asignacién Variable por Desempefio 14,905,000 21,893,200 21,861,375
002-002 Colectivo
215-21-01-004- | Remuneraciones Variables 24,700,000 32,783,000 32,781,210
000-000
215-21-01-004- | Trabajos Extraordinarios 14,400,000 17,826,000 17,825,003
005-000
215-21-01-004- | Comisiones de Servicios en el Pais 10,300,000 14,957,000 14,956,207
006-000
215-21-01-005- | Aguinaldos y Bonos 11,636,000 7,529,000 7,526,545
000-000
215-21-01-005- | Aguinaldos 4,300,000 2,691,000 2,689,460
001-000
215-21-01-005- | Aguinaldo de Fiestas Patrias 2,150,000 1,533,000 1,532,420
001-001
215-21-01-005- | Aguinaldo de Navidad 2,150,000 1,158,000 1,157,040
001-002
215-21-01-005- | Bonos de Escolaridad 2,854,000 1,952,000 1,951,772
002-000
215-21-01-005- | Bonos Especiales 3,482,000 2,886,000 2,885,313
003-000
215-21-01-005- | Bonos Especiales 3,482,000 2,886,000 2,885,313
003-001
215-21-01-005- | Bonificacion Adicional al Bono de 1,000,000 0 0
004-000 Escolaridad
215-21-02-000- | Personal a Contrata 232,613,000 287,213,000 287,185,113
000-000
215-21-02-001- | Sueldos y Sobresueldos 183,948,000 221,223,250 221,200,882
000-000
215-21-02-001- | Sueldos base 60,000,000 70,106,000 70,105,750
001-000
215-21-02-001- | Asignacién de Antigiiedad 1,871,000 3,195,700 3,195,693
002-000
215-21-02-001- | Asignacién de Antigiiedad, Art. 97, 1,871,000 3,195,700 3,195,693
002-002 letra g), de la Ley N° 18.883 y Leyes

N°19.180y 19.280
215-21-02-001- | Asignacién Profesional 7,592,000 8,557,000 8,556,099
003-000
215-21-02-001- | Asignacién de Zona 12,500,000 14,722,200 14,722,194
004-000
215-21-02-001- | Asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.L. 12,500,000 14,722,200 14,722,194
004-001 N° 3.551 , de 1981
215-21-02-001- | Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 34,348,000 40,434,200 40,434,159
007-000 1981
215-21-02-001- | Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 34,348,000 40,434,200 40,434,159
007-001 D.L.N°3.551, de 1981"
215-21-02-001- | Asignaciones Especiales 11,512,000 12,340,600 12,340,558
009-000
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215-21-02-001- | Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529 11,512,000 12,340,600 12,340,558
009-005
215-21-02-001- | Asignacién de Pérdida de Caja 165,000 185,550 185,546
010-000
215-21-02-001- | Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 165,000 185,550 185,546
010-001 97, letra a), Ley N° 18.883
215-21-02-001- | Asignaciones Compensatorias 22,874,000 25,129,000 25,123,495
013-000
215-21-02-001- | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 13,650,000 14,840,000 14,836,093
013-001 3501, de 1980"
215-21-02-001- | Bonificacion Compensatoria de 2,580,000 2,881,000 2,880,061
013-002 Salud, Art. 3, Ley N° 18.566
215-21-02-001- | Bonificacion Compensatoria, Art. 10, 6,644,000 7,408,000 7,407,341
013-003 Ley N° 18.675"
215-21-02-001- | Asignaciones Sustitutivas 13,765,000 14,787,000 14,786,278
014-000
215-21-02-001- | Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 13,765,000 14,787,000 14,786,278
014-001 18.717
215-21-02-001- | Componente base asignacion de 19,321,000 28,321,000 28,306,747
021-000 desempefio
215-21-02-001- | Otras Asignaciones4 0 3,445,000 3,444,363
999-000
215-21-02-002- | Aportes del Empleador 7,843,000 10,787,550 10,786,221
000-000
215-21-02-002- | A Servicios de Bienestar 3,000,000 4,324,000 4,323,528
001-000
215-21-02-002- | Otras Cotizaciones Previsionales 4,843,000 6,463,550 6,462,693
002-000
215-21-02-003- | Asignaciones por Desempefio 14,188,000 21,509,000 21,507,769
000-000
215-21-02-003- | Desempefio Institucional 7,190,000 10,479,000 10,478,141
001-000
215-21-02-003- | Asignacion de Mejoramiento de la 7,190,000 10,479,000 10,478,141
001-001 Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°

20.008
215-21-02-003- | Desemperio Colectivo 6,998,000 11,030,000 11,029,628
002-000
215-21-02-003- | Asignacién Variable por Desempefio 6,998,000 11,030,000 11,029,628
002-002 Colectivo
215-21-02-004- | Remuneraciones Variables 17,833,000 26,653,000 26,652,537
000-000
215-21-02-004- | Trabajos Extraordinarios 9,833,000 12,115,000 12,114,759
005-000
215-21-02-004- | Comisiones de Servicios en el Pais 8,000,000 14,538,000 14,537,778
006-000
215-21-02-005- | Aguinaldos y Bonos 8,801,000 7,040,200 7,037,704
000-000
215-21-02-005- | Aguinaldos 3,600,000 2,591,000 2,589,338
001-000
215-21-02-005- | Aguinaldo de Fiestas Patrias 1,800,000 1,444,000 1,443,260
001-001
215-21-02-005- | Aguinaldo de Navidad 1,800,000 1,147,000 1,146,078
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001-002

215-21-02-005- | Bono de Escolaridad 1,902,000 1,463,000 1,462,230
002-000

215-21-02-005- | Bonos Especiales 2,999,000 2,986,200 2,986,136
003-000

215-21-02-005- | Bonos Especiales 2,999,000 2,986,200 2,986,136
003-001

215-21-02-005- | Bonificacion Adicional al Bono de 300,000 0 0
004-000 Escolaridad

215-21-03-000- | Otras Remuneraciones 64,800,000 62,800,000 61,925,215
000-000

215-21-03-001- | Honorarios a Suma Alzada — 46,000,000 30,000,000 29,914,284
000-000 Personas Naturales

215-21-03-004- | Remuneraciones Reguladas por el 17,000,000 29,320,000 28,534,312
000-000 Caodigo del Trabajo

215-21-03-004- | Sueldos 12,000,000 24,985,000 24,984,210
001-000

215-21-03-004- | Aguinaldos y Bonos 5,000,000 4,335,000 3,550,102
004-000

215-21-03-005- | Suplencias y Reemplazos 1,800,000 3,480,000 3,476,619
000-000

215-21-04-000- | Otras Gastos en Personal 329,226,000 425,726,000 414,611,809
000-000

215-21-04-003- | Dietas a juntas, Consejos y 62,000,000 62,000,000 58,513,116
000-000 Comisiones

215-21-04-003- | Dietas de Concejales 59,000,000 59,000,000 58,099,284
001-000

215-21-04-003- | Gastos por Comisiones y 3,000,000 3,000,000 413,832
002-000 Representaciones del Municipio

215-21-04-004- | Prestaciones de Servicios 267,226,000 363,726,000 356,098,693
000-000 Comunitarios

215-21-04-004- | honorarios-servicios comunitarios 233,726,000 324,691,000 319,770,095
001-000

215-21-04-004- | honorarios-actividades municipales 15,000,000 10,500,000 9,896,396
002-000

215-21-04-004- | honorarios-programas sociales 18,500,000 28,535,000 26,432,202
003-000

215-22-00-000- | C x P Bienes y Servicios de 758,707,000 1,419,135,316 | 1,286,145,236
000-000 Consumo

215-22-01-000- | Alimentos y Bebidas 22,150,000 92,850,000 86,880,198
000-000

215-22-01-001- | Para Personas 22,150,000 81,950,000 77,271,989
000-000

215-22-01-002- | Para Animales 0 10,900,000 9,608,209
000-000

215-22-02-000- | Textiles, Vestuario y Calzado 12,100,000 15,100,000 11,048,269
000-000

215-22-02-001- | Textiles y Acabados Textiles 800,000 2,370,000 1,502,995
000-000

215-22-02-002- | Vestuario, Accesorios y Prendas 5,300,000 9,230,000 6,167,914
000-000 Diversas
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215-22-02-003- | Calzado 6,000,000 3,500,000 3,377,360
000-000
215-22-03-000- | Combustibles y Lubricantes 65,000,000 109,000,000 105,678,570
000-000
215-22-03-001- | Para Vehiculos 65,000,000 109,000,000 105,678,570
000-000
215-22-04-000- | Materiales de Uso o Consumo 159,388,000 336,288,275 306,795,531
000-000
215-22-04-001- | Materiales de Oficina 10,500,000 24,570,000 24 477,614
000-000
215-22-04-002- | Textos y Otros Materiales de 1,200,000 96,000 62,000
000-000 Ensefianza
215-22-04-003- | Productos Quimicos 0 4,800,000 4,708,057
000-000
215-22-04-004- | Productos Farmacéuticos 2,168,000 6,733,275 6,625,456
000-000
215-22-04-005- | Materiales y Utiles Quirurgicos 0 1,600,000 1,518,588
000-000
215-22-04-006- | Fertilizantes, Insecticidas, 1,735,000 35,000 0
000-000 Fungicidas y Otros
215-22-04-007- | Materiales y Utiles de Aseo 9,500,000 33,235,000 19,837,201
000-000
215-22-04-008- | Menaje para Oficina, Casino y Otros 0 700,000 615,340
000-000
215-22-04-009- | Insumos, Repuestos y Accesorios 12,000,000 31,100,000 30,941,346
000-000 Computacionales
215-22-04-010- | Materiales para Mantenimiento y 59,000,000 99,735,000 92,770,810
000-000 Reparaciones de Inmuebles
215-22-04-011- | Repuestos y Accesorios para 14,000,000 41,485,000 41,253,195
000-000 Mantenimiento y Reparaciones de

Vehiculos ’
215-22-04-012- | Otros Materiales, Repuestos y Utiles 15,100,000 26,365,000 25,069,931
000-000 Diversos
215-22-04-013- | equipos menores 7,000,000 3,480,000 3,201,456
000-000
215-22-04-014- | Productos elaborados en cuero 450,000 84,000 84,000
000-000 cucho y plasticos
215-22-04-015- | Productos agropecuarios y 1,535,000 1,835,000 1,696,262
000-000 forestales
215-22-04-999- | Otros 25,200,000 60,435,000 53,934,275
000-000
215-22-05-000- | Servicios Basicos 142,600,000 231,700,000 215,246,111
000-000
215-22-05-001- | Electricidad 98,000,000 127,472,000 117,697,695
000-000
215-22-05-001- | Electricidad dependencias 13,000,000 4,772,000 10,621,300
001-000
215-22-05-001- | Alumbrado publico 85,000,000 122,700,000 107,076,395
002-000
215-22-05-002- | Agua 14,300,000 62,850,000 60,054,876
000-000
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215-22-05-003- | Gas 300,000 678,000 394,900
000-000

215-22-05-004- | Correo 6,000,000 6,000,000 4,683,768
000-000

215-22-05-005- | Telefonia Fija 7,000,000 3,400,000 3,329,737
000-000

215-22-05-006- | Telefonia Celular 11,500,000 23,500,000 23,410,729
000-000

215-22-05-007- | Acceso a Internet 4,000,000 6,500,000 5,674,406
000-000

215-22-05-999- | Otros 1,500,000 1,300,000 0
000-000

215-22-06-000- | Mantenimiento y Reparaciones 33,800,000 38,800,000 30,301,200
000-000

215-22-06-001- | Mantenimiento y Reparacion de 10,000,000 8,782,500 4,462,500
000-000 Edificaciones

215-22-06-002- | Mantenimiento y Reparacion de 20,000,000 27,330,000 24,355,246
000-000 Vehiculos

215-22-06-004- | Mantenimiento y Reparacion de 1,000,000 0 0
000-000 Méquinas y Equipos de Oficina

215-22-06-005- | Mantenimiento y Reparacion de 0 1,000,000 619,990
000-000 Maquinaria y Equipos de Produccidn

215-22-06-006- | Mantenimiento y Reparacion de 800,000 1,200,000 387,464
000-000 Otras Maquinarias y Equipos

215-22-06-999- | Otros 2,000,000 487,500 476,000
000-000

215-22-07-000- | Publicidad y Difusién 19,035,000 8,035,000 4,964,287
000-000

215-22-07-001- | Servicios de Publicidad 11,235,000 4,435,000 3,358,979
000-000

215-22-07-002- | Servicios de Impresidn 7,800,000 3,600,000 1,605,308
000-000

215-22-08-000- | Servicios Generales 104,890,000 167,790,000 146,056,264
000-000

215-22-08-001- | Servicios de Aseo 3,000,000 13,900,000 12,924,514
000-000

215-22-08-002- | Servicios de Vigilancia 2,000,000 0 0
000-000

215-22-08-003- | Servicios de Mantencién de Jardines 0 6,200,000 6,195,376
000-000

215-22-08-004- | Servicios de Mantencion de 70,350,000 49,350,000 48,668,394
000-000 Alumbrado Publico

215-22-08-006- | Servicios de Mantencién de 5,000,000 0 0
000-000 Sefalizaciones de Transito

215-22-08-007- | Pasajes, Fletes y Bodegajes 5,390,000 6,890,000 4,502,728
000-000

215-22-08-009- | Servicios de Pago y Cobranza 2,800,000 3,700,000 3,645,947
000-000

215-22-08-010- | Servicios de Suscripcion y similares 150,000 0 0
000-000

215-22-08-011- | Servicios de Produccién y desarrollo 16,200,000 12,700,000 11,626,000
000-000 de Eventos

18




215-22-08-999- | Otros 0 75,050,000 58,493,305
000-000

215-22-09-000- | Arriendos 84,994,000 189,094,000 166,617,233
000-000

215-22-09-001- | Arriendo de Terrenos 0 6,500,000 4,400,000
000-000

215-22-09-002- | Arriendo de Edificios 15,650,000 23,190,000 21,062,511
000-000

215-22-09-003- | Arriendo de Vehiculos 43,650,000 94,910,000 86,462,930
000-000

215-22-09-005- | Arriendo de Maquinas y Equipos 6,500,000 36,800,000 32,586,311
000-000

215-22-09-999- | Otros 19,194,000 27,694,000 22,105,481
000-000

215-22-10-000- | Servicios Financieros y de 11,500,000 21,900,000 17,840,030
000-000 Seguros

215-22-10-002- | Primas y Gastos de Seguros 11,500,000 21,900,000 17,840,030
000-000

215-22-11-000- | Servicios Técnicos y 72,150,000 122,878,041 117,547,542
000-000 Profesionales

215-22-11-001- | Estudios e Investigaciones 0 5,254,237 4,757,148
000-000

215-22-11-002- | Cursos de Capacitacién 4,350,000 2,070,000 606,000
000-000

215-22-11-003- | Servicios Informaticos 0 5,280,000 5,280,000
000-000

215-22-11-999- | Otros 67,800,000 110,273,804 106,904,394
000-000

215-22-12-000- | Otros Gastos en Bienes y 31,100,000 85,700,000 77,170,001
000-000 Servicios de Consumo

215-22-12-002- | Gastos Menores 23,000,000 75,572,000 68,524,232
000-000

215-22-12-003- | Gastos de Representacion, 3,500,000 600,000 0
000-000 Protocolo y Ceremonial

215-22-12-004- | Intereses, Multas y Recargos 300,000 1,800,000 1,430,988
000-000

215-22-12-005- | Derechos y Tasas 3,500,000 7,128,000 7,047 415
000-000

215-22-12-006- | Contribuciones 800,000 600,000 167,366
000-000

215-24-00-000- | C x P Transferencias Corrientes 642,793,000 600,743,553 523,766,781
000-000

215-24-01-000- | Al Sector Privado 349,294,000 223,644,553 157,239,998
000-000

215-24-01-001- | Fondos de Emergencia 3,500,000 0 0
000-000

215-24-01-004- | Organizaciones Comunitarias 170,000,000 74,269,035 12,998,175
000-000

215-24-01-005- | Otras Personas Juridicas Privadas 0 3,781,518 3,199,530
000-000

215-24-01-006- | Voluntariado 1,000,000 0 0
000-000
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215-24-01-007- | Asistencia Social a Personas 169,500,000 142,500,000 141,042,293
000-000 Naturales

215-24-01-008- | Premios y Otros 5,294,000 3,094,000 0
000-000

215-24-03-000- | A Otras Entidades Publicas 293,499,000 377,099,000 366,526,783
000-000

215-24-03-002- | A los Servicios de Salud 466,000 1,466,000 422,964
000-000

215-24-03-002- | Multa Ley de Alcoholes 466,000 1,466,000 422,964
001-000

215-24-03-080- | A las Asociaciones 16,700,000 17,300,000 12,498,013
000-000

215-24-03-080- | A la Asociacion Chilena de 5,700,000 10,300,000 10,202,203
001-000 Municipalidades

215-24-03-080- | A Otras Asociaciones 11,000,000 7,000,000 2,295,310
002-000

215-24-03-090- | Al Fondo Comun Municipal — 148,833,000 220,833,000 219,974,063
000-000 Permisos de Circulacion

215-24-03-090- | Aporte Afio Vigente 148,333,000 220,333,000 219,974,063
001-000

215-24-03-090- | Aporte Otros Afios 500,000 500,000 0
002-000

215-24-03-092- | Al Fondo Comun Municipal — Multas 4,500,000 9,500,000 6,145,803
000-000

215-24-03-092- | Multas art. 14 N°6 Inc. 2 Ley 18695- 4,500,000 9,500,000 6,145,803
002-000 Multas Tag

215-24-03-100- | A Otras Municipalidades 5,000,000 10,000,000 9,485,940
000-000

215-24-03-101- | A Servicios Incorporados a su 118,000,000 118,000,000 118,000,000
000-000 Gestion

215-24-03-101- | A Educacion 28,000,000 28,000,000 28,000,000
001-000

215-24-03-101- | A Salud 90,000,000 90,000,000 90,000,000
002-000

215-26-00-000- | C x P Otros Gastos Corrientes 0 7,100,000 3,913,005
000-000

215-26-01-000- | Devoluciones 0 5,000,000 2,771,775
000-000

215-26-04-000- | Aplicacion Fondos de Terceros 0 2,100,000 1,141,230
000-000

215-26-04-001- | Arancel al Registro de Multas de 0 2,100,000 1,141,230
000-000 Transito no Pagadas

215-26-04-999- | Aplicacién Otros Fondos de 0 0 0
000-000 Terceros

215-29-00-000- | C x P Adquisicion de Activos no 32,800,000 103,650,000 31,873,724
000-000 Financieros

215-29-01-000- | Terrenos 7,000,000 67,000,000 0
000-000

215-29-02-000- | Edificios 0 0 0
000-000

215-29-03-000- | Vehiculos 10,000,000 0 0
000-000

20




215-29-04-000- | Mobiliario y Otros 2,800,000 14,400,000 12,874,421
000-000
215-29-05-000- | Maquinas y Equipos 4,000,000 7,750,000 5,317,637
000-000
215-29-05-001- | Maquinas y Equipos de Oficina 4,000,000 4,000,000 2,102,126
000-000
215-29-05-002- | Maquinarias y Equipos para la 0 800,000 330,001
000-000 Produccion
215-29-05-999- | Otras 0 2,950,000 2,885,510
000-000
215-29-06-000- | Equipos Informaticos 9,000,000 14,500,000 13,681,666
000-000
215-29-06-001- | Equipos Computacionales y 9,000,000 14,372,675 13,502,676
000-000 Periféricos
215-29-06-002- | Equipos de Comunicaciones para 0 127,325 178,990
000-000 Redes Informaticas
215-31-00-000- | C x P Iniciativas de Inversion 350,000,000 1,076,566,429 758,211,796
000-000
215-31-01-000- | Estudios Basicos 40,000,000 51,908,405 33,870,589
000-000
215-31-01-002- | Consultorias 40,000,000 51,908,405 33,870,589
000-000
215-31-01-002- | Otros Estudios Basicos 40,000,000 4,000,000 0
001-000
215-31-01-002- | Construccion soluciones sanitarias 0 2,500,000 0
003-000 Mincha Norte
215-31-01-002- | Disefio Pre- Factibilidad 0 25,000,000 25,000,000
004-000 Construccion Parador Carretero

Puerto Oscuro
215-31-01-002- | Asesoria Proyecto Planta 0 19,008,405 8,870,589
005-000 Desaladora De Agua
215-31-01-002- | Elaboracion De Perfil Proyecto 0 1,400,000 0
007-000 Circular 33 "Adquisicién De Minibus

Para La Comuna De Canela" Y

"Vehic
215-31-02-000- | Proyectos 310,000,000 1,024,658,024 724,341,207
000-000
215-31-02-002- | Consultorias 30,000,000 178,794,185 88,239,267
000-000
215-31-02-002- | Consultorias-Direccion Secplan 30,000,000 77,636,000 76,989,267
001-000
215-31-02-002- | Estudio De Definicién De Mejor 0 34,000,000 0
002-000 Alternativa De Gestion De Rsd E

[dentificacion Y Factibilidad De Terr
215-31-02-002- | Asistencia Técnica Saneamiento 0 3,163,485 0
003-000 Sanitario Y Aguas Lluvias Sector Las

Mangas El Llano Y Huentelauguen
215-31-02-002- | Disefio De Arquitectura Y 0 8,499,300 0
004-000 Especialidades Concurrentes Museo

Huentelauguen Norte, Canela.
215-31-02-002- | Saneamiento Sanitario Sector Lo 0 9,995,400 0

007-000

Ogalde Y Los Corralones, Canela
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Baja.

215-31-02-002- | Disefio Modelo De Gestion Museo 0 500,000 0
014-000 Huentelaquen Norte
215-31-02-002- | Contratacion De Consultoria Para 0 45,000,000 11,250,000
018-000 Elaboracion Y Coordinacion BIM,

Del Proyecto Reposicion Jardin Infa
215-31-02-004- | Obras Civiles 280,000,000 845,863,839 636,101,940
000-000
215-31-02-004- | Proyectos Del Concejo 270,000,000 831,817,745 636,101,940
005-000
215-31-02-004- | Instalacion De Luminarias Solares 0 907,083 0
005-031 En Paraderos Rurales ruta D-71

Canela
215-31-02-004- | Mejoramiento De Cocina Y Obras 0 5,109,742 0
005-037 Anexas De Varias Escuelas Basicas

Rurales, Sector Norte
215-31-02-004- | Asistencia Técnica Para Generar 0 7,000 0
005-050 Proyecto A Nivel De Soluciones

Sanitarias
215-31-02-004- | Mejoramiento Servicios De Agua 0 2,977,555 0
005-073 Potable Calle Maximo Olivares,

Canela
215-31-02-004- | Mejoramiento Servicio Agua Potable 0 8,645,255 0
005-075 Calle Maximo Olivares, Sector

Poniente
215-31-02-004- | Mejoramiento Servicio De Agua 0 16,715,105 0
005-076 Potable Ruta 71 Acceso Poniente,

Canela Baja
215-31-02-004- | Ampliacién Y Mejoramiento Sistema 0 241,412,000 204,283,208
005-078 Apr Carquindafo-El Zapallo
215-31-02-004- | Mejoramiento Plaza De Armas De 0 59,015,974 59,015,574
005-081 Canela
215-31-02-004- | Construccion Multicancha Pasto 0 57,664,620 57,664,620
005-082 Sintético Comunidad Agricola

Carquindafio
215-31-02-004- | Estudio Técnico Red De Agua 0 40,960,000 18,560,000
005-083 Potable Y Colector De Alcantarillado

Atungua, Canela
215-31-02-004- | Agua Potable Y Alcantarillado Calle 0 39,765,187 39,687,269
005-084 Sin Nombre, Canela Baja
215-31-02-004- | Canela Ayuda Al Medio Ambiente 92,000,000 98,465,923 98,465,923
005-085
215-31-02-004- | Todos Juntos Por Una Comuna Mas 178,000,000 158,425,346 158,425,346
005-086 Limpia
215-31-02-004- | Construccion Techado Para 0 59,999,999 0
005-087 Multicancha Club Deportivo

Esperanza De Huentelauguen Norte,

Canela
215-31-02-004- | Construccion Cancha De Pasto 0 41,746,956 0
005-088 Sintético Canelilla
215-31-02-004- | Proyectos Del Concejo 2020 10,000,000 10,000,000 0
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007-000

215-31-02-004- | Proyectos Del Concejo 2021 10,000,000 10,000,000 0
007-001

215-31-02-004- | Regularizacion Integral Y 0 4,046,094 0
037-000 Saneamiento Sanitario Liceo

Polivante Canela

215-34-00-000- | C X P Servicio De La Deuda 2,500,000 48,014,298 48,014,298
000-000

215-34-07-000- | Deuda Flotante 2,500,000 48,014,298 48,014,298
000-000

215-35-00-000- | Saldo Final De Caja 1,000,000 64,725 0
000-000

TOTALES 3,000,000,000 | 4,618,274,321| 4,002,865,056

3. Labores Contables y Administrativas.

Las tareas propias del departamento y las realizadas adicionalmente para optimizar la gestion se
detallan como sigue:

o Estados financieros, balances contables y presupuestarios, al 31 de diciembre estan al dia.

La gestion administrativa de la direccion de Administracion y finanzas supera largamente los
30.000 tramites en el afio 2021.

Se potencia y orienta a los emprendedores a crear sus negocios bajo modalidad microempresa
Familiar para facilitar la obtencion de patentes comerciales y acelerar los tramites de inicio.

Las cotizaciones previsionales de acuerdo a la ley se encuentran al dia.

Los pagos al FCM estan transferidos en los plazos correspondientes.

Los programas y proyectos externos cuya administracion financiera se realiza en la
municipalidad estan rendidos en las fechas correspondientes.

Informacion requerida por Contraloria que dice relacién con gastos por concepto Covid fueron
informados mensualmente.
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PERSONAL

En los puntos que siguen se detalla el personal municipal al 31 de diciembre de 2021 y los lineamientos
llevados a cabo el mismo afio.

3. Dotacion de personal.

CALIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
Planta 16 9 26
Contrata 9 12 22
Zuma Alzada 0 5
Emergencia S.C 8
Serv. Com. y sociales 7 32 39
Servicios Profesionales 5 2 7
Programas Externos 14 10 24
Jardin Las Ardillitas 0 9 9
Jardin Las Hormiguitas 1 15 16
Areas Verdes 11 6 17
Aseo 15 14 29
= HOMBRES
= MUJERES

Creacion propia en base a la tabla anterior.
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Lneamientos para el manejo de personal.

El afio 2021 se trabaja junto al comité de bienestar en los operativos oftalmologicos en
beneficio de los funcionarios y funcionarias municipales.

Se cuenta al igual que afos anteriores con turnos de urgencias, imprevistos y asuntos médicos
por parte de la unidad de movilizacién que busca disponer el recurso humano y material para la
continuidad del servicio municipal. EI afio 2021 de manera excepcional se trabaja en turnos
nocturnos en sanitizaciones en diversos sectores de la comuna debido a la pandemia COVID-
19.

Se trabaja en el control administrativo y contable de las licencias médicas, actuando de la
mano con la unidad creada para la especie, mejorando la gestion y tramitacion de las mismas.
El registro “Siaper” que obliga a inscribir alli el movimiento de personal, el afio 2021 fue
realizado en los plazos y tramitacién de acuerdo a las instrucciones.

Se realizaron examenes a todos los funcionarios de manera preventiva y por casos de
sospecha dentro de la municipalidad, de tal medida de prevenir posibles contagios Covid-19,
velando por la salud de ellos.

Se envi6 de manera preventiva a funcionarios que por diversa causa constituian grupos de
riesgo a sus hogares y se ejecutaron teletrabajos, todo con el fin de prevenir contagios por
Covid-19.
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TRANSITO

La direccion de transito comienza a funcionar oficialmente el mes de febrero de 2021, complementando
la extensa gama de prestaciones municipales vy llevando a la ciudadania un servicio que por historia
debian realizar en comunas vecinas. La unidad de licencias de conducir abarca sobre 30 tramites, de
los cuales se han practicado 17 en el periodo.

Servicios efectivamente realizados el afo 2021

Obtencion por primera vez licencia de conducirclase B-C-CR-D -E
Obtencion por primera vez licencia de conducir clase A1 - A2 - A3 - A4 - A5
Duplicado de licencia obtenida en la comuna

Duplicado de licencia obtenida fuera de la comuna

Ampliacion de la licencia por hasta 5 clases adicionales

Control 6 afios de las clases B - C- CR-D

Control de la clase F

Control de licencia profesional rigido por la ley 19.495

Control 4 afios regido por la ley 18.290

Control bianual para las clases A1 - A2

Cambio de nombre y/o apellido

Cambio de domicilio de otra comuna a la comuna de Canela

Desistir de clases regido por la ley 18.290

Desistir de clases regido por la ley 19.495

Certificado de antecedentes

Certificados varios.

Sefalizaciones solicitadas por particulares u organizaciones

Las clases de licencias emitidas el afio 2021 se muestra en las tablas siguientes:

Especificaciones por clase - No profesionales

Meses |A1|A2| B | C|CR| D |E|F| Total
Enero
Febrero 11 11
Marzo 11 60| 2 19 82
Abril 38 12 50
Mayo 1 11 33| 3 8 46
Junio 1 2| 32| 1 6 42
Julio 1 11 89| 3 14 108
Agosto 11 99 3 12 115
Septiembre 3 3| 74] 3 11 94
Octubre 6 6| 62| 3 6 1 84
Noviembre 1 11 89 11 72
Diciembre 3 6| 87| 6 10 1 113
TOTAL 16| 22| 644| 24| 0| 109 0| 2| 817

Fuente: Sistema de licencias de conducir, Cas Chile
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No Profesionales

Diciembre
Noviembre
Octubre mA-1
Septiembre
pAgosto A2
Julio mB
Junio mC
Mayo
Agril mCR
Marzo mD
Febrero mE
Enero . . . aF
0 20 40 60 80 100 120 140
Cantidad
Especificacion por clase - profesional
Meses A1 | A2 | A3 | A4 | A5 | Total
Enero 0
Febrero 0
Marzo 4 7 11
Abril 5/ 5 7 2 19
Mayo 8 1 7 16
Junio 5/ 2| 13 20
Julio 15| 6| 20| 5 46
Agosto 23| 5| 22| 5 55
Septiembre 19| 13| 24| 9 65
Octubre 13| 4| 12| 4 33
Noviembre 15 11 15 31
Diciembre 26| 2| 23| 4 55
TOTAL 0| 133 39| 150 29| 351

Fuente: Sistema de licencias de conducir, Cas Chile
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Profesionales

Diciembre
Noviembre
Octubre
Septiembre

Agosto EA1
Julio

g mA2

Junio
Mayo mA3
mA4

Abril
Marzo mA5

Febrero
Enero

0 10 20 30 40 50 60 70
Cantidad

Durante el afo 2021, a 947 usuarios se les otorgd su licencia de conducir, en las que se incluyen
profesionales y no profesionales. No obstante, en el mismo periodo se realizaron ingresos de 1216
solicitudes para los diferentes servicios prestados en la oficina.

La siguiente tabla muestra los ingresos monetarios percibidos en el periodo en estudio:

item Cuentas o Conceptos Total item

1 | Primera licencia 11,389,090
2 | Duplicado de licencia 245,641
3 | Ampliacién de clase 1,725,671
5| Control 6 afios (b-c-d-f) 12,587,211
7 | Cambio domicilio 306,807
12| Cambio nombre y/o apellido 14,446
16 | Certificado de antecedentes 1,222,200
17 | Control bianual clase a2 29,349
18 | Control a1-a2 afios ley 18.290 814,391
21| Clase a2 ley 19.495 8,875,237
TOTAL 37,210,043

Fuente: Sistema de tesoreria, Cas Chile.
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Cuentas o Conceptos
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JUZGADO DE
POLICIA LOCAL



Multas pagadas en Caja de la llustre
Municipalidad de Canela afio 2021

Afo 2020
$128.387.263

= Afio 2021 M$ 178.040.401
m Afio 2020  M$ 128.387.263

1. Datos obtenidos del programa de ingresos automaticos en red software Cas — Chile de la

llustre Municipalidad de Canela.
2. Grafico demostrativo Afios 2020 y 2021, ingresos por multas pagadas por concepto de multa

en Caja de la llustre Municipalidad de Canela.

Causas ingresadas en el Juzgado de Policia
Local de Canela afo 2021

mAf0 2021 2560
W A0 2020 2042

1. Datos obtenidos del Libro de Ingreso de Causas anual del Juzgado de Policia Local de Canela
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2. Grafico demostrativo Afios 2020 y 2021, ingresos de Causas del Juzgado de Policia Local de

Canela.
Ordenes de Ingresos 2021
Mes Ordenes Monto
Enero 192 $ 15,307,064
Febrero 264 $ 22,572,983
Marzo 193 $ 17,869,969
Abril 178 $ 16,427,108
Mayo 163| $ 14,587,539
Junio 127 $ 11,277 499
Julio 155| $ 12,181,204
Agosto 218 § 18,751,244
Septiembre 146| $ 10,229,149
Octubre 167 $ 13,285,626
Noviembre 1371 $ 10,944,805
Diciembre 1711 $ 14,447 685
Ordenes JPL
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DIRECCION DE
CONTROL INTERNO

CANELA




Actividades

Para el desarrollo de la labor de la Direccién de Control Interno es que se aprueba anualmente el Plan
de Trabajo, y en base a eso se procede durante el afio, sin perjuicio de que se puedan realizar otras
actividades que no estén presentes en el documento antes mencionado , se realizd un anélisis del
Control Interno en relacion a las observaciones emitidas con anterioridad por la Contraloria Regional de
Coquimbo, para asi realizar un seguimiento de los errores u observaciones emanadas, y también se
consideraron las medidas sanitarias frente a la emergencia acontecida por pandemia..

B

N o

iv.
1.

3.

Fiscalizaciones

Durante el afio 2021 se realizaron las siguientes fiscalizaciones:

Cumplimiento de la Ley 19.803 y sus modificaciones. (Programa de Mejoramiento de la
Gestion Municipal).

Fiscalizar trimestralmente la realizacion de Conciliaciones Bancarias, del Area Municipal, Salud
y Educacién.

Fiscalizar los procedimientos de control informatico existentes.

Realizar arqueos sorpresivos semestrales a los cuentandantes de fondos para gastos
menores.

Fiscalizacién al Proceso de Remuneraciones.

Revision de los anticipos por rendir cuenta.

Cumplimiento y revisién del estado de rendiciones del DAEM.

Respuestas a transparencia activa y pasiva frente a la contingencia nacional.

Decretos de pago sobre gastos relacionados con el Covid-19.

. Cumplimiento con las observaciones realizadas en auditorias anteriores.
1.
12.
13.
14,
15.
16.

Cumplimiento de reglamentos vigentes.

Fiscalizacién a bitdcoras y combustible.

Actividades remotas, teletrabajo durante pandemia

Revision Permisos de circulacion, rentas y patentes.

Calcular superavit y déficit de las tres areas municipales 2020 y 2021.
Analisis de recursos externos mas significativos.

Reglamentos

1. Politica General de Seguridad de la Informacion

Transparencia

La Direccion de Control Interno es la encargada de velar por el cumplimiento de la Ley
N°20.285, a nuestra unidad llegan las solicitudes ciudadanas a las que se debe dar respuesta y
ademas se fiscaliza que se cumpla con la publicacion de actos administrativos correspondientes
(Transparencia Activa).

Durante el afio 2021 llegaron 115 solicitudes ciudadanas de transparencia. El tiempo de
respuesta en promedio fue de 14,7 dias. Con respecto al afio anterior el tiempo de respuesta
aumentdé en un 1.4% lo se explica por la contingencia actual, ya que, hay que dar prioridad a
resolver asuntos relacionados al Covid-19.

A continuacion se muestra una tabla y un grafico, que representan la cantidad de solicitudes
ingresadas al portal de transparencia, separadas por mes, durante los Ultimos tres afios.
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Afio | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total
2019| 15 6 13 | 8 | 11 8§ | 1 16 12 13 6 7 126
2020 3 15 12 |16 | 14 | 15 [ 13 | 19 6 8 10 10 141
2021 9 7 11 |12 | 10 | 8 8 9 9 10 10 12 115

Tabla elaboracion propia’

Solicitudes de Transparencia

Cantidad

Gréfico elaborado en base a datos propios?

A mayor abundamiento, se presenta a continuacién una tabla y grafico que representa, el promedio de
los dias de respuesta de una solicitud, separada por afio.

Afo 2019

2020

2021

Tiempo| 11.6] 14

5] 147

20

15

10

Dias

Tiempo de respuesta

2019 2020
Anos

2021

W 2019
H 2020
2021

1 Datos obtenidos de la plataforma de transparencia que corresponden a aquellas solicitudes ingresadas desde el 01 de
enero 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021.

2 Datos extraidos desde la Plataforma de Transparencia, en base a tabla presentada con anterioridad.
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v.  Procedimientos Disciplinarios

1.

Durante el afio 2021, se llevo a cabo una investigacion Sumaria, un Sumario Administrativo
y se cerr6 un Sumario Administrativo. La tabla a continuacién muestra los detalles.

Procedimiento Decreto instruye Materia Estado Resultado
e Investigacion Sumaria en contra
Investigacion Decreto AIcaId.|C|o N917 de la Directora de Jardin y Sala . Elevado a
. del 27 de septiembre del . Terminado :
Sumaria 2021 Cuna Las Hormiguitas, por Sumario
reclamos presentados.
Eleva a Sumario Administrativo
Sumario Decreto Alcaldicio N°1166 | Investigacion en contra de la
o del 18 de noviembre de | Directora de Jardin y Sala Cuna | En Proceso En Proceso
Administrativo S
2021 Las Hormiguitas, por reclamos
presentados.
: - Procedimiento contra la
Sumario Decreto Alcaldicio N°579 | . . T
Administrativo | del 02 de febrero de 2021 Directora de Obras por reclamos | Terminado Destitucion
presentados en su contra.
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FORENTO Y TURISAO

El comienzo de afio 2021 estuvo marcado por la habilitacion de las Playas Agua Dulce y Agua de la
Zorra, iniciativas levantadas por el alcalde y aprobada por el concejo municipal, se habilitaron ambos
recintos con servicios higiénicos, agua potable, retiro de residuos y salvavidas, por lo que a contar del 1
de enero hasta el 28 de febrero estuvieron estos recintos disponible al publico, durante este periodo de
funcionamiento es que se logro recabar antecedentes de las personas que concurrieron a los
balnearios, desde donde se puede desprender que en la Playa Agua de la Zorra se pudo registrar solo
en el acceso principal, destacando que existen varios puntos de acceso a esta playa por lo que se hace
imposible llevar un registro mas excautivo, registrandose la visita 292 grupos de familias, con un total de 1.297
personas en la temporada, Por otra parte, en la Playa Agua Dulce ingresaron 1.960 grupos de personas
durante la temporada estival, con un total de 9.265 personas, como se parecia en el grafico N°1.

N° Personas/ Recinto

10000

8000 -

6000 -

4000 - ® N° personas/ temporada

2000 -

Playa Agua Dulce Playa Agua de la Zorra

Grafico N° 1, elaboracion propia.
En el grafico 2, se hace mencién a la cantidad de personas segun la procedencia, por balneario
habilitado, dejando en evidencia que el publico que concurre a estos balnearios son principalmente de
la comuna de Canela, destacando también la concurrencia de la provincia del Choapa.

1200
1000 encia

800

600 M Playa Agua Dulce

M Playa Agua de la Zorra
400

200

Grafico N° 2, elaboracién propia.
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Trabajo con empresarios y emprendedores

La comunicacion y constante acompafiamiento que se le entrega a los empresarios y emprendedores
del sector turismo ha sido permanente, a pesar de la emergencia sanitaria que estamos viviendo, ya
sea a través de visitas a los establecimientos o a través de reuniones virtuales donde se les comunica,
informa y/o resuelven dudas respecto de diferentes tematicas como por ejemplo, cambios en el plan
Paso a paso, reforzamiento de las indicaciones sanitarias, beneficios del estado para empresas, fue asi
como de manera especial se les apoyo en la solicitud del bono pyme en la feria y por teléfono, también
se les entregd asesoria personalizada a usuarios para la creacién de empresas y obtencion de
resoluciones sanitarias.

La oficina de Turismo ha desarrollado un dindmico trabajo con la Comunidad Agricola Canela Baja, a
quien se postuld a una iniciativa PAR de CORFO para el disefio y construcciéon de un sendero en el
sector el Chilcal, con la finalidad de generar un espacio de esparcimiento y recreacion donde realizar
senderismo y observacion astronémica, ademas de compra de equipos de observacion astronomica,
con un monto de 3 millones de pesos para inversion, como una forma de complementar la iniciativa en
el sector El Chilcal, es que la oficina de turismo postulé a la Comunidad Agricola a un fondo de Cultura
del Gobierno Regional Coquimbo que resulto adjudicado por 3 millones de pesos para Puesta en Valor
del Patrimonio Arqueoldgico y Natural en el sector El Riito, recursos con los que actualmente se estd
realizando un levantamiento de informacién y capacitaciones en patrimonio cultural.

Ambas iniciativas fomentan el desarrollo del turismo a través de una mayor oferta de actividades
recreativas para todo publico y puesta en valor de patrimonio natural y cultural presente en el territorio.
Fuentes de financiamiento

Una de las principales tareas de la oficina de turismo, es trabajo con las instituciones del estado como
FOSIS, SERCOTEC, CORFO durante todo el afio, con estos servicios de estado se abordd las
diferentes lineas de financiamiento para emprendedores y empresas de la comuna, programas que
fueron ampliamente dirigidos hacia el sector turistico, por la evidente afectacién producto de la
pandemia.

FOSIS: Por el perfil de usuarios de este servicio, por lo general no son usuarios de la oficina de turismo
como tal, pero de igual forma se apoy6 en la postulacion a emprendedores de la comuna de otros
sectores productivos, donde destacan personas que muestran interés por desarrollar artesania.
SERCOTEC: Este organismo desarrolld instrumentos de financiamiento bajo la misma linea de
reactivacion por la pandemia ejecutadas el afio anterior, dirigido a las empresas que han tenido baja en
sus ventas, favoreciendo la recuperacion de capital de trabajo que ha sido una de las principales
necesidades, bajo esta modalidad esta el programa Reactivate Pyme Coquimbo, programa de la oferta
regular, donde resultaron 2 beneficiarios de la comuna del sector turismo, con un total de 6 millones de
pesos y el programa Reactivate pyme Zona Rezagadas, resultaron beneficiados 10 empresarios de
alojamiento y alimentacion de la comuna, con un total de 30 millones de pesos para la reactivacion del
sector, a las personas que resultaron beneficiarias se les apoyo en la postulacion, formalizacion del
convenio y proceso de rendicion de recursos.

Programa Total beneficiarios Monto Total Beneficiarios  sector | Monto Total Turismo
turismo

Reactivate Pyme 10 $40.000.000 3 beneficiarios $13.008.000

region Coquimbo,

2021

Reactivate Pyme 6 $18.000.000 2 beneficiarios $6.000.000

region Coquimbo,

2021

Reactivate Pyme 32 $96.000.000 10 beneficiarios 30.000.000

Zonas Rezagadas,

2021
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CORFO: Este organismo del estado estd muy presente en el territorio comunal a través de diferentes
iniciativas generadas a través del Programa de Gestion Territorial Zonas Rezagadas PGTZR.

Es el caso de Academia de emprendimiento, Dinamiza + 7: cuya convocatoria y participacion de las
personas de la comuna de Canela fue destacada entre sus pares, con 18 personas de nuestra comuna
de rubros de alimento y turismo, de un total de 25 integrantes total del programa general que bordo
ademas la comuna de Rio Hurtado y La Higuera, a través del cual se desarrollaron las 7 jornadas de
capacitacion y asesoria para comenzar un negocio.

Por otra parte, CORFO también esta presente través de un Programa de Difusion Tecnoldgica con
enfoque en Turismo. En este PDT turismo los beneficiarios de la comuna son 10 empresarios del rubro
que en los 18 meses del programa estan recibiendo asesoria, asistencia técnica y capacitaciones,
mejorando sus negocios y generandose redes y relatos que enriquecen la experiencia de hacer turismo
en la comuna.

En relacion a la postulacién a fondos concursables ofertados por CORFO, se sefiala que la oficina de
turismo ha dedicado importantes esfuerzos en apoyo a empresarios para capturar recursos frescos que
le den un impulso a las empresas que se han visto fuertemente afectados por la pandemia y por este
medio han tenido apoyo para reinvertirse o tomar aires y seguir en funcionamiento, es asi como a
través del programa PAR Impulsa turismo provincial resultaron 16 beneficiarios del rubro con 36
millones de pesos y en el programa PAR Impulsa Regiéon Coquimbo resultaron 13 beneficiarios del
rubro con un monto superior a 33 millones de pesos.

Programa Total beneficiarios | Monto Total Beneficiarios sector | Monto Total
turismo Turismo

CORFO PAR Impulsa 31 $77.000.000 13 beneficiarios $33.235.294

Turismo  Regional,

2021

CORFO PAR Impulsa 50 $112.000.000 16 beneficiarios 36.000.000

Turismo  Provincial,

2021

Programa 240 $127.010.000 26 beneficiarios $40.000.000

Cuadro N° 3, elaboracion propia.

En relacion al trabajo realizado con la Fundacion Minera Los Pelambres FMLP, se debe mencionar que
a mediados de afio compensé el periodo de postulacién a fondo concursables “Apoyo Productivo,
Canela,” con la finalidad de apoyar a empresas y emprendedores de la comunal, programa ejecutado
por la Municipalidad de Canela y la Fundacion Minera los Pelambres, donde la oficina de turismo
particip6 en el proceso de registro y postulacion de las diferentes iniciativas. En este fondo resultaron
beneficiados 47 emprendedores/emprendedoras y 26 empresarios/empresarias asociados a los rubros
de alojamiento, alimentacion transporte, y artesania lo que se traduce en mas de 40 millones de pesos
ingresados al sector turistico. Sefialar ademas, que desde la oficina de turismo se apoyd en la
recepcion, revision y envio de las respectivas rendiciones de gran cantidad de los proyectos que
resultaron adjudicados.

Actividades de promocion y difusion de la comuna de Canela
Por el avance de la pandemia que estamos viviendo, en el primer semestre del afio se limitd la
ejecucion de actividades recreativas y de promocion que se acostumbraba a ofrecer al piblico como el

Festival Canela Canta en verano, La Fiesta del Cabrito, y diferentes ferias de comercializacion de
productos locales y artesania.
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En el segundo semestre del afio 2021 la Oficina de Turismo participé con un stand de promocion y
difusién de Canela en el pabellén de Turismo en la “Expo Region de Coquimbo” realizada Espacio
sector Av. Del Mar, La Serena en el mes de septiembre, mostrando atractivos naturales y culturales
presentes en la comuna, por medio de afiches, folletos y video de elaboracién propia donde se rescata
el patrimonio natural y cultural de Canela, en esta ocasion estuvo presente una artesana de la comuna,
quien tuvo un alto volumen de venta de sus productos, cumpliéndose de esta forma el objetivo de
generar espacios de comercializacion para pequefios artesanos o productores.

En lo que respecta al trabajo realizado con el Programa Gestion Territorial Zonas Rezagadas, se puede
mencionar la participacion en reuniones de la Mesa Técnica de Turismo y la participacion en la Mesa
Territorial, espacios donde se toma conocimiento de los programas que se ejecutaron el afio pasado y
las iniciativas que se ejecutaran prontamente en el territorio.
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ODEL

Al igual que el afio 2020, el trabajo se vio limitado por la pandemia de Covid — 19 que afecta a la
poblacion mundial. Esta situacion llevo a replantear la metodologia de trabajo, por lo cual, se potenci6
el uso de plataformas digitales y el trabajo a distancia. Sin embargo de igual forma se realizaron las
visitas prediales y actividades de capacitacion (acciones formativas) establecidas en el plan anual de
trabajo 2021.

La planificacion anual estuvo enfocada en el trabajo de fortalecimiento y sostenimiento, de las
actividades productivas tanto agricolas como pecuarias; y en la utilizacion de los diferentes
instrumentos de fomento de INDAP, como lo son: FOA, IFP, SIRD-S, PROM, PDI y el programa Zonas
Rezagadas.

Debido a la critica situacién generada por la sequia que afecta la region, se trabajé en apoyo a los
crianceros a través de compras asociativas de insumos veterinarios y forraje, se apoya a INDAP en
entrega y rendicion de bonos de emergencia y entrega de alimento pelletizado.

Buscando fortalecer el trabajo desarrollado por la unidad operativa, se trabajo de forma colaborativa
con Comité de Crianceros, Cooperativa Agricola Huentelauguen, INIA Intihuasi, Liceo Agricola Canela,
PTI Caprino y Plan Caprino de INDAP.

Todas las actividades realizadas durante el afio por la Unidad Operativa, fueron bajo estricto protocolo
de prevencion del Covid-19

1.- Informacion presupuestos de los programas PRODESAL - PADIS Canela.

a.- Presupuesto de ejecucion programa PADIS afo 2021

Para la ejecucion del Programa PADIS Canela, durante el afio 2021, se cuenta con un presupuesto de
$91.731.239.-, el que se desglosa en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 1: Presupuesto operacion PADIS 2021.

. Mesa de Monto Total
Servicio de Gastos :
i i asesoria Control Generales Unidad
Nombre de Unidad Operativa Social Operativa

($) ($) ($) ($)
Aporte INDAP 74.880.000 100.000 74.980.000
Aporte Municipalidad afio 2021 10.234.770 1.012.230 11.247.000
Aporte 2020 traspasado 5.504.239 0 0 9.504.239
Total Unidad Operativa 90.619.009 100.000 1.012.230 91.731.239
Ejecucion a la fecha 31 de diciembre 2021 83.593.359 100.000 0 8.037.880

Nota: Debido a la reestructuracion de actividades planificadas, producto de la pandemia de Covid — 19,
se generd un saldo en el presupuesto de $8.037.880.-, el que se traspasara para ejecucion en periodo
2022.

b.- Presupuesto de ejecucion programa PRODESAL aio 2021

Para la ejecucion del Programa PRODESAL Canela, durante el afio 2021, se cuenta con un
presupuesto de $112.085.980.-, el que se desglosa en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 2: Presupuesto operacion PRODESAL 2021.
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Servicio de Igiiatrgf Gastos Monto Total
Nombre de Unidad Operativa asesoria Social Generales | Unidad Operativa
($) ($) ($) ($)

Aporte INDAP 91.800.000 200.000 92.000.000
Aporte municipal afio 2021 12.558.000 1.242.000 13.800.000
Aporte 2020 traspasado 6.285.980 6.285.980
Total Unidad Operativa 110.643.980 1.242.000 112.085.980
Ejecucion a la fecha 30 de
diciembre 2021 108.508.458.- 200 0 3.377.522.-

Nota: Debido a la reestructuracién de actividades planificadas, producto de la pandemia de Covid - 19,
se genero un saldo en el presupuesto de $3.377.522.-, el que se traspasara para ejecucion en periodo
2022.

2.- Ajustes en la cartera de usuarios de la unidad operativa PADIS.

Durante el afio 2021 se realizaron cuatro cambios en la cartera de usuarios de la Unidad Operativa
PRODESAL - PADIS, los que se detallan en los siguientes cuadros.

Cuadro N° 5: Egresos PADIS 2021.

N° | Nombre Rut Sector Motivo Egreso | Observacion
1 | Adan Arancibia Contreras | 6.330.137-k |l Chilcal | Falleci6 Se adjunta cerificado
defuncién
2 | Orlando Cuellar 2.984.988-9 |Canela Alta | Carta Renuncia | Problemas de salud
3 |Rosendo Césped Ramos 8.874.669-4 | El Potrero Carta Renuncia | Dejo la explotacién
4 Manuel Ossandon 6.767.818-4 |Yerba Loca |Carta Renuncia| Dejo la explotacion
Montenegro
5 | Francisco Olivares Villarroel [4.793.729-9 | Matancilla Carta Renuncia | Problemas de salud
6 | Luis Hemén Rojas Collao | 5297565-4 | El Potrero | Fallecio Se adjunta certificado
defuncién
Esteban deI. Transito 7448611-8 | Carquindafio | Falleci6 Se adjgpta certificado
Gallardo Leiva defuncién
Juan Alfonso Leyton Garcia | 3259708-4 | Yerba Loca |Fallecié Se adjgpta certificado
defuncién
Cuadro N° 6: Ingresos PADIS 2021.
N° |Nombre Rut Sector Rubro
1 | Norma Orellana Astorga 9044857-9 El Chilcal Agricultor
2 | Luis Orlando Cuellar Ledesma 17439217-k Canela Alta Agricultor
3 |Ramén Luis Césped Ramos 8556746-2 El Potrero Criancero
4 | Ronaldo Patricio Pasten Alvarez 8084526-k Matancilla Agricultor
5 | Delmira del Carmen Pasten Acosta 6815548-7 Matancilla Criancero
6 |Irma Ester Lopez Lopez 11384655-0 Carquindafio Caprinos
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7 | Ercira del Rosario Galleguillos Rojo 9873467-8 Carquindafio Caprinos y hortalizas
8 |Alexis Antonio Cortés Honores 13537102-5 Los Canelos Hortalizas
Cuadro N° 7: Egresos PRODESAL 2021.
N° |Nombre Rut Sector Motivo Egreso
1 | Diamantina Carvajal 7138417-9 Las Palmas Fallecid
2 | Silvia Campos Campos 12718194-2 El Quelén Carta Renuncia
3 | Fidel Antonio Buguefio Buguefio 6664296-8 Qda. Linares Falleci6
Cuadro N° 8: Ingresos PRODESAL 2021.
N° |Nombre Rut Sector Rubro
1 | Nibaldo Araya Buguefio 13181573-5 Los Rulos Caprinos
2 | Griselle Andrea Barrera Cortes 16816273-1 El Queldn Caprinos
3 | Cristian Buguefio Buguefio 15048355-7 Qda. Linares Caprinos

3.- Visitas Técnicas:

Durante el afio se han retomado las salidas a terreno de parte del Equipo Técnico, tomando todas las
medidas necesarias para prevenir posibles contagios por corona virus. Producto de la contingencia
actual, INDAP ajust6 las metas de visitas prediales anuales.

Las metas establecidas para el afio 2021, en lo que corresponde a visitas técnicas, son las siguientes:

Asesor Técnico — Técnico
Asesor Técnico — Profesional

350 visitas técnicas presenciales
245 visitas técnicas presenciales

a.- Rubro Pecuario.

La asistencia técnica en el rubro pecuario durante el afio, se enfoco en la nutricién y desparasitacion de
los animales, para lograr sostener los sistemas productivos, en ganado caprino y ovino.

Debido a la critica situacion generada por la escasez de forraje, se ha reforzado el trabajo enfocado en
la formulacién de raciones, buscando optimizar el uso del alimento disponible, lo que se ha traducido
en usuarios con produccion de quesos a pesar de las condiciones adversas.

b.- Rubro Agricola.

Las asesorias en el rubro agricola — hortalizas, se enfocaron en manejos de agroecologia, buscando
una produccién limpia, amigable y sustentable. Se continua el trabajo con productores de papas, con el
objetivo de fortalecer esta actividad, durante el afio se compré de forma asociativa semilla de nuevas
variedades de papas (certificada), las cuales tuvieron rendimientos por sobre lo esperado, a pesar de la
dificil situacion de escasez hidrica.

Cuadro N° 9: Total de visitas realizadas durante el periodo enero a diciembre 2021, por el
Equipo Técnico PADIS.
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Total % de
Visitas Responsable Verificador | Meta Anual | Realizadas o
cumplimiento
alafecha
Manifold con
Visitas técnicas | Claribel Lépez Plaza firma del 350 352 100.5
usuario
Manifold con
Visitas técnicas | Valentina Lopez Bazan firma del 350 354 101.14
usuario
Manifold con
Visitas técnicas | Cesar Esquivel Rivera firma del 350 350 100
usuario
Manifold con
Visitas técnicas | Patricio Albanez Castro firma del 245 245 100
usuario
Observaciones:

Se ha dado cumplimento con el 100% de la programacion anual de visitas. En cuanto a la planificacion
de trabajo por usuario, se vio alterada por la extrema sequia, lo que obliga a reaccionar frente a
dificultades propias de esta condicion, y nos desvia de la planificacién original.

Cuadro N° 10: Total de visitas realizadas durante el periodo enero a diciembre 2021, por el

Equipo Técnico PRODESAL.

Visitas Responsable Verificador Meta Anual Total % de
Realizada | cumplimient
s 0

Visitas Milena Rocha Manifold con 245 245 100,0
técnicas Guerra firma del usuario
Visitas Liliana Leyton Manifold con 246 246 100,4
técnicas Marin firma del usuario
Visitas Claudia Abarca | Manifold con 350 300 85,70
técnicas Cuellar firma del usuario
Visitas Camila Araya Manifold con 350 341 97,42
técnicas Orrego firma del usuario
Visitas Priscila Cortes Manifold con 350 321 91,71
técnicas Inostroza firma del usuario
Visitas Angie Andaur Manifold con 245 245 100
técnicas Goémez firma del usuario

Observaciones:

Claudia Abarca presenta un menor numero de visitas técnicas, ya que estuvo fuera del equipo por
licencia médica.
4.- Instrumentos de Fomento INDAP.
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Para el logro de los objetivos establecidos en el Plan de Trabajo anual, INDAP pone a disposicion de
los usuarios del programa PRODESAL - PADIS una serie de Instrumentos de Fomento, como Capital
de Trabajo (FOA), IFP, SIRDS-S, PROM y Zonas Rezagadas. De los cuales se apalancaron los
siguientes recursos.

Cuadro N°11: Total apalancamiento de recursos afo 2021, de instrumentos INDAP.

INSTRUMENTO N° BENEFICIADOS MONTO
FOA 518 59.570.000.-
IFP 113 108.475.007 .-
SIRDS 13 28.765.261.-
PROM 16 25.488.413.-
Zonas rezagadas fort. caprinos 15 37.500.000.-
Zonas rezagadas riego 15 83.991.657.-
Zonas rezagadas reconversion 12 34.033.149.-
Zonas rezagadas turismo 8 24.000.000.-
PDI - Plan Caprino 1 13 32.500.000.-
PDI - Plan Caprino 2 2 5.000.000.-
TOTAL $403.561.238.-

5.- Acciones Formativas.

Para el afio 2021 se planifico una serie de acciones formativas, las que se realizaron segun lo
planificado y segun los aforos permitidos por las fases de la pandemia.

En el siguiente cuadro se presenta el detalle de las actividades realizadas el 2021.

Cuadro N°12: Actividades de capacitacion en Plan Anual de trabajo 2021.

° . N° de Fecha ¢Realizada?
N Actividad programada usuarios programada (SINO)
Capacitaciéon en manejo . .
1 sanitario (2 actividades) 20 Junio y agosto S
9 Capamtamoq en Nutr|IC|on 20 Junio y agosto S;
animal (caprinos y ovinos)
3 Taller en gestion y agro 10 Junio S
negocios
4 | Trabajo GTT de papas 15 Act|V|dade§ durante Si
el afo
5 | Trabajo GTT de Hortalizas 45~ [|Acividadesdurante) g
el afo
Dia de campo, recuperacion
6 [de un huerto de frutales con 12 Junio Si
estrés hidrico
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7 Tgllgr tedrico practico manejos 10 Junio S
basicos de una colmena

8 TaI’Ier teoncol practico nutricion 10 Agosto S
Apicola y salida a terreno.

6.- Otras actividades.
a.- Atenciones de emergencia y compras asociativas.

Durante el afio se ha trabajado apoyando la compra asociativa de insumos veterinarios, lacteos y
alimentacion, con el objetivo de optimizar los recursos. A demés se ha desarrollado una serie
atenciones de emergencias, principalmente por ataques de perros a cabras y ovejas, apoyo a bafios
ovinos y manejos sanitarios en bovinos entre otros.

b.- Apoyo entrega de bonos INDAP

Durante el afio 2021 se ha apoyado a INDAP en la entrega de diferentes bonos (bono emergencia,
bono caprinos, bono agricola, bono bovinos), los que se entregan tanto en sacos de alimento y a través
de pago cash Banco Estado.

Se coordinan las entregas de alimento en terreno y se da aviso a los beneficiados con pago cash de
forma parcializada, para evitar aglomeraciones en Banco Estado. Se informa a los usuarios el objetivo
de los bonos y se entregan los plazos para efectuar las rendiciones.

c.- Publicacion trabajo GTT de papas en revista “Papa”.

Durante los ultimos 3 afios se ha estado trabajando en conjunto con INIA Intihuasi, a travéz del
programa GTT de papas, periodo en donde se ha generado un importante conocimiento referente al
cultivo de la papa, lo que se ve reflejado en una publicacion realizada en la revista “Papas” de Achipa
correspondiente a la edicién del mes de mayo 2021
(https:/lcampoytecnologia.com/achipa_mayo_2021).

d.- Apoyo a la comercializacion.

Durante el afio 2021, trabajando de forma conjunta con el equipo de Fomento Productivo de la
Municipalidad de Canela, se logra la puesta en marcha de la Feria Campesina. Un espacio para que los
usuarios de los programas Prodesal — Padis puedan ofrecer sus productos.

La feria parti6 el 7 de noviembre y a la fecha se realiza todos los dias jueves, y teniendo muy buena
acogida por parte de la poblacién, por la calidad de sus productos.

Apreciaciones finales.

Durante el afio 2021 a pesar de la pandemia de Covid — 19, se ha logrado dar continuidad al trabajo de
apoyo a los pequefios productores agropecuarios de la Comuna de Canela.

Producto del complejo escenario, resultado de un extenso periodo de sequia, se puede observar una
disminucién en la cantidad de cabezas caprinas en la Comuna, llegando en algunos casos a cambiar
de rubro. Por lo anterior, se hace necesario realizar una actualizacidn en los registros, tanto de los
comités de crianceros como de los rubros principales de los usuarios PADIS Canela.

Esta compleja situacion, ha llevado a un grupo de productores a modificar su sistema de produccion y
comenzar con la implementacion de un sistema productivo semi - intensivo.

Con respecto a los instrumentos de fomento de INDAP, se puede observar que a pesar de las
restricciones generadas por la pandemia de Covid - 19, se ha podido desarrollar un trabajo de buena
forma, ejecutando los programas en su totalidad, con demoras por retraso de proveedores en algunos
Casos.
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LICENCIAS MEDICAS

La Unidad de Licencias Médicas durante el afio 2021 continua con las siguientes gestiones:

1.- Llevar un registro ordenado de todas las licencias médicas tramitadas durante el afio 2021 hasta la
actualidad en las areas de Salud, Educacion y Gestion (Planta, contrata, Junji y Cddigos de trabajo)
con ello permite identificar las licencias médicas pendientes por falta de documentos, con rechazos por
las diferentes instituciones.

2.- Se mantienen claves de accesos actualizadas y activas de las instituciones que se menciona mas
adelante, con esto se opta a la sucursal virtual solicitando cobros de las licencias médicas tramitadas,
revalidacion de cheques, vale vistas que se encontraban caducos y facilitar la revision de las licencias
médicas gestionada de parte del empleador para todos los funcionarios afiliados de las diferentes
areas.

Colmena Golden Cross [Banmédica Nueva mas Vida
Cruz Blanca Consalud | Asociacion Chilena de Seguridad
3.- Afiliados a Fonasa.

C.C.AF. Los Héroes | Salud y Daem

Se tramitan las licencias médicas de los funcionarios afiliados a Fonasa del
COMPIN area de gestion Municipal (Céd. de trabajo, Junji, planta y contrata). Se
revisan las licencias médicas en opcion actualizada llamada MI LICENCIA.

4.- Se mantiene la tramitacion de las licencias médicas electronicas mediante la plataforma web 1-Med
y Medipass, donde facilita la diligencia para el funcionario y el empleador.

5.- Funcionaria a cargo de la unidad realiza gestion relacionada con el tramite de las licencias médicas
para los departamentos de Salud, Educacién y Municipal (Junji, cod. de trabajo, contrata y planta), con
labor de recepcionar, tramitar, cobrar y realizar seguimiento a todas las licencias médicas fisicas y
electrénicas que entreguen los funcionarios, ademas de informar a los encargados de cada area de las
licencias médicas rechazadas, apeladas y las que no han realizado ninguna tramitacién de parte del
funcionario quien emiti6 el reposo.

6.- Se logra mantener contacto directo con funcionarios de las diferentes instituciones ya sea por e-
mail o llamadas telefénicas (Compin, C.C.A.F. Los Andes, C.C.A.F Los Héroes, Isapres Banmédica,
Nueva mas vida, Colmena, Consalud y la ACHS) donde son tramitadas las licencias médicas con el
objetivo de solucionar en forma fluida los inconvenientes que se puedan presentar en el proceso de
tramitacion o cobros de los subsidios.

7.- Se orienta y se apoya a los funcionarios a apelar por rechazo de las licencias médicas cuando
corresponda, se presta apoyo a funcionarios a honorarios para tramitar sus licencias.

8.- Mensualmente se debe generar carta de convenio “Solicitud de Cobro” a la Caja compensacién de
Los Héroes por las licencias médicas que son tramitadas en la entidad mensualmente donde posterior
cancelan con transferencias electronicas o cheques junto a nomina o detalle de las licencias médicas,
para el caso de las Isapres se debe cobrar on-line y pueden generar el pago por vale vistas cheques o
transferencia bancarias con acuso de pago a correo registrado para ello; Lo mismo es el proceder
cuando hay un reposo de la ACHS por DIAT o DIEP. En el caso de Compin se solicita el pago por
oficio con detalle de las licencias médicas tramitadas en cierto periodo a Don Alejandro Garcia —
Seremi de Salud region de Coquimbo.

9.- Proceder por cada departamento Municipal

Salud:
e Se recepciona Licencia médica, fisica o electronica
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Se gestiona licencias médicas, se adjunta documentacion que corresponda
(liquidaciones de sueldos)

Se realiza seguimiento al estado de la licencias médicas

Se realiza el cobro (ingreso pago detallado a planilla de control)

Se lleva registro anual de las licencias médicas y su subsidio

m:

Se recepciona Licencia médica, fisica o electronica

Se gestiona licencias médicas, se adjunta documentacion que corresponda (liquidaciones
de sueldos)

Se realiza seguimiento al estado de la licencias médicas

Se realiza el cobro (ingreso pago detallado a planilla de control)

Se lleva registro anual de las licencias médicas y su subsidio

Se lleva registro anual de las licencias médicas y su subsidio

Se decretan las licencias médicas gestionadas

Se ingresa a Cas-Chile datos de la LM para obtener la Base de célculo y registro.

Gestion

Se recepciona Licencia médica, fisica o electrénica

Se gestiona licencias médicas, se adjunta documentacion que corresponda
(liquidaciones de sueldos, base de calculos, contrato, cotizaciones si fuera el caso)

Se ingresa datos a Cas-Chile, se obtiene base de calculo

Se realiza seguimiento al estado de la licencias médicas

Se realiza el cobro (ingreso pago detallado a planilla de control)

Se lleva registro anual de las licencias médicas y su subsidio

Se ingresa al Siaper datos de la licencias médicas

Cuando llega el SIL se decreta y posterior se ingresa al Siaper

Se recepciona licencia médica, fisica o electronica

Se gestiona licencias médicas

Se realiza seguimiento al estado de la licencias médicas

Se lleva registro mensual y su pago

Mensualmente se entrega planilla con datos de licencias médicas a Funcionaria
encargada de Remuneraciones

Codigo de Trabaijo y Junii

Se gestiona licencias médicas

Se lleva registro mensual y anual

Mensualmente se entrega planilla con datos de licencias médicas a Funcionaria
encargada de Remuneraciones

10.- Recuperacién Subsidio Incapacidad Laboral afio 2019 (enero-diciembre)

Institucion Salud Educacion Municipal Junji
Caja de Los

Andes $28.891.250.- | $301.159.337.-
Caﬁla,de L0S | 66,601436.- | $37.821.099.-

éroes

Compin $8.961.243.- | $3.269.689.-
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ACHS $1.164.869.- $19.641 -
Banmédica $5.322.010.-
Consalud $3.744.500.- | $1.448.800.-
Colmena
Cruz Blanca $3.060.984.- | $3.301.334.-
Total $39.237.186.- | $349.977.099.- | $12.282.218.- | $3.269.689.-
11.- Recuperacién Subsidio Incapacidad Laboral afio 2020 (enero-diciembre)
Institucion Salud Educacion Municipal Junji
Caja de Los
Andes $4.763.939.- | $20.416.713.-
Cal{la,de LoS | ¢19,673.821.- | $104.787.590.-
éroes
Compin $15.838.912.-1 $20.139.345 -
ACHS $366.509.- $1.300.581 .- $62.189.-
Banmédica $1.182.407 .- $13.402.-
Consalud $230.016.-
Colmena
Cruz Blanca $401.444 -
Nueva Mas
Vida $2.431.689.- | $3.281.207 .-
Total $25.034.285.- | $130.520.424.- | $19.195.710.- | $20.139.345.-
12.- Recuperacion Subsidio Incapacidad Laboral afio 2021 (enero-diciembre)
Institucion Salud Educacion Municipal Juniji
Cajade Los Andes | $3.348.577.- | $14.699.552.-
Calj_la,de Los | ¢69.655.360.- | $216.736.958.-
éroes
Compin $2.152.754.- |$26.065.209.-
ACHS $1.729.487 - $3.205.153.- $197.190.- $693.032.-
Banmédica $2.605.776.- | $31.693.642.- $325.649.-
Consalud $5.504.264 - $1.694.701.-
Cruz Blanca $450.069.-
Total $83.293.542.- | $268.030.006.- | $2.675.593.- |$26.758.241.-
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$ 100,000,000

Monto

$ 50,000,000
$- _-— - | I
DESAL DAEM Municipal JUNJI
m 2019 $ 39,237,186 $ 349,977,099 $12,282,218 S 3,269,689
m 2020 S 25,034,285 $ 130,520,424 $ 19,195,710 $ 20,139,345
2021 S 83,293,542 $ 268,030,006 $ 2,675,593 S 26,758,241

13.-Registro de licencia médica afio 2020 por departamento regidos por estatutos administrativos de
empleados publicos.

Cantidad | Cantidad de
Cantidad | Cantidad | Cantidad [de licencias| licencias
de de de medicas medicas
. . . . . . Montos
Departamento| licencias | licencias | licencias que no con rechazo
. . . . recuperados
medicas medicas medicas cumplen pendiente
tramitadas | Canceladas | pendientes | requisitos | apelaciony
para pago | aprobacién
Municipal 32 31 0 0 $13.161.388.-
Salud 88 81 7 0 0 $25.065.645.-
Educacién 142 102 39 0 21 $80.096.349.-
Junji 55 39 16 0 8 $16.774.134.-

14.- Registro de licencias medicas afio 2020 tramitadas por la Unidad de Licencias Médicas pagos a
Funcionarios

. . Cantidad de licencias medicas
Funcionarios .
tramitadas
Caodigos de trabajo 11
Honorarios 09 decretadas
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15.-Registro de licencias médicas afio 2021 por departamento regidos por estatutos administrativos de
empleados publicos.

Cantidad de | Cantidad de
Cantidad | Cantidad | Cantidad | licencias licencias
de de de medicas | medicas con
. . . . . . Montos
Departamento| licencias | licencias | licencias que no rechazo
. . . . recuperados
medicas medicas medicas cumplen pendiente
tramitadas | Canceladas | pendientes | requisitos | apelaciony
para pago | aprobacion
Municipal 58 13 45 0 0 $2.336.124.-
Salud 153 148 5 1 1 $68.795.754.-
Educacion 389 340 47 1 40 $232.145.082.-
Junji 141 33 108 3 38 $20.148.558.-

16.- Registro de licencias médicas afio 2021 tramitadas por la Unidad de Licencias Médicas pagos a

Funcionarios

. . Cantidad de licencias medicas
Funcionarios .
tramitadas
Cadigos de trabajo 60
Honorarios 11 decretadas
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SEGURIDAD PUBLICA

1.- Antecedentes Generales

En el marco de la promulgacion de la Ley N° 20.965 publicada en el Diario Oficial el 04 de noviembre
de 2016, la que permite la creaciéon de Consejos y Planes Comunales de Seguridad Publica y que
indica en el articulo N° 104 A: “en cada comuna existira un Consejo de Seguridad Publica, que sera un
organo consultivo del Alcalde en materias de seguridad, ademés de una instancia de coordinacion
interinstitucional a nivel local” y considerando que se establecen ahi también quienes deben
conformarlo de forma obligatoria en conformidad con la nueva regulacion.

Fue asi como el 13 de marzo de 2017 se constituyd el Consejo Comunal de Seguridad Publica de la
comuna de Canela, en una sesion realizada en el salén auditorio municipal del edificio consistorial y a
la cual participaron los representantes que por ley deben formar parte de este consejo.

2.- Estructura

La Unidad de Seguridad Publica de la Municipalidad de Canela depende dentro del organigrama de la
Direccion de Desarrollo Comunitario y de su Director. El equipo es el siguiente:
e Juan Tapia Jerdénimo. Asistente Social. Encargado Comunal de SP y Secretario Ejecutivo del
CCSP.
e Juan Carlos Vega Contreras, Técnico en Prevencidn de Riesgos, Encargado Comunal (S) de
SP y Secretario Ejecutivo (S) del CCSP.
3.- Consejo Comunal de Seguridad
El Consejo Comunal de Seguridad Publica, es un érgano consultivo del Alcalde en materia de
seguridad publica y es, ademas, una instancia de coordinacién de las instituciones a nivel local.
Tabla de integrantes del Consejo de Seguridad Publica Canela 2021.

NOMBRE INSTITUCION CARGO ROL EN CCSP
Juan B. Leyton Lemus ILM. Canela Alcalde Presidente

Ramiro Cuevas Olivares I.M. Canela Secretario Municipal Ministro de Fe

Juan Tapia Jerénimo .M. Canela Encargadg (lgomunal de Secretario Ejecutivo
Rodrigo Gémez Ministerio Publico Fiscal Jefe Consejero
Homero Cortés I.M. Canela Concejal Consejero
Evelyn Pereira Lanas I.M. Canela Concejal Consejero
Leticia Arenas Lemus OPD Coordinadora Consejero
Mauricio Pozo PDI Sub-prefecto Consejero
Aliro Cortes Unién Comunal JJVV Secretario Consejero
David Mufioz Unién Comunal JJVV Presidente Consejero
Javier Alberto Toro Gobernacién del Encargado Provincial de Consejero
Choapa SP

Carlos Soto Carabineros de Chile | Jefe de Retén La Canela Consejero
Boris Villalobos Gendarmeria de Chile Gendarmeria Consejero

Se realizaron sesiones del Consejo Comunal de Seguridad Publica en las siguientes fechas: martes 10

de agosto de 2021.

4.- Actividades Desarrolladas.
No se realizaron actividades masivas durante el 2021, por pandemia Coronavirus - Covid 19

Actividad Oficina de Proteccion de la Infancia (OPD) REUNIONES CON RED INFANCIA Y
ADOLECENCIA, con el propésito de entregar estrategias para evitar el maltrato infantil, apego a nifios,
nifias y adolescentes, normas para la crianza respetuosa, etc.
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SOCIAL

1. Area Educacion

e Beca Pdte. De La Republica Ensefianza Media, Superior JUNAEB.
Beca Indigena Ensefianza Basica, Media y Superior JUNAEB.
Programa de Becas de Ensefianza Superior “Municipalidad de Canela”.
Programa Hogar Universitario Limari.
Programa de Vestuario Estudiantil y Utiles Escolares.

a. Becas Presidente de la Republica de Enseiianza Media:
Este programa de Gobierno es una beca de mérito cuyo objetivo principal es apoyar econdmicamente alumnos
de escasos recursos y rendimiento académico sobresaliente, para que puedan continuar estudios de Educacion
Media y Superior.
La Beca Presidente de la Republica, es un aporte econdmico mensual, de libre disposicién, que se mantiene
durante los estudios de Ensefianza Media y Superior, siempre y cuando sigan cumpliendo con los requisitos del
programa.
e Para los alumnos de Ensefianza Media en el afio 2021, el aporte fue de 0.62 UTM en 10 cuotas, pagos
mensuales.
e Para los alumnos de Ensefianza Superior en el afio 2021, el aporte fue de 1.24 UTM en 10 cuotas,
pagos mensuales.

Los resultados de este programa en el aiio 2021 fueron los siguientes:

N° Postulantes Beneficiados Ensefianza Media 5
N° Renovantes Beneficiados Ensefianza Media 50
N° Renovantes Beneficiados Ensefianza Superior 42

b. Becas Indigena Ensefanza Basica, Media y Superior (Junaeb):
Los resultados de este programa en el afio 2021 fueron los siguientes:

N° Postulantes Beca Indigena Ensefianza Basica 01 beneficiados
N° Renovantes Beca Indigena Ensefianza Basica 01 beneficiado
N° Postulantes Beca Indigena Ensefianza Media 00 beneficiados
N° Renovantes Beca Indigena Ensefianza Media 01 beneficiado
N° Postulantes Beca Indigena Ensefianza Superior 00 beneficiado
N° Renovantes Beca Indigena Ensefianza Superior 01 beneficiado

c. Programa Beca Municipal de Ensefianza Superior:
Los resultados de este programa en el afio 2021 fueron los siguientes:

N° Alumnos Beneficiados con %2 Beca Municipal 1° semestre 109
N° Alumnos Beneficiados con Beca Completa Municipal 1° semestre 82
Total Becas 1° semestre 191
N° Alumnos Beneficiados con %2 Beca Municipal 2° semestre 57
N° Alumnos Beneficiados con Beca Completa Municipal 2° semestre 120
Total Becas 2° semestre 177

TOTAL BECA MUNICIPAL ANO 2021 | 368 |
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d. Programa Hogar Estudiantil Universitario Limari La Serena:

N° Alumnos Varones Beneficiados con Cupo Hogar Limari 6
N° Alumnas Muijeres Beneficiados con Cupo Hogar Limari 5
e. Programa Vestuario Escolar y Utiles Escolares

N° Calzado Escolar entregado Escuelas, Liceo y otras solicitudes 01 unidades
N° Alumnos Beneficiados Vestuario Escolar 02 beneficiarios
2. Area Salud

Convenio Buses Canela Combarbala (pasajes médicos)
Casos derivacion por Concejo Municipal

Programa de Discapacidad y Dializados.

Ayuda Social en Alimentacion Basica.

Ayuda Social en Pafiales de nifios y Personas mayores.
Ayuda Social por gastos funebres

Aporte por devolucién de gastos médicos

Aporte a persona natural

a. Convenio con empresas de Buses Canela Combarbala:

Gestion de apoyo socioecondémico para aquellas familias que requieran de traslado hacia los Centros de Salud y
Hospitales publicos méas cercano a la comuna de Canela y a la region de Coquimbo. La autorizacion debe ser
realizada por un profesional Asistente o Trabajador social, mediante un memorandum de derivacién a empresa
de Buses Combarbala quien se encargara de entregar los boletos segun indique dicho documento. Los traslados
corresponderan a controles de salud hacia las ciudades de Santiago, La Serena, Coquimbo, Ovalle, La Calera,
Los Vilos e lllapel.

Personas Beneficiarias 37 beneficiarios en cuatro rendiciones
Monto total aportado $990.00

b. Casos de Salud Honorable Concejo Municipal:

Casos solicitados por Honorable Concejo Municipal en informes de Gestiones Previas

Personas Beneficiadas | 6 |

c¢. Programa Discapacidad y Dializados.

N° Personas Beneficiadas con Bastones Canadienses 01 beneficiario
N° Personas Beneficiadas con Sillas de Ruedas Basicas 03 beneficiarios
N° Personas Beneficiadas con Catre Clinico 01 beneficiario
N° Personas Beneficiadas con Traslado a Clinica lllapel 01 paciente

N° Personas Beneficiadas con Traslado a Clinica Los Vilos 06 pacientes

d. Ayuda Social en Alimentacién Basica:

N° Familias Beneficiadas con Canasta Familiar 126 beneficiarios
N° Familias Beneficiadas con canasta COVID-19 18 beneficiarios
N° Familias Beneficiadas con Leche recetada nutricionista CESFAM 06 beneficiarios
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La canasta familiar basica contiene los siguientes 10 articulos:
1 01 Kilo de Arroz

01 Kilo de Lentejas
01 Litro de Aceite

01 Paquete de Té

01 Tarro de Jurel

01 Kilo de Leche

01 Paquete de Fideos
01 Kilo de Azlcar

05 Kilos de Harina

0 01 Kilo de Porotos

=ONoOO OB WD

e. Ayuda Social en Paiiales:

N° Familias beneficiadas con pafiales para menor 12 beneficiarios

N° Pafiales entregados menor 48 unidades

N° Familias beneficiadas con pafales para adulto 25 beneficiarios

N° Pafiales entregados adulto 160 unidades

f. Ayuda Social por Gastos flinebres:

N° Familias Beneficiadas con pago total o parcial de Ataides o traslados

| 36 |

g. Aporte en gastos médicos:

| N° Familias Beneficiadas | 4|

h. Aporte a persona natural:

‘ N° Familias Beneficiadas ‘ 79 ‘
3. Area de subsidios y prestaciones monetarias:
e Subsidios Unicos Familiares (SUF)
e Pension Basicas Solidarias de Vejez e Invalidez (PBSV/PBSI/APSI)
e Subsidios Agua Potable Urbano y Rural (SAP).

a. Subsidio Unico Familiar (SUF):

Este beneficio esta destinado a personas de escasos recursos que pertenezcan al 60% de la poblacion nacional

socioecondmicamente mas vulnerable, segun el Registro Social de Hogares (RSH).

Total de Causantes Decretados el afio 2021 655
Valor Subsidio Unico Familiar 2021 $14.37
Remesa Anual $61.974.924

b. Pensiones Basicas Solidarias:

Este beneficio permite a quienes no tenian derecho a una pension en algun régimen previsional y
cumpliendo un conjunto de requisitos, acceder a un monto de $176.096 desde los 65 afios.

Total de Pensiones Tramitadas afio 2021 24
Valor Pensién Basica Solidaria 2021 $176.100
Remesa Anual $11.446.240
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c. Subsidios de Aqua Potable (SAP)

La siguiente informacion esta elaborada de acuerdo a la Ley de Subsidios (N°18.778) y su Reglamento (Decreto
Supremo N°195 de 1998 del Ministerio de Hacienda).
El subsidio al pago del consumo de agua potable y servicio de alcantarillado es otorgado y administrado
integralmente por las respectivas Municipalidades de cada comuna, por lo que la Superintendencia no tiene
competencia en esta materia. Esta disponible para los clientes residenciales de los servicios publicos de agua
potable y alcantarillado de aguas servidas. A través de este beneficio, el Estado financia una parte de un
consumo maximo de 15 metros cubicos de agua potable y servicio de alcantarillado, el que se descuenta en la
boleta que el beneficiario recibe, debiendo éste pagar solo la diferencia. Existe una cantidad adicional de
subsidios al consumo de agua potable y alcantarillado, que cubren el 100% de los primeros 15 metros cubicos
de consumo.

El Subsidio Agua Potable Urbano es otorgado de acuerdo a los siguientes tramos:

Primer Tramo 77% cobertura
Segundo Tramo 50% cobertura
Tercer Tramo 100% cobertura
Total de Subsidios Urbanos 578

REMESA ANUAL $ 65.563.040

En total en la comuna existen 09 comités de agua potable rural formalizados y reconocidos para ser
receptores de este subsidio. Estos son:

Comité APR Huentelauguen Norte 117 beneficiarios
Comité APR Huentelaugquen Sur 47 beneficiarios
Comité APR Los Pozos 25 beneficiarios
Comité APR Los Rulos 29 beneficiarios
Comité APR Mincha Norte 75 beneficiarios
Comité APR Mincha Sur 49 beneficiarios
Comité APR Barrio Alto 40 beneficiarios
Comité APR Carquindafio 11 beneficiarios
Comité APR Atelcura 14 beneficiarios
Total 407 beneficiarios
Monto Remesa Anual $26.138.004

* Elaboracion propia, Departamento Social, 2021.
4, Programas Externos

Registro Social de Hogares (RSH).

Programa Familias y Programa EJE.

Programa Vinculos y Programa EJE.

Programa Fortalecimiento Municipal.

Programa Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI).

a. Registro Social de Hogares

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacién cuyo fin es apoyar los procesos de
seleccion de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales. El Registro es
construido con datos aportados por el hogar y bases administrativas que posee el Estado, proveniente
de diversas instituciones.
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Los tramos que ordenan a los hogares son 7 de acuerdo a sus ingresos

TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3 TRAMO 4 TRAMO 5 TRAMO & TRAMO 7

0%-40% 41%-50% 51%-60% 61%-70% T1%-80% 81%-90% 91%-100%
58 %a
g g
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Es de primera importancia el mantener la mayor cantidad de registro social de hogares vigentes pues sobre este
instrumento recae principalmente la seleccion de beneficios sociales gubernamentales.

e Resumen Gestion Municipal Registro Social de Hogares 2021.

Total recursos Proyecto RSH 2021 $ 8.395.000
N° de Registros tramitados durante el afio 2021 1286 tramites
Aplicacién de Registros Social de Hogares 541 tramites
Actualizaciones cambio de domicilio 117 trémites
Actualizacion incorporacion de integrantes 244 tramites
Actualizacién desvinculaciones de integrantes 160 tramites
Actualizacion de ingresos por trabajo 189 trémites
Otras actualizaciones 35 tramites

h. Programa Familias y Programa EJE.

El Programa Familias, que forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades, consiste en un proceso de
acompafiamiento integral a familias en situacién de extrema pobreza y vulnerabilidad social para favorecer su
inclusion social y el ejercicio de sus derechos. Para ello, durante 13 meses, las familias son apoyadas por
profesionales que realizan sesiones de trabajo remotas, en diferentes niveles: individual y familiar.

El Programa Familias tiene una modalidad de acompafiamiento integral que se subdivide en la trayectoria
psicosocial y sociolaboral; ambas, buscan fortalecer habilidades y desarrollar competencias de los integrantes de
la familia, para que puedan alcanzar mayores estados de bienestar. Para ello, se construyen planes de trabajo
personalizados, en las dimensiones Trabajo y Seguridad Social, Vivienda y Entorno, Ingresos, Salud y
Educacion.

Las familias participantes son elegidas en base al tramo del 40% de menores ingresos segun la calificacion
socioeconomica del Registro Social de Hogares y a la cobertura anual autorizada por el Ministerio de Desarrollo
Social, en cada comuna. En este marco, no existen procesos de postulacion al Programa.

Beneficios que reciben quienes participan:
e Apoyo personalizado que considere sus derechos, opiniones, intereses y potencialidades.

e Acompafiamiento integral en &mbitos sociales y laborales, en este Ultimo ambito, apoyando el desarrollo
de competencias de empleabilidad, y la busqueda de empleo o mejoras en la actividad laboral.

e Apoyo a la vinculacion e integracion de la familia a la red comunitaria en su territorio.

e Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y transferencias monetarias segun el
cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la Ley 20.595.

e Bono por dignidad: Se refiere a los bonos que reciben las familias que participan del
Programa Familias. Comprende: Bono Base Familiar, Bono de Proteccion.

e Bonos por Deberes: Son los bonos que se entregan a las personas y familias en area de
salud, educacion y trabajo. Ejemplo: Bono Control Nifio sano y Bono por Asistencia Escolar.
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e Bonos por Logros: Son bonos destinados al 30% de la poblacion més vulnerable que logren
desempefios destacados en diversas areas. Comprende: Bono por Logro Escolar y Bono al
Trabajo de la Mujer.

‘ N° Familias ingresadas durante el afio 2021 ‘ 90 ‘

La Municipalidad de Canela, mediante firma de Convenios de Transferencias de Recursos 2021 con FOSIS para
desarrollar los programas de acompafiamiento Familiar integral acept6 por un monto de:

‘ Recursos del Acompafiamiento Familiar Integral ‘ $33.162.000 ‘
Ademas, cabe sefialar que existe una red de instituciones que brinda apoyo, herramientas y oportunidades a las
familias, tales como: Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS), y las distintas oficinas municipales y
provinciales de servicios publicos, en sus diferentes lineamientos de intervencion otorgan bienes y/o servicios
para potenciar el desarrollo autonomo de las familias.
A través de FOSIS, el programa “Yo Emprendo Semilla - SSYOQ” otorgd 10 proyectos de emprendimiento.
La Municipalidad de Canela al representar una de las instituciones mas cercanas a las familias en el medio local,
actia como intermediario otorgando otros tipos de beneficios en la comuna, tales como:
e Liberacion de pasajes cuando corresponde control médico en Hospitales que cubre el
Programa Mapa del Centro de Salud Familiar Canela.
o Certificacion F.U.D para acceder a beneficio de Tercer Servicio de alimentacién en
establecimientos educacionales que cuenten con convenio vigente JUNAEB.
e Subsidio a la obtencion de la cédula de identidad (F.E.l), entre otros beneficios que netamente
estan ligados a mejorar la calidad de vida de las familias mas vulnerables de la comuna.

PROGRAMA EJE $1.290.000
Cobertura afio 2021 90 Familias.

En el marco de la ejecucion del Programa Familias, desde el afio 2021 la Municipalidad de Canela firma un
nuevo convenio de transferencia de recursos con FOSIS, esto con la finalidad de ejecutar la primera etapa del
proceso de intervencién para el ingreso a dicho programa. Este convenio tiene la finalidad de realizar el
diagndstico, seguimiento y una evaluacion de la intervencion de las familias.

El diagnéstico debe ser realizado por un Apoyo familiar de la Unidad de Intervencién Familiar de Canela, en el
cual se realiza el primer contacto e invitacion a participar a las familias del programa, la firma de la carta de
compromiso de participacion, la realizacion de la caracterizacion familiar y la firma del plan de intervencion
familiar.

c. Programa Vinculos y Programa EJE.

El Programa Vinculos, que forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades, consiste en un proceso de
acompafiamiento integral a personas mayores de 65 afios, usuarios focalizados segin criterios y prelacién
desde el Ministerio de Desarrollo Social y Familia; entregandoles herramientas psicosociales que permitan
fortalecer su identidad, autonomia y sentido de pertenencia. Para ello, durante 24 meses, las personas mayores
son apoyadas por profesionales que realizan sesiones de trabajo periddicas, en diferentes niveles: individual y
grupal. En este afio 2021 se realizd el acompafamiento de caracter mixto (via remota y presencial) por
contingencia sanitaria COVID-19 a personas mayores, sesiones grupales con usuarios voluntarios.

Cobertura convocatoria 2021 - Version 16°
Acompafiamiento Primer afio 20 personas.
Distribucion Presupuestaria $ 8.379.539
Rendido a la Fecha (marzo 2022) 0% gestionado.
Tiempo de ejecucion 12 meses.
Prorroga NO.
Estado SIGEC Ejecutar proyecto.
Financiamiento Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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Cobertura convocatoria 2020 — Version 15°

Acompafiamiento Segundo afio

20 personas.

Distribucién Presupuestaria $16.228.027

Rendido a la Fecha (enero 2022) 36% gestionado

Tiempo de ejecucion 12 meses.

Prorroga NO.

Estado SIGEC Ejecutar proyecto.

Financiamiento Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Modalidades de acompafiamiento y metodologia de trabajo

1. Psicosocial: Su objetivo es promover el proceso de vinculacion de las personas mayores a la red
de apoyo comunitaria y al entorno, identificando recursos y potencialidades que les permitan
mejorar sus condiciones de vida. El apoyo a la Persona Mayor se lleva a cabo mediante sesiones,
tanto individuales como grupales, las primeras en visitas domiciliarias y las segundas, a través de
talleres dictados a la cobertura total. Por contingencia sanitaria COVID -19, se modifica modalidad

de aplicacion de las sesiones grupales planificadas para el acompafiamiento Psicosocial.

2. Sociolaboral/Ocupacional: Apoyo para el desarrollo de un plan ocupacional integrando
actividades significativas, la rutina diaria, capacidades de desempefio y competencias en las

actividades de interés.

Esta trayectoria se trabaja con el 50% de la cobertura total segun convocatoria, mediante sesiones
individuales y grupales. Donde se modifica modalidad de aplicacion de las sesiones grupales del

Acompafiamiento Sociolaboral/Ocupacional por contingencia sanitaria COVID-19.

Cobertura de Usuarios a Intervenir

Programa Cobertura % Cumplimiento
Vinculos Acompafiamiento 2021 Primera intervencion Primer afio 0
. - 20 20%
(Décima Sexta Version).
Vinculos Acompafiamiento 2020 Segundo afio (Décima Quinta 0
s 20 20%
Version).

Por contingencia sanitaria COVID — 19, sin intervencion via remota, personas mayores viven en zona geografica

aislada que no presenta cobertura telefonica y/o no posee teléfono mévil o fijo.

Financiamiento
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Convocatoria Pres_upuesto Presupuesto Saldo
asignado gastado
Vinculos Acompafiamientos 2021 — Versién 16 $8.379.539 $0 $ 8.379.539
, o L $
Vinculos Acompafiamientos 2020 — Versién 15 $ 16.228.027 $ 5.859.800 10.368.227
PROGRAMA EJE $1.150.000
Cobertura afio 2021 20 Personas Mayores.




En el marco de la ejecucion del Programa Vinculos EJE, desde el afio 2021 la Municipalidad de Canela firma un
nuevo convenio de transferencia de recursos con la Secretaria Ministerial de desarrollo Social y Familia, esto con
la finalidad de ejecutar la primera etapa del proceso de intervencién para el ingreso a dicho programa. Este
convenio tiene la finalidad de realizar el diagndstico, seguimiento y una evaluacion de la intervencién de las
familias.

El diagnéstico realiza el primer contacto e invitacion a participar a las familias del programa, la firma de la carta
de compromiso de participacion, la realizacidon de la caracterizacién familiar y la firma del plan de intervencién
familiar.

Visitas domiciliarias realizadas:

Visitas Cantidad
Diagndsticos 20
Planes de Intervencion 20
Declaracion Voluntaria a No Participar 07
Mayores Inubicables. 04
Total VD 51

d. Programa Fortalecimiento Municipal.

El Programa de Fortalecimiento Municipal entrega recursos a los municipios para la contrataciéon de un
Encargado Comunal del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo. El
profesional coordina a los sectores e instituciones involucrados en la provision de servicios y apoyos a
los nifios y nifias de Chile Crece Contigo, ademas de difundir esta politica de infancia a la comunidad.

Meses de ejecucion 1"

Monto asignado $7.089.443
e. Programa Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI).
Es un programa cuyo objetivo es brindar tratamiento a nifios y nifias que presenten rezago o riesgo de
retraso en su desarrollo psicomotor, u otras situaciones de riesgo biopsicosocial, que puedan afectar su
normal desarrollo, a través de la implementacién de modalidades de apoyo al desarrollo de nifios y
nifas, tales como Servicio Itinerante de Estimulacion.

Modalidad Servicio Itinerante
Cobertura efectiva 29

Meses de ejecucion 7

Monto asignado $5.450.000

5. Area Vivienda
a. Programa Mejoramiento Vivienda.

Este programa busca contribuir al mejoramiento de la infraestructura de las viviendas de aquellas familias de
escasos recursos de la comuna de Canela, que presenten condiciones de habitabilidad deficientes (materialidad
desgastada, filtraciones de aguas lluvias y aire, sin bafio, etc). Se entrega un aporte de materiales de
construccién e implementacion de bafio, con la finalidad de mejorar en el bienestar habitacional de las familias.
Cabe sefialar que no se realizaron evaluaciones en terreno debido al Contexto de Pandemia de Covid-19, de
igual manera se otorgd respuesta a casos con mayor vulnerabilidad socioeconomica y el aporte se realiz6 de
manera integral.

N° de Solicitudes ingresadas por Mejoramiento de Vivienda 300
N° de Solicitudes evaluadas en terreno por Mejoramiento de Vivienda 0
N° de Solicitudes con Aporte para el Mejoramiento de Vivienda 150

6. Certificaciones Socioeconomicas
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Informes Sociales
Se envian Certificaciones Socioecondmicas de los Informes Sociales internos a los diferentes departamentos
sociales que asi lo requieran, incluido el H. Concejo Municipal, que sefala la opinion profesional y descripcién
general de la condicidn socioecondmica asi como la pertinencia o no para recibir una subvencion municipal.
Se derivan Informes Sociales a diferentes instituciones tales como:
e Juzgado de Familia, de Menores y Policia Local.
Corporacion de Asistencia Judicial.
Canton de Reclutamiento y Regimientos.
Hospitales, Hogares de Menores, Instituciones Provisionales.
Bienes Nacionales y SERVIU para la tramitacion de beneficios sociales.
A Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacién Técnica.

El afio 2021 se mantuvo en el Departamento Social un Correlativo de Registro Unico para los informes
sociales aplicados, y la entrega de Certificados Socioecondmicos a los departamentos municipales. De todo
esto queda un registro en papel y digital. Este registro se mantuvo y mejoré en el afio 2021:

N° Total de Informes Sociales aplicados durante el afio 2021 7
N° Total de Certificados Sociales durante el afio 2021 479
7. Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL).

La Oficina Municipal de Intermediacion Laboral es un organismo técnico que tiene por funcién establecer una
coordinacion entre la oferta y demanda de Empleo. Otorga informacién y orientacién en materia de trabajo, tanto
a los empleadores como a los que buscan trabajo y facilita la incorporacion de estos ultimos a procesos de
capacitacion que les permitan mejorar sus ofertas y condiciones de empleabilidad y servicios.

Esta oficina depende administrativamente de la oficina de oficina de Direccion de Desarrollo Comunitario y la
supervision técnica es realizada por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE).

e Gestion e Informacion de la OMIL.
Ingreso de usuarios a la plataforma de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).

Ingreso total 375 personas
Capacitaciones Online 35 Personas
Capacitaciones Presenciales 25 Personas
Total Capacitaciones 60 Personas

Tramitacion Seguro Cesantia Obligatorio

50 personas cobraron su seguro

Talleres de Apresto Laboral

30 talleres apresto

Orientacién Laboral

25 orientaciones laborales a grupo vulnerarles y usuarios de la OMIL

Derivacion a puesto de trabajo

210 personas

Visitas a Empresas

Se realizaron 10 visitas a obras dentro y fuera de la Comuna de Canela

e Programa de Fortalecimiento OMIL

El objetivo del programa es promover el desarrollo de un sistema de intermediacion colaborativo a través de una
oferta coordinada de servicio de calidad acorde a trayectoria laboral de las personas y al desafio productivo de
las empresas, de acuerdo a las necesidades de desarrollo local.

Fondo transferido por SENCE

$16.192.000
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En la Comuna son 61 Juntas de Vecinos las cuales al afio 2021, 44 estaban vigentes y las otras 17
estaban vencida su personalidad juridica y 17 agrupaciones de vecinos las que cuentas 15 con sus
directivas vigentes y 3 sin vigencia. Mas de 300 organizaciones funcionales (Club Deportivo, Club
Adulto Mayor, Centro de Madres, Centro de Padres y Apoderados, Organizaciones Culturales, etc.)
inscritas en secretaria Municipal, son también 6 uniones comunales que se encuentran con directivas
vigentes otras vencidas, las que desarrollar una intensa vida comunitaria en cada uno de sus
segmentos; uniéon comunal de Juntas de vecinos, Unién Comunal de Crianderos, Union Comunal de
Adulto Mayor , Unién Comunal de Apr , Unién Comunal de Club Deportivo y Unién Comunal de
Consejo Consultivo.

Las Organizaciones Funcionales y territoriales que se encuentran vencidas no se pudieron renovar
durante el afio 2021 por la pandemia del COVID-19, que no permitia realizar reuniones con publico.
Por lo cual un objetivé de la oficina de Organizaciones Comunitarias es incentivar la vida comunitaria
de los diferentes estamentos de la sociedad promoviendo la organizacién formal a través de la
tramitacion de la personalidad juridica.

Oficina de organizaciones comunitarias

Durante el afio 2021 y debido a la crisis sanitaria, la Municipalidad implemento una entrega de alimento
para las familias mas vulnerables de la comuna que fueron por el item de Emergencia de Escases
Hidrica con recursos Municipales y entregadas por funcionarios de la Oficina de O0.CC, las entregas
se realizaron en toda la comuna, en las sedes Sociales de Cada Sector donde se coordino el trabajo
con los presidentes de las Juntas de Vecinos y agrupaciones de la Comuna, la cantidad de cajas que
fueron entregadas fue de 1.300 Unidades, con un monto total de inversion de $52.000.000.-
Actividades culturales

En el afio 2021 no se realizaron muchas actividades culturales por el tema de Pandemia, pero dentro
de algunas se destacan:

¢ |Intervencion Urbana Septiembre Fiestas Patrias 2021, en la que se realizaron encuentros de
Musica Chilena en los sectores de Canela Baja, Canela Alta, Huentelauquen Norte y Sur,
Mincha Norte

o Celebracién Navidad Canela 2021, donde se realizaron Show de Teatro Infantil “Llamado Circo
Trapecio” en los sectores de Canela Alta, Canela Baja, Huentelauquen norte y Sur, mas la
entrega de regalos de Navidad y Colaciones a todos los sectores de la Comuna, Canalizados
en conjunto con las juntas de Vecinos Y agrupaciones de las Comuna para su entrega.

Area de Deporte:

Durante el afio 2021 no se realizaron actividades deportivas masivas por la crisis sanitaria que vive el
pais, por lo cual solo se empezaron algunos Talleres deportivos del IND, como Tenis de Mesa,
Basquetbol, Acondicionamiento Fisico, Taller de Boxeo, con los protocolos correspondientes y con los
aforos permitidos.

También en el area de deporte se realizaron cursos de Capacitacién, charlas, preparacién de Proyectos
Deportivos, en los que se postularon proyectos deportivos del MINEDUC en conjunto con el MINDEP,
donde se adjudicaron 6 proyectos para las escuelas de la Comuna de Canela.

Dentro de los cursos de Capacitacion que se impartieron por el area de Deporte fueron:

e Curso de Gestion y Administracion Deportiva, para dirigentes y Monitores de la
comuna, el cual fue impartido por el Comité Olimpico de Chile, a través del
Programa de Solidaridad Olimpica y CND (Capacitacién Nacional Deportiva).

e Curso de capacitacién para funcionarios Municipales de Gestion en
Operaciones de recintos deportivos durante el mes junio y julio, del programa
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de Capacitacion Nacional Deportiva (CND).
e Curso para Inclusion Deportiva, bajo el alero del MINDEP — IND, del programa
INCLUYE, MUEVE Y MOTIVA.
e (Clinica Deportiva abierta a la comunidad de Tiro con Arco, la cual se realiza por
la Federacion Nacional a escolares de la comuna de Canela y taller practico para
profesores que realizaron el cursode monitor basico para implementarlo a partir
del afio 2022 en 4 escuelas pilotos de la comuna (Canela Baja, Canela Alta,
Liceo Polivalente y Huentelauguen), esto se realiza en alianza entre OOCC
- DAEM - COCH.
Se genero un Plan de Gestion Deportiva, el cual se dio a conocer el afio 2020, pero que por razones de
la Pandemia no se ha logrado ejecutar en su 100%, el cual estd sustentado en una marco de
transversalidad entre 2 ejes principales DAEM/OO.CC, de los cuales de integran las bases para poder
sustentar el desarrollo deportivo de la comuna, como por ejemplo:

e Capacitar al Recurso Humano de la Comuna de Canela

e Motivar a los habitantes de la comuna mediante Eventos Deportivos de Primer
Nivel (Se trajo el Museo Olimpico y Actividades Deportivas Ludicas)

e Participacion en Campeonatos y Torneos Regionales y Nacionales.

¢ Induccién de Dirigentes y Monitores Deportivos en Fondeporte y Lineas de
Financiamiento Deportivas (Realizado por el Delegado Regional del Comité
Olimpico de Chile para la Regién de Coquimbo y Actual Asesor de Proyectos
Deportivos DAEM/ OOCC Sr. Arturo Marin Vega)

e Andlisis y Desarrollo del Plan de Gestion Deportiva Municipal / PLADECO
Mindep (Se trabaj6 con funcionarios del Mindep Sr. Andrés Pizarro y Sr. Daniel
Vilo, pero no se ha avanzado debido al contexto de Pandemia por el cual nos
encontramos en nuestro pais)

e |mplementar de manera progresiva las 3 estructuras principales del Plan de
Gestion Deportiva Municipal (Etapa 1: Recreativa — Etapa 2: Formativa —
Etapa 3. Competitiva), las cuales se fortaleceran con la entrega del Estadio
Municipal

Area de Proyectos: Durante el afio 2021 dicha 4rea postulo los siguientes proyectos
Proyecto Postulado al Instituto Nacional de Deporte:
e En Los Rulos Nos recreamos bailando con mis vecinos por un monto de $2.204.000.-
e Jornadas recreativas Juntos a mis vecinos de Los Céndores de Yerba Loca $2.204.000.-
e Enlas Barrancas Nos recreamos Bailando por un monto de $ 2.204.000.-
e Bailando en Huentelauguen Me recreo con mis vecinos por un monto de $ 2.204.000.-

Los cuales a la fecha aun no se han ejecutado por el tema de Pandemia, de los cuales se obtuvo un
monto total de $ 8.816.000
Proyectos MINEDUC en conjunto con MINDEP y la oficina de 00.CC

Escuela Basica Canela Alta por un monto de $ 2.980.000

Escuela Basica Héctor Jorquera Valencia por un monto de $ 2.980.000
Escuela Basica Juan Antonio Rios por un monto de $ 2.980.000
Escuela Basica Carlos Vial Espantoso por un monto de $ 1.473.000
Escuela Basica Mincha Norte por un monto de $ 1.473.000
Obteniendo a través de estos proyectos un total de $ 11.886.000

64



Proyectos Fondo Social Presidente de la Republica:

Junta de vecinos El almendro Equipamiento de audio $1.500.000
Club deportivo el levante Equipamiento de cocina $1.500.000
Club deportivo estrella blanca Implementacion Deportiva $1.500.000
Junta de vecinos los corralones Equipamiento de cocina $1.500.000
Agrupacion de vecinos el tome Equipamiento de cocina $1.500.000
Club Deportivo La Matanza Implementaciéon de Cocina $1.500.000

Por un monto total de $ 9.000.000, obtenidos del Fondo Social Presidente de la Republica Afio 2021.
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OFICINA DE LA RUJER

1.- Habilitacion laboral

El programa contempla talleres de habilitacion y formacion laboral, tanto para el trabajo dependiente
como independientes, a través del conocimiento y uso de redes de apoyo existentes, los que son
impartidos por la Encargada Laboral del Programa. También se otorga la posibilidad de desarrollar y
potenciar competencias de liderazgo, que permitan a las usuarias tener mayores herramientas para un
mejor desempefio en el ambito del trabajo. Estos talleres son de caracter obligatorio.

De acuerdo a la contingencia sanitaria que se encuentra el pais, se tuvo que modificar el desarrollo de
los talleres de Apresto Laboral, los cuales fueron impartidos a través de visitas personalizadas y
complementandose a través de contactos teléfonos.

2.- Capacitacion Laboral y de Oficios

El programa ofrece cursos de capacitacién en oficios orientados al trabajo dependiente e
independiente, los que se definen de acuerdo a la experiencia, intereses personales y las necesidades
del mercado laboral local.

e Curso de pelugueria (Sence), con 160 horas cronolégicas, se certificaron 12 usuarias, se les
otorgd un subsidio diario de $ 3.000 pesos y subsidio de herramientas de $ 200.000 pesos a
cada una de ellas.

e En el Centro de Desarrollo de Negocios se capacitaron y certificaron exitosamente 07 usuarias

en la Escuela de Fortalecimiento Empresarial Femenino.

El Programa Mujer Emprende (Sernameg): 03 usuarias capacitadas.

Curso de Biblioredes, se capacitaron 15 usuarias.

Charla de auto cuidado con la Matrona del Cesfam Canela, 40 usuarias del programa.

Actividades de sensibilizacién Programa Mujer y Participacion Politica (Sernameg): Se

capacitaron 10 mujeres de la comuna.

e Escuela de Lideres Politicas, se capacitaron 10 usuarias, donde se busca capacitar a mujeres
interesadas en participar en espacios en toma de decision social y politica, para potenciar sus
habilidades de liderazgo.

3.- Apoyo al Emprendimiento
Se entrega apoyo para desarrollar conocimientos y habilidades, que les permitan a las mujeres mejorar
su emprendimiento.
e Fosis: Se postularon un total de 23 mujeres, de las cuales 03 se adjudicaron diferentes fondos.
Programa Yo Emprendo Basico
Programa Yo Emprendo Avanzado
Fundacion Prodemu, fueron beneficiadas en:
Nivelacion de estudio “Cumpliendo un Suefio”: 2 usuarias.
Taller de Empoderamiento: 4 usuarias.
Taller Juntas Crecemos: 03 usuarias, con un capital de $ 150.000 pesos, a cada una de ellas.
Taller de Organizaciones: 05 usuarias, con un beneficio de $ 100.000 para la organizacion.
Somos Choapa, Apoyo Productivo
8 usuarias recibieron $300.000 pesos, para sus emprendimientos.
Programa Vida Sana Cesfam Canela
02 usuarias fueron beneficiadas en la venta de comida saludable.
Se gestiona cupo con el Sindicato Feria Libre
e 01 usuaria.
4.- Atencion en salud odontolégica
e Se atendieron a 38 usuarias, las cuales fueron derivadas al Programa Mas Sonrisas.
e Seentregan 45 canastas navidefias a cada una de las usuarias del programa.
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Oficina de la Mujer
Este espacio tiene como objetivo principal, implementar Politicas Publicas de Equidad de Género,
Planes de Desarrollo y Programas Transversales, abriendo los espacios a todas las mujeres de la
comuna, y no solo a las usuarias del Programa Mujeres Jefas de Hogar.
Actividades realizadas por la Oficina de la Mujer:
Debido a la contingencia sanitaria virus Covid-19, no se realizan actividades masivas.

e Con los aforos correspondientes se realiza actividad en conmemoracién del Dia Internacional

de la Mujer, donde se destacaron a 19 mujeres de la comuna con un pequefio acto.
e Feria Navidefia, donde participaron 24 mujeres emprendedoras de la comuna.
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ADULTO MAYOR

Clubes de adultos mayores comuna de Canela
Organizaciones
Club Adulto Mayor Espiritu Santo
Club Adulto Mayor EI Porvenir de Poza Honda
Club Adulto de Ancianos Pablo Neruda
Club Adulto Mayor Los Ranchos
Club Adulto Mayor La llusién
Club Adulto Mayor Flor de la Vida
Club Adulto Mayor Renacer de Los Pozos
Club Adulto Mayor Las Trancas
Club Adulto Mayor la Esperanza
10 | Club Adulto Mayor El Porvenir de Canela Alta
12 | Club Adulto Mayor Los Jévenes de Ayer
13 | Club de Ancianos Monsefior Polidoro
14 | Club de Adulto Mayor Eterna Juventud
15 | Club Adulto Mayor La Unidad
16 | Club Adulto Mayor Los Afios Dorados
17 | Club Adulto Mayor La Amistad
18 | Club Adulto Mayor Atelcura Alta
19 | Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Cabra Corral
20 | Club Adulto Mayor Los Buenos Amigos
21 | Club Adulto Mayor Agua Fria Alta
22 | Club Adulto Mayor Nueva Esperanza de Canela
23 | Unién Comunal del Adulto Mayor - UCAM
24 | Club Adulto Mayor Flor Naciente
25 | Club Adulto Mayor Las Afafiucas
26 | Club Adulto Mayor Mejor Vida, Matancilla
27 | Club de Adulto Mayor Nueva Esperanza de Mincha Sur

o
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Constitucion de Clubes de Adulto Mayor: Se crean dos nuevos clubes en la comuna de Canela,
Sector la Parrita y sector El Tome, se asesora a la organizacién para que realice los tramites
correspondientes en municipalidad y posterior obtencién de Rut unico tributario en servicio impuesto
internos, posterior apoyo en la obtencion del Rut mediante plataforma www.sii.cl para seguir con
tramites en Banco Estado para la cuenta bancaria y asi cumplir con los requisitos minimos de
postulacion de fondos concursables.

Actividades Generales de informacion:

e Participacion en mesa regional de trabajo de Seremi de trasporte y telecomunicaciones para
aclarar dudas con respecto al cobro de tarifa para personas mayores en la region y
especialmente del transporte subsidiado del sector rural

Comedor y Lavanderia Comunitaria Mincha Norte:

e Atencion en almuerzo de lunes a viernes a 18 adultos mayores de la localidad de Mincha
Norte que no cuenta con apoyo de redes familiares, ademas se proporciona servicio de
lavanderia. Se apoya con la adquisicién de alimentos no perecibles, frutas, verduras y
productos para la limpieza, personal contratado por programa de Pro — Empleo.

Comedor Comunitario Huentelauquén Norte:
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e Ante el aumento y demanda de adultos mayores en el sector de Huentelauquén es que nace la
inquietud de implementar comedor comunitario, en donde se proporcione almuerzo diario a
personas mayores vulnerables, personas con problemas de alcohol y drogas y personas en
situacion de calle.

Desde el mes de abril se comienza entregar alimentacion de lunes a viernes a 18 personas.
Personal a cargo de la manipulacion y distribucion de alimentos es contratado con presupuesto
municipal en media jornada.

Ciudades Amigables:

Iniciativa internacional Ciudades y Comunidades Amigables con las Personas Mayores de la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) forma parte del programa “Adulto Mejor” como respuesta a la
necesidad de generar condiciones para un envejecer activo que promueva la participacion ciudadana y
la integracion social, se destaca lo siguiente:

e Elreconocimiento de la amplia gama de capacidades y recursos existentes entre las personas

mayores;

e La prevision de y respuesta flexible a las necesidades y preferencias relacionadas con el

envejecimiento

e  Elrespeto por sus decisiones y elecciones de estilo de vida

e Laproteccidn de las personas mas vulnerables y

e La promocion de su inclusion en todas las areas de la vida comunitaria y de su aporte a las

mismas.

En este contexto que se planificd reunidén con encargado regional del programa para la postulacién de
proyecto que financia proyectos de Diagnostico y eliminacion de barreras del entorno, se postula a
proyecto en el fondo mejora local2021 para un Diagnostico de adultos mayores en la comuna de
Canela.

Atencion de dirigentes de Clubes de Adulto Mayor:

Ante la contingencia sanitaria que vive el pais las y los dirigentes de los clubes de adulto mayor de la
comuna, se vieron afectados en la comunicacion con sus pares, por lo tanto como unidad de adulto
mayor de la municipalidad apoyé a sus dirigentes en la entrega de contencion, material de lectura,
estimulacién cognitiva y manualidades a los siguientes Clubes: La nueva Vida, Los Buenos Amigos,
Agua Fria Alta, Nueva Esperanza de Mincha Norte y Club La Amistad del Adulto Mayor.

Por otro lado se mantiene informados a todos las y los dirigentes de la contingencia, beneficios y
proyectos a postula para las personas mayores.

Postulacion Ingreso Familiar de Emergencia Universal - IFE: Se apoya a adultos mayores que no
fueron beneficiado con el ingreso familiar de emergencia a postular al Ingreso Familiar Universal, la
busqueda de personas sin beneficios se realizé en las organizaciones de mayores y entre vecinos, la
postulacion se realizd mediante via teléfono y de manera presencial, se realiza el tramite a 20
personas.

Entrega de ayudas técnicas: Las ayudas técnicas o productos de apoyo son todas las herramientas o
productos que se crean y utilizan para mejorar la calidad de vida de las personas con diversidad
funcional o discapacidad y en situacion de dependencia. Pueden facilitar por ejemplo la higiene diaria o
la movilizacién de la persona, en este contexto desde la unidad del adulto mayor se gestiona la entrega
de ayudas técnicas para apoyar a las familias y especialmente a las cuidadoras para facilitar y aliviar el
traslado y manejo de las personas con movilidad reducida.
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Ayudas técnica Cantidad de personas
Silla de redas geriatrica

Silla de rueda estandar

Alza Bafios

Barios Portatil

Barras de apoyo para el bafio

=N =

Talleres de estimulacion cognitiva:

Se entrega talleres de estimulacion cognitiva a 4 Clubes de adulto mayor de la Comuna, cumpliendo
con los protocolos de prevencion del Covid 19, los talleres fueron enfocados a la orientacion,
coordinacion, capacidad de atencion, lenguaje y la independencia mental y fisica. Los talleres fueron
realizados en 2 sesiones, los clubes beneficiados fueron:

Nombre del Club de Adulto Mayor Total de participantes
Agua Fria Alta 15
Los Buenos Amigos de Agua Fria Baja 10
Club de Adulto Mayor La Nueva Vida 12
Club de Adulto Mayor Las Afafiucas de Las Tazas 14

Convenio de Colaboracién y donacion modal de equipos entre Fundacién Conecta Mayor

Con los recursos recolectados a través de la campafia Vamos Chilenos, y con el apoyo de la
Municipalidad de Canela, se entregaron 108 dispositivo basado en la tecnologia celular, que es
amigable para las personas mayores.
Se trata de CM-VIRTUAL (Conecta Mayor Virtual), un dispositivo disefiado especialmente para
personas mayores que cuenta con seis botones predefinidos para conectarse con:

o ElCentro de Ayuda y Comunicacion Virtual CONECTA MAYOR

o SALUD RESPONDE, un teléfono que entrega orientacion sobre temas de salud

o EICESFAM que le corresponde (u otra instancia Municipal)

e Al'menos dos familiares o personas cercanas

o Carabineros
Adicionalmente, CM-VIRTUAL cuenta con aplicaciones de conexién, informacién y entretenimiento,
como Whatsapp y Camara, entre otras, las que podran ir variando de acuerdo con las necesidades de
cada persona.
En la Comuna de Canela fueron 108 beneficiados con dispositivos celulares y dos kits de alimentos,
cada dispositivo cuenta con un plan basico de 300 minutos e internet de baja velocidad.
Se realiza capacitacion durante una hora con cada beneficiario de manera personalizada al momento
de entregar los dispositivos celulares para asegurar el uso adecuado y seguro, posterior a eso se
entrega la informacién de la entrega a la plataforma de la fundacion Conecta Mayor programa Vamos
Chilenos
En el segundo semestre se realiza visita para el verificar el uso de los celulares, se detecta que existen
adultos mayores que solo responden llamados, por lo tanto se vuelve hacer nuevamente capacitacion
para mejorar la comunicacion con su familias y comunidad.

Detalle de entrega por género, territorio y si pertenecen a clubes de adulto mayor:
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Mujeres 85 Rural 81
Genero Territorio
Hombres | 26 Urbanos 26
Si 45
Pertenecen a Clubes

de Adulto Mayor No 65
Mincha Norte 9

Mincha Sur 6

Huentelauquén Sur 2

Huentelauquén Norte 5

Carquindafio 3

Agua Fria Alta 3

Agua Fria Baja 2

Atelcura 4

Cabra Corral 2

o Yerba Loca 2
Distribucion en Atungua 2

sectores

Canela Baja 11

El Llano 8

Canela Alta 8

Canelilla 1

Rivera Norte 3

Los Pozos 1

Los Rulos 3

El Chilcal 3

Poza Honda 2

Puerto Oscuro 3

71

Pasamos Agosto: Actividad de entretencién y recreacion que permite festejar el término de invierno e
inicio del mes de las celebraciones de fiestas patrias. Debido a la contingencia sanitaria y entendiendo
que las persona mayores necesitan distraerse y comenzar de a retomar de manera paulatina sus
actividades en las organizaciones; es que se dispuso que cada club festeje en la sede de su sector
dicha actividad, los clubes que participaron son los siguientes

Proyectos Augestionados Servicio Nacional del Adulto Mayor - SENAMA: Financia proyectos
ideados, elaborados y desarrollados por organizaciones de adultos mayores, a través de concurso. Su
objetivo es generar y desarrollar capacidades de autogestion, autonomia e independencia de los
adultos mayores participantes. A la linea Auto gestionado, pueden participar, organizaciones de
personas mayores con personalidad juridica.




Proyectos postulados en la comuna de Canela:

N° Nombre de la Organizacion Nombre del Proyecto Tipologia
C.AM Los afios Dorados de . . . Habilitacién e implementacion
1 . Termino de cierre perimetral
Huentelauquén Sur de sede
2 CAM La Umd?\ldo?tz Huentelauquen La Unidad junto a los mayores Seguridad y Proteccién
3 C.AMEtema ngentud de Reencontrandonos entre Lanas y Telares Vida Saludable
Huentelauguén Norte
4 C.AM La Amistad de Mincha Norte Protegiéndonos de la pandemia Seguridad y Proteccién
5 C.AMNueva %s;;??arfnza de Cabra Volvamos con Esperanza Seguridad y Proteccién
6 C.A.M Atelcura Alta Por una vida mejor Seguridad y Proteccion
7 CAMLos Buer)os A.m Igos de Agua Alimentos para nuestro Club Seguridad y Proteccion
Fria Baja
8 C.A.M La Nueva Vida de Matancilla Preparando nuestra sede Hab|I|ta(:|o(rj16y/soe(|jn;planta(:|on
9 C.AM Las Afafiucas de Las Tazas Adquisicion de alimentos para socios de nuestro club Seguridad y Proteccion
10 C.AM Agua Fria Alta Con entusiasmo enfrentamos la pandemia Seguridad y Proteccion
1 CAM MOhSGnOFBZj(:IdOI’O de Canela Celebrando nuestro aniversario Recreacion y tiempo libre
19 C.AM Nueva Espgranza de Canela Mejoramiento de sede Habilitacion y/o equipamiento
Baja de sede
13 C.AM El Porvenir de Canela Alta Mejoramiento de nuestra sede Hab|||ta0|or(1jé//:e((ej(éwpamlento
141 C.AM Flor Naciente de Rivera Norte Solidarizando en tiempos de pandemia Seguridad y Proteccion
15| C.AM La Esperanza de Las Barrancas La Esperanza hacia un futuro Seguridad y Proteccion
16 C.AM El Renacer de Los Pozos Los Socios del Renacer salen adelante Seguridad y Proteccion
171 C.AMFlor de la Vida de Los Rulos Flor de la Vida Presente Seguridad y Proteccion
18 C.AM Los Ranchos Alimentos para los socios y socias del Club de adulto Mayor Los Sequridad y Proteccién
Ranchos
19 C.AM Las Trancas Juntos nos enfrentamos hacia el futuro Seguridad y Proteccion
20 C.A.M La llusion del Chilcal Avanzamos junto Seguridad y Proteccion
21 C.A.M Pablo Neruda de Jaboneria Por un mafiana mejor Seguridad y Proteccién
22 C.A.M El Porvenir de Poza Honda Juntos por un porvenir mejor Seguridad y Proteccion
23 C.AM Espiritu Santo Hacia un futuro mejor Seguridad y Proteccion
24 [ Unién Comunal de Adultos Mayores Inclusion digital para nuestros asociados Alfabetizacion digital
Proyectos adjudicados
Monto total del -
Nombre del pr Benefici
ombre del proyecto proyecto eneficiados
C.AM Los afios Dorados de Huentelauquén Sur $1.000.000 60
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C.AM La Unidad de Huentelauguén Norte $1.000.000 22
C.A.M La Amistad de Mincha Norte $1.000.000 35
C.AM Nueva Esperanza de Cabra Corral $1.000.000 19
C.AM Atelcura Alta $1.000.000 19
C.AM Los Buenos Amigos de Agua Fria Baja $1.000.000 30
C.AM La Nueva Vida de Matancilla $1.000.000 18
C.AM Las Arafiucas de Las Tazas $ 800.000 14
C.A.M Monsefior Polidoro de Canela Baja $1.000.000 60
C.AM Nueva Esperanza de Canela Baja $1.000.000 30
C.AM Flor Naciente de Rivera Norte $1.000.000 30
C.AM La Esperanza de Las Barrancas $1.000.000 14
C.AM Flor de la Vida de Los Rulos $750.000 13
C.A.M Los Ranchos $1.000.000 20
C.AM Las Trancas $1.000.000 16
C.AM Pablo Neruda de Jaboneria $1.000.000 16
C.AM El Porvenir de Poza Honda $850.000 16
Unién Comunal de Adultos Mayores $2.000.000 25 (organizaciones)
MONTO TOTAL PROYECTOS ADJUDICADOS $18.350.000

Proyectos Gobierno Regional de Coquimbo:
Se realiza postulacién de proyectos al gobierno Regional en la linea de Fondo Social y rehabilitacion de
drogas y fondo de la cultura.

Organizacion Nombre del proyecto Linea de postulacion
Union Comunal de | Activando al adulto mayor Fondo Social y

adultos MAYOR cognitivamente rehabilitacion de drogas
Club de Adulto Mayor La Fondo Social y

Operativo podologico

Unidad rehabilitacion de drogas.
Club de Adulto Mayor I | AAdultos mayores en oo de b Cul
Porvenir de Canela Alta mo V|m|entlo con ondo de la Cullura
latinoamericanos
Proyectos aprobados
o Nombre del Linea de
Organizacion . Monto
proyecto postulacion
Unién Comunal de Activando al Fondo Social y
adulto mayor | rehabilitacion de [ $3.000.000
adultos MAYOR cognitivamente drogas
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OPD

El objetivo principal de esta oficina comunal es “Contribuir a la instalacién de Sistemas Locales de
Proteccion de Derechos, que permitan prevenir y dar respuestas oportunas a situaciones de
vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes, a través de la articulacién de actores
presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en su rol
parental, como de la participacion sustantiva, de los nifios, nifias y adolescentes, familias y comunidad”.

Es por esto que las lineas de accion de la OPD estan encaminadas a generar un cimiento que
contribuya a la generacion de condiciones que favorezcan la cultura de reconocimiento y respeto por
los derechos de la infancia, se debe destacar que este servicio es la puerta de entrada a la oferta
programatica del Servicio Nacional de Menores a nivel local, por tanto, cumple la funcion
importantisima de pesquisar vulneraciones que van desde baja hasta alta complejidad, permitiendo
atender directamente donde se tiene las atribuciones y derivar cuando se requiera de mayor
especializacion (entendiendo que OPD solo focaliza su atencién en los casos de baja y mediana
complejidad). Para alcanzar este objetivo, OPD posee dos areas de accion, Proteccion y Gestion
Intersectorial, las cuales conjuntamente coordinan con organismos e instituciones que trabajen directa
o indirectamente con la infancia promoviendo el trabajo conjunto, lo cual facilita que se difunda en toda
la comunidad los derechos los nifios, nifias y adolescentes y ademas se fortalecen los sistemas locales
de proteccion con el fin de garantizar la debida atencion a la infancia y sus familias cuando asi se
requiera.

Area de Proteccion

En ésta area se brinda prioritariamente atencién legal y/o psicosocial a los nifios, nifias, adolescentes y
sus familias, que presentan una situacién de vulneracién de derechos y/o de exclusién social.
Posibilitando en casos de complejidad leve la intervencion familiar como grupal.

Desde enero hasta diciembre 2021 se atendieron 68 casos ingresados a la plataforma SENAINFO de
forma directa, distribuidos de la siguiente manera segun sexo.

Sexo

® Femenino ® Masculino L]

Fuente: Senainfo

A continuacion se detalla principales causales de ingreso al programa.

74



Causales de ingreso

= Vulneracidn de derechos en estudio = Victima de negligencia moderada
= Proteccion segun orden tribunal = Victima de negligencia leve

= Victima o testigo de VIF moderada = Otra causal

Fuente: Senainfo

Las acciones que se realizan con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias corresponden a:
e Acogida y contencion

Orientacién y acompafiamiento

Andlisis situacional

Elaboracion de informes psicosociales y/o de gestion

Elaboracion y desarrollo de plan de intervencién familiar y comunitario (si la situacién lo

amerita)

Seguimiento

Visitas domiciliarias

Talleres de competencias parentales

Patrocinio de Medida de Proteccion en Tribunal de Familia

Area de Gestion Intersectorial

Este componente esta destinado fundamentalmente a visibilizar la tematica y generar condiciones para
la promocion de los derechos infanto-juveniles en el espacio local, favoreciendo una cultura de
reconocimiento de los mismos.

En este sentido, y entendiendo la contingencia sanitaria, es que las actividades de este componente no
se lograron realizar en su totalidad, sin embargo, se logra mantener activo el consejo consultivo de
nifios, nifias y adolescente, asi como también la red de infancia.

Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes
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Los consejos consultivos de nifios, nifias y adolescentes son instancias en las cuales los nifios, nifias y
adolescentes de la comuna, pueden participar haciendo llegar sus inquietudes y propuestas a las
autoridades locales con la finalidad de influir en la construccion de politicas publicas de infancia
y adolescencia, como apoyo en la proteccion de derechos. Se rige por reglamento elaborado por los
mismos nifios y nifias, asi como también cuenta con directiva. Este consejo consultivo ha realizado
diversas actividades de promocion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Se logra realizar reuniones de manera virtual, donde se trabaja un video y lienzo de sensibilizacion
respecto de los derechos de la nifiez el cual se difunde en el mes de noviembre, fecha que se
conmemora la convencion de los derechos de la nifiez.

Red de Infancia y Adolescencia.

Instancia donde participan instituciones tanto publicas como privadas, cuyo objetivo es promover un
enfoque compartido de responsabilidades de las acciones a favor de la nifiez y adolescencia, lo que
implica elaboracion de un plan de trabajo en conjunto que apunte a la deteccién temprana y atencion
oportuna frente a posibles situaciones de vulneracion de derechos.

Reuniones red infancia y adolescencia.

Durante el afio 2021 se realizaron reuniones con red de infancia y adolescencia, donde participan
instituciones de salud, educacién, familia, red de proteccion, entre otras, con la finalidad de establecer
acciones tendientes a trabajar en la prevencion de vulneraciones de derechos.

Reuniones red mejor nifiez y otras redes publicas

Se establece mesa de proteccion a nivel provincial a fin de establecer acciones tendientes a prevenir
vulneraciones de derechos en el territorio, asi también mejorar la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes que actualmente son atendidos
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DECRETOY
N°|  NOMBRE ID TIPO | ESTADO | , .\ ECHA ADJJEE:I-/IQHON I¥8¥XE
LICITACION PUBLICACION REVOCACION | CONTRATADO
Y/O DESERCION
MEJORAMIENTO L"’S't.ado
1 ALCANTARILLADO | 703036-3- Publica Oferlgnte 11/09/2021 | D.AN° 1022 de $
Y CONSTRUCCION LQ21 23:58 | fecha 22-10-2021 | 140,000,000
VEREDAS se Declara
Desierta
CONSTRUCCION Licitado
TECHADO Sin 0
2| muLTIcaNCHA | {0 |Publca| Oferent ot | ha 22100101 | 55800.08
HUENTELAUQUEN se Declara ' e
NORTE Desierta
CONSTRUCCION L"’S't.ad"
3 CANCHA DE 703036-5- Publica Oferlgnte 05/10/2021| D.AN° 1071 de $
PASTO SINTETICO LE21 se Declara 12:20 | fecha 28-10-2021 | 41,746,956
CANELILLA .
Desierta
CONSTRUCCION
4 EXTENSION 703036-7- Publical Cerrada 19/11/2021
SOBREADERO Y LE21 17:27
LOSA, CESFAM
SERVICIOS DE
MANTENCION DEL
ALUMBRADO
6 PUBLICO E 703036-9- Publica| Eliminada 29/12/2021
INSTALACIONES LE21 15:26
ELECTRICAS DE
RECINTOS
MUNICIPALES
1.- Proyectos aprobados con su financiamiento F.N.D.R Proceso presupuestario afio 2021
Ne | CODIGO NOMBRE PROYECTO MONTO M$ | ETAPA
1 30148 173- Reposicion Escuela Basica Canela Alta 10,933,929 | Aprobado
2 40003 662- Construccién Estacién de Transferencia Canela 145,678 | Aprobado

2.- Proyectos en ejecucion con su financiamiento F.N.D.R P Proceso presupuestario aio 2021

CODIGO

0
NI gip

NOMBRE PROYECTO

MONTO M$

ESTADO
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1 30086926- | Construccion Estadio _I\/I_un|C|paI Canela- Obras 2969,736 | Ejecucion
0 Civiles
9 30073803- Construccion Soluciones Sanitarias 2709530 | Ejecucion
0 Huentelauquen Sur, Canela
30073803- Consultorias (Ingeniero Civil, topografo,
3 0 Ingeniero Constructor) proyecto Construccién 68,678 | Ejecucion
Soluciones Sanitarias Huentelauquen Sur, Canela
30086926- |  Consultorias (Asesorias Inspector Técnico), Y
4 0 proyecto Construccion Estadio Municipal Canela 38,338 | Ejecucion
5 30064400- Constrgccpn Electrificacién Rural 51,491 Ejecucion
0 Huinchiguallego, Canela.
3.- Proyectos — Programa Mejoramiento de Barrio — Ejecucién 2021
CODIGO
0
N SUBDERE NOMBRE PROYECTO MONTO$ | ESTADO
1| 4202190702-C Ampliacion y Mejoramiento Sistema APR | o4 448 088 | Ejecucién
Carquindafio - El Zapallo
2 4202190401-C Estudio Técnico Rgd de Agua Potable y colector 64,000,000 | Ejecucion
de Alcantarillado Atungua, Canela
3 4202190701-B MeJoram|gnto Sgrvmo de Agua Po.table calle 32,359,768 | Ejecucion
Méaximo Olivares, sector Poniente
4 4202190702-B Mejoramiento Servicio Fie Agua Potablel Ruta D- 40,500,230 | Ejecucion
71, Acceso Poniente, Canela Baja
Estudio de Definicion de Mejor Alternativa de
5 4202150401 Gestion de RSD e Identlﬁcacpr) y Factibilidad de 68,000,000 | Ejecutado
Terreno Para Su Construccién, Comuna de
Canela
6 | 42021810002-C Saneamiento Sanitario sector Lo anlde y Los 48,000,000 | Ejecucién
Corralones, Canela Baja
7 4202180701-B MeJoram|en§o .Serwc.lo de agua potable calle 28,980,000 | Ejecucion
Maximo Olivares, Canela
4.- Proyectos postulados P.M.U. - Linea Tradicional — Afio 2021
MONTO APORTE
0
N°| CODIGO NOMBRE PROYECTO SUBDERE ESTADO
1 1-B-2021- C on C intético Canel
135 onstruccion Cancha de pasto sintético Canelilla 52,000,000 Postulado
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5.- Proyectos aprobados P.M.U. - Linea Tradicional — Afio 2021

CODIGO

NOMBRE PROYECTO

SUBD

MONTO APORTE

ERE

FINANCIAMIENTO
MUNICIPAL

ESTADO

1-B-2021-

135

Construccién Cancha de pasto sintético Canelilla

41,146,956

10,853,044

Aprobado

6.- Proyectos en ejecucion P.M.U. - Linea Tradicional — Ao 2021

N°| CODIGO

NOMBRE PROYECTO

MONTO APORTE

SUBDERE

ESTADO

1-B-2020-
225

Proyecto Agua Potable y Alcantarillado Calle Sin

Nombre, Canela Baja

39,765,187

Ejecutado

7.- Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal - Linea Emergencia, en ejecucion

2021.

NO

COD.

NOMBRE PROYECTO

MONTO $

ESTADO

1

1-C-2018-
334

Mejoramiento plaza de armas de Canela

59,014,782

Ejecutado

2

1-C-2018-
337

Comunidad Agricola de Carquindafio

Construccién multicancha pasto sintético

57,664,620

Ejecutado

8.- Proyecto - Financiamiento del Ministerio de las Culturas y las Artes y el Patrimonio,
ejecucion aio 2021.

NO

NOMBRE PROYECTO

MONTO $

APORTE
MUNICIPAL

ESTADO

Disefio de Arquitectura y Especialidades Concurrentes Museo
Huentelauguen Norte, comuna de Canela

30,000,000

500,000

Ejecucion

9.- Proyecto — Programa campamentos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, ejecucion afio

2021.
N° NOMBRE PROYECTO MONTO $ | ESTADO
1| Construccidn cancha de pasto sintético Puerto Oscuro, Canela | 55,000,000 | Ejecutado
10.- Proyecto - Junta Nacional de Jardines Infantiles, ejecucion afo 2021.
N° NOMBRE PROYECTO MONTO$ | ESTADO
1 Proyecto de Conservacion J.alrdm Infantil y Sala 61,164,031 | Ejecutado
Cuna Las Ardillitas
11.- Proyectos con financiamiento municipal en ejecucion.
N° NOMBRE PROYECTO FINAN. MUNICIPAL $ | ESTADO
1 Instalacidn de canalizacion para sistema de riego en Eiecutado
Plaza de Armas de Canela Baja 1,195,376 J
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12.- Proy

yectos de consultorias y estudios con financiamiento municipal.
FINAN.

]

N NOMBRE SOLICITANTE MUNICIPAL ESTADO

1 | Servicios Profesionales de Municipalidad | 17,084,748 | Ejecutado
Arquitectura

o | Servicios Dibujante Tecnico - ApOYO |\ iiolidad | 6,467,796 | Ejecutado
Oficina Secplan

3 | Servicios Administrativos Municipalidad | 6,888,132 |Ejecutado

4 | Servicios Asistente Social Municipalidad | 12,555,936 |Ejecutado
Servicios Profesionales materia I .

5 Medio Ambiente Municipalidad | 28,881,348 |Ejecutado

6 | Servicios de Ingeniero Constructor | Municipalidad | 9,979,296 | Ejecutado
Consultorias (elaboracion de

7 perlﬂlle,s, elaboracion de proyectos, Municipalidad | 36,000,698 |Ejecutado
revision de Antecedentes, proyectos
varios)

13.- Proyectos de administracion directa con financiamiento municipal.

N° NOMBRE PROYECTO MONTO $ ESTADO
1 Canela Ayuda al Medio Ambiente 158,425,346 Ejecutado
2 Todos Juntos por Una Comuna mas limpia 98 465.923 Ejecutado

Mantencion de Alumbrado Publico e Instalaciones Eléctricas de

Edificios Municipales de la comuna de Canela

92,593,240 | Ejecutado

Servicio de Mantencién y Reparacién de Ascensor Municipalidad

de Canela

4,586,000 | Ejecutado
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VIVIENDA

Durante el proceso de gestion del afio 2021 La Oficina de Vivienda Municipal, llevo a cabo un trabajo
enfocado en ejecutar proyectos, esto como estrategia para reducir la acumulacién de demanda
habitacional y continuar adquiriendo resultados positivos mediante la obtencién de la Resolucion
Aprobatoria definitiva ya que esto permite concretar las soluciones habitacionales. Ademéas se
gestionaron proyectos de alcantarillado y agua potable particular en Servicio de Salud, con el fin de
poder ingresar todos los proyectos definitivos seleccionados el afio 2021 a SERVIU provincial. La
oficina de vivienda ademas hizo inspecciones semanales para la buena ejecucion de proyectos para la
obtencidén de recepciones definitivas y cobro de Asistencia Técnica de la EGR por los proyectos
ejecutados al 100%, asi como ejecucion de Plan de Acompafiamiento social y participacion en llamado
nacional modalidad construccion en sitio residente.

Para contextualizar, es importante explicar el proceso que recorre un proyecto habitacional desde la
etapa de postulacién, a la etapa de ejecucion de obras y posterior recepcion, el cual siempre esta
compuesto por los 4 modulos, Técnico, Social, Juridico y Asistencia Técnica.

En el afio 2021 los llamados nacionales para la postulacion a subsidio habitacional, han planteado un
nuevo desafio para las EGR, ya que la modalidad de postulacién es con Proyecto Aprobado, ya sea
con permiso de edificacion o anteproyecto, cada uno de ellos aprobado por Direccion de Obras
Municipales, por lo tanto se debe realizar todo un trabajo previo especialmente en el médulo técnico,
consistente en;

Primera Etapa
Ingreso DOM

Comprende la solicitud de permiso de edificacion o anteproyecto, planos de arquitectura, estructura,
especificaciones técnicas, INE, Informes de suelo y topogréfico, declaracién profesional competente,
entre otros.

El anteproyecto si bien se tramita en DOM, corresponde a un procedimiento simplificado, que se
utilizada para casos de vivienda nueva, cuando las resoluciones sanitarias (agua potable y
alcantarillado particular), aun no son aprobadas por Servicio de Salud, las cuales son obligatorias para
gestionar un permiso de edificacion definitivo.

En esta etapa es importante sefialar, que los proyectos sanitarios tardan demasiado tiempo en ser
aprobados, ya que esta institucion gubernamental cuenta con un solo revisor a nivel provincial y estan
con una sobre carga laboral bastante grande, razén por lo que la revision de los proyectos sanitarios
pueden demorar de 6 meses a 1 afio aproximadamente, tiempo que aumenta en caso de tener
observaciones, por lo que se generan enormes retrasos, ya que no se puede avanzar con la solicitud
de permiso de edificacion definitivo.

Postulacion a subsidio habitacional en Serviu — previa seleccién beneficio.

1. Moédulo Asistencia Técnica: Es de responsabilidad de la profesional a cargo,
confeccionar expediente para cada postulante, gestionar las firmas de todas las partes
involucradas, elaborar Formularios Acta de Aprobacién del Proyecto General propuesto
para cada familia (AT1) y Acta de Aprobacién de Empresa Constructora o Contratista
(AT2), Elaborar Contratos de Construccion, Informes de capacidad econdémica con su
respectivo certificado del banco acreditando capital, declaraciones juradas de las/os
profesional a cargo del proyecto, Informe de evaluacion técnica, nomina de profesionales,
declaraciones juradas y copia de titulos legalizados, registro de constructores MINVU,
copia de convenio regional AT, entre otros.

2. Moédulo de Antecedentes Técnicos: Es de responsabilidad del o las profesionales
elaborar un Proyecto Completo para el proceso de postulacion, consistente en lo siguiente;
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Expediente detallado de Proyectos sanitarios, agua potable y alcantarillado particular,
ingresados y/o aprobados por Servicio de Salud, esto para las viviendas nuevas y
ampliaciones de bafio y cocina donde no se enfrenta red publica. Expediente Técnico
aprobado por DOM, ya sea con permiso de edificacién o anteproyecto, Informes de suelo
y topografico, Laminas de arquitectura que detalle tantos subsidios base como subsidios
complementarios y que no requieran permiso de Direccion de Obras Municipales.
Especificaciones técnicas correspondientes a subsidios base (que no hayan requerido
permiso), y subsidios complementarios (Incrementos), dependiendo de cada proyecto.
Memorias de célculo, acreditaciones térmicas, acusticas y de resistencia al fuego,
Presupuesto detallado de Obras que debe incluir montos de subsidio base y ahorro,
subsidios complementarios (incrementos), Andlisis de precio unitario (APU), este Ultimo
s6lo cuando corresponda dependiendo de cada partida. Carta Gantt que establezca breve
descripcion de cada una de las partidas asi como el plazo para llevarlas a cabo en la
ejecucion, Plano Informativo eléctrico y Proyecto de Gas, entre otros.

3. _Mébdulo Social: Es de responsabilidad de la profesional a cargo Elaborar para cada
familia postulante, el Plan de Acompafamiento Social por cada uno de los proyectos el
cual se compone de lo siguiente;

e Formato acta de Reuniones, asambleas y talleres (AT.3) 5 por cada postulante.

e Cronograma de actividades servicios de asistencia técnica. (AT4) 1 por cada
postulante.

e Plan de acompafiamiento técnico-social servicios de asistencia técnica-etapa
ejecucion de las tipologias y/o clases de proyecto. (AT5) 1 por cada postulante.

e Formato informe diagnéstico social de las familias involucradas en el proyecto de
habitabilidad rural (AT6). 1 por cada postulante.

e Diagnéstico social de las familias involucradas en el proyecto de habitabilidad rural
(6.1). 1 por cada postulante.

e Registro Visita Diagnéstico 1 por cada postulante.

4. Médulo Legal: Es de responsabilidad de la profesional a cargo revisar por cada familia
postulante Escrituras de terreno, Elaborar Estudios de Titulo, gestionar Certificado de
dominio vigente completo emitido por CBR y Certificado de No Expropiacion MINVU.

El objetivo final de esta etapa, es que Serviu mediante resolucidén exenta apruebe los recursos y la
nomina de seleccionados, ya que este permitira continuar con la segunda etapa del proyecto
habitacional.

Segunda Etapa:

Toda vez que una Familia es Seleccionada con subsidio habitacional en sus modalidades de
construccion de vivienda nueva, de ampliacion y mejoramiento de vivienda social existente y de su
entorno inmediato la siguiente etapa es Elaborar, gestionar y/o Reunir todos y cada uno de los
antecedentes que componen el Proyecto en sus mddulos de asistencia técnica, técnico, social, y legal.
Por lo tanto, en esta etapa se debe ingresar el proyecto definitivo, con todo lo mencionado
anteriormente (etapa 1) donde se actualizan los antecedentes y se agregan las resoluciones sanitarias
aprobadas por Servicio de Salud, las cuales permiten la obtencién del permiso de edificacién definitivo
(en esta etapa no es valido solo tener anteproyecto). Todos estos antecedentes se someten a revision
y evaluacién Serviu donde se aprueba el proyecto, por tanto se concreta la obtencién del subsidio
habitacional y las familias pasan de estar seleccionadas a beneficiarias.
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En este momento, al ser aprobados todos los mddulos, Serviu Regional dicta resolucién aprobatoria de
recursos, tipologia de proyectos, permitiendo el inicio de obras, instancia en la que se materializa la
concrecion del subsidio habitacional.

Tercera Etapa:

Instancia en que se realiza la entrega formal de terreno para que el contratista pueda iniciar las obras
en un plazo de tiempo determinado de acuerdo a contrato de construccion previamente firmado ante
oficial de registro civil Canela.

En esta etapa, y durante el transcurso de la ejecucién de Obras, la Entidad de Gestiéon Rural quién
suscribe, realiza inspecciones semanales de las obras, con la finalidad de que estas sean ejecutadas
rigurosamente de acuerdo a lo establecido en Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, a
los Estandares técnicos del Programas y al proyecto aprobado.

Ademas como parte del Plan de Acompafiamiento Social, se realizan asesorias / talleres con cada
familia beneficiaria, para hacerlos participes del proceso de construccion de su solucién habitacional.

Cuarta Etapa:

En esta etapa se realiza la recepcion de obras tanto por parte de I.T.O EGR, Dom canela y Serviu, se
realiza la gestion legal para la escrituras de prohibiciones y reduccién a escritura publica de permisos
de edificacion (estos ultimos solo en casos de Construccion de Vivienda Nueva).

Como parte del acompafiamiento técnico y social, se realiza verificacion de ocupacion efectiva de la
vivienda, cumplimiento de obligaciones de post-venta y talleres sobre el uso, cuidado y mantencion de
las obras.

Ademas la EGR realiza cobro de asistencia técnica, como también cobro de subsidio para el contratista
a cargo de la ejecucion del proyecto.

En consecuencia a lo indicado anteriormente, en la

Primera Etapa

Postulacidn a subsidio habitacional en SERVIU.
La Oficina de la vivienda municipal, el afio 2021 participd en Llamado Nacional a Postulacién de
Construccion en Sitio Residente a través del Programa de Habitabilidad Rural D.S.N°10, obteniendo un
100% de aprobacion segun se desglosa en el siguiente cuadro;

Modalidad | Total Total Subsidios Aprobados Consultoria Asistencia
Postulados | Aprobados UF /$ Técnica a recibir EGR
CSR 2 2 31770 UF / $ 55.360.113 120 UF / $3.753.228

Cuadro 1 Fuente: Elaboracién propia, Antecedentes extraidos de Registro de datos Oficina de
Vivienda.

La tabla indica que se postularon y aprobaron 2 proyectos CSR, por lo tanto, la inyeccion de recursos
en directo beneficio de las familias de la Comuna de Canela sera 1.770 UF equivalente a $55.360.113
aproximadamente y por concepto de Consultoria de Asistencia Técnica corresponde a 120 UF
equivalente a § 3.753.228 pesos, el cual se vera reflejado el afio 2022 cuando se ingrese la segunda
etapa.

3 Valor UF $ 31.277 al 08-02-2022.
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Sequnda Etapa:

1. Actualizacién y seguimiento detallado de proyectos sanitarios en SERVICIO DE SALUD.

La Oficina de vivienda realizo actualizacién detallada y seguimiento de proyectos de agua potable y
alcantarillado particular, los cuales se tramitaron en Servicio de Salud, para obtener las resoluciones
aprobatorias. Esto teniendo en consideracion que la Comuna de Canela carece de servicios basicos de
urbanizacion referentes a esta materia, sobre todo en los sectores con extrema ruralidad.

Cuadro2 Fuente: Elaboracion propia, Antecedentes extraidos de Registro de datos

Tipo de Proyectos Cantidad Resoluciones | A la espera de
Ingresados Aprobadas revision y
aprobacion
Alcantarillado 35 12 23
Agua por acarreo 2 1 1
Total Ingresados/ Total 37 13 24
Aprobados

Se adjunta tabla de datos que indica el total de proyectos sanitarios elaborados e ingresados a
Servicio de Salud, versus el total de resoluciones obtenidas durante el afio 2.021.

Segun el cuadro, nos indica que se actualizaron un total de 37 proyectos, de los cuales son 35
proyectos de alcantarillado y 2 agua potable particular. De los 35 proyectos de alcantarillado, 12 han
sido aprobados y 23 estan a la espera de revision y aprobacion en el Servicio de Salud. También se
presentaron 2 proyectos de agua por acarreo, de los cuales 1 ha sido aprobado y otro esté a la espera
de revision y aprobacion por el Servicio de Salud.

2. Proyectos habitacionales ingresados a SERVIU (Segunda Etapa).

La Oficina de vivienda con el objetivo de avanzar en la concrecion de la segunda etapa, trabajo
arduamente en cumplir a cabalidad con cada uno de los antecedentes requeridos especialmente en el
maodulo técnico de esta etapa.

Tipologia de proyecto Cantidad Proyectos Proyectos a la espera
Ingresados Aprobadas por | de revision y
SERVIU aprobacion SERVIU
MAVE 43 22 21
CSR 32 10 22
Total Ingresados/ Total 75 32 43
Aprobados

Cuadro 3 Fuente: Elaboracién propia, Antecedentes extraidos de Registro de datos Oficina de
Vivienda.

Por lo tanto, en el afio 2021 se ingresaron un total de 75 proyectos los cuales le faltaba ingresar la
segunda etapa, de los cuales 32 son Proyectos CSR y 43 proyectos MAVE.
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De los 32 proyectos CSR, 10 fueron aprobados y 22 estan a la espera de revision y aprobacion
SERVIU y de los 43 proyectos MAVE, 22 fueron aprobados y 21 estén a la espera de revision y
aprobacion SERVIU.

Se estima que el trabajo realizado el afio 2021, se vera reflejado monetariamente el afio 2022,
recibiendo la EGR por cobro de Asistencia técnica un monto total de 3.005 UF equivalente a
93.987.385 aproximadamente cuando estos proyectos estén aprobados y ejecutados al 100%. Ademas
es importante sefialar que de estos 75 proyectos trabajados, al cierre del afio 2021 se llevaba aprobada
una cantidad de 32 proyectos los cuales se estan ejecutando actualmente el afio 2022 con un monto
asegurado de 1.215,655 UF equivalente a $38.021.920 por concepto de Asistencia Técnica.

Tercera Etapa:

3. Proyectos Aprobados con Ejecucion de Obras (Inspeccion Técnica) y Plan de
Acompanamiento Social.

Durante el afio 2021, se aprobaron mediante resolucion Serviu un total de 32 casos, de los cuales
fueron 22 casos MAVE y 10 casos CSR, esto permitié realizar la entrega formal de terreno, para dar
inicio a las obras por parte de la Empresa Contratista, teniendo como resultado que se encuentran en
proceso de ejecucion de obras.

Estos proyectos fueron supervisados semanalmente por los ITO Municipales quienes verificaron que se
cumpliera con lo estipulado en los proyectos de acuerdo a todas las normas y exigencias que tiene el
cuadro normativo de estandar técnico y la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.
También, de forma paralela profesional area social, ejecuté Plan de Acompafiamiento Social con cada
una de las familias, las cuales fueron participes desde el inicio de los proyectos y en su ejecucién de
obras.

A continuacién se presenta desglose de proyectos aprobados, que se encuentran en ejecucién de
obras durante el periodo afio 2021.

Tipologia Aprobados En ejecucion de obras
MAVE 22 22
CSR 10 10
TOTAL 32 32

Cuadro 4 Fuente: Elaboracion propia, Antecedentes extraidos de Registro de datos
Oficina de Vivienda.

4. Montos de Financiamiento de Proyectos Habitacionales Aprobados durante el aiio 2021.

Del total de proyectos aprobados en ejecucién de obras, mencionado en punto anterior, es
relevante sefialar que SERVIU invirti6 una cantidad de 20.073 UF equivalente a 627.821.214
aproximadamente, cuyos recursos van en directo beneficio de las familias de la Comuna de
Canela, ademas por concepto de gestion de Consultoria de Asistencia Técnica, la EGR recibira
1.215,655 UF equivalente a la cantidad de $38.021.920 aproximadamente, esto, al momento de ser
recepcionadas las construcciones.

Tipologia | Cantidad | Subsidios Aprobados | Consultoria Asistencia Técnica
UF /$ a recibir EGR

MAVE 22 8.841UF/ § 571,655 UF/$ 17.879.596
276.519.073
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CSR 10 11.232 UF/ § 644 UF/$ 20.142.324
351.302141

Total 32 20.073UF/ $§ 1.215,655 UF /$  38.021.920
627.821.214

Cuadro 5 Fuente: Elaboracién propia, Antecedentes extraidos de Registro de datos Oficina de
Vivienda.
5. Recepcion de Obras por la EGR

Durante el periodo afio 2021, la EGR quien suscribe, recepciond un total de 17 Proyectos
Habitacionales, de los cuales 13 corresponden a casos MAVE y 4 corresponden a casos CSR cuya
ejecucion de obras se encontraba al 100%.

Tipologia N° de solicitudes Aprobacién
MAVE 13 13

CSR 4 4

TOTAL 17 17

Cuadro 6 Fuente: Elaboracién propia, Antecedentes extraidos de Registro de datos Oficina de
Vivienda.
Es relevante sefalar, que del total proyectos mencionados algunos de ellos requirieron de manera
adicional la recepcion municipal por parte de la DOM, ya que previamente se habia solicitado y
obtenido permiso de edificacion, y estos corresponden a:

Tipologia Total Proyectos ejecutados | Recepcion DOM
MAVE 13 3
CSR 4 4
TOTAL 17 7

Cuadro 7 Fuente: Elaboracion propia, Antecedentes extraidos de Registro de datos
Oficina de Vivienda.
Esta gestion de tramitar recepcion definitiva ante DOM, responde al trabajo que desarrolla la Oficina de
Vivienda, conforme a lo establecido en la Ley General de Urbanismo y Construcciones, que propicia
que las edificaciones de obra nueva u obra menor queden con la documentacion respectiva.

6. Proyectos cobrados por Servicio de Asistencia técnica.

De los proyectos ya ejecutados en periodos anteriores, area administrativa en su rol de velar por los
cobros tanto de asistencia técnica para la EGR como los cobros correspondientes al subsidio
habitacional para los contratistas, realizo la gestion en los siguientes casos;

Tipologia Cantidad de | Subsidios Aprobados Consultoria Asistencia
Proyectos UF /$ Técnica a recibir EGR

MAVE 17 3.460 UF / $ 106.630.280 317,35 UF / $9.780.068

CSR 0 0 0

TOTAL 17 3.460 UF / $ 106.630.280 317,35 UF | $9.780.068

Cuadro 8 Fuente: Elaboracién propia, Antecedentes extraidos de Registro de datos Oficina de

Vivienda.
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La Oficina de la Vivienda el afio 2021 cobré por el Servicio de Asistencia Técnica 17 Proyectos MAVE
ejecutados y recepcionados por un monto total de $ 9.780.068.

7. Solicitud de postulacion de Subsidio de Alza de materiales para los contratistas.

Es importante mencionar que los contratistas y Empresas Constructoras de la Comuna de Canela se
han visto seriamente afectados por los acontecimientos sucedidos en contexto de pandemia, ya que
como es sabido desde el afio 2020 a la fecha, se ha generado una interrupcion en el desarrollo normal
de las actividades econdmicas y productivas a nivel nacional e internacional, tanto por el estado de
emergencia decretado por el Gobierno, como por las Instrucciones emanadas de las Autoridades
Sanitarias. Esta situacion considerada imprevista y de fuerza mayor ha producido como consecuencia
la falta de mano de obra calificada (maestros y ayudantes), asi como una importante falta de
disponibilidad de materiales e insumos para la construccion, a lo cual se ha sumado y se seguird
sumando la elevada variacion en los precios de los mismos, los cuales se han acrecentado en
Comunas con extrema ruralidad como lo es Canela, por ende, la no disponibilidad de materiales,
insumos y mano de obra, se torna ain mas compleja en lugares con dispersion geogréfica y territorial
donde no es facil encontrar proveedores directos, ni maestros interesados en ejecutar los proyectos,
esto genera retraso y paralizacién de las obras, por lo que las familias se ven seriamente afectadas al
no concretar sus soluciones habitacionales; motivo por la cual la oficina de vivienda acudio al llamado e
hizo ingreso de solicitud para el incremento de alza de materiales, de acuerdo a la Resolucion 1.448 del
fecha 10 de septiembre del 2021 que llamé a postulacion para el otorgamiento de subsidios adicionales
para el Programa de Habitabilidad Rural D.S. N° 10 y el oficio Circular N° 0443 de fecha 20 de
Septiembre de 2021 que instruye los procedimientos y parametros para la obtencién de este que va en
beneficio de los contratistas y las familias para poder mitigar un poco el costo de los materiales; en la
tabla se muestra el siguiente desglose:

Postulacion de Subsidio de alza de Materiales
MAVE 1
CSR 8
TOTAL 19

Cuadro 9 Fuente: Elaboracién propia, Antecedentes extraidos de Registro de datos
Oficina de Vivienda.
Segun la tabla nos indica que se postularon 11 proyectos MAVE y 8 CSR, sumando un total de 19
casos. Estos casos estan a la espera de Revisidén y aprobacion de la SEREMI de Vivienda y
Urbanismo.

8. Articulacion de redes sociales
En la oficina se han solicitado y realizado capacitaciones para el area técnica social y administrativa
mediante capacitaciones online de SERVIU, reuniones con Bienes Nacionales, el CORE, MINSAL,
entre otros con el fin de solicitar mas rapidez y autonomia en revisién de proyectos a nivel provincial,
para la aprobacion de proyectos y solucionar diversos problemas que afectan recurrentemente a
nuestros beneficiarios para la adquisicion de una vivienda y al mismo tiempo capacitar profesionales de
la Oficina para tener un trabajo mas eficaz y eficiente.

9. Monto de Inversion en profesionales de la Oficina de la Vivienda

La Oficina de la Vivienda segun dato Depto. de finanzas de la llustre Municipalidad de Canela registra
una inversion de profesionales de $ 52.094.422 correspondiente al afio 2021.
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La Entidad de Gestion Rural, ademas de trabajar directamente con el Programa de Habitabilidad Rural
D.S.N°10 de (V.y.U) de 2015, se enfoca en orientar a familias a los diferentes programas
habitacionales, tales como;

Programas de adquisicion de viviendas nuevas o usadas:

Donde se informa a cada uno de los usuarios (as), de Programas que permiten la Compra de Vivienda
nueva o Usada o Construccién en sitio propio en terrenos con agua potable Red Publica o Agua
potable Rural (Comité APR)., donde se encuentran

e Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda DS49: Este apoyo del Estado permite adquirir una casa
o0 departamento, nuevo o usado, sin crédito hipotecario en sectores urbanos o rurales, a familias sin
vivienda y que viven en una situacion de vulnerabilidad social.

e Programa para sectores medios DS1: Estos aportes estan dirigidos a personas con capacidad de
ahorro y posibilidad de complementar el valor de la vivienda con un crédito hipotecario o con
recursos propios. Se puede comprar una vivienda nueva o usada, en sectores urbanos o rurales.
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MEDIO AMBIENTE

1.- Sistema de Certificacion Ambiental Municipal SCAM
En el marco del convenio de cooperacion establecido con el Ministerio del Medio Ambiente, cuyo
objetivo es instalar la Gestidn Ambiental Local en el Municipio, mediante el fortalecimiento de los
procedimientos y funciones vinculados a la tematica ambiental, se da continuidad al convenio para la
Etapa de Excelencia, el que por resolucion del Ministerio del Medio Ambiente se extiende el plazo hasta
el 9 de enero del afio 2022.
En base a las lineas estratégicas ambientales definidas en el trabajo conjunto del Comité Ambiental
Municipal y el Comité Ambiental Comunal se trabajan las siguientes teméticas:

a. Gestion Integral de Residuos.

b. Tenencia Responsable de Animales.

c. Educacion Ambiental y biodiversidad

2.- Gestion de residuos

a) Recoleccion de residuos sélidos domiciliarios.
La cobertura recoleccion RSD y asimilables corresponde al 100 % de cobertura en el sector urbano y
35 % de cobertura en el sector rural.

Residuo Cantidad ( kilos) | Nimero de | Tipo de | Destino

vigjes  del | Tratamiento

camién

recolector.
Mezclas de 5.225.000 293 vigjes | Vertedero Vertedero
residuos ( kilos) Quebrada  El
municipales. Gallo.

Tabla 1: Elaboracion propia.

b) Reciclaje.
Se establece un convenio de cooperacion con la Empresa de Reciclaje Reciclean, que contempla la
ampliacion de la red de puntos verdes de recoleccion de vidrio los que seran retirados por dicha
empresa.
Ademas se continta trabajando en forma conjunto con las empresas Reciclajes Diaz y Cristoro SPA.
Donde para el afio 2021 se recolectaron los siguientes productos.

Residuo Cantidad ( kilos) Tipo de Tratamiento | Destino
Plasticos 3.435 ( Kilos) Pretratamiento ~ de | Constructora y
plasticos Aluminios SPA
Vidrio 4.449 ( Kilos) Pretratamiento ~ de | Constructora y
vidrio Aluminios SPA
Vidrio 13.800 ( kilos) Reciclaje de Vidrio Cristalerias Toro
SPA.

Tabla 2: Elaboracién propia.
c) Programa: Erradicacion de vertederos clandestinos

e ACTIVIDAD: Limpieza de vertederos clandestinos.
Objetivo: Disminuir la presencia de residuos solidos en areas naturales.

Descripcion: Se coordinan y ejecutan jornadas de limpieza en puntos donde se identifican vertederos
clandestinos, y ademas, en conjunto al Comité Ambiental Comunal de Canela, se realiza difusion y

educacion ambiental en redes sociales.
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e ACTIVIDAD: Retiro de cachureos.
Objetivo: Disminuir la presencia de residuos sélidos en areas naturales y bienes nacionales de uso
publico.
Descripcion: En convenio la Empresa de Reciclaje Dias se realizan operativos de recoleccion de
basura histérica en las localidades de Mincha Sur, Mincha norte, Huentelauquen sur y Huentelauguen
norte.

e ACTIVIDAD: Implementacion de equipo GPS Camion recolector de residuos domiciliarios.
Objetivo: Modernizar la gestion del servicio de recoleccion de residuos domiciliarios.
Descripcion: Se implementa un sistema de control de flota para el servicio de recoleccion de RSD, el
cual permite a las usuarias y usuarios del sistema visualizar en tiempo real la ruta del camion
recolector, a través de la pagina web municipal www.canela.cl. El sistema permite ademas, identificar
de forma precisa mejoras o modificaciones en la ruta de recoleccion, asi como datos clave para la
gestion como tiempos, viajes, etc.
3.- Tenencia responsable de mascotas

a) Programa de esterilizaciones caninas y felinas:

e Programa Plan Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad Compartida ( SUBDERE)
Se da continuidad al proyecto Plan Nacional de Esterilizaciones responsabilidad Compartida, financiado
por SUBDERE, efectuandose operativos desde el 28 de marzo de 2021 hasta el mes de julio
realizandose un total de 313 cirugias, completandose el total de 1000 mascotas.

Fecha Localidad Sede N° de  mascotas
esterilizadas.
28 de marzo Huentelauquen norte 44
24 de abril Canela Baja 50
27 de mayo Canela Alta 44
28 de mayo Mincha Norte 52
1 de junio Mincha sur 28
25 de junio Los Rulos 27
3 de agosto Los Pozos 34
TOTAL 313

Tabla 3: Elaboracion propia.
e Programa de Esterilizacién Municipal Caninay Felina.

Entre los meses de agosto y octubre, con el objetivo de cubrir la demanda por esterilizacion de
mascotas que se presentd luego de la ejecucidn del Plan Nacional de Esterilizaciones
Responsabilidad Compartida, mediante el cual se realizaron 1000 cirugias. Mediante la inscripcion
en la Oficina de Medioambiente municipal, se atendid la solicitud de 150 cirugias caninas y felinas,
con operativos realizados en las localidades de Matancilla, Huentelauquen Sur, Mincha Norte y
Canela Baja.

Fecha Localidad Sede N° de mascotas
esterilizadas.

3 de agosto Los Pozos Sede JJVWV 4

4 de agosto Matancilla Sede JJVWV 21

30 de agosto Mincha norte Club juvenil. 17

31 de agosto Huentelauguen sur Sede JUVV. 33

16 de octubre Canela baja Gimnasio Municipal. 28

29 de noviembre Canela baja Gimnasio Municipal. 17
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30 de noviembre Canela baja Gimnasio Municipal. 30
TOTAL 150

Tabla 4: Elaboracion propia.

4.- Evaluacion de proyectos ingresados al SEIA.

En relacién a la Evaluacion Ambiental de proyectos, a la fecha del afio 2021 se participd como
Organismo de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental (OAECA) en el proceso de
evaluacién en el Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) de un (3) proyectos:

Nombre Proyecto Fecha de ingreso
(admisibilidad) Estado

Parque Hibrido Amolanas 23-08-2021 En calificacion
Transporte terrestre de acido
suffricoy PLS entre [a region 07-12-2021 En calificacion

e Arica y Parinacota y
Valparaiso
Nueva Linea Transmision
2x220 kV Nueva Pan de 03-06-2019 Aprobado  07-04-2021
Azucar- Punta Sierra- Centella

Tabal 5: Elaboracion propia.

Ademas, ingresaron y fueron resueltas seis (6) Consultas de pertinencia de ingreso al Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental ubicadas en territorio comunal, siendo la principal razén de consulta
que el proyecto buscaba emplazarse dentro de los limites del Sitio Ramsar Las Salinas de
Huentelauquen.
5.- Educacion Ambiental y Biodiversidad.
a) Elaboracion de la Ordenanza Ambiental, la que tiene por objeto regular las acciones para el
desarrollo de las funciones relacionadas con la proteccion del medioambiente en la comuna de Canela.
b) Taller Formando Bandada.
La Unidad de Medioambiente, Aseo y Ornato, en alianza con la Red de Observadores de Aves de
Chile, capacita a educadoras de parvulos de los establecimientos educacionales municipales Jardin
Infantil y Sala Cuna “Las Hormiguitas”, Jardin Infantil y Sala Cuna “Las Ardillitas” y Escuela Canela Alta;
sobre procesos y técnicas de educacion ambiental para parvulos, a través de aves locales.
Las sesiones se desarrollan dos lunes al mes, desde mayo a noviembre del 2021. Son realizadas en
modalidad virtual y tienen una duracion promedio de 90 minutos.
El producto final de estos talleres es la elaboracién conjunta de una Guia Metodoldgica de trabajo
sobre fauna, enfocado en aves, para educadoras y educadores.
c) Salida al Humedal Las Salinas de Huentelauguen con educadoras.
Educadoras de los jardines infantiles VTF Las Ardillitas de Huentelauquen y Las Hormiguitas de Canela
Baja, participan de una salida pedagégica al Humedal Ramsar Las Salinas de Huentelauquen. Durante
la jornada organizada y guiada por las profesionales de la Unidad de Medioambiente, Aseo y Ornato de
la Municipalidad, se expone sobre biodiversidad, servicios eco sistémicos y vinculacion de actividades
al aire libre con los proyectos educativos de ambos establecimientos. Ademas, las educadoras de
Huentelauquen comparten vivencias y recuerdos de su relacion con el sitio Ramsar con sus colegas de
Canela Baja.
d) Postulacién a 2 proyectos del Fondo de Proteccion Ambiental (FPA) del Ministerio del Medio
Ambiente, de los cuales el postulado con el Centro de padres del Jardin Infantil las Ardillitas resulta
seleccionado.

e “Recuperando nuestro entorno natural con flora nativa: Jardin Infantil las ardillitas

Huentelauquen norte”.
e “Rescate de medicinal ancestral Comunidad Flor de Espino”.
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e) Sistema de Certificacion Ambiental para Establecimientos educacionales. SNCAE.

Apoyo técnico a la formulacion de los expedientes para la postulacion y revalidacion del los jardines
infantiles: Las Ardillitas de Huentelauquen norte, Las Hormiguitas de Canela Baja, Semillas de Alegria
de Mincha Norte.

f) En el area de divulgacién Ambiental, se incluye la participacion en el seminario “En Red con los
Humedales de Coquimbo”, organizado por la SEREMI de Medio Ambiente Regién de Coquimbo. Se
expone sobre las actividades de Educacién Ambiental realizadas por la Unidad de Medioambiente
municipal en el Sitio Ramsar Las Salinas de Huentelauguen.
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1.- Ingresos municipales por concepto de pago de derechos

ITEM DESCRIPCION TOTRL ANO
1 Permiso de Edificacion de Obra Nueva y Menor, Ampliaciones y Modificaciones de permiso. |$ 16.414.474
2 Derechos Municipales por concepto de la Ley N° 20.251 $-
3 Derecho por concepto de la Ley N° 20.898. $ -
4 Derechos Municipales por concepto de Subdivisiones $83.03
5 Derechos Municipales por concepto de Fusiones $-
6 Derechos Municipales por Autorizacion de Obras Preliminares y/o demolicion $44.84
7 Aporte espacio Publico Ley 20.958 $23.80
8 Derechos por Fusiones $ -
9 Derechos Municipales por Revision (ART 130 LGUC) $11.810.813
10 Venta de Estampillas $160.77
11 Derecho Municipal por concepto de anteproyecto de edificacién $178.74
12 Derecho Municipal por concepto de certificados $ -
TOTAL $28.716.467
Se otorgan 47 permisos de edificacion afio 2021.
2.- Ingresos municipales por concepto de impuestos municipales
ITEM DESCRIPCION TOTAL ANO
2021
1 Certificado de Recepcion Parcial o Total $ 205.51
2 Certificado de Numero $136.49
3 Certificado de Informaciones Previas $ 656.62
4 Certificado de Acreditacién de Vivienda Social y Antigliedad $5.285
5 Certificados Generales (Zonificacion, Bien Nacional de Uso Publico, Ruralidad, Etc.) $147.86
6 Certificado de Cambio Destino $-
7 Certificado de Polvorin $15.70
8 Certificado de Inscripcion de Registro de Contratista $-
9 Rotura de Pavimento $-
10 Extraccion de arido de Bien Nacional de Uso Publico $4.007.754
11 Instalacion de Faena $-
TOTAL $5.171.213
3.- Servicios adjudicados, a través de Ley de Cuentas Piblicas (Monto en Pesos)
ITEM Descripcion Ario 2021
3.1. | Mantencién y reparacion alumbrado Publico de Canela $ 54.415.368
4.- Otras mantenciones y reparaciones de edificios municipales
ITEM NOMBRE INICIATIVA DE INVERSION Afio 2021
4.1. | Servicio de Mantencion Ascensor $5.100.000
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Nuestra comuna de Canela cuenta 21 establecimientos educacionales administrados por la llustre
Municipalidad de Canela a través de su Departamento de Administracion Educacional Municipal DAEM.
Se contd con una matricula de 1.446 estudiantes y una dotacion total de 270 funcionarios entre
Asistente de la Educacion, Docentes y Personal del DAEM.

El Afio Escolar 2021, fue el segundo afio que nos correspondi6 vivirlo de forma extraordinaria con
PANDEMIA COVID-19 en pleno desarrollo. No obstante lo anterior, se desarrolld con mejores
condiciones que el 2020. Con todo, el Afio Escolar 2021, se cerrd de manera normal en cuanto a
término de proceso de todas y todos los estudiantes de la comuna. Cada establecimiento logré cerrar
su Afio Escolar cumpliendo con las informaciones requeridas en las diversa plataforma educacionales
siendo el SIGE una de las més es relevante y obligatoria.

Se instruyo el cumplimiento de presencialidad de todas y todos los funcionarios de educacién para la
vuelta presencial a clases, en base a las indicaciones del Ministerio de Educacion, Superintendencia de
Educacion y de Ministerio de Salud cumpliendo con todos los protocolos de acuerdo a la norma legal
vigente. Este regreso a las aulas fue gradual, flexible y voluntario (este ultimo criterio solo para las
familias). Ademas implementando lo instruido por la Division Educacion General DEG mediante ORD.
N°05/1278 del 28 de Septiembre del 2021, dentro de otras normativas desde las autoridades del
MINEDUC, MINSAL y SIE, entre otras. En el Afio Escolar 2021 hubo clases remotas, clases
presenciales parciales, reforzamiento educativo para estudiantes con aprendizajes descendidos y
estudiantes con necesidades diferentes, entrega de carpetas con guias y fichas de aprendizaje fisicas.
Desde la el DAEM se citd a "Reuniones Técnicas Virtuales" con todas/os los Directores/as y
Profesores/as Encargados/as de todos los establecimientos educacionales, un 100% de las y los
docentes asistieron. En estas reuniones se dan todas las instrucciones, orientaciones y sugerencias
para llevar adelante el proceso educativo comunal, a la misma vez, se reciben los informes de todas y
cada una de las 21 Unidades Educativas Municipales.

Nuestros establecimientos educacionales y su personal continuaron funcionado con "Trabajo Remoto"
(trabajo desde sus hogares) y "Turnos Eticos’. De esta forma, siguiendo todos los "Protocolos COVID-
19" del MINSAL y MINEDUC, se ha cumplido con "Preparacion, Armado y Entrega de Canastas
JUNAEB”. También se han continuado con las reuniones mensuales de Microcentros las cuales son
atendidas por Supervisores del Departamento de Educacién Provincial de Choapa quienes asesoran
técnicamente a Docentes Encargados de Establecimientos Educacionales.

El dia lunes 27 se septiembre se cumplié con la entrega de COMPUTADORES JUNAEB - 2021. El
Programa JUNAEB “Me Conecto para Aprender’, Becas TIC, consiste en favorecer con equipos
entregados a estudiantes de las Escuelas Héctor Jorquera Valencia de Canela Baja, Escuela Basica
Canela Alta, Escuela Mincha Norte, Escuela Carlos Vial Espantoso de Huentelauquén Sur, Escuela
Juan Antonio Rios de Huentelauquén Norte y Escuela Basica Violeta Parra de la localidad de Los
Rulos, que en el afio 2020 cursaron su sexto afo basico y lograron aprobarlo, razon por la cual también
son beneficiarios estudiantes de escuelas multigrados rurales que continian estudios en los EE. EE.
antes mencionados. En total, se hizo entrega de 127 equipos con conectividad a internet.

Nuestro PADEM 2021 considerd, como corresponde el PEl y PME de las escuelas y liceo como
insumos relevantes para su elaboracion, asi como el Plan de Desarrollo Comunal vigente. Estas
herramientas de gestién ademas aportan a la formulacién de iniciativas a desarrollarse a través del
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP), cuya apuesta central es contribuir en la instalacion
de las Condiciones para la Calidad, entendidas como elementos técnico-pedagdgicos que potencian
ciclos de mejoramiento continuo (recursos y servicios pedagogicos). El presupuesto PADEM Afio
Escolar contemplé un financiamiento de $6.200.000.000,

Se realizé Curso de Capacitacion a Asistentes de la Educacion — Auxiliares de Servicios Menores,
certificados para la aplicacién de medidas de limpieza y sanitizacion de todos los recintos escolares.
Junto a lo anterior se adquirieron aparatos, instrumentos y materiales de aseo para afrontar de mejor
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manera esta labor. También se han adquiridos elementos de proteccion para docentes, asisten de la
educacion y estudiantes.

Los Programas de la JUNEB, Alimentacidn Escolar y las atenciones médicas se desarrollaron segun
las condiciones e indicaciones propias de la institucion.

En nuestro DAEM, al término del afio 2021, también fue parte de proceso de fiscalizacion por parte de
Contraloria Regional la cual derivo en Informe N°1.062/ del 30 de diciembre de 2021.

Se continué con Convenio Somos Choapa, mediante el cual la fundaciéon “Educacion 2020” ha
apoyado los establecimientos de Liceo Canela, Escuela Violeta parra de Los Rulos y Escuela Vial
Espantoso de Huentelauquén Sur.

En resumen, el Sistema de Educacion Publica Municipal de Canela, logré desarrollar una educacion
gratuita y de calidad para todas y todos nuestros estudiantes, sus familias y comunidad en general, en
la medida de las posibilidades, que nos permitieron las condiciones presentes en la comuna y en el
pais bajo la presente pandemia COVID-19.

Para el afio 2021 el Departamento de Administracién de Educacion Municipal de Canela esta
encargado de la gestion de 21 establecimientos educacionales, de los cuales 20 son Escuelas con
ensefianza basica y 1 liceo polivalente, que cuenta con especialidad en mecanica industrial,
agropecuaria, ademas de cientifico humanistico.

Seis establecimientos son Escuelas Basicas Polidocentes (Mincha Norte, Escuela Carlos Vial
Espantoso, Juan Antonio Rios, Escuela Héctor Jorquera Valencia, Escuela Canela Alta y Escuela
Violeta Parra), 14 Escuelas Basicas Multigrado Rurales de los Sectores de Mincha Sur, Atelcura Alta,
Las Tazas, Matancilla, Carquindafio, Las Tranzas, Los Pozos, Las Barrancas, La Parrita, El Talhuén,
Jaboneria, Poza Honda, La Cortadera y Los Perales.

El Departamento cuenta con profesionales de la Educacion y Asistentes de la Educacion, que estan
asociados a cada uno de los establecimientos educacionales y como administracién central cuenta con
personal de las diversas Areas, las principales son: Finanzas, Contabilidad, Recurso Humano,
Adquisiciones, Remuneraciones y Programas: Extraescolar, JUNAEB, FAEP, PIE Y SEP. Ademas de
ello cuenta con asesoria en el area juridica y también de profesionales del &rea Prevencion de Riesgo y
del area Arquitectura, para la correcta ejecucion de los proyectos de infraestructura.

Unidades Educativas

Establecimientos Educacionales en funcionamiento durante el afio 2021

Tipo de Establecimiento Educacional Cursos Cantidad
Escuelas Basicas Poli docentes 1°a 8° Afo 6
Escuelas Basicas Multigrados Rurales 1°a6° Afo 14
Liceo Polivalente Ensefianza Media 1

Total 21

El Liceo Polivalente de Canela imparte la modalidad Humanistico-Cientifica y Técnico-Profesional.
Tambiéen se imparte las Especialidades Agropecuariay Mecanica Industrial.

Matricula por Establecimientos aiio 2021

Para diciembre de 2021 se culmind con una matricula total de 1.446 alumnos de los cuales 1.067
pertenecen a alumnos de ensefianza basica y 379 alumnos de ensefianza media.
A continuacion se especifica cantidad de alumnos de cada uno de los Establecimientos de la comuna.
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N° | RDB Establecimiento Educacional Matricula
1| 1077 | Escuela Basica Héctor Jorquera Valencia 379
2| 1078| Escuela Basica Juan A. Rios , Huentelauguén N. 130
3| 1082 | Escuela Basica Mercedes Marin, Las Tazas 4
4| 1083 | Escuela Basica Carquindafio 6
5| 1084 | Escuela Basica Jaboneria 3
6| 1087 |Escuela Basica Canela Alta 300
7| 1092 | Escuela Basica Mincha Norte 30
8| 1093 | Escuela Basica Atelcura Alta 6
9| 1094 | Escuela Basica Poza Honda 6
10| 1095 | Escuela Basica Sargento Aldea, Mincha Sur 4
11| 1096 | Escuela Basica Los Pozos 11
12| 1099 | Escuela Basica Violeta Parra, Los Rulos 42
13| 1100 |Esc. Carlos Vial E., Huentelauquén S. 83
14| 1101 | Escuela Basica José Miguel C., Matancilla 9
15| 1102 | Escuela Basica Baldomero Lillo, Los Perales 3
16| 1104 | Escuela Basica La Cortadera 18
17| 1108 | Escuela Basica Marta Brunett, Las Trancas 11
18| 1109 | Escuela Basica Gabriela Mistral, Las Barrancas 8
19| 1113 | Escuela Basica Salvador Reyes, El Talhuén 4
20| 11153 | Escuela Basica La Parrita 10
21| 13352] Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler 379
Tabla: Elaboracion propia, Unidad de Finanzas DAEM
Matricula por Cursos Establecimientos de la Comuna durante el aiio 2021
Cursos Alumnos TOTAL
Pre-K® (Pre Kinder) 46
K® (Kinder) 90
1° Basico 118
2° Basico 106
3° Baflsico 105 1067 Ensgﬁ.amza
4° Basico 95 Basica
5° Basico 133
6° Basico 125
7° Basico 127
8° Basico 122
1° Medio H-C 85
2° Medio H-C 124 Ensefianza
3° Med!o H-C 40 379 Media
4° Medio H-C 42
3° TP Agricola 13
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4° TP Agricola 17
3° TP Industrial 29
4° TP industrial 29
TOTAL 1446 1446 0

Tabla: Elaboracién propia, Unidad de Finanzas DAEM

Situacion Financiera Departamento de Educacion

Al igual que los afios anteriores el DAEM, sustentd sus ingresos en las diferentes subvenciones
recibidas por cada uno de los 21 establecimientos en funcionamiento durante el afio 2021, transferidas
por la Secretaria Ministerial de Educacion, las cuales toman como base de calculo principalmente la
Asistencia Promedio de los alumnos en las salas de clases.

Las principales Subvenciones son: Subvencion Regular, Subvencion Especial (PIE), Subvencién
Escolar Preferencial (alumnos prioritarios y preferentes), Subvencion de Mantenimiento, Pro retencién,
Subvencién de Internado, a las que se suman ingresos correspondientes a programa Fondo de Apoyo
a la Educacién Publica (FAEP) y Traspaso Municipal via PADEM.

Durante el afio 2021, no tuvimos gastos en arriendo de vehiculos para el traslado de alumnos internos
y tampoco los traslados diario de los alumnos externos. Por otro lado tampoco tuvimos gastos en
alimentacion de los alumnos internos.

Pero tuvimos gastos incrementados como lo son en Materiales, Utiles de aseo y maquinas y equipos de
desinfeccidn por tema pandemia. También aumentamos los gastos en materiales y mejoramiento de
espacios para la implementacion de clases virtuales.

Informe General Presupuestario: Cuentas de Ingreso aio 2021.

El total de ingresos del DAEM para el afio 2021 fue de M$ 6.449.553.-

CUENTA DENOMINACION ING.
PERCIBIDO
115-00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 6,449,552,798
115-05-00-000-000-000 C X C TRANSFEENCIAS CORRIENTES 4,537,712,911
115-05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4,537,712,911
115-05-03-002-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REG. 0
Y ADMINISTRATIVO
115-05-03-002-001- | FORTALECIMIENTO A LA GESTION MUNICIPAL 0
000
115-05-03-002-999- | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA 0
000 SUBDERE
115-05-03-003-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 4,089,697,696
115-05-03-003-001- | SUBVENCION DE ESCOLARIDAD-SUBVENCION | 2,307,620,463
000 FISCAL MENSUAL
115-05-03-003-001- | Subvencién Fiscal Mensual 0
001
115-05-03-003-001- | Subvencién para Educacion Especial 0
002
115-05-03-003-002- | SUBVENCION DE ESCOLARIDAD-SUBVENCION 299,044,098
000 PARA EDUCACION ESPECIAL
115-05-03-003-002- | Subvencién Escolar Preferencial Ley N° 20.248 0
001
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115-05-03-003-002- | Fondo de Apoyo a la Educacién Publica 0
002
115-05-03-003-002- | OTROS 0
999
115-05-03-003-004- | Subvencién Escolar Preferencial Ley N° 20.248 696,190,658
000
115-05-03-003-999- | OTROS 786,842,477
000
115-05-03-007-000-000 | Del Tesoro Publico 72,577,513
115-05-03-007-999- | Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 72,577,513
000
115-05-03-009-000-000 | DE LA EDUCACION PUBLICA 347,437,702
115-05-03-009-001- | FONDO DE APOYO DE LA EDUCACION PUBLICA | 275,666,189
000
115-05-03-009-999- | OTROS 71,771,513
000
115-05-03-101-000-000 | DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS 28,000,000
INCORPORADOS A SU GESTION
115-05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0
115-05-06-001-000-000 | DONACION DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0
115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 196,773,800
115-08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR 187,202,445
LICENCIAS MEDICAS
115-08-01-001-000-000 | REEMBOLSO ART. 4TO. LEY N° 19345 0
115-08-01-002-000-000 | RECUPERACIONES ART.12 LEY N° 18.196 187,202,445
115-08-02-000-000-000 MULTAS Y SANCIONES PECUNARIAS 0
115-08-02-001-000-000 | MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL 0
115-08-02-001-001- | Multas Ley de Transito 0
000
115-08-02-001-002- | Multas Art.14 N°6 Inc. 2 ley 18695 Multas Tag 0
000
115-08-02-001-003- | Multas Art.42 Decreto N° 900 de 1996 Ministerio de 0
000 Obras publicas
115-08-02-001-004- | REGISTRO DE MULTAS DE PASAJEROS 0
000 INFRACTORES - DE BENEFICIO MUNICIPAL
115-08-02-001-999- | Otras Multa Beneficio Municipal 0
000
115-08-02-002-001- | Multa Art. 14 N°6 inc. 1° ley n° 18.695. Equipos de 0
000 Registro
115-08-02-002-002- | Multa Art. 14 N°6 inc. 2° ley n°18.695. Multas Tag 0
000
115-08-02-002-003- | Multa Art. 42 decreto n° 900 de 1996. Ministerio de 0
000 obras publicas
115-08-02-002-999- | Otras Multas de Beneficio Fondo Comun Municipal 0
000
115-08-02-009-000-000 | REGISTRO DE MULTAS DE PASAJEROS 0
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INFRACTORES - DE BENEFICIO DE OTRAS
MUNICIPALIDADES
115-08-99-000-000-000 OTROS 9,571,355
115-08-99-001-000-000 | DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO 719,188
PROVENIENTES DE IMP
115-08-99-999-000-000 | OTROS 8,852,167
115-12-00-000-000-000 C x C Recuperacion de Préstamos 31,448,195
115-12-10-000-000-000 Ingresos por Percibir 31,448,195
115-13-00-000-000-000 CXC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 0
CAPITAL
115-13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
115-13-03-004-002- | Otras Aportes 0
000
115-13-03-007-000-000 | DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 0
115-13-03-007-001- | MEJORAMIENTO DE INFRAESCTRUCTURA 0
000 ESCOLAR PUBLICA
115-13-03-007-999- | OTROS 0
000
115-13-03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 1,683,617,892
TOTALES 6,449,552,798

Resumen de Ingresos

Los principales Ingresos del Departamento de Educaciéon durante el afio 2021 provienen de la
Subsecretaria de Educacion por M$4.089.698, en segundo lugar tenemos el Saldo Inicial de Caja que
corresponde a las disponibilidades netas en las cuentas corrientes bancarias del DAEM, ademas de los
fondos anticipados y no rendidos 1 de enero. En tercer lugar tenemos los recursos traspasados de la
Educacion Publica M$347.438 y tuvimos ingresos elevados por recuperacion de licencias médicas por

M$ 187.202.

El traspaso Municipal 2021 fue de M$28.000.
A continuacion se ordenan de mayor a menor los ingresos percibidos durante el afio 2021.-

INGRESOS ANO 2021 DEPARTAMENTO DE EDUCACION
N INGRESOS
o DENOMINACION PERCIBIDOS
1| DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION (SUBVENCIONES) 4,089,697,696
2 |SALDO INICIAL DE CAJA 1,683,617,892
3 |FONDO DE APOYO DE LA EDUCACION PUBLICA (FAEP Y YO CONFIO) 347,437,702
RECUPERACIONES ART.12 LEY N° 18.196 (RECUPERACIONES
4| LICENCIAS MEDICAS) 196,773,800
5 | Del Tesoro Publico (AGUINALDOS FIESTAS PATRIAS) 72,577,513
C x C Recuperacién de Préstamos (LICENCIAS MEDICAS ANOS
6 ANTERIORES) 31448195
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DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION

7 (TRASPASO) 28,000,000
Total Ingresos afio 2021 6,449,552,798
Tabla: Elaboracién propia, Unidad de Finanzas DAEM
Informe General Presupuestario: Cuentas de Gastos afo 2021
TOTAL
CUENTA DENOMINACION GASTOS

215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 5,044,935,506
215-21-00-000-000-000 C X PAGAR GASTOS EN PERSONAL 3,746,439,151

215-21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 1,820,337,169
215-21-01-001-000- | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1,757,272,770
000
215-21-01-001- SUELDOS BASES 638,848,195
001-000
215-21-01-001- ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 0
002-000
215-21-01-001- ASIGNACION DE ZONA 92,403,559
004-000
215-21-01-001- ASIGNACION DE ZONA ART. 7 Y 25 D.L. N° 3551 92,403,559
004-001
215-21-01-001- ASIGNACIONES ESPECIALES 53,464,716
009-000
215-21-01-001- MONTO FIJO COMPLEMENTARIO ART 3 LEY N° 0
009-001 19278
215-21-01-001- BONIFICACION PROPORCIONAL ART 8 LEY N° 0
009-003 19410
215-21-01-001- BONIF. ESPEC. PROFESORES ENC. ESCUELAS | 23,893,166
009-004 RURALESART 13 LEY N° 19715
215-21-01-001- RED MAESTROS DE MAESTROS 0
009-006
215-21-01-001- OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 29,571,550
009-999
215-21-01-001- ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 0
014-000
215-21-01-001- REMUNERACION ADICIONAL ART 3 0
014-007 TRANSITORIO LEY N° 19070
215-21-01-001- ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 0
019-000
215-21-01-001- ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 0
019-002 DIRECTIVA
215-21-01-001- COMPONENTE BASE ASIGNACION DE 0
022-000 DESEMPENO
215-21-01-001- ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL 0
028-000 MEDICOS Y PROFESORES
215-21-01-001- ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 0
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031-000

215-21-01-001- | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 235,426,961
046-000
215-21-01-001- | ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO 319,990,534
047-000 PROFESIONAL
215-21-01-001- | ASIGNACION RECONOCIMIENTO DOCENCIA 101,897,883
048-000 EN ESTABLECIMIENTOS DE ALTA
CONCENTRACION DE ALUMNOS
PRIORITARIOS
215-21-01-001- | ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 8,053,237
049-000 DIRECTIVA'Y ASIGNACION DE
RESPONSANBILIAD TECNICO PEDAGOGICA
215-21-01-001- | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 8,053,237
049-001 DIRECTIVA
215-21-01-001- | ASIGNACION DE RESPONSANBILIAD TECNICO 0
049-002 PEDAGOGICA
215-21-01-001- | BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO 277,951,966
050-000 PROFESIONAL
215-21-01-001- | BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 29,235,719
051-000
215-21-01-002-000- | APORTES DEL EMPLEADOR 47,026,377
000
215-21-01-002- | A SERVICIOS DE BIENESTAR 0
001-000
215-21-01-002- | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 47,026,377
002-000
215-21-01-003-000- | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 0
000
215-21-01-003- | DESEMPENO COLECTIVO 0
002-000
215-21-01-003- | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO 0
002-002 COLECTIVO
215-21-01-003- | DESEMPENO INDIVIDUAL 0
003-000
215-21-01-003- | ASIGN. ESPECIAL DE INCENTIVO 0
003-003 PROFESIONAL ART. 47 LEY N° 19070
215-21-01-003- | ASIG. VARIABLE POR DESEMPENO INDIVIDUAL 0
003-004
215-21-01-004-000- | REMUNERACIONES VARIABLE 0
000
215-21-01-004- | COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 0
006-000
215-21-01-005-000- | AGUINALDOS Y BONOS 16,038,022
000
215-21-01-005- | AGUINALDOS 4,303,044
001-000
215-21-01-005- | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 4,303,044
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001-001

215-21-01-005- AGUINALDO DE NAVIDAD 0
001-002
215-21-01-005- BONO ESCOLARIDAD 2,642,123
002-000
215-21-01-005- BONOS ESPECIALES 9,092,855
003-000
215-21-01-005- BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 9,092,855
003-001
215-21-01-005- BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 0
004-000 ESCOLARIDAD
215-21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 888,268,943
215-21-02-001-000- | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 855,038,952
000
215-21-02-001- SUELDOS BASES 416,537,676
001-000
215-21-02-001- ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 0
002-000
215-21-02-001- AIGNACION DE ZONA 62,197,925
004-000
215-21-02-001- ASIGNACION DE ZONA ART 7'Y 25 DL N° 3551 62,197,925
004-001
215-21-02-001- ASIGNACIONES ESPECIALES 11,624,707
009-000
215-21-02-001- BONIFICACION PROPORCIONAL ART 8 LEY N° 0
009-003 19410
215-21-02-001- OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 11,624,707
009-999
215-21-02-001- COMPONENTE BASE ASIGNACION DE 0
021-000 DESEMPENO
215-21-02-001- ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL 0
027-000 MEDICO Y PROFESORES
215-21-02-001- ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 0
030-000
215-21-02-001- ASIGNACION DE EXPERIENCIA LEY 20.903 56,282,378
044-000
215-21-02-001- ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO 71,179,076
045-000 PROFESIONAL
215-21-02-001- ASIGNACION RECONOCIMIENTO POR 40,997,035
046-000 DOCENCIA ESTABLECIMIENTOS DE ALTA
CONCENTRACION ALUMNOS PRIORITARIOS
215-21-02-001- ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 5,160,404
047-000 DIRECTIVA'Y ASIGNACION DE
RESPONSANBILIAD TECNICO PEDAGOGICA
215-21-02-001- ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 5,160,404
047-001 DIRECTIVA
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215-21-02-001- ASIGNACION DE RESPONSANBILIAD TECNICO 0
047-002 PEDAGOGICA
215-21-02-001- BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO 177,386,637
048-000 PROFESIONAL
215-21-02-001- BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 13,673,114
049-000
215-21-02-002-000- | APORTES DEL EMPLEADOR 23,161,495
000
215-21-02-002- OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 23,161,495
002-000
215-21-02-003-000- | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 0
000
215-21-02-003- DESEMPENO COLECTIVO 0
002-000
215-21-02-003- ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO 0
002-002 COLECTIVO
215-21-02-003- DESEMPENO INDIVIDUAL 0
003-000
215-21-02-003- ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO 0
003-003 INDIVIDUAL
215-21-02-004-000- | REMUNERACIONES VARIABLES 0
000
215-21-02-004- COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 0
006-000
215-21-02-005-000- | AGUINALDOS Y BONOS 10,068,496
000
215-21-02-005- AGUINALDOS 3,026,208
001-000
215-21-02-005- AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 3,026,208
001-001
215-21-02-005- AGUINALDO DE NAVIDAD 0
001-002
215-21-02-005- BONO DE ESCOLARIDAD 372,130
002-000
215-21-02-005- BONOS ESPECIALES 6,638,718
003-000
215-21-02-005- BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 6,638,718
003-001
215-21-02-005- BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 31,440
004-000 ESCOLARIDAD
215-21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 1,037,833,039
215-21-03-004-000- | REMUNERACIONES REGULADAS POR EL 1,037,833,039
000 CODIGO DEL TRABAJO
215-21-03-004- SUELDOS 647,931,377
001-000
215-21-03-004- APORTES DEL EMPLEADOR 43,293,574
002-000
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215-21-03-004- REMUNERACIONES VARIABLES 251,463,562
003-000
215-21-03-004- AGUINALDOS Y BONOS 95,144,526
004-000
215-21-03-005-000- | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 0
000
215-21-03-999-000- | OTRAS 0
000
215-21-03-999- OTRAS 0
999-000
215-22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 737,798,273
215-22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 8,396,807
215-22-01-001-000- | PARA PERSONAS 8,396,807
000
215-22-01-002-000- | PARA ANIMALES 0
000
215-22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO 6,021,205
215-22-02-001-000- | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 0
000
215-22-02-002-000- | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS 5,967,205
000 DIVERSAS
215-22-02-003-000- | CALZADO 54,000
000
215-22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 8,112,111
215-22-03-001-000- | PARA VEHICULOS 8,089,786
000
215-22-03-002-000- | PARA MAQUINAR, EQUIPOS DE PROD. 22,325
000 TRACCION Y ELEVACION
215-22-03-999-000- | PARA OTROS 0
000
215-22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 357,909,878
215-22-04-001-000- | MATERIALES DE OFICINA 4,845,099
000
215-22-04-002-000- | TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE 67,947,161
000 ENSENANZA
215-22-04-004-000- | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0
000
215-22-04-006-000- | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y 0
000 OTRAS
215-22-04-007-000- | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 72,448,306
000
215-22-04-008-000- | MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 0
000
215-22-04-009-000- | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 24,911,137
000 COMPUTACIONALES
215-22-04-010-000- | MATERIALESPARA MANTENIMIENTO Y 39,510,835
000 REPARACIONES DE INMUEBLES
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215-22-04-011-000-

REPUESTOS Y ACCES. PARA MANT. Y REP. DE

853,825

000 VEHICULOS
215-22-04-012-000- | OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES 0
000 DIVERSOS
215-22-04-013-000- | EQUIPOS MENORES 139,951,447
000
215-22-04-015-000- | PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 169,099
000 FORESTALES
215-22-04-999-000- | OTROS 7,272,969
000
215-22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 52,267,936
215-22-05-001-000- | ELECTRICIDAD 22,210,700
000
215-22-05-002-000- | AGUA 8,617,550
000
215-22-05-003-000- | GAS 0
000
215-22-05-004-000- | CORREO 0
000
215-22-05-005-000- | TELEFONIA FIJA 1,075,762
000
215-22-05-006-000- | TELEFONIA CELULAR 285,890
000
215-22-05-007-000- | ACCESO A INTERNET 20,078,034
000
215-22-05-999-000- | OTROS 0
000
215-22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 204,862,416
215-22-06-001-000- | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE 202,810,256
000 EDIFICACIONES
215-22-06-002-000- | MANTENIMIENTO Y REPARCIONES DE 2,052,160
000 VEHICULOS
215-22-06-003-000- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0
000 MOBILIARIOS Y OTROS
215-22-06-004-000- | MANTENIMIENTOY REPARACION DE 0
000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA
215-22-06-005-000- | MANTENIM. Y REPAR. MAQUINARIA'YY 0
000 EQUIPOS DE PRODUCCION
215-22-06-006-000- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 0
000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS
215-22-06-007-000- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS 0
000 INFORMATICOS
215-22-06-999-000- | OTROS 0
000
215-22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 757,640
215-22-07-001-000- | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 548,557
000
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215-22-07-002-000- | SERVICIOS DE IMPRESION 0
000
215-22-07-003-000- | SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE 0
000
215-22-07-999-000- | OTROS 209,083
000
215-22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 5,094,910
215-22-08-001-000- | SERVICIOS DE ASEO 3,183,250
000
215-22-08-002-000- | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0
000
215-22-08-007-000- | PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 1,911,660
000
215-22-08-011-000- | SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO 0
000 DE EVENTOS
215-22-08-999-000- | OTROS 0
000
215-22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 12,830,850
215-22-09-002-000- | ARRIENDO DE EDIFICIOS 0
000
215-22-09-003-000- | ARRIENDO DE VEHICULOS 8,457,000
000
215-22-09-005-000- | ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 4,373,850
000
215-22-09-999-000- | OTROS 0
000
215-22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 8,171,885
215-22-10-002-000- | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 8,171,885
000
215-22-10-999-000- | OTROS 0
000
215-22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 60,340,474
215-22-11-002-000- | CURSOS DE CAPACITACION 15,844,988
000
215-22-11-003-000- | SERVICIOS INFORMATICOS 0
000
215-22-11-999-000- | OTROS 44,495,486
000
215-22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE 13,032,161
CONSUMO
215-22-12-002-000- | GASTOS MENORES 11,059,240
000
215-22-12-003-000- | GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO 0
000 Y CEREMONIAL
215-22-12-004-000- | INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 1,143,612
000
215-22-12-005-000- | DERECHOS Y TASAS 829,309
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000

215-22-12-006-000- | CONTRIBUCIONES 0
000
215-22-12-999-000- |OTROS 0
000
215-23-00-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 64,581,138
215-23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONAL 64,581,138
215-23-01-004-000- | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 64,581,138
000
215-24-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0
215-24-03-000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
215-24-03-092- Multas art. 14 N°6 Inc. 1 Ley 18695- Equipo de 0
001-000 Registro
215-24-03-092- Multas art. 14 N°6 Inc. 2 Ley 18695- Multas Tag 0
002-000
215-24-03-092- Multas art. 42 decreto 900 de 1996. Ministerio de 0
003-000 Obras Publicas
215-24-03-099-000- | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
000
215-25-00-000-000-000 INTEGROS AL FISCO 0
215-25-01-000-000-000 | IMPUESTOS 0
215-25-99-000-000-000 | OTROS INTEGROS AL FISCO 0
215-26-00-000-000-000 C XP OTROS GASTOS CORRIENTES 2,331,882
215-26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 2,331,882
215-26-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS 0
Y/O A LA PROPIEDAD
215-29-00-000-000-000 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 258,261,358
215-29-03-000-000-000 | VEHICULOS 33,308,100
215-29-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 41,415,303
215-29-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 16,471,280
215-29-05-001-000- | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 0
000
215-29-05-999-000- | OTRAS 16,471,280
000
215-29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 129,348,644
215-29-06-001-000- | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS | 126,326,909
000
215-29-06-002-000- | EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES 3,021,735
000 INFORMATICAS
215-29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 37,718,031
215-29-07-001-000- | PROGRAMAS COMPUTACIONALES 37,718,031
000
215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSION 182,412,161
215-31-02-000-000-000 | PROYECTOS 182,412,161
215-31-02-001-000- | GASTOS ADMINISTRATIVOS 0

000
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215-31-02-004-000- | OBRAS CIVILES 36,667,613
000
215-31-02-004- ESCUELA MODULAR CANELA ALTA 0
001-000
215-31-02-004- OBRAS CIVILES PROYECTO LICEO CANELA 36,667,613
002-000
215-31-02-006-000- | EQUIPOS 145,744,548
000
215-31-02-006- EQUIPOS PROYECTO TALLER MECANICO 145,744,548
001-000 LICEO
215-31-02-999-000- | OTROS GASTOS 0
000
215-34-00-000-000-000 SERVICIO DE LA DEUDA 53,111,543
215-34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTE 53,111,543
215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 0
TOTALES 5,044,935,506

Resumen de Gastos

Los gastos mas relevantes incurridos por el departamento como todos los afios anteriores pertenecen

a las remuneraciones de los 271 funcionarios: Docentes, Asistentes de la educacién y administrativos.

A continuacion se enumera de acuerdo a orden descendente de gastos:

N° DENOMINACION MONTO
1| GASTOS EN PERSONAL (Planta, Contrata y Cédigo del Trabajo) 3,746,439,151
MATERIALES DE USO O CONSUMO (materiales de oficina, materiales
2 ~ -~ . . 357,909,878
de ensefianza, Utiles de aseo, insumos computacionales)
3 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES (Edificaciones y Vehiculos) 204,862,416
4 MOBILIARIO, MAQQINAS Y EQUIPOS ( Computadores, Impresoras, 187.235.227
mesas Y sillas estudiantes)
5 | INICIATIVAS DE INVERSION (PROYECTOS LICEO) 182,412,161
6 | PRESTACIONES PREVISIONALES (Bono Incentivo Retiro Docente) 64,581,138
7 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES (honorarios) 60,340,474
8 | DEUDA FLOTANTE 53,111,543
9 SERVIQIOS BAS.ICOS (agua, electricidad, gas, correo, telefonia fija, 52.267.936
telefonia celular, internet.
10 | PROGRAMAS INFORMATICOS (SOFTWARE, programas escolares) 37,718,031
11 | VEHICULOS (Adquisicién) 33,308,100
19 VARIOS (Vestuario, publicidad, servicios generales, Seguros de 22377522
Vehiculos)
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO (gastos
13 . , - 13,032,161
menores, cajas chicas Establecimientos.)
14 | ARRIENDOS (vehiculos) 12,830,850
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15| ALIMENTOS Y BEBIDAS 8,396,807
16 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES (vehiculos DAEM y acopio de agua) 8,112,111
TOTAL 5,044,935,506

Tabla: Elaboracién propia, Unidad de Finanzas DAEM

Informe general de vehiculos DAEM

Como Departamento de Educacidn contamos con una dotacion de diez vehiculos, de los cuales cinco
estan en movimiento y cinco de ellos sin funcionamiento, a la espera de ser rematados.

Detalle a continuacion:

Vehiculo Detalle Ao
Bus Volare Documentacion al dia 2018
VIL RURAL Sin problemas mecanicos
HFHW-39
Minibus Mercedes Benz Sprinter | Documentacion al dia 2014
GBRC-18 En taller para reparacion del sistema de frenos
Camioneta Chevrolet Documentacion al dia 2019
D-Max Sin problemas mecanicos
HFHW-43
Minibus Mercedes Benz Documentacion al dia 2021
SPRINTER 516 CDI Sin problemas mecanicos
LZZB-66
Furgdn Hyundai Documentacion al dia 2021
SOLATIH350 5P 2.5 Sin problemas mecanicos
PTCB-12
Tractor Farmall Documentacion al dia 2020
JXMDT75DT 75 HP Asignado a Liceo Polivalente Canela
Vehiculos sujetos a remate.

Vehiculo Detalle Ao
Furgdn Hyundai H1 Sin movimiento 2012
DJZB-44 Sujeto a remate por enajenacion
Furgdn Hyundai H1 Sin movimiento 2012
DLKR-39 Sujeto a remate por enajenacion
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Minibus Iveco Sin movimiento 2014
FGWL-39 Sujeto a remate por enajenacion

Camioneta Ssangyong Sin movimiento 2010
BWTY Sujeto a remate por enajenacion

Sin funcionamiento

Bus Mercedes Benz Documentacion al dia 2008
LO 915425 Sujeto a remate por enajenacion

BPHW-53

El afio 2021 debido a la Pandemia y los protocolos, los traslados fueron diarios en el mes de noviembre
y diciembre, concentrados principalmente en los sectores cercanos a la Escuela Canela Alta, Héctor
Jorquera Valencia y Liceo Polivalente Canela, movilizando alumnos de; Cuesta El Queldn, Los Pozos,
Las Trancas, Canela Alta, Atelcura, Agua Fria, Huentelauquen Norte, Huentelauquen Sur, Espiritu
Santo, La Cortadera, El Aimendro, El Llano y La Parrita.

Ejecucion afo 2021, Convenios FAEP

1. Convenio FAEP 2019

A través de la Resolucion de Educacion N°886 del 25 de Julio del 2019, fue aprobado el Fondo Apoyo
a la Educacién Publica Municipal 2019, presentado por la llustre Municipalidad de Canela, por un

monto de $464.476.881.-

a) Saldo FAEP 2019 al mes de enero de 2021

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO
MEJORAMIENTO DE HABILIDADES | REALIZACION DE 4 CONCURSOS DE ALTA

Y CAPACIDADES DE GESTION DIRECCION PUBLICA PARA EL NOMBRAMIENTO

PARA LA EDUCACION MUNICIPAL | DE DIRECTORES DE EE EE $ 4.800.000
INVERSION DE RECURSOS

PEDAGQGICOS, INNOVACIONES
PEDAGOGICAS Y DE APOYO A LOS
ESTUDIANTES

RECURSOS PEDAGOGICOS PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA COMUNA

$ 144.181.190

ADMINISTRACION Y PAGO DE INDEMNIZACION PERSONAL DOCENTE 50

NORMALIZACION DE LA DOTACION | pAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL

DOCENTE Y ASISTENTES DOCENTE Y/O ASISTENTES DE LA EDUCACION $0

M’ETgEZﬁzgm%S%NSERVAC'ON' MANTENCION, MEJORAMIENTO Y

) REGULARIZACION DE LA INFRAESTERUCTURA

REGULARIZACION DE INMUEBLES | e | g ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

E INFRAESTRUCTURA $ 117,500,000

'\R"EE;%G/;'\(S':EHTSE ’éggkﬁf\:\%'é’,\’l‘% | ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

e PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES | ¢ 50 o1 120
TOTAL $296.383.228

b) Desglose mensual de egresos afo 2021, Convenio FAEP 2019

Egresos Mes de Enero 2021:

SIN EGRESOS

Egresos Mes de Febrero 2021: SIN EGRESOS
Egresos Mes de Marzo 2021: SIN EGRESOS
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Egresos Mes de Abril 2021:

ACTIVIDADES MONTO
REALIZACION DE 4 CONCURSOS DE ALTA DIRECCION PUBLICA PARA EL
NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES DE EE.EE 4.800.000
TOTA GASTOS MES DE ABRIL 4.800.000
Egresos Mes de Mayo 2021:
ACTIVIDADES MONTO
MANTENCION, MEJORAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA INFRAESTERUCTURA
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 30.452.263
TOTA GASTOS MES DE MAYO 30.452.263
Egresos Mes de Junio 2021: SIN EGRESOS
Egresos Mes de Julio 2021:
ACTIVIDADES MONTO
MANTENCION, MEJORAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA INFRAESTERUCTURA
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 12.732.564
TOTA GASTOS MES DE JULIO 12.732.564
Egresos Mes de Agosto 2021:
ACTIVIDADES MONTO
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES 456.960
TOTA GASTOS MES DE AGOSTO 456.960
Egresos Mes de Septiembre 2021: SIN EGRESOS
Egresos Mes de Octubre 2021:
ACTIVIDADES MONTO
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES 2.065.840
RECURSOS PEDAGOGICOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA COMUNA 24.870.762
TOTA GASTOS MES DE OCTUBRE 26.936.602
Egresos Mes de Noviembre 2021:
ACTIVIDADES MONTO
RECURSOS PEDAGOGICOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA COMUNA 2194 479
MANTENCION, MEJORAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA INFRAESTERUCTURA
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 36.748.941
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES 20.825.000
TOTA GASTOS MES DE NOVIEMBRE 59.768.420

Egresos Mes de Diciembre 2021:
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ACTIVIDADES MONTO

RECURSOS PEDAGOGICOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA COMUNA 117.115.949

MANTENCION, MEJORAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA INFRAESTERUCTURA

DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 37.566.230

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES 6.522.390
TOTA GASTOS MES DE DICIEMBRE 161.204.569

c) Saldos para reintegrar a Diciembre de 2021 por fin de convenio

COMPONENTE ACTIVIDAD SALDO
MEJORAMIENTO DE HABILIDADES | REALIZACION DE 4 CONCURSOS DE ALTA

Y CAPACIDADES DE GESTION DIRECCION PUBLICA PARA EL NOMBRAMIENTO

PARA LA EDUCACION MUNICIPAL | DE DIRECTORES DE EE.EE $0
INVERSION DE RECURSOS

PEDAGQGICOS, INNOVACIONES RECURSOS PEDAGOGICOS PARA LOS
PEDAGOGICAS Y DE APOYO A LOS | ESTUDIANTES DE LA COMUNA

ESTUDIANTES $0
ADMINISTRACION Y PAGO DE INDEMNIZACION PERSONAL DOCENTE $0
NORMALIZACION DE LA DOTACION | pAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL

DOCENTE Y ASISTENTES DOCENTE Y/O ASISTENTES DE LA EDUCACION $0

MANTENCION, CONSERVACION,
MEJORAMIENTO Y
REGULARIZACION DE INMUEBLES

MANTENCION, MEJORAMIENTO Y
REGULARIZACION DE LA INFRAESTERUCTURA
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

E INFRAESTRUCTURA $2

'\R"EE;%%"SI'SETSE égﬁkﬁf\ﬁ'gﬁ% | ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

RENOVACIC PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 31848
TOTAL $31.850

2. Convenio FAEP 2020

A través de la Resolucion de Educacion N°695 del 20 de Julio del 2020, fue aprobado el Fondo Apoyo
a la Educacién Publica Municipal 2020, presentado por la llustre Municipalidad de Canela, por un
monto de $358.815.745.

a) Saldo FAEP 2020 al mes de enero de 2021

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO
MEJORAMIENTO DE

HABILIDADES Y CAPACIDADES ADQUISICION DE SOFTWARE DE GESTION $ 25,000,000
DE GESTION PARA LA PARA LOS EE DE LA COMUNA AR

EDUCACION MUNICIPAL
INVERSION DE RECURSOS RECURSOS PEDAGOGICOS PARA LOS

PEDAGOGICOS, INNOVACIONES | ESTUDIANTES DE LA COMUNA $7,395069
PEDAGOGICAS Y DE APOYO A ; :

PEDASOsICAS YD FERIAS DE INNOVACION PEDAGOGICA $ 10,000,000
ADMINISTRACION Y PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | $20,010210
NORMALIZACION DE LA PAGO DE REMUNERACIONES DEL

DOTACION DOCENTE Y PERSONAL DOCENTE Y/O ASISTENTES DE 50

ASISTENTES LA EDUCACION
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MANTENCION, CONSERVACION,

MANTENCION, MEJORAMIENTO Y

MEJORAMIENTO Y :
- REGULARIZACION DE LA
:?\IE,\;;UUELI;?LITE%AEC|ON DE INFRAESTERUCTURA DE LOS $65,289,447
INFRAESTRUCTURA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA EL TRASLADO DE ESTUDIANTES DE $ 47,000,000
SUS HOGARES A LOS EE.EE Y VICEVERSA
TRANSPORTE ESCOLAR Y MANTENCION Y REPARACION DE
SERVICIOS DE APOYO VEHICULOS PERTENECIENTES AL DAEM
DESTINADOS AL TRANSPORTE DE $ 14,667,667
ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES RURALES DE LA COMUNA
REALIZACION DE JORNADAS DE REFLEXION, $ 8,000,000
DE COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA COMUNA U
REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR (CHARLAS,
COMUNIDAD EDUCATIVA TALLERES, ENCUENTROS, TORNEOS,
FESTIVALES; DE TEATRO, DEPORTIVOS, $ 20,000,000
ARTISTICOS, RECREATIVOS, CULTURALES Y
SOCIALES, VIDA SALUDABLE Y SEGURIDAD
ESCOLAR)
TOTAL $217,362,393
b) Desglose mensual de egresos aiio 2021, Convenio FAEP 2020
Egresos Mes de Enero 2021:
ACTIVIDADES MONTO
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2 785.940
TOTA GASTOS MES DE ENERO 2.785.940
Egresos Mes de Febrero 2021:
ACTIVIDADES MONTO
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.369.429
TOTA GASTOS MES DE FEBRERO 2.369.429
Egresos Mes de Marzo 2021:
ACTIVIDADES MONTO
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.083.030
TOTA GASTOS MES DE MARZO 2.083.030
Egresos Mes de Abril 2021:
ACTIVIDADES MONTO
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.245.750
TOTA GASTOS MES DE ABRIL 2.245.750
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Egresos Mes de Mayo 2021:

ACTIVIDADES MONTO
RECURSOS PEDAGOGICOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA COMUNA 7.140.000
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.476.650
TOTA GASTOS MES DE MAYO 9.616.650
Egresos Mes de Junio 2021:
ACTIVIDADES MONTO
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.732.250
TOTA GASTOS MES DE JUNIO 2.732.250
Egresos Mes de Julio 2021:
ACTIVIDADES MONTO
RECURSOS PEDAGOGICOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA COMUNA 21.420.000
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.680.820
TOTA GASTOS MES DE JULIO 24.100.820
Egresos Mes de Agosto 2021:
ACTIVIDADES MONTO
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.195.630
TOTA GASTOS MES DE AGOSTO 2.195.630
Egresos Mes de Septiembre 2021:
ACTIVIDADES MONTO
PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 426.160
MANTENCION Y REPARACION DE VEHICULOS PERTENECIENTES AL DAEM
DESTINADOS AL TRANSPORTE DE ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES RURALES DE LA COMUNA 461.340
TOTA GASTOS MES DE SEPTIEMBRE 887.500
Egresos Mes de Octubre 2021: SIN EGRESOS
Egresos Mes de Noviembre 2021: SIN EGRESOS
Egresos Mes de Diciembre 2021: SIN EGRESOS
c) Saldos a diciembre de 2021
COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO
MEJORAMIENTO DE HABILIDADES . ,
Y CAPACIDADES DE GESTION | ADSJISICION BE SOFPIRARE DE GESTION $ 3,580,000
PARA LA EDUCACION MUNICIPAL
INVERSION DE RECURSOS RECURSOS PEDAGOGICOS PARA LOS $ 255,069
PEDAGOGICOS, INNOVACIONES | ESTUDIANTES DE LA COMUNA ’
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PEDAGOGICAS Y DE APOYO A LOS
ESTUDIANTES

FERIAS DE INNOVACION PEDAGOGICA

$ 10,000,000

ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION DE LA DOTACION
DOCENTE Y ASISTENTES

PAGO POR GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

$ 33,551

PAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL
DOCENTE Y/O ASISTENTES DE LA
EDUCACION

$0

MANTENCION, CONSERVACION,
MEJORAMIENTO Y
REGULARIZACION DE INMUEBLES
E INFRAESTRUCTURA

MANTENCION, MEJORAMIENTO Y
REGULARIZACION DE LA
INFRAESTERUCTURA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

$ 65,289,447

TRANSPORTE ESCOLAR'Y
SERVICIOS DE APOYO

CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA EL TRASLADO DE ESTUDIANTES DE
SUS HOGARES A LOS EE.EE Y VICEVERSA

$ 47,000,000

MANTENCION Y REPARACION DE VEHICULOS
PERTENECIENTES AL DAEM DESTINADOS AL
TRANSPORTE DE ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
RURALES DE LA COMUNA

$ 14,206,327

PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

REALIZACION DE JORNADAS DE REFLEXION,
DE COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA COMUNA

$ 8,000,000

REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA
COMUNIDAD ESCOLAR (CHARLAS,
TALLERES, ENCUENTROS, TORNEOS,
FESTIVALES; DE TEATRO, DEPORTIVOS,
ARTISTICOS, RECREATIVOS, CULTURALES Y
SOCIALES, VIDA SALUDABLE Y SEGURIDAD
ESCOLAR)

$ 19,000,000

TOTAL

$167,364,394

3. Convenio FAEP 2021

A través de la Resolucion de Educacion N°987 del 25 de Junio del 2021, fue aprobado el Fondo Apoyo
a la Educacién Publica Municipal 2021, presentado por la llustre Municipalidad de Canela, por un
monto de $245.491.265, de acuerdo al siguiente Plan de Iniciativas:

a) Plan de Iniciativas FAEP 2021:

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO
o N G ACIDADES | ADQUISICION DE SOFTWARE DE

) GESTION PARA LOS ESTABLECIMIENTOS | $ 21,500,000
DE GESTION PARA LA EDUCACIONALES DE LA COMUNA
EDUCACION MUNICIPAL
INVERSION DE RECURSOS,
EQUIPAMIENTO E ,
INNOVACIONES PEDAGOGICAS | ReCUR208 PEDAGOBILOS PARALOS § 10,000,000
Y DE APOYO ALOS
ESTUDIANTES
A e L PAGO DE REMUNERACIONES DEL

PERSONAL DOCENTE Y/O ASISTENTE DE $0

DOTACION DOCENTE Y Raevivse
ASISTENTES
MANTENCION, CONSERVACION, | MANTENCION, MEJORAMIENTO Y § 32,204,759
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MEJORAMIENTO Y
REGULARIZACION DE
INMUEBLES E
INFRAESTRUCTURA

REGULARIZACION DE LA
INFRAESTERUCTURA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

MEJORAMIENTO, ADQUISICION

ADQUISICION Y RENOVACION DE
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA LOS

Y RENOVACION DE $ 8,500,000
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES mm
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE LA COMUNA
CONTRATACION DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA EL TRASLADO DE
ESTUDIANTES DE SUS HOGARES A LOS $ 60,000,000
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y
VICEVERSA
;Eéwcﬁgg Biispco?(l'gR Y MANTENCION Y REPARACION DE
VEHICULOS PERTENECIENTES AL DAEM
DESTINADOS AL TRANSPORTE DE
ESTUDIANTES DE LOS $10,000,000
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
RURALES DE LA COMUNA
- REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA
PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR (CHARLAS, $ 5,000,000
COMUNIDAD EDUCATIVA TALLERES)
TOTAL $147,294,759
b) Desglose mensual de egresos afo 2021, Convenio FAEP 2021
Egresos Mes de Junio 2021: SIN EGRESOS
Egresos Mes de Julio 2021:
ACTIVIDADES MONTO
PAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y/O ASISTENTE
DE LA EDUCACION 98.196.506
TOTA GASTOS MES DE AGOSTO 98.196.506
Egresos Mes de Agosto 2021: SIN EGRESOS
Egresos Mes de Septiembre 2021: SIN EGRESOS
Egresos Mes de Octubre 2021: SIN EGRESOS
Egresos Mes de Noviembre 2021: SIN EGRESOS
Egresos Mes de Diciembre 2021: SIN EGRESOS
a) Saldos a diciembre de 2021
COMPONENTE: ACTIVIDAD: MONTO
ADQUI$ICION DE SOFTWARE DE
MEJORAMIENTO DE HABILIDADES Y | GESTION PARA LOS $ 21,500,000
CAPACIDADES DE GESTION PARA LA | ESTABLECIMIENTOS mm
EDUCACION MUNICIPAL EDUCACIONALES DE LA COMUNA
INVERSION DE RECURSOS, -
EQUIPAMIENTO E INNOVACIONES RECURSOS PEDAGOGICOS PARA $ 10,000,000

PEDAGOGICAS Y DE APOYO ALOS

LOS ESTUDIANTES DE LA COMUNA
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ESTUDIANTES

ADMINISTRACION Y PAGO DE REMUNERACIONES DEL
NORMALIZACION DE LA DOTACION | PERSONAL DOCENTE Y/O $0
DOCENTE Y ASISTENTES ASISTENTE DE LA EDUCACION

MANTENCION, MEJORAMIENTO Y

M‘E\JNSE;N\EAIEH’TS%NSERVAC'ON’ REGULARIZACION DE LA
REGULARIZACION DE INMUEBLES E | N RAESTERUCTURA DE LOS $32,204,759
INFRAESTRUCTURA ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES
RENOVACION DE EQUIPAMIENTO Y 8,500,000

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DE LA COMUNA
CONTRATACION DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA EL TRASLADO DE
ESTUDIANTES DE SUS HOGARES A | $ 60,000,000
LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES Y VICEVERSA
TRANSPORTE ESCOLAR Y MANTENCION Y REPARACION DE
SERVICIOS DE APOYO VEHICULOS PERTENECIENTES AL
DAEM DESTINADOS AL
TRANSPORTE DE ESTUDIANTES $ 10,000,000
DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES RURALES DE LA
COMUNA

REALIZACION DE ACTIVIDADES
PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR $ 5,000,000
(CHARLAS, TALLERES)

TOTAL $147,294,759

MOBILIARIO

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Programa de Integracion Escolar

Por segundo afio consecutivo y debido a la crisis sanitaria que vivimos en el pais por Covid-19, el
Ministerio de Educacion ha flexibilizado algunos aspectos relativos al proceso de ingreso, revaluacion
(2020) y sobre los diagndsticos que permiten el acceso de estudiantes a la modalidad de educacién
especial. Ademas han proporcionado un uso mas expedito de las plataformas relacionadas con el
objetivo de que con la contingencia y la suspension de clases presenciales al comienzo de afio, no
afectara totalmente a aquellos EE, facilitando los procesos de gestion que permita el ingreso al
Programa de Integracion Escolar.

A diferencia del afio anterior los tiempos y plazos establecidos se han respetado permitiéndonos llevar
a cabo las revaluaciones 2020 y los ingresos correspondientes al afio vigente, puesto que la normativa
permitia realizar dichas evaluaciones (que debian ser presenciales), en comunas que estuviesen desde
fase 2 en adelante, pudiendo citar a cada estudiante con previa autorizacién de los padres y/o
apoderados.

Actualmente a nivel comunal tenemos una matricula PIE de 262 estudiantes en cinco establecimientos
educacionales que mas adelante se especificaran. A todos ellos se les esta entregando atencion de
manera presencial y progresiva desde el mes de marzo, debido a las necesidades y requerimientos de
los apoyos de los equipos multidisciplinarios.

120



A continuacion se desglosa la cantidad de estudiantes atendidos a nivel comunal, por establecimientos
y los diferentes diagnosticos a los cuales se le entrega atencion, ademas se consideran los equipos
multidisciplinarios y sus proyecciones para el afio 2022.

Cantidad de estudiantes atendidos por establecimientos

ESTABLECIMIENTO CANTIDAD POR ANOS
201712018]2019]2020 (2021
Héctor_Jorquera 58 lea |70 la9 |72
Valencia
Canela Alta 61 (71 |71 |48 [63
Juan AntonioRios |36 |37 |26 (21 |26
Carlos vial 38 |30 [24 |25 |28
espantoso

Liceo polivalente
padre José Herde |61 (62 |66 |63 |73

Pohler
*Violeta Parra 22 |10 |- - -
Total 276 (274 |257 |206 (262

ATENCION ANUAL POR ESTABLECIMIENTOS

m2017 m2018 ®2019 ®m2020 m=2021

70 72 7171 73
58 64 61 63 6162 66 63
49 48
3637 38
26,,26 242528 22
10
000
HECTOR CANELA ALTA JUAN ANTONIO  CARLOS VIAL LICEO *VIOLETA PARRA

JORQUERA RiOS ESPANTOSO  POLIVALENTE
VALENCIA PADRE JOSE

HERDE POHLER

(Comunidad Escolar, Educacion Especial, Programa de Integracién Escolar)

La tabla y la grafica anterior muestran el avance afio a afio de la atencién que se les entrega a los
estudiantes de cada establecimiento que cuenta con convenio vigente del Programa de Integracion.

Cantidad de estudiantes atendidos por diagnosticos a nivel comunal

Tipos de Diagnésticos
Transitorios Permanentes
DEA: Dificultad Especifica del Aprendizaje DI: Déficit Intelectual
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FIL: Funcionamiento Intelectual Limitrofe

TEA: Trastorno del Espectro Autista

TDA/H:Trastorno por Déficit Atencional con o sin
Hiperactividad

D. Multiple: Discapacidad Multiple

TEL: Trastorno Especifico del Lenguaje

HP: Hipoacusia

CG: Ceguera
SD: Sindrome de Down

DIAGNOSTICO CANTIDAD
DEA 134
FIL 27
TDAH S
TEL 47
DI 36
TEA 6
HP 2
SD 1
CG 1
D.MULTIPLE 3
TOTAL 262

DIAGNOSTICOS ATENDIDOS A NIVEL COMUNAL

2% 1%69% 104

B DEA
W FIL
m TDA/H
B TEL
m DI
W TEA
HP
SD

(Comunidad Escolar, Educacion Especial, Programa de Integracion Escolar)

Variabilidad de diagnésticos y equipos multidisciplinarios por establecimientos

Escuela Héctor Jorquera Valencia

DIAGNOSTICO CANTIDAD
DEA 34
FIL 7
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DI 8
TEL 14
HP 2
TDA 3
D.MULTIPLE 1
TEA 2
SD 1
TOTAL 72

DIAGNOSTICOS ATENDIDOS - HJV

EDEA EFIL mDl WTEL WmHP mTDA = D.MULTIPLE ®mTEA ©SD

4% 1% 3% 1%
3%

Equipo multidisciplinario — Héctor Jorquera Valencia

Cantidad Profesion h%a:';%?a
Educador

5 Diferencial/Psicopedagogo 216 hrs

1 Psicdlogo 44 hrs

1 Fonoaudidlogo 16 hrs *

1 Terapeuta Ocupacional 10 hrs *

1 Interprete de LSCH 36 hrs*

*horas que variaran segun la cantidad de estudiantes con diagnosticos que lo requieran.
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Escuela Canela Alta

DIAGNOSTICO CANTIDAD

DEA 27

DI 9

FIL 4

TEL 18

TDA 2

TEA 2

CG 1
TOTAL 63

DIAGNOSTICOS ATENDIDOS - C.A

W DEA mD|I mFIL mTEL mTDA mTEA mCG

3% 2%

Equipo multidisciplinario — Canela Alta

Cantidad Profesion Carga horaria
5 Educgdor Diferencial / 212 hrs
Psicopedagogo
1 Psicblogo 44 hrs
1 Fonoaudidlogo 18 hrs *
1 Terapeuta Ocupacional 12 hrs *

*horas que variaran segun la cantidad de estudiantes con diagndsticos que lo requieran.
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Escuela Juan Antonio Rios

DIAGNOSTICO CANTIDAD
DEA 16
TEA 1
TEL 8
D.MULTIPLE 1
TOTAL 26

DIAGNOSTICOS ATENDIDOS - JAR

EDEA ETEA ®TEL ®D.MULTIPLE

4%

Equipo multidisciplinario — Juan Antonio Rios

Cantidad Profesion Carga horaria
Educador
3 Diferencial/Psicopedagogo 118 hrs
1 Psicdlogo 12 hrs *
1 Fonoaudidlogo S5hrs*
1 Terapeuta Ocupacional 4hrs*

*horas que variaran segun la cantidad de estudiantes con diagnésticos que lo requieran.

Escuela Carlos Vial Espantoso

DIAGNOSTICO CANTIDAD
DEA 15
FIL 2
TEL 7
DI 3
D. MULTIPLE 1
TOTAL 28
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DIAGNOSTICOS ATENDIDOS - CVE

EDEA EFIL mTEL mDI mD. MULTIPLE

4%

Equipo multidisciplinario — Carlos Vial Espantoso

Cantidad Profesion Carga horaria
;| bl | s
1 Psicélogo 18 hrs *

1 Fonoaudidlogo Shrs*
1 Terapeuta Ocupacional 2hrs*

*horas que variaran segun la cantidad de estudiantes con diagnosticos que lo requieran.

Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler

DIAGNOSTICO CANTIDAD
DEA 42
DI 16
TEA 1
FIL 14
TOTAL 73

ATENCION POR DIAGNOSTICO

EDEA ED| WTDA EFIL WTEA

2%

3%




Equipo Multidisciplinario - Liceo Polivalente Padre José Herde Pohler

Cantidad Profesion Carga horaria
5 Educa_dor Diferencial / 216 hrs
Psicopedagogo
1 Psicélogo 44 hrs
1 Terapeuta Ocupacional 12 hrs*

*horas que variaran segun la cantidad de estudiantes con diagnésticos que lo requieran.

Dupla Socioeducativa de Apoyo comunal 2021

El Equipo de Apoyo Comunal, esta conformado por una Educadora Diferencial y una Asistente Social,
las cuales cumplen un rol socioeducativo, la atencion de los alumnos se da mediante una Derivacion
Formal por parte del establecimiento educacional, mediante la cual se definen las necesidades que
presenta el alumno a través de una entrevista con los docentes y posteriormente con la familia.

La Educadora Diferencial es quien se encarga de llevar a cabo una evaluacion psicopedagdgica, a
partir de la cual se brinda apoyo a docentes con la entrega de estrategias diversificadas y/o
herramientas psico pedagdgicas para llevar a cabo en sus clases, creacion de plan de adecuacion
curricular individual, entrega de material concreto individualizado para estudiantes con necesidades
educativas especiales diagnosticadas. Apoyo Presencial a estudiantes con diagnosticos permanentes
(discapacidades multiples - Gimnasio Terapéutico en Escuela Héctor Jorquera Valencia).

La Asistente Social por su parte entrega apoyo a los establecimientos que presenten baja participacion
de la familia en el sistema escolar, encargandose de restablecer el vinculo en el &mbito educativo,
mediando entre el establecimiento educacional y las familias para estrechar la brecha de la desercién
Escolar. Por otra parte, realiza atencién presencial individualizada a los apoderados y/o estudiantes,
asegurandose que sean satisfechas las necesidades Biopsicosociales de NNA, estableciendo un plan
de intervencion consensuado de acuerdo con las necesidades manifiestas por las familias e
identificadas por la profesional. En el caso de que la familia no se encuentre activa con las redes de
apoyo comunales, se gestiona la atencion e insercion de éstos, se realiza el seguimiento o0 monitoreo
de los acuerdos y compromisos tomados por la familia.

Las funciones que cumple la Asistente Social en el &mbito educacional son las siguientes:

e Mediacion entre la institucion y las familias o apoderados.

e Asesoramiento sobre temas de interés de las familias.

e Promocién de redes territoriales, programas sociales a los cuales pueden tener acceso y
politicas publicas.

e Intervenciones directas con las familias, orientandolos, apoyandolos, informandolos,
guiandolos.

e Seguimiento presencial o telefénico a los alumnos/familias derivadas formalmente por el
Establecimiento Educacional.

A nivel comunal son atendidos 32 alumnos/familias derivadas a la dupla socioeducativa, los cuales se
desglosan en la tabla que se presenta a continuacion por Establecimiento educacional:

Cantidad Profesional que interviene
N° | Establecimiento Educacional | =2 4% ™ £ 4, cadora Asistente
alumnos ; , X
Diferencial Social
1 Escuela Mincha Norte 3 2 1
2 | Escuela Juan Antonio Rios 9 - 9
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E I rlos vial
o| Eogetamw | o | ;
4 Escuela Los Pozos 2 2 1
5 Escuela Violeta Parra 10 8 2
6 Escuela Carquindafio 2 2 -
7 | Escuela Gabriela Mistral 1 1 -
8 Escuela Atelcura Alta 2 2 1
9 Total 32 17 17

Plan de accion censo comunal NNAJ escolarizados

La comuna de Canela cuenta con una poblacion de 9.093 habitantes, de la cual no se tiene un registro
comunal de personas con discapacidad. De acuerdo con la ley de igualdad de oportunidades e
inclusién social 20.422, una persona con discapacidad es aquella que teniendo una o mas deficiencias
fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o
permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida su
participacidn plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. Teniendo en
cuenta lo anterior, dandole un propdsito transversal e incluyendo la ley de inclusién, el equipo de apoyo
comunal pretende identificar inicialmente estudiantes con discapacidad que estén escolarizados y
posteriormente ampliar la informacién al universo comunal. A raiz de esto, el equipo de apoyo comunal
se ha propuesto como objetivo general realizar un catastro de NNAJ escolarizados que presenten
situacion de discapacidad en la comuna de Canela, IV regién de Coquimbo. De igual forma, se han
comprendido tres objetivos especificos:

Objetivo especifico 1: Recabar informacidn a partir de la aplicacién de una encuesta a familias y/o
cuidadores de NNAJ escolarizados.

Objetivo especifico 2: Analizar datos obtenidos mediante la aplicacién del instrumento aplicado.
Objetivo especifico 3: Establecer acciones de apoyo de acuerdo a las necesidades identificadas en el
proceso realizado.

Propésito

Generar un registro comunal de NNAJ escolarizados que presenten Discapacidad. Esta informacion va
a permitir llevar a cabo una estadistica comunal, identificar necesidades de apoyo requeridas, gestionar
trabajo con redes comunales y visualizar futuros talleres y/o alternativas que permitan potenciar
habilidades y destrezas en los estudiantes.

Acciones a realizar

| Recopilar informacion de NNAJ con Discapacidad en la comuna de Canela.
Il.  Aplicar encuesta a NNAJ con Discapacidad Intelectual en la comuna de Canela.
lll.  Analizar informacién recopilada en la encuesta aplicada a familias y/o cuidadores de NNAJ
escolarizados.
IV.  Generar estadistica grafica comunal que permita reconocer a través de porcentajes las
necesidades de cada sector.
V. Identificar y gestionar apoyos requeridos de acuerdo a las necesidades identificadas en el p

Resultados
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Durante el afio 2021, se llevd a cabo un CENSO Comunal a NNA con Necesidades Especiales o
discapacidad, el cual tenia como proposito generar un registro comunal de NNAJ escolarizados que
presentan Discapacidad o necesidades especiales. Esta informacion permite tener una estadistica
comunal, identificar necesidades de apoyos requeridas, gestionar trabajo con redes comunales y
visualizar futuros talleres y/o alternativas que permitan potenciar habilidades y destrezas en los
estudiantes.

En cuanto a los resultados que arrojé el instrumento aplicado indican variadas necesidades sociales y
burocraticas que influyen en el contexto social y educacional de los /as nifios/as de la comuna de
Canela, sin embargo, se debe destacar que algunas de estas necesidades han sido suplidas como por
ejemplo; El ingreso al sistema educativo (PIE) y la incorporacién de la red de apoyo del CESFAM, lo
cual ha generado un sostén transversal a las problematicas que presentan los/as nifios de la comuna
de Canela.

Desde un plano general, se han identificado dos necesidades macro, que repercuten directamente en
el desarrollo social-cotidiano. La primera consiste en que un alto indice de nifios/as no cuentan con su
credencial de discapacidad representando un 36,4%, lo que se debe a la complejidad del tramite que
se debe realizar, ya que debe pasar por varios procesos de evaluacion. La segunda necesidad radica
en el hecho de que; no todos los nifios utilizan la ayuda técnica otorgada, un claro ejemplo es que el
46,2%requiere del uso de lentes dpticos, y cuando se les consulto si ellos utilizan esta ayuda un 68,2 %
refiere no utilizarlo esto se debe a que un 22,2% cuenta con estos.

Lo anterior nos refleja las brechas en las cuales debemos trabajar y enfocarnos, asi como también
mejorar o fortalecer lo implementado hasta ahora, abarcando las variables mas débiles y trabajar en lo
identificado desde una perspectiva transversal.

Atencion presencial gimnasio terapéutico escuela Héctor Jorquera Valencia — Canela Baja

Desde el mes de mayo se estan atendiendo a dos estudiantes de las escuelas de Mincha Norte y Los
Pozos, con diagnésticos de sindrome de Kawasaki y sindrome de Lowe. Ambos estudiantes y sus
padres recibieron la alternativa de la atencion en este establecimiento debido a los recursos que alli
existen, por motivos sanitarios ellos no estan asistiendo presencialmente a cada uno de sus
establecimientos pero trabajan de acuerdo a las actividades que les entregan sus profesores.

Cabe sefalar que el compromiso de cada una de las familias ha sido constante y permanente, cumplen
con horarios y dias coordinados previamente para la atencion de ambos estudiantes.

La atencidn la realiza una psicopedagoga y se basa en el desarrollo de habilidades descendidas
propias de cada sindrome. Importante mencionar que durante la hora de trabajo se estimulan areas
especificas que se encuentran en sus Plan de Adecuacion Curricular Individual, para mantener un
trabajo colaborativo entre las escuelas, familias y el equipo de apoyo comunal.
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Ingresos y Gastos Subvencion Escolar Preferencial 2021

Establecimientos - Ingresos Total 9a§ tos . Gastos en Gastos Total Gastos
RBD X Saldo Inicial Administracion L. .
Educacionales 2021 Ingresos 2021 Central Remuneracion | Operacionales 2021
Escuela Basica
1077-4 | Héctor Jorquera | $1.477.020 |$195.610.110 | $197.087.130 | $19.561.011 | $95.801.041 | $74.719.385 |$ 190.081.437
Valencia
Escuela Basica
10782 | o R | $21:849.456 | $60.561565 | $91.411.021 | $6.956.157 | $37.440.191 | $32140.739 | §76.537.087
Escuela Basica
10820 | Mercedes Marin Del | $4.617.306 | $2936.515 | $7.553.821 $293.65 $0 $4.642.977 | $4.936.629
Solar
Escuela Basica
10839 | "0 indatio $1721.549 | $3.438.776 | $5.160.325 $343.88 $0 $2501.916 | $2.845.794
1084.7 | EScuelaBasica | o; a1 963 | 62134150 | $9.915.413 $213.42 $0 $1958474 | $2.171.889
Jaboneria
1087-1 ESCC:r?zaB:E:a $96.061.080 | §176.731.973 | $272.793.053 | $17.673.197 | $56.076.409 | $101.017.967 |$174.767.573
1092-8 E,\j.cue'a Basica | ¢ 430939545 | $12482520 | $26415.066 | $1248252 | $3358027 | $5.880.430 | $10486.709
incha Norte
Escuela Basica
10036 |y A $4.393.682 | $3.965150 | $8.358.841 $ 396.52 $0 $6.345558 | $6.742.074
1004-4 | EScuelaBasica | ¢, 460309 | §4306924 | $8.767.233 $430.69 $2.843265 | $4.064.230 | $7.338.187
Poza Honda
Escuela Basica
10952 | oo Aden | $6010664 | $1485345 | §7496.009 $ 148.54 $0 $3.980.598 | $4.129.133
1096-0 ESC“e'EF’,fZaOSS'C*’ Los | §13479.362 | §$7.045.847 | $20.525.209 $704.59 $699.07 $4.230.850 | $5.634.505
10095 | EscuelaBasica | go5 699 133 | §26.304804 | $51.907.027 | §2630.489 $4595670 | $19.235.163 | $26.461.322
Violeta Parra
Escuela Basica
1100-2 Carlos Vial $13.345.020 | $42979.744 | $56.324.764 | $4.297.974 | $29.677.448 | $19.072.429 | §$53.047.851
Espantoso
Escuela Basica
1010 | o6 Migul Canera | 2077481 | 84672541 | §6.750022 $ 467.25 $0 $5.358.751 | $5.826.005
Escuela Basica
11029 | BaldomeroLilo | $3.754.116 | $1.048.350 | $4.802.466 $104.84 $0 $4.469.555 | $4.574.390
Figueroa
1104-5 ESC“Cec')f,taBjjga La | 13888915 | $12491.160 | $26.380.075 | §1.249.116 $3565.382 | $7.134.811 | $11.940.309
Escuela Basica
11088 | oo T ety | $11920416 | $7.753.934 | $10.674.360 $775.39 $0 $5.768420 | $6.543.813
Escuela Basica
1006 | oor o o | $9.159114 | $4915075 | §14.074.189 $491.51 $3.328.823 $5.618.529 | $9.438.860
Escuela Basica
134 | Goador Royos | $4391738 | $3012485 | $7404223 $301.25 $0 $4.201.244 | $4.502.493
111853' Escuegafrﬁ:'ca La | §8122734 | $7.118370 | $15.241.104 $711.84 $3.169.936 | $5712.820 | $9.504.593
13350- Liceo Polivalente
5~ | Padre José Herde | $15.687.056 |$100227.975 | $ 115.915.031 | $3972603 | $77.885.669 | $33.695.250 |§ 115553531
Polher
Total $283.822.957 | $ 690.223.412 | $974.046.369 | $62.972.147 | $318.440.931 | $351.750.105 | $ 733.163.183
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INFRAESTRUCTURA

El presente informe, viene a describir las iniciativas desarrolladas y ejecutadas el afio 2021 referente a
la infraestructura educacional en la comuna de Canela.

Los proyectos desarrollados tienen como finalidad mejorar la infraestructura educacional de la comuna
de Canela, asegurar el cumplimiento de la ordenanza general de urbanismo y construcciones,
regularizar instalaciones que requieren certificacion, habilitar los establecimientos con accesibilidad
universal y regularizar el establecimiento ante las entidades gubernamentales ya sea publico como
privadas.

Las iniciativas en general, ya sean proyectos terminados, en desarrollo y proyecciones futuras, tienen
financiamiento FAEP 2019, FAEP 2020, Direccién de la Educacion publica, asi como también
financiados por subvencion regular.

1.-Proyectos financiados por el Fondo de Apoyo a la Educacién Publica.

Escuela Poza Honda - Poza Honda

RBD 1094-4

ESTABLECIMIENTO Escuela Poza Honda

UBICACION Camino Publico, s/n, Poza Honda

MONTO DEL $12.4908.225.-

PROYECTO

NOMBRE DEL Mejoramientos Varios Escuela Poza Honda, Canela

PROYECTO

FINANCIAMIENTO FAEP 2019

DESCRIPCION DEL El presente proyecto de conservacion y mantencion en la escuela de Poza

PROYECTO Honda, corresponde a intervenciones en la infraestructura del
establecimiento como lo son: habilitacién de bafio para minusvalidos,
mejoramiento de bafio alumnos, pintura en muros interiores y exteriores,
habilitaciobn de accesibilidad universal, entre otras intervenciones
necesarias para regularizar el establecimiento. Ademas, este proyecto
contempla la regularizacién de las instalaciones eléctricas y gas, para
cumplir con normativa vigente. El financiamiento para este proyecto
corresponde al Fondo de apoyo a la educacion publica afio 2019.

ESTADO PROYECTO TERMINADO

Escuela José Miguel Carrera - Matancilla

ESTABLECIMIENTO Escuela José Miguel Carrera

UBICACION Camino Publico, s/n, Matancilla

MONTO DEL $17.545.162.-

PROYECTO

NOMBRE DEL Mejoramientos Varios Escuela José Miguel Carrera, Matancilla
PROYECTO

FINANCIAMIENTO FAEP 2019

DESCRIPCION DEL El presente proyecto de conservacion y mantencion en la escuela de José
PROYECTO Miguel Carrera, corresponde a intervenciones en la infraestructura del

establecimiento como lo son: mejoramiento y reposiciones en la estructura
de sala de clases y comedor, mejoramiento en terminaciones de recintos,
habilitacion de bafio para minusvalidos, mejoramiento de bafio alumnos,
pintura en muros interiores y exteriores, habilitacion de accesibilidad
universal, entre otras intervenciones necesarias para regularizar el
establecimiento. Ademas, este proyecto contempla la regularizacién de las
instalaciones eléctricas y gas, para cumplir con normativa vigente. El

131




financiamiento para este proyecto corresponde al Fondo de apoyo a la
educacion publica afo 2019.

ESTADO PROYECTO EN EJECUCION DE OBRAS DE CONSTRUCCION

Escuela Carlos Vial Espantoso — Huentelauquen Sur

ESTABLECIMIENTO Escuela Carlos Vial Espantoso

UBICACION Camino Publico, s/n, Huentelauguen Sur

MONTO DEL $38.903.036.-

PROYECTO

NOMBRE DEL Conservacion Escuela Carlos Vial Espantoso, Huentelauguen Sur

PROYECTO

FINANCIAMIENTO FAEP 2019

DESCRIPCION DEL El presente proyecto de conservacion y mantencién en la escuela Carlos

PROYECTO Vial Espantoso en la localidad de Huentelauquen Sur, corresponde a
intervenciones en la infraestructura del establecimiento como lo son:
cambio de techumbre que contiene asbesto cemento, cambio de cielo en
sala de clases, habilitacion de bafio para minusvalidos, mejoramiento de
bafio alumnos, pintura en muros interiores y exteriores, habilitacion de
accesibilidad universal, entre otras intervenciones necesarias para mejorar
la infraestructura del establecimiento. El financiamiento para este proyecto
corresponde al Fondo de apoyo a la educacion publica afio 2019.

ESTADO PROYECTO EN EJECICION DE OBRAS DE CONSTRUCCION

Liceo Pilivalente Padre José Herde — El Llano

ESTABLECIMIENTO Liceo Polivalente Padre José Herde, Canela

UBICACION El Llano, s/n, Canela Baja

MONTO DEL $15.842.137 -

PROYECTO

NOMBRE DEL Conservacion Liceo Polivalente Padre José Herde, Comuna Canela

PROYECTO

FINANCIAMIENTO FAEP 2019

DESCRIPCION DEL El presente proyecto de conservacion y mantencion en el Liceo Polivalente

PROYECTO Padre José Herde, corresponde a intervenciones en la infraestructura del
establecimiento como lo son: reposicion de cierre perimetral, entre otras
intervenciones necesarias para mejorar la infraestructura del
establecimiento. El financiamiento para este proyecto corresponde al
Fondo de apoyo a la educacion publica afio 2019.

ESTADO PROYECTO PARA LICITACION PUBLICA

Escuela Juan Antonio Rios — Huentelauquen Norte

RBD 1078-2

ESTABLECIMIENTO Escuela Juan Antonio Rios Huentelaquen Norte
UBICACION Juan Antonio rios, s/n, Huentelauguen Norte
MONTO DEL PROYECTO $17.969.238.-
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NOMBRE DEL PROYECTO Pintura y Mejoramientos Varios Escuela Juan Antonio Rios,
Huentelauquen Norte

FINANCIAMIENTO FAEP 2019

DESCRIPCION DEL El presente proyecto de conservacion y mantencion en la Escuela Juan

PROYECTO Antonio Rios, Huentelauguen Norte, corresponde a intervenciones en
la infraestructura del establecimiento como lo son: Mejoramiento y
pintura de muros interiores y exteriores en distintos recintos del
establecimiento, habilitacion de lavaplatos y conexion de red
alcantarillado y agua, entre otras intervenciones necesarias para
entregar a la comunidad educativa, espacios propicios para el
desarrollo de la actividad docente. El financiamiento para este proyecto
corresponde al Fondo de apoyo a la educacion publica afio 2019.
1 INSTALACIONES PROVISORIAS
2 PINTURAS
3 REPARACION SALIDA DE AGUAS LLUVIAS
4 ENTREGA Y ASEO GENERAL DE LA OBRA

ESTADO PROYECTO TERMINADO

Escuela Violeta Parra - Los Rulos

RBD 1099-5

ESTABLECIMIENTO Escuela Violeta Parra

UBICACION Camino Publico, s/n, Los Rulos

MONTO DEL $12.490.016.-

PROYECTO

NOMBRE DEL Mejoramientos de Fachadas e Instalaciones Escuela Violeta Parra, Los

PROYECTO Rulos

FINANCIAMIENTO FAEP 2019

DESCRIPCION DEL El presente proyecto de conservacion y mantencion en la Escuela Violeta

PROYECTO Parra de Los Rulos, corresponde a intervenciones en la infraestructura del
establecimiento como lo son: Mejoramiento y pintura de muros interiores y
exteriores en distintos recintos del establecimiento, habilitacion de
lavaplatos y conexién de red alcantarillado y agua, entre otras
intervenciones necesarias para entregar a la comunidad educativa,
espacios propicios para el desarrollo de la actividad docente. El
financiamiento para este proyecto corresponde al Fondo de apoyo a la
educacion publica afio 2019.
1 INSTALACIONES PROVISORIAS
2 PINTURAS
3 REPARACION RED ALCANTARILLADO Y LAVAPLATOS

ESTADO PROYECTO TERMINADO

2.-Proyectos financiados por la Direccion de la Educacion Publica (DEP)

Los proyectos financiados por la direccion de la educacion publica, se dividen en dos grupos por
llamados a postulacion, los cuales son los siguientes:

Plan Yo Confio en mi Escuela
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Postulado entre octubre 2020 y enero 2021, desarrollo de las obras de construccidn en los plazos de

marzo-septiembre 2021

ESTABLECIMIENTO MONTO MONTO POSTULADO MONTO TOTAL
POSTULADO PARA POSTULADO
PARA OBRAS EQUIPAMIENTO
Escuela Héctor Jorquera $21.519.996 $4.012.204 $25.532.200
Valencia
Escuela Canela Alta $28.038.328 $4.709.306 $32.747.634
Liceo Polivalente Padre $26.364.444 $5.070.114 $31.434.558
José Herde

3.-Proyecto construccion Taller de Mecanica Industrial

Liceo Polivalente Padre José Herde P. Canela

RBD 13352-3

ESTABLECIMIENTO Liceo Polivalente Padre José Herde P.

UBICACION El Llano

MONTO ESTIMADO $186.750.000.-

DEL PROYECTO

ESPECIALIDADES A -Obras de construccién

DESARROLAR -Instalaciones
-Certificacion Eléctrica TE1

FINANCIAMIENTO Subvencién Regular

DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DEL PROYECTO

PROYECTO El presente proyecto tiene como finalidad dotar a la comunidad educativa,
en particular, a la especialidad técnica de mecanica industrial, una
infraestructura de alta calidad para el desarrollo de la materia industrial y
todas las actividades docentes que se requieran llevar a cabo en estas
instalaciones.

ESTADO TERMINO DE OBRAS DE CONSTRUCCION

4.-Proyectos para la aprobacion SECREDUC vy ejecucion de obras

Escuela Héctor Jorquera Valencia - Canela Baja

RBD 1077-4

ESTABLECIMIENTO Escuela Héctor Jorquera Valencia

UBICACION

MONTO ESTIMADO $13.180.610.-

DEL PROYECTO

ESPECIALIDADES A -Obras de construccion

DESARROLAR

FINANCIAMIENTO FAEP 2020

DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DEL PROYECTO

PROYECTO El presente proyecto de conservacién y mantencion en las dependencia

del internado de la escuela Héctor Jorquera Valencia en la localidad de
Canela Baja, corresponde a intervenciones en la infraestructura del
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establecimiento como lo son: cambio de piso ceramico y muros, cambio de
cielo en recinto de bafios varones y damas, cambio de artefactos sanitarios
y accesorios de bafios, pintura en muros interiores y exteriores, entre otras
intervenciones necesarias para mejorar la infraestructura del
establecimiento. El financiamiento para este proyecto corresponde al
Fondo de apoyo a la educacion publica afio 2020.

JUSTIFICACION

Mejorar la infraestructura del recinto del internado y habilitarlo como
espacio habitable para el uso de los estudiantes del hogar. Mejorar la
infraestructura respondiendo a la normativa vigente y solucionar problemas
del tipo estructural, mejorar el confort y terminaciones.

ESTADO

INICIO DE OBRAS DE CONSTRUCCION

Escuela Carlos Vial Espantoso — Huentelauquen Sur

RBD 1100-2

ESTABLECIMIENTO Escuela Carlos Vial Espantoso

UBICACION Ruta 5 Norte, Camino Publico Huentelauguen Sur

MONTO ESTIMADO $52.530.850.-

DEL PROYECTO

ESPECIALIDADES A -Obras de construccion

DESARROLAR

FINANCIAMIENTO FAEP 2020

DESCRIPCION DEL 1.-Las OBRAS DE CONSTRUCCION incluye las partidas de:

PROYECTO -Reparacién cierre perimetral escuela
-Habilitacion de espacios deportivos, mejoramiento de superficies.
-Reparaciones varias en zona lavamanos exteriores
-Reposicion de portdn acceso principal

ESTADO REVISION ANTECEDENTES TECNICOS

Escuela Atelcura

RBD 1093-6

ESTABLECIMIENTO Escuela Atelcura Alta

UBICACION Camino Publico, SIN, Atelcura Alta

MONTO ESTIMADO $7.250.300.-

DEL PROYECTO

ESPECIALIDADES A -Obras de construccién

DESARROLAR

FINANCIAMIENTO FAEP 2020

DESCRIPCION DEL 1.-Las OBRAS DE CONSTRUCCION incluye las partidas de:

PROYECTO Reposicion de cielo en sala de clases
Pintura interior y exterior en la totalidad de los recintos
Reparaciones barias en bafios alumnos y profesor

ESTADO REVISION ANTECEDENTES TECNICOS
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Escuela Sargento Aldea — Mincha Sur

RBD 1095-2

ESTABLECIMIENTO Escuela Sargento Aldea

UBICACION Camino Publico, s/n, Mincha Sur, Canela

MONTO ESTIMADO $14.000.000.-

DEL PROYECTO

ESPECIALIDADES A -Obras de construccion

DESARROLAR -Instalacién de gas (TC6)
-Instalacién eléctrica (TE1)
-Regularizacion (Certificado Recepcion DOM)

FINANCIAMIENTO FAEP 2020

DESCRIPCION DEL El proyecto contempla las obras necesarias para habilitar el recinto

PROYECTO educacional para su regularizacion (permiso y recepcién municipal).
1.-Las OBRAS DE CONSTRUCCION incluye las partidas de:
-Habilitacion de accesibilidad universal.
-Reparacidn en servicios higiénicos estudiantes, cambio artefactos, griferia
y terminaciones de pintura.
-Habilitacion de bafio para minusvalidos.
-Reparaciones varias en la red de agua potable y griferia.
-Reparaciones varias en acceso principal.
2.- INSTALACIONES DE GAS: Se contempla reparacion de las
instalaciones de gas para cumplir con la normativa vigente, actualizando el
sello verde con empresa certificadora y renovando el TC6.
3.- INSTALACIONES ELECTRICAS: Se contempla la renovacion de toda
la instalacién eléctrica necesaria para cumplir con normativa vigente y
mantener todo el circuito eléctrico en correcto funcionamiento. Se
regulariza instalacion en la SEC, obteniendo certificado TE1.
4.- REGULARIZACION: Se realiza proyecto de arquitectura, planimetria
en general segun ordenanza general de urbanismo y construcciones y se
elabora expediente de permiso y recepcidn definitiva acogido a la ley
21.052 regularizaciones de Establecimientos Educacionales.

ESTADO ELAVORACION DE ANTECEDENTES TECNICOS

Escuela Marta Brunet — Las Trancas

RBD 1108-8
ESTABLECIMIENTO Escuela Marta Brunet
UBICACION Camino Publico, s/n, Las Trancas , Canela
MONTO ESTIMADO $8.000.000.-
DEL PROYECTO
ESPECIALIDADES A -Obras de construccion
DESARROLAR -Instalacién de gas (TC6)
-Instalacién eléctrica (TE1)
-Regularizacion (Certificado Recepcion DOM)
FINANCIAMIENTO FAEP 2020
DESCRIPCION DEL El proyecto contempla las obras necesarias para habilitar el recinto
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PROYECTO

educacional para su regularizacion (permiso y recepcion municipal).

1.-Las OBRAS DE CONSTRUCCION incluye las partidas de:

-Habilitacion de accesibilidad universal.

-Habilitacién de bafio para minusvalidos

-Mejoramiento portdn de acceso principal.

-Reparaciones varias en la red de agua potable y griferia.

2.- INSTALACIONES DE GAS: Se contempla reparacion de las
instalaciones de gas para cumplir con la normativa vigente, actualizando el
sello verde con empresa certificadora y renovando el TC6.

3.- INSTALACIONES ELECTRICAS: Se contempla la renovacion de toda
la instalacion eléctrica necesaria para cumplir con normativa vigente y
mantener todo el circuito eléctrico en correcto funcionamiento. Se
regulariza instalacion en la SEC, obteniendo certificado TE1.

4.- REGULARIZACION: Se realiza proyecto de arquitectura, planimetria
en general segun ordenanza general de urbanismo y construcciones y se
elabora expediente de permiso y recepcidn definitiva acogido a la ley
21.052 regularizaciones de Establecimientos Educacionales.

ESTADO

ELAVORACION DE ANTECEDENTES TECNICOS
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1. Actualizacion de bases de datos correspondiente al nuevo sistema de correos
institucionales por cambio de nombre central de plataforma G-SUITE a Google
WORKSPACE.
Durante el segundo semestre del afio 2019, la comuna de Canela implement6 un nuevo sistema
de correos institucionales para todo el personal DAEM, tomando en cuenta personal docente,
directivo y administrativo. Dichos correos estan ligados al dominio de nuestro sitio web
canelaeduca.cl y almacenados en los servidores externos de Google. Dicho sistema contiene
diversas distribuciones gratuitas que pueden ser usadas por profesores y estudiantes, como lo
son: Google Meet, Google Classroom, Google Drive, etc.
A principios del afio 2021, los servicios de google cambiaron de nombre de G-SUITE a
WORKSPACE, con este cambio, google presentd un sistema mucho mas amigable para usuarios
(personal docente, DAEM y administrativo) y para la gestion de cada administrador designado en
cada establecimiento educacional, como también, la gestién del siper administrador (unidad de
informatica) que tiene control total del uso completo del sistema WORSPACE COMUNAL.
Como cada afio, a principios de Marzo 2021, la unidad de informatica actualiza por completo el
sistema WORSPACE COMUNAL. Unas de las acciones mas importantes que realiza la unidad de
informatica son:
e Creacidn de nuevas cuentas institucionales para nuevos funcionarios DAEM, incluyendo a
personal Docente, Estudiantes, Personal Administrativo.
e Actualizacién de grupos unicos de correos para cada curso de cada establecimiento
educacional de la Comuna de Canela.
e Mantenimiento general a plataforma WORSPACE Comunal.
2. Habilitacion de nueva oficina personal DAEM:
Durante el afio 2021, se habilitd una nueva oficina para funcionarios DAEM en la ex escuela Héctor
Jorquera Valencia, en donde trabajan funcionarios que desempefian labores tales como:
e Inventarios.
e Activo Fijo.
La unidad de informatica procedié a habilitar e instalar las estaciones de trabajo correspondientes para
los distintos funcionarios. Se instalaron los diversos equipos computacionales en conjunto con los
distintos periféricos de uso diario.

Habilitacion sistema de internet para nueva oficina DAEM.

La unidad de informatica gestiond, instalé y configurd un nuevo sistema semi independiente con
conectividad por fibra Optica entregado por el nuevo sistema de internet UniFi de la Escuela Héctor
Jorquera Valencia. En dicha dependencia se instalé un rack de comunicaciones que alimenta los
diversos dispositivos de red que entrega conectividad a internet a todos los funcionarios DAEM que
trabajan en el lugar. La fibra dptica llega desde la Escuela HJV a la nueva dependencia DAEM, luego
se conecta a un switch POE que alimenta a una UAP-AP (antena WIFI UniFi) que entrega conectividad
a internet de forma inalambrica. Dicha antena WIFI tiene por nombre UAP_DAEM en donde tiene
ciertas limitaciones en el uso del recurso como asignacién de limite de trafico de carga y descarga con
el solo fin de no interrumpir el normal funcionamiento de la red principal de dicho establecimiento
educacional.

3. Instalacion de cableado estructurado en todo el perimetro de la escuela Canela Alta:

La unidad de informatica a comienzos del afio 2021 comenzd un plan de trabajo que involucré la
instalacion y configuracién de puntos de red Ethernet para todas las salas de clases (Pre basica y
basica) en conjunto con las oficinas UTP, direccion, oficinas de profesionales, PIE, etc. (16 puntos de
red en total)
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La instalacion consta de puntos de red con conexion por cable de red UTP RJ-45 anclados con cajas
conectoras a la muralla en donde los usuarios pueden conectarse a internet mediante patch cord en
sus salas de clases.

La finalidad del trabajo realizado por la unidad de informatica es que al tener puntos de red Ethernet en
cada sala de clases, el docente y/o usuarios puedan aprovechar de mejor manera el ancho de banda.
Lo instalado y realizado con respecto al cableado estructurado general en la escuela Canela Alta fue:

¢ Instalacién de mini rack con swicth de 8 puertos para configuracion de red en cascada (salas
sector derecho).

e Instalacidén de mini rack con swicth de 8 puertos para configuracion de red en cascada (salas
sector izquierdo).

4, Renovacion cableado estructurado Liceo Polivalente Padre José Herde P.

La unidad de informatica a mediados del afio 2021, comenzd un plan de trabajo que involucrd la
instalacién de puntos de red Ethernet para equipos directivos, profesionales, sector de biblioteca, sala
de profesores, salas de clases, etc., como también la renovacion del tendido de red de datos por cables
UTP cat 06 blindado para exterior, en donde dichas conexiones se hicieron por tubos CONDUIT “bajo
tierra”.

Con la nueva instalacion de puntos de red en los sectores sefialados con anterioridad, se ha
aprovechado de mejor manera el ancho de banda del internet dedicado que tiene el establecimiento
educacional.

Una vez finalizado las nuevas instalaciones de puntos de red en cada estacion de trabajo, la unidad de
informatica elimind y sustrajo todo el cableado de red en mal estado y que estaba en desuso, debido a
la gran cantidad de cables de red que habia en el establecimiento educacional.

5. Instalacion del proyecto de conectividad 2030.

El proyecto “Conectividad 2030” es un proyecto que busca entregar internet de alta velocidad a mas de
10.000 establecimientos educacionales del pais. El uso de la tecnologia es clave para el futuro de los
establecimientos y para asegurar que nifios/as y jovenes, no interrumpan su proceso formativo. Esta
herramienta, cuando es bien utilizada, puede mejorar la experiencia de los estudiantes y facilitar sus
aprendizajes. El proyecto tiene cobertura hasta el afio 2029, donde cada dos afos, se hara un aumento
de velocidad. Cada escuela tendra alrededor de 100 kbps, llegando hasta 1000 kbps (1 MB aprox). El
Requisito mas importante para postular al proyecto era que el establecimiento en su matricula afio
2019, tenian que tener sobre 06 alumnos.

La unidad de informatica, a mediados y finales del afio 2021, recepcion6 la instalaciéon de cuatro
escuelas con la instalacion del proyecto conectividad 2030:

Escuela Juan Antonio Rios: 30 Mbps simétrico xFO.

Escuela Carlos Vial Espantoso: 20 Mbps simétrico xFO.

Escuela Héctor Jorquera Valencia: 74 Mbps simétrico xFO.

Escuela Canela Alta: 62 Mbps simétrico xFO.

Liceo Polivalente Padre José Herde P.: 78 Mbps simétrico xFO.

6. Nuevo sistema de conectividad a internet dedicado Comunal, Sistema “UniFi”.

La unidad de informatica presenté un nuevo proyecto de conectividad a internet a la jefatura DAEM que
ayudara significativamente a mejorar la experiencia de conexion a Internet para docentes y estudiantes.
Dicho proyecto iba a estar en marcha el afio 2020, pero lamentablemente la pandemia obligd a priorizar
otras iniciativas que fueron en ayuda a la comunidad educativa de la Comuna de Canela (G-SUITE).
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El nuevo proyecto de conectividad “UniFi Comunal’, que incluye a cada escuela que posee servicio de
internet dedicado actualmente contempla a los siguientes establecimientos educacionales:

Escuela Héctor Jorquera Valencia.
Escuela Canela Alta.

Escuela Carlos Vial Espantoso.
Liceo Polivalente Padre José Herde

Sistema UniFi DAEM Canela:
El proyecto de conectividad UniFi Comunal contempla las siguientes acciones y/o configuraciones de

HW:

Instalacion de equipo firewall USG UniFi: Equipo que en grandes rasgos, sirve para
monitorear en tiempo real la red, asignar politicas de uso de la red, creacién de subredes
corporativas (redes administrativas, redes profesores y redes de estudiantes), creacion de
horarios de uso de redes WIFI, creacion de portales intranet para conexién a internet para
estudiantes y profesores. Dicho equipo "alivia la carga" del router principal ENTEL, debido a
que el firewall sera el encargado de entregar direcciones IP a los equipos que se conecten a la
red.

Instalacion de equipo Cloud Key UniFi: Dicho equipo tiene la funcionalidad de conectarse
via remota al firewall. Mediante este equipo, la unidad de informatica DAEM podra controlar
remotamente el estado de la red desde los equipos servidores de la llustre Municipalidad de
Canela.

Instalacion de Router (UAP - AP): Dichos equipos inalambricos, gestionaran de mejor
manera las redes inalambricas de la Escuela Canela Alta. Se implementara un portal cautivo
(intranet), en donde tanto profesores y estudiantes podran conectarse a Internet mediante
vouchers de ingreso que seran entregados de forma semanal. Dicho sistema es similar al que
ocupan en universidades y estamentos publicos.

Renovacion, instalacion y configuracion de nuevos equipos de la linea UniFi: La ultima
etapa contempla renovar por completo los equipos de red de la Escuela Canela Alta a la linea
UniFi. Teniendo todos los equipos de la linea UniFi, tendremos una red completamente
privada, y funcionaria muy similar mente como un circuito de TV privado.

Instalacion de Servidor RADIUS para intranet corporativa Escuela Canela Alta. (En
proceso): Dicho equipo tendra la mision de que tanto estudiantes y profesores puedan
ingresar a sus plataformas de conectividad (intranet, Internet) por medio de las cuentas
corporativas del canelaeduca.cl. Mediante este sistema de ingreso, daremos mayor seguridad
a los usuarios al momento de que se conecten a Internet y naveguen mediante la intranet
comunal.
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La Atencion Primaria de Salud (APS), representa el primer nivel de contacto de los individuos, la familia
y la comunidad con el sistema publico de salud, brindando una atencion ambulatoria, a través de
nuestro Centro de Salud Familiar (CESFAM), Servicio de Urgencia (SAPU), Postas de Salud de la
Comuna (PSR) y Estaciones Médicos Rurales de la Comuna (EMR).

La Atencion Primaria, es el eje central del sistema sanitario y la atencién de especialidad ambulatoria y
hospitalaria estan al servicio de este primer nivel de atencion. La Atencion primaria es el eje del modelo
de atencién de Salud Integral con enfoque familiar y comunitario. Una puerta de entrada resolutiva,
permanente y responsable de entregar a su poblacion a cargo los servicios de salud de primer
contacto, de tipo promocional, preventivo, curativos y de rehabilitacion.

1. Gestion Financiera Area de la Salud Municipalidad de Canela 2021

a) Ingresos en Salud.

En el periodo 2021 el area de la salud municipal, percibid ingresos presupuestarios por M$
2.526.634.- Estos ingresos presupuestarios estan constituidos en el siguiente detalle:

e Transferencias del Servicio de Salud por M$ 2.324.462.- que corresponden a un 91.99%
Compuestos por Remesa per cépita y leyes, (desempefio dificil, bonos conductores,
integracion diferencial Ley 19.813 y més incentivos por cumplimientos de metas). Ademas, las
transferencias del servicio de salud Coquimbo, se complementan con un aporte estatal segin
art 49 de la ley 19.378, (convenios), destinadas al fomento, prevencion, recuperacion de la
salud y a la rehabilitacion de las personas enfermas dentro de la comuna. Estos convenios
celebrados entre la Municipalidad de Canela y Servicio de Salud Coquimbo, son destinados a
financiar componente como; Recurso Humano, capacitaciones, Radiografias-caderas-térax y
odontoldgicas, digitador, mamografias, ecografias, proyectos comunitarios, actividades de
promocion de salud oftalmologia, cirugias menores, otorrino, atenciones odontoldgicas,
farmacos para diabéticos, insumos de bioseguridad y tratamientos de las estrategias en salud
publica

o Transferencias de la Subsecretaria de Desarrollo Regional por M$ 21.989.-, equivalente a
un % compuesto por; Bono escolar, Bono fiestas patrias, y bono art 46.

e Transferencias desde la Municipalidad de Canela a servicios traspasado Departamento
de Salud por M$ 90.000.- equivalente a un 3.87 %. Donde se financiaron compra de
medicamentos y recurso humano farmacia. Dando cumplimiento al buen funcionamiento de la
Salud en la Comuna y bienestar d los funcionarios.

o Transferencias por recuperacion de licencias médicas por M$ 61.101, Correspondientes a
un 0.02%. desde las cajas de compensacion e Isapres.

e Transferencias recibidas por Otros Ingresos M$ 29.082, correspondientes a un 0.01%
recaudaciones varias por aportes de los usuarios y otros ingresos

Cuadro Ingresos Presupuestarios Gestion Financiera Depto. de salud Canela 2021

Denominacion Ingresos 2021 Porcentaje de Ingreso

Subsecretaria de Desarrollo Regional y

Administrativo, SUBDERE 21,989 001
Servicio de Salud 2,324 462 0.92
Municipalidad de Canela 90,000 0.04
Recgperamones y reembolsos por licencia 61.101 0.02
medicas

Otros 29,082 0.01
Totales 2,526,634 1.00
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El presente grafico demuestra los ingresos percibidos durante el afio 2021 y la carga porcentual de
cada uno de ellos.

INGRESOS SALUD
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b) Gastos Area de la Salud Municipal.

El afio 2021, la pandemia provocada por el COVID siguié afectando al pais y a nuestra comuna. Esta
crisis sanitaria trajo consigo importantes consecuencias sociales y econdmicas en todo el mundo. El
Sistema de Salud Comuna, al igual que el afio 2020, en su conjunto se ha visto altamente exigido,
debiendo adoptar una serie de medidas para favorecer la atencién de los casos de esta enfermedad.
Con este fin, se han desplegado estrategias a nivel primario; distribucién de funciones, integracién de
equipos; tales como vistas domiciliarias; coordinacion en la entrega de medicamentos, alimentos,
urgencias, el incremento en la contratacion de personal de salud, la habilitacién de espacios COVID-19,
en servicios de Urgencias.

También desde la APS se han realizado importantes esfuerzos para favorecer la primera atencion de
los pacientes sospechosos COVID, asi como también para la toma de muestras para PCR, el
seguimiento epidemioldgico, el estudio de contactos y su trazabilidad. Buscando evitar los contagios al
interior de los establecimientos, se ha procedido a generar diferenciacién de flujos de circulacion de
pacientes, destinar a tareas de teletrabajo a los funcionarios con sospecha o en Alerta COVID,
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disminuir la densidad de personas al interior de los establecimientos y se han aumentado las medidas
de auto cuidado y seguridad de los funcionarios al interior del establecimiento.
Los gastos efectuados por el area de la Salud Municipal para el periodo 2021 ascendieron a
M$.2.157129 Estos egresos estan constituidos en el siguiente detalle:
El Gastos en personal asciende a M$1.497.545, correspondientes a un 69.15 %, compuesto por una
dotacion de funcionario distribuido en planta — contrata- reemplazo y personal Honorarios (convenios).
La remuneracion del personal Planta y contrata se encuentra compuesta por: sueldos base,
Asignacion de atencion primaria, asignacion desempefio dificil, asignacion de zona, horas extras,
viaticos, cotizaciones aporte empleador, y otras remuneraciones (prestacion de servicios — honorarios-
reemplazo de licencias médicas) financiados por convenios y recuperacién de licencias médicas. En el
siguiente desglose:

Denominacién Egresos 2021 Porcentaje
Tipo de Gasto en personal Montos M$ (%)
Personal de Planta 915116 61.11
Personal a contrata 235527 15.73
Otras remuneraciones 346902 23.16
Totales 1497545 100%

e Fuente: Departamento de Salud; area contabilidad
Los gastos de Bienes y servicios de consumo ascienden a M$ 575.994, correspondientes a un
26.70 %, desglosados en gastos de los programas via financiamientos servicio de salud Coquimbo
y gastos operacionales de funcionamiento de Salud en la Comuna; especificamente tales como;
servicios basicos, combustible, seguros, gastos de laboratorio, adquisicion de medicamentos y
materiales quirurgicos, como se puede detallar en el siguiente cuadro.

Denominacion Egresos 2021 Porcentaje

Bienes y servicios de consumo Montos M$ (%)
Alimentos y bebidas 361 0.06
Textiles, vestuario y calzado 1278 0.22
Combustibles y lubricantes. 21779 3.78
Materiales de uso y consumo. 227242 39.45
Servicios basicos 33295 5.78
Mantenimiento y reparaciones. 19867 3.45
Publicidad y difusién. 1150 0.2
Servicios generales 5165 0.9
Arriendos 104554 18.15
Servicios financieros y de seguros. 4291 0.74
Servicios técnicos y financieros. 94467 16.4
S;Lossu gma:)stos en bienes y servicios de 62545 10.86

Totales 575994 100%

e Fuente: Departamento de Salud; area fianzas.
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e Adquisicion de activos no financieros asciende a M$ 38.708., correspondientes a un
porcentaje de 1.79 %, del gasto, esto significa adquisicion de implementacion de Equipos y
mejoras de vehiculos, para la realizacion de actividades de programas departamento de Salud.

Denominacion Egresos 2021 Porcentaje

Adquisicion de activos no financieros. Montos M$ (%)
Edificios - 0
Vehiculos mejoras 3,063 7.91
Mobiliario y otros. 4,849 12.53
Méaquinas y equipos 28,899 74.66
Equipos informaticos. 1,897 4.90

Totales 38.708 100%

Fuente: Departamento de Salud, area contabilidad.

e Deuda devengaday pagada asciende a $37.545.-. - correspondientes a un porcentaje de1.74
% del total del gasto presupuestario, corresponde a compromisos adquiridos, devengados
y no pagados durante el afio anterior y que seran pagados en el siguiente afio presupuestario

(2021):

Denominacién Egresos 2021 Porcentaje
Deuda flotante pagada Montos M$ (%)
Deuda flotante pagada 37545 100

Totales 37545 100

e Fuente: Departamento de Salud,

area contabilidad.

o Otros gastos que ascienden a $ 7.337.- Correspondientes a un porcentaje de 0.34 %, estos

gastos corresponden a devoluciones de recursos de programas afios anteriores.

Denominacion Egresos 2021 Porcentaje
Otros Montos M$ (%)
Devoluciones 7.337 100
Totales 7.337 100

e Fuente: Departamento de Salud

En general los ingresos anuales presupuestarios ascienden a M$ 2.526.634 y gastos presupuestarios
anuales asciende a M$ 2.157.129, resultando un superavit presupuestario de M$ 369.505 durante el

periodo 2021.

El siguiente grafico presenta la distribucién de los gastos segun las necesidades del servicio en la

comuna de Canela
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Estados Financieros

Informacion que debe ser remitida mensual, trimestral y anualmente a las entidades
fiscalizadoras, esta se encuentra enviada en un 100%.

Estados Financieros Mensual Trimestral | Anual

Balance General

Estado de Resultado

Estado de Situacion Presupuestaria

Estado Flujo

Estado de Cambio en el Patrimonio

x| X| X| X| X| X

Notas Explicativa

Balance de Comparacion de Saldos para Estados
Financieros X

Balance de Comprobacion y Saldos X

Informe Analitico de Ejecucion Presupuestaria X

Informe de Actualizacion Presupuestaria X

Balance Trimestral de Ingresos y Gastos
Presupuestarios X

e Fuente: Departamento de Salud.

d) Convenios ejecutados y financiados por el Servicio de Salud Coquimbo y otros
organismos publicos, (SEREMI- JUNAEB):

En complemento a Remesas Per capita, el Ministerio de Salud a través de los respectivos
Servicios de Salud firman convenios con el Municipio, para complementar programas para el
mejoramiento de la atencién de pacientes, tanto para compras de servicios de especialidades
tales como: Mamografias radiografias de caderas, térax, ecografias abdominales, eco mamarias,
otorrinologia, oftalmologia, cirugias menores, prestaciones odontologicas, altas integrales,
prétesis, endodoncias, radiografias odontolégicas, productos farmacéuticos, utiles quirurgicos,
recursos humano; técnico en salud, apoyo postas, kinesidlogos, nutricionista, psicologos,
profesional médico, matronas, enfermeras, educadora de parvulos, terapeuta ocupacional,
digitadores Ges, fondo de ojo, podologias y trabajos comunitarios, entre otros.

Estos convenios son condicionados con rendicidn de gastos mensuales; los que se rinden a la
entidad que otorgas los recursos. Estas rendiciones son verificadas técnica y financieramente
por los referentes técnicos encargados de cada programa desde los servicios otorgantes.

A continuacidn, se detallan los convenios suscritos, ejecutados y rendidos durante el afio 2021:
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Convenios / Programas 2021

Convenios 2021 Desglose Componente Monto
Convenio Programa Capacitacion
Formacion de Especialistas en FENATS Capacitacién Recursos Humanos $ 105,758

el Nivel de Atencion Primaria
de salud FENATS
Componente N° 3 Educacion

Continua
Programa Desarrollo Capacitacién Capacitaciones al Personal
Recursos ~ Humanos  en Universal $ 1,783,655

Atencion Primaria  Municipal
Capacitacién Universal.

Capacitacion Recursos R Capacitacion Capacitacién Recursos Humanos $ 2,082,057
Humanos ecursos Humanos
Programa Deteccion, Deteccion, Profesionales, Trabajadora Social,
Intervencién y  Referencia intervencion y insumos y arriendos $ 3,480,066
Asistida para alcohol, tabacoy | referencia asistida
otras drogas (DIR)
Programa Servicio de » -
Atencién Primaria de Urgencia SAPU C°””Etafc'°” de Médicos, Matronas, | ¢ 145,981,500
(SAPU) nfermeros Kinesiologos
Programa Contratacién de Trabajadora Social
Acompafiamiento y Tens Social $ 5,939,646
Programa  Acompafiamiento
Psicosocial en la Atencién
Primaria de Salud 2021
Materiales e insumos para la $ 3,339,736
Programa Modelo de Atencion | Modelo en proceso Planificacion Anual
Integral de Salud con Enfoque | de consolidacion
Familiar y Comunitario- MAIS
2021
Vida Sana Contratacion de Nutricionista- $ 12,000,000
Kinesidlogo y Psicélogo
Vida Sana
$ 80,000

Movilizacién y rescate
Programa Elige Vida Sana $

12.267.388.- Vida Sana $ 61,988
Marketing e impresion

Vida Sana

Insumos $ 125,400
Programa Rehabilitacion $ 27,815,156
Integral en la Red de Salud Rehabilitacion Contratacion horas de Kinesidlogo y
Componente:  Salas  de Terapeuta Ocupacional.
Rehabilitacién en la Insumos
Comunidad (RBC) Canela. $ Rehabilitacion $ 3,471,772
31.286.928
Programa de Apoyo al Chile Crece Contratacion de 44 horas de $ 11,229,100
Desarrollo Biopsicosocial en la Educadora de Parvulos
Red Asistencial Chile Crece $ 2,806,400
Contigo. Chile Crece Contratacion de 11 horas

de Fonoaudiéloga
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Insumos

Chile Crece 818,000
Movilizacién
Chile Crece 1,377,500
Fofar Contratacion de servicios de 9,369,245
Proarama de Fondo de Quimico Farmacéutico
grar Tratamiento pie diabéticos 1,502,000
Farmacia para Enfermedades F
- - ofar
Cronicas no Transmisibles en
Atencion Primaria de Salud Adquisicion de medicamentos 22,345,630
Fofar
Compra de servicios de:
390 mamografias
Programa Imagenes Imagenes 86 ecografias mamarias
Diagndsticas 9 68 radiografias de caderas 16,121,000
150 radiografias de torax
140 eco abdominal
Mejoria equidad
. Contratacion de tres Tens para 20,543,451
Programa Equidad en Salud boyo en Postas Rurales
Rural ($ 20543451 + § Meior . El — P
6.523.380). ejoria equidad aboracién de Proyecto
6,523,380
Componente 1.1 1,329,085
Medico gestor 11 horas
Componente 1.2 200 unidades. Oftalmologia 8,336,400
Programa de Resolutividad en Componente 1.3 Realizacion de 40 consultas de
APS. $ 17.531.730- Otorrinolaringologia 5,495,120
Componente 1.4 923,580
96 consultas Tele dermatologia
Componente 1.5
55 procedimientos cutaneos de 1,447,545
cirugia menor
10 % egresos 6 afios.
Para nifios de 6 192,768
Programa Ges Odontolégico afos.
$8.948.800.- 8,756,032
Para 60 afios de 30 paciente de 60 afios
edad
75 altas odontolégicas
Alumnos cuartos 4,372,575
medios
26 altas integrales
PROGRAMA 4,871,984
ODONTOLOGICO Hombres de 2 auditorias
INTEGRAL. $ 48.285383.- Escasos Recursos 67,332
Mujeres Mas 192 altas integrales
Sonrisas Para Chile 35,977,728
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10 auditorias y sonrisas
odontologicas. $ 336,660
. 42 altas en domicilio
Altas en Domicilio $ 2,659,104
Contratacién de Enfermeras, Tens.
Componente 1.2a: Administrativos e Insumos $ 18,369,796
Convenio Programa | Vacunacién COVID
Fortalecimiento de Recursos $ 2,000,000
Humano en APS primera Contratacion de Enfermeras, Tens.
cuota Componente 1.2b: Administrativos e Insumos
$ 14.851.749, mas aporte | Vacunacion COVID
extra de $ 24.971.321 Digitadores
Horas Extras Digitadoras Ges $ 4,601,525
Endodoncia.
$ 1,431,740
, . Realizacion de 20 Endodoncia
Programa Mejoramiento del Protesis
Acceso a Atencion L .
Odontolégica. Confeccion e !nstgla0|on de 35 $ 2,669,625
protesis
Morbilidad e Recursos humanos e insumos $ 34,414,080
insumos
200 cupos para Insumos y compra de kit pasta
g""g!'ama Sembrando | oot diantes 2 a 5 dental, fidor y Cepillo $ 1,251,200
onrisas. AR0S.
Programa Mas Adultos Mas Adultos Recursos humanos Kinesislodo
Mayores Autovalentes en Mayores ; goy $ 34,520,556
AR Terapeuta Ocupacional
Atencion Primaria. Autovalentes.
Totales $ 472,926,875

e) Dotacion de Salud afo 2021.

Dotacién Solicitada afio 2022
Categoria Escalafén N° Func. N° Funcionarios segun N° Horas Contratadas
44133 (22|11 | Total Horas Cantidad
Cirujano dentista 1 1 44
Médico Cirujano 0 0
A — — 88
Quimico Farmacéutico 1 1 44
Bioquimicos 0 0
Asistente Social 2 88
Enfermeralo 4 176
B Fonoaudiélogo 1 1 22 924
Matrona/on 2 2 88
Nutricionista 2 2 88
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Psicélogalo 3 132
Kinesitlogalo 3 132
Tecndlogo Medico 0 0
Terapeuta Ocupacional 1 22
Educadora de parvulos 0 0
Jefe Depto. Salud 1 1 44
Directora/o CESFAM 1 1 44
Contador Auditor 1 1 44
Ingeniero/a 0
Abogado/a 0
Otro Profesional (Indicar profesion) 1 1 44
Contador 0
Estadistico 0
Programador 0

c Técnico Informatico 1 22 1782
Técnico Nivel Superior en Salud 30 30 1320
;’sg;i)co Nivel Superior en Gestion de 10 10 440
Auxiliar de alimentacion 0 0
Auxiliar de enfermeria 3 3 132

D Auxiliar de farmacia 0 0 264
Auxiliar de laboratorio 0 0
Auxiliar Dental 3 3 132
Administrativo/a 2 2 88

E : 88
Secretarial/o 0 0
Auxiliar de servicio 5 5 220

F Chofer 5 5 220 484
Otros (Mantenimiento de 1 1 44
Infraestructura y otros)

Totales 84 81 0 3630 3630
e Fuente: Servicio Salud de Coquimbo En total son 3.278 horas ANO 2021 de
profesionales, técnicas y auxiliares. ANO 2021 3.630 HORAS de profesionales,
técnicas y auxiliares
f) Flota de vehiculos salud municipal.

El afio 2021, el Departamento de Salud Canela, custodia una dotacién de vehiculos fiscales de 3
furgones operativos; para el uso de transportes de funcionarios a ronda, traslados de usuarios a
establecimientos de salud de mayor resolutividad, 2 ambulancias operativas medianamente
(ABC), con mantenciones constantes. 1 carro de arrastre.

NO

PATENTE

MARCA MODELO

ANO

FUNCION

ESTADO

JXTF-87-0

Hyundai H1

2018

Pasajeros

Operativa
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2| JKJD-30-1 Hyundai H1 2017 Pasajeros Operativa

3| JHRW-95 Nissan NV 350 2017 Pasajeros Operativa

4| GZYX-35-0 Volkswagen Transporter 2014 Ambulancia Mala

5| CRDC-98-7 Toyota Hiace XLI 2010 Ambulancia Operativa

6 No operativa

(proceso dado de
DDPH-90-9 Hyundai H1 2012 Ambulancia baja)
Operativa
7| LKYC-44-8 Chevrolet DMAX 2020 Camioneta
8| CYA-012-8 Sin marca Hechizo 2017 Carro arrastre Operativo

Desde mayo del afio 2020 se mantiene el servicio de arriendo de ambulancia, debido a
la necesidad de servicios moviles.

2.- Gestion Clinica Area de la Salud Municipal
Gestion en Atencion Primaria y Salud Familiar Canela 2021

El afio 2021 nuevamente estuvo marcado por la pandemia, la comuna estuvo deambulando en
varios pasos de Plan ideado por el Gobierno. El Cesfam debié acomodar su funcionamiento a
esta tragedia sanitaria. La dotacién de salud municipal hizo gigantes esfuerzos para poder
controlar el COVID. Arecieron nuevas variantes, mas contagiosas que las anteriores. Lo
anterior obliga a tener equipos altamente comprometidos y con capacidad de adecuarse a los
cambios que se producen constantemente. Sin embargo, a pesar de esta enfermedad la
comuna nunca tuvo niveles altos de contagios, hospitalizaciones y fallecidos. Las razones son
multiples; comuna aislada por su condicién geografica, no turistica, baja migracién de otras
comunas, sin grandes ni masivas fuentes de trabajo, un sistema de salud que en general, a
pesar de las vicisitudes funciona, funcionarios de la salud y también del municipio altamente
comprometidos en controlar la pandemia, una poblacién pequefa facil de testear, trazar y aislar.
Se entrega informaciéon de este tema, en relacién a: cantidad de contagiados afios 2021,
cantidad de examenes PCR, fallecidos acumulados y cantidad de vacunas por tipo de dosis.

A pesar de esta crisis sanitaria, el Cesfam ejecuto el Plan de Salud contemplado para el afio
2021. Junto a la red de salud comunal, compuesta por el Cesfam y sus Postas Rurales han
ofertado la atencién ambulatoria a sus 9437 inscritos tales como: consultas por morbilidad,
controles, tratamientos, curaciones, atenciones domiciliarias, talleres preventivos -
promocionales y terapias de rehabilitacién. En cuanto a la atencion de urgencia, el SAPU es de
baja resolutividad, pero por caracteristicas socio demografico de la comuna, su atencién es de
24 horas, los 365 dias del afo. En dicho lugar se atiende a la poblacidn inscrita y a la poblacidn
flotante que circula en la comuna durante todo el afio, que se ve incrementada en periodo estival,
se hace necesario relevar que durante el afio 2021 se pudo contar con médico y profesional de
apoyo en horarios presenciales. Lo anterior cambio el paradigma de la atencion de nuestro
Servicio de Urgencia, el trabajo presencial permite atender con mayor agilidad que con solo
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turnos de llamado. Ademas de darle cercania, entrega una atencion mas humana, amable y
directa.

Los lineamientos de la salud en atencion primaria, se centra en una gestion enmarcada en la
promocion, prevencion y participacién comunitaria, con el fin de acercar la salud a los hogares,
potenciando las habilidades de las familias y reforzando con herramientas de utilidad su auto
cuidado y desarrollo.

Es de esta manera que los distintos programas de salud tanto en el Cesfam como en las Postas
de Salud Rural en conjunto con la red comunitaria (Colegios, jardines, club del adulto mayor,
consejos consultivos, entre otros) han podido ofertar una amplia gama de actividades
promocionales preventivas. Entre las cuales se destacan a continuacion:

Se implemento el programa adolescente en donde se realizaron multiples actividades de
promocion y prevencion, como caminatas, limpieza de estero, conversatorios entre otros.

Actividad familiar masiva (limpieza ecologica):

e 1° sesién Canela Baja 25 participantes 12/10/21
e 2° sesién Huentelauquén 19 participantes 21/10/21
e 3°sesion Canela Baja 18 participantes 16/11/21

Otras actividades: talleres cocina + caminatas saludables + talleres reforzamientos de habitos
(circulos vida sana):

67 sesiones con 255 participantes

abril/21: 4 sesiones

mayo/21: 6 sesiones

junio/21: 6 sesiones

julio/21: 6 sesiones

agosto/21: 4 sesiones

septiembre/21: 11 sesiones

octubre/21: 8 sesiones
e noviembre/21: 11 sesiones
e diciembre/21: 11 sesiones

Participacion en semana de la inclusion, deporte adaptado:
e 1 sesion con 8 participantes.
Actividades Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes
Talleres 2021

Enero a Julio: Por contingencia se realizaron talleres via remota, se entrega
material para trabajo autbnomo en domicilio con actividades para cubrir todas las
sesiones de Estimulacién de funciones fisicas y cognitivas y de Auto cuidado y
estilos de vida saludable mediante "Manual para una cuarentena activa” y tripticos
informativos.

Sesiones de taller corresponden 2 actividades semanales para cubrir requerimientos
de orientaciones técnicas, lo que equivale a 48 sesiones mensuales. (336 en
periodo)

Ademas, se realiz6 acompafiamiento telefénico a las usuarias y usuarios mayores
del programa dentro de lo posible, ya que el equipo realiz6 funciones paralelas para
apoyo al CESFAM.
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Agosto a Diciembre: Se realiz6 el anélisis de lugares para el retorno a talleres
presenciales y se detectaron sedes que cumplieran los requisitos de espacio y
ventilacion requeridos para asegurar salud de grupo de riesgo.

Sectores 8 en intervencion (2 nuevos)

Mincha Sur
Mincha Norte
Huentelauquen Sur
Huentelauguen Norte
Ribera Norte
Canela Alta
Quebrada de Linares
Canela Baja
Metodologia de talleres en este periodo
Talleres hibridos: 1 sesiéon semanal presencial y 1 de trabajo autbnomo con material entregado
por el equipo (Manual) lo que corresponde a 64 talleres al mes (320 en periodo).
Actividades de Auto cuidado y estilos de vida saludable
Charlas informativas: Realizadas la mayoria por el equipo MAS AMA, ademés contamos con el
apoyo de profesionales Trabajadora social Carla Montoya y Enfermera. Bianca Carvajal y Carlos
Godoy.
Temas: Alzheimer v/s deterioro cognitivo, Tabaquismo, Higiene de suefio, Adherencia a
tratamiento farmacoldgico, ACV, Salud mental en personas mayores, Salud cardiovascular,
Alcohol y drogas, Importancia de la estimulacion cognitiva, Uso de nuevo carnet de Salud PSCV.
Capacitaciéon y entrega de Manual a usuarias y usuarios confeccionado por Terapeuta
Ocupacional Catalina Reyes: TEMA: Personas mayores cuidadoras de personas mayores en
situacion de desmovilizad.
Actividad de Auto cuidado fiestas patrias: A cargo de Enfermero Carlos Godoy y Trabajadora
Social Carla Montoya.
Campafia EMPA-EMPAM
Se realizd en Posta de Canela Alta y CESFAM Canela, no tuvo buena recepcién por usuarias y
usuarios, por persistencia de temor a contagios.
Feria de Salud
Realizada en el mes de octubre organizada por Dupla MAS AMA y con la presencia del Equipo
de salud del CESFAM, con temas asociados con la salud de las personas mayores, colaboracion
de Municipalidad de Canela y presencia de Personas mayores participantes de Programa MAS
AMA y asistentes publico en general de la comuna.
Asistentes del programa: 100 personas mayores.
Diagnostico participativo de Programa se realiza por sesiones en Talleres y esta relacionado con
las necesidades de Salud de las Personas Mayores de la comuna.
En el mes de noviembre dupla es entrevistada por Locutor radial de Radio Choapa, donde se da
Difusion de programa en la comuna, se entrega informacion de adecuaciones por pandemiay
relacionado a nuestra percepcién de como ha afectado la Pandemia a las PM.
Ingresos 2021: 350 personas mayores (Ingreso y reingreso)
Por el Programa Chile Crece se realiz6 un concurso de caritas pintadas para fomentar la
creatividad en los nifios.
El Programa de Promocidn desarrollo las siguientes actividades.

e Ala sala de lactancia, que se instalé el afio 2020, se le realizo mejoramiento el
afio 2021 con la instalacién de ldminas difuminadoras.
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e Entrega de 2 carros para la venta de alimentacion saludable. Uno instalado en
Cesfam Canela que durante afio 2021 se entreg6 a programa mujeres jefas de
hogar. Y el otro se entreg6 al jardin infantil las hormiguitas.
e Escuela de salud en Mincha Norte, en conjunto con consejo consultivo Mincha
Norte y Mincha Sur. 20/8/2021. Asistencia 21 personas.
¢ Cunas radiales de promocion de salud que se emitieron por la radio Juan Pablo.
Se realizaron 5 cufas diarias por 3 meses. 11/2021
e Programa radial de promocién de salud, realizado en los meses de octubre y
noviembre 2021. En radio Choapa FM. Se emitieron un total de 6 programas.
En el afio 2018 se dio mayor realce al trabajo con las familias de nuestra comunidad, dicho
lineamiento se profundizo el afio 2021, ya que de a poco la Salud en Canela esta siendo
enfocada con una mirada biopsicosocial, donde se intenta trabajar en los principios
irrenunciables para la atencion primaria, lo cual es una salud centrada en las personas, la
integralidad de la atencion y la continuidad del cuidado. Es de esta manera como se ha trabajado
en sectorizar la comuna, estableciendo un equipo de profesionales multidisciplinario fijo tanto
para las postas de salud rural del sector sur y otro equipo para el sector norte, lo cual ha
permitido tener mayor seguimiento y control de los pacientes, desde la mirada de equipo
cabecera. Este desafio inicié el afio 2020, pero aun estd en implementacién especialmente
queda ponerlo en practica en el Cesfam de Canela, lugar donde se concentra la mayor
poblacién.
En el marco de salud, no podemos estar ajenos al incremento que ha presentado el VIH en el
pais, razén por la cual, se han realizado jornadas de salud tanto en sedes comunitarias dirigido a
mujeres duefias de casa, a jovenes escolares, entre otros.
En cuanto a la gestion de salud de la Comuna de Canela, aun quedan tareas y grandes desafios
pendientes, entre ellos esta iniciar el proceso de acreditacién, lo cual permitird otorgar
prestaciones garantizadas por el GES/AUGE, de lo contrario cuando entre en vigencia la ley, si
el prestador no esta acreditado, no podré ofertar este tipo de garantias, lo cual, seria un gran
problema para la salud de la comuna, porque méas del 50% de las prestaciones de atencion
primaria son GES, y es el unico centro de salud en la Comuna de Canela. Para esta tarea se
designé un Encargado del Cesfam, sin embargo, poco se ha avanzado en el tema, por licencias
médicas prolongadas, ausencias y la contingencia no han permitido seguir con el proceso. El
Servicio de Salud esta siguiendo de cerca el tema, por la importancia de la acreditacion para la
APS, a tal punto que para el afio 2022 exige tener un Encargado con 44 horas de dedicacion
exclusiva, lo que nos deja ante una situacion compleja, pues nuestra dotacion no cuenta con un
profesional solo para ese tema.
a) Programas de Salud afno 2021
Durante el afio 2021 se ejecutaron los distintos programas de salud dispuestos en la Canasta
Basica de prestaciones del Ministerio de Salud y de la Atencién Primaria Municipal.
A continuacion, se entrega la informacion mas relevante por Programa:
Programa De Salud del Nifio (0 a 9 afios):

Indicadores 2021
Total, Nifios (as) Inscritos per capita 669
N.° Controles Sanos: 1751
Evaluaciones Desarrollo Psicomotor: 247
N° Consultas Nutricionales 110

e Fuente: Datos estadisticos del Cesfam Canela.
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Programa de Salud del Adolescente (10 a 19 afios):

Indicadores 2021
Poblacién beneficiaria Inscrita percapitada. 1175
N° Consultas Nutricionales: 268
N° Consejerias Sexualidad: 16
N° Personas con Educacién Grupal: 0

e Fuente: Datos estadisticos del Cesfam Canela.
Programa de Salud del Adulto y de Salud Cardiovascular, grupo etario de 20 a 64 afios,
hipertension arterial, diabetes mellitus, dislipidemia y tabaquismo.

Indicadores 2021
Poblaciéon beneficiaria Inscrita per capita 5681
N° Hipertensos en Control 563
N° Hipertensos Compensados 400
Hipertensos Compensados (% Cobertura) 1%
N° Diabéticos en Control 250
N° Diabéticos Compensados 129
Diabéticos Compensados (% Cobertura) 51.6%
Numero de Exdmenes de Medicina Preventiva 336

e Fuente: Datos estadisticos del Cesfam Canela.
Programa de Salud del Adulto Mayor, grupo etario de 65 afios y mas:

Indicadores 2021
Poblacion beneficiaria Inscrita percapitada 1947
N° Examenes Medicina Preventiva Realizados 268
N° Atenciones de Morbilidad en A. Mayores 796
N° Hipertensos en Control 948
N° Hipertensos Compensados 624
N° Diabéticos en Control 286
N° Diabéticos Compensados 190
Cobertura Hipertensos 65.8%
Cobertura Diabéticos 66.4%

e Fuente: Datos estadisticos del Cesfam Canela.
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Programa de Salud de la Mujer, de 15 aiios y mas.

Indicadores 2021
Poblaciéon beneficiaria Inscrita percapitada 4181
N° Controles prenatales realizados 464
Ingresos prenatal antes 14 semanas 64

Control de la Diada (Atendidos por Medico y Matrona) 53

N° de Controles de Paternidad responsable 645
PAP realizados

Ingreso a Control Prenatal 70

Fuente: Datos estadisticos del Cesfam Canela

Programa de Salud Oral.

Indicadores 2021
N° de Urgencias 395
Educaciéon Grupal e individual 1059
Mas Sonrisas Muijeres (Altas Integrales) 193
Mas Sonrisas (Protesis) 170
Altas Integrales Cuartos Medios 71

Procedimientos Odontolégicos Mayores de 20 3809
Sembrando Sonrisas (Examen de Salud) 232
Sembrando Sonrisas (Fluor) 434
Sembrando Sonrisas (Kit, Cepillo y Pasta) 434

e Fuente: Datos estadisticos del Cesfam Canela
Programa Promocion de Salud:

157




Dentro de las actividades fundamentales en Salud encontramos las intervenciones dedicadas a
promover estilos de vida saludables a la poblacién con el fin de disminuir la prevalencia de
enfermedades que afecten a la poblacion deteriorando su calidad de vida y que influyen en los
gastos en Salud Publica del pais.
Las Actividades de Promocién del afio 2021 se financian con fondos provenientes de la SEREMI
de Salud Region de Coquimbo. Se ejecutaron las siguientes actividades:

El Programa de Promocion desarrollo las siguientes actividades.

e Alasala de lactancia, que se instalé el afio 2020, se le realizo mejoramiento el afio 2021
con la instalacion de laminas difuminadoras.

e Entrega de 2 carros para la venta de alimentacion saludable. Uno instalado en Cesfam
Canela que durante afio 2021 se entregd a programa mujeres jefas de hogar. Y el otro
se entrego al jardin infantil las hormiguitas.

e Escuela de salud en Mincha Norte, en conjunto con consejo consultivo Mincha Norte y
Mincha Sur. 20/8/2021. Asistencia 21 personas.

e Cufas radiales de promocioén de salud que se emitieron por la radio Juan Pablo. Se
realizaron 5 cufias diarias por 3 meses. 11/2021

e Programa radial de promocion de salud, realizado en los meses de octubre y noviembre
2021. En radio Choapa FM. Se emitieron un total de 6 programas.

Consultas y Controles afo 2021

Programa Ao 2021
Consultas en Servicio de Urgencia Rural 5160
Consultas Médica de Morbilidad 2699
Controles Médicos de Salud 2690

e Fuente: Datos estadisticos del Cesfam Canela
Gestion en Atencion a Consulta a Especialidades Médica Cesfam Canela:

Durante el mes de diciembre del afio 2021 se reiniciaron las atenciones de Ginecologia en
Cesfam Canela, las cuales se mantienen 2 veces al mes.

Rondas Especialidad Ao 2021

Ginecologia 67

e Fuente: Datos estadisticos del Cesfam Canela

Programas Resolutividad en Atencion Primaria de Salud 2021.

La APS por norma general solo realiza acciones preventivas de caracter basico y esta facultada
y obligada a ejecutar la Canasta Basica de Prestaciones definidas por Ley, no cuenta por tanto
con la atencion de especialidades médicas, estas son derivadas dentro de la Red de Salud, a los
Hospitales Comunitarios, de Baja y Alta complejidad.

A pesar de esa definicion el Ministerio de Salud financia Programas de Resolutividad, a través de
convenios suscritos con el Servicio de Salud de Coquimbo. Bajo esta modalidad
descentralizadora la Atencion Primaria, realiza atenciones de especialidades en la comuna,
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adquiriendo servicios a terceros, de esta forma los usuarios no se deben trasladar a otras
ciudades para poder resolver sus problemas de salud. Lo ideal seria que cada vez se agreguen
nuevas especialidades para seguir brindando atenciones de calidad en nuestra comuna.

Programa de Resolutividad 2021
Tipo de Prestacion y/o Atencion Ejecutado 2021
Consulta Oftalmoldgica 242
Entrega de Lentes 368
Mamografias a Mujeres de 50 a 54 afios 62
Mamografias a Mujeres 55 a 59 afios 74
Mamografias en otras edades de riesgo 106
Ecografia Mamaria 99
Ecografia Abdominal 220
Prétesis Dentales 230
Tratamiento Endodoncias 18
Altas integrales Mas Sonrisas 193
Programa Dental Adultos de 60 afios 28
Actividades de Morbilidad Dental en Extensidn Horaria 3809
Altas Integrales a Estudiantes de Cuarto Medio 71
Cirugia Menor en APS 2
Consultas Otorrino 47
Entrega de audifonos 15
Audiometrias realizadas 40
Impendanciometria 35

e Fuente: Datos estadisticos del Cesfam Canela

b) Compromisos de Gestion 2021.
Metas Sanitarias, cumplimiento.

Las Metas Sanitarios son indicadores de salud que permitir evaluar los grados de cumplimiento
de acciones de salud por parte de los establecimientos de Atencion Primaria de Salud, estas
Metas se fijaron mediante la Ley 19.813.

En la comuna el cumplimiento general el afio 2021 fue de un 94.43% quedando en el tramo 1 de
cumplimiento. Los porcentajes de cumplimiento aparte de medir las atenciones de salud,
permiten entregar un bono de desempefio colectivo a los funcionarios de salud, el monto
dependera del tramo en que quedo evaluada la comuna.
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Componente Meta 2021 % Realizado
Recuperacidn del Desarrollo Psicomotor 75% 100%
Cobertura PAP 1205 90.55%
Control Odontolégico poblacion 0 a 9 afios 234 98.30%
Nifios y nifias de 6 afios libre de caries Linea base 100%
Cobertura Efectiva Diabetes 275 100%
Cobertura Evaluacion Pie Diabetes 322 100%
Cobertura Efectiva Hipertension Arterial 1180 86.99%
Lactancia Materna Exclusiva 60% 78.79%
Plan Participacion Ciudadana 100% 100%

e Fuente: Ministerio de Salud, cumplimiento Metas Sanitarias

Indicadores de Actividades de la Atencién Primaria (IAAPS)

Estos indicadores permiten evaluar un conjunto de ambitos de cumplimiento de los
establecimientos de salud y funciona aplicando rebajas en el sistema de financiamiento per
capita ante los incumplimientos. No necesariamente evallan acciones clinicas, sino que su
aplicacion abarca a otros factores  considerados de importancia para el funcionamiento y

continuidad de las acciones de los Cesfam.

El afio 2021 el cumplimiento de las IAAPS fue del 90,8%, cifra que permite no tener rebajas en

nuestro sistema de financiamiento per cépita.

Componente Meta 2021 % Realizado % Cumplimiento
Centros de salud autoevaluados MAIS 100% 100% 100%
Continuidad de la atencion 100% 100% 100%
Disponibilidad farmacos trazadores 100% 100% 100%
Tasa de consulta habitantes por afio 1.2 0.6 50%
Porcentaje de consultas resueltas en APS >90% 77.92% 86.5%
Tasa visitas domiciliarias 0.22 0.3 100%
Cobertura de examen de medicina preventiva realizado a hombres y 100%
mujeres 25% 28%

Cobertura de examen de medicina preventiva del adulto de 65 afios. 55% 29.85% 54.2%
Cobertura evaluacion del desarrollo psicomotor 95% 84.34% 88.7%
Cobertura salud adolescente 18% 24.63% 100%
Consulta odontologica menores de 20 afios 23% 13.98% 60.7%
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Cobertura salud mental 17% 16.45% 96.7%
Tasa de controles a personas con trastornos mentales 5 3.18 63.6%
Cumplimiento GES 100% 100% 100%
Vacunacién anti influenza 80% 94% 100%
Ingreso control embarazo 90% 91.43% 100%
Cobertura métodos anticonceptivos 25% 18.52% 74%

Cobertura efectiva diabetes 28% 26.69% 95.3%
Cobertura efectiva hipertension arterial 43% 37.40% 86.9%
Nifios y nifias menores de 3 afios libre de caries 60% 17.56% 29.2%
Proporcién de nifios y nifias menores de 6 afos con estado 100%
nutricional normal 60% 78.55%

e Fuente: Ministerio de Salud, Cumplimiento de IAAPS
c) Gestion de la Oficina de Informacion Reclamos Sugerencias: (OIRS)

Corresponde a la Oficina de Informacién, Reclamos, Solicitudes, Sugerencias y Felicitaciones,

dar respuesta a las diferentes consultas ciudadana y necesidades de los usuarios ya sea por
escrito, mediante llenado de formulario, exclusivo para ello, que se encuentran disponibles en el

SOME del CESFAM, SAPU, o Postas de Salud Rural (PSR) y Departamento de Salud. El plazo
legal impuesto por el Ministerio de Salud desde la fecha del reclamo y dar respuesta al usuario

es de 15 dias habiles desde realizado la solicitud o reclamo, se debe entregar la respuesta de

forma clara y oportuna a nuestros usuarios. La oficina OIRS funciona de lunes a jueves y los

sabados durante la extensién horaria de nuestro CESFAM.

RECLAMOS Total Hombres Mujeres
24 8 16
Trato 4 2 2
Informacion 4 1 3
Competencia Técnica 2 1 1
Procedimientos Administrativos 10 2 8
SUGERENCIAS 2 - 2
FELICITACIONES 32 8 24
CONSULTAS 71 28 43

e Fuente: Datos estadisticos del Cesfam Canela.
d) Acercamiento de Pacientes Alejados a Hospitales (bus mapa)
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La Municipalidad de Canela a través del Departamento de Salud, realiza el traslado a usuarios
todos los miércoles del afio a especialidad de los Hospitales de Coquimbo y La Serena, ambos
de alta complejidad.

Para ello es importante mostrar a la comunidad cuantas personas en el afio son trasladadas
gracias al esfuerzo de la Municipalidad, para el afio 2021 trasladamos a 1662 usuarios de
nuestra Red de Establecimientos, tanto de nuestro CESFAM asi también de nuestras Posta de
Salud Rural. Es importante sefialar que el tiempo de traslado y el retorno hacia Canela, es uno
de los mas cortos de la provincia de Choapa. Incluso, en varias ocasiones hemos tenido que
solventar un transporte adicional por la cantidad de personas que tiene sus horas en los
hospitales antes mencionados.

Hospital Hospital Coquimbo Hospital La Serena

N° Personas 951 711

e Fuente: Estadisticas Cesfam Canela

e) Gestion de Botiquin Farmacia

En relacién a la gestion de farmacia, es importante sefalar que se entregaron méas de 43.000
recetas entre cronicos, morbilidad y urgencia, beneficiando a nuestros pacientes cronicos y a
nuestros usuarios que consultan en el servicio de urgencia con sus recetas totalmente gratuitas
incluyendo claramente, las recetas del fondo de farmacia, legado presidencial de la Pdta.
Michelle Bachelet. El afio 2021, se gastaron $ 74.803.000 para la adquisicion de medicamentos y
se gasto en insumos la cantidad de $ 100.534.000, esto Ultimo asociado basicamente a enfrentar
el COVID. Estos recursos son para medicamentos para tratamiento de pacientes crénico, como
los medicamentos e insumos del servicio de urgencia.

El afio 2021 se obtuvo Resolucién Sanitario para la operacion, funcionamiento y explotacion de
la Farmacia Comunitaria ElI Cobre, noticia altamente positiva, pues en este dispositivo los
vecinos de la comuna podran adquirir farmacos que no son parte de la canasta de la APS y que
en el mercado se presentan con precios altos. Sin embargo, a nuestro pesar el profesional a
cargo de la Farmacia, por razones personales, renuncio en diciembre.

f) Estrategas para detecciéon, seguimiento, control, trazabilidad, aislamiento y
disminucion de casos COVID

Durante el 2021 se debid trabajar ~ arduamente para controlar los efectos negativos que
presenta la aparicion del COVID. La pandemia no dio tregua, para ello con recursos propios y
entregados por el Servicio de Salud se prosiguidé aplicando las estrategias para mantener
controlada la pandemia. Tratando siempre de cuidar nuestra poblacion, especialmente a
nosotros adultos mayores, que fueron los mas afectados. Las acciones desplegadas fueron el
testeo a través de la realizacion PCR y tes antigenos. Trazar a la poblacion, es decir seguimiento
de los casos para controlar los contagios. Una vez que se comprueba la existencia de COVID en
los pacientes se procede a aislar a los pacientes, en sus casas 0 en residencias sanitarias para
disminuir los contagios.

En febrero del afio 2021 se comenzé en nuestro pais a aplicar las primeras dosis de vacuna para
inmunizar a la poblacién contra el COVID. El afio pasado se colocaron las primeras tres dosis y
el afio 2022 se comenzd a aplicar la cuarta dosis. Esta estrategia de inmunizacién significo
disminuir los contagios, la hospitalizacion y el fallecimiento de las personas.
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El siguiente cuadro muestra las cifras del afio 2021.

Actividad Cantidad

Realizacion de PCR Sospecha 964
Busqueda activa comunitaria 3656
1° dosis 9.572

Vacunacion 2° dosis 9.327
Dosis Unica 356
Refuerzo 7.657
4° dosis 905

e Fuente: Cesfam Canela.

La cifra total de contagios en la comuna el afio 2021 fue de 956 casos. A pesar de los esfuerzos
que se hicieron se tuvo que lamentar la muerte de 19 pacientes por esta letal enfermedad.

g) Convenios con Universidades

El afio 2020 el Municipio a través de Convenios suscritos con centros de formacion académica
de carreras del area médica, ha permitido que lleguen a realizar sus internados y/o practicas
alumnos de las Universidades Santiago de Chile y de La Serena. Desde de ese afio han llegado
al Cesfam Canela alumnos de: medicina, enfermeria, kinesiologia, obstetras y odontélogos. Los
que vienen profundizar sus conocimientos en un establecimiento rural, esta actividad permite
efectos positivos tanto para la universidad y sus alumnos como para el Cesfam y sus pacientes.
Es un circulo virtuoso. En que todos salen favorecidos. La Universidad cuenta con un campo
clinico para que sus alumnos puedan acrecentar de manera practica sus conocimientos y para el
Cesfam significa adquirir experiencia en la materia pudiendo ampliar los Convenios, contar con
mas profesionales, apoyando la labor de los equipos locales y cooperar con las acciones clinicas
dirigidas a nuestros pacientes.

Durante el transcurso de dos afios han llegado a la comuna alumnos de las siguientes carreras:

Universidad de Santiago de Chile

Carrera Cantidad

Medicina 10
Enfermeria 09

Universidad de La Serena

Carrera Cantidad
Enfermeria 07
Odontologia 02

e Fuente: Cesfam Canela
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