ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANELA Py ,
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Canela
UNIDAD DE ADQUISICIONES comuna NATURAL

Canela, 27 de Octubre de 2011.
VISTOS:

En uso de las facultades y atribuciones que me confiere la ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

¢ Que es necesario establecer un reglamento interno de higiene y seguridad
con el objeto de prevenir riesgos de accidentes de trabajo o de
enfermedades profesionales que pudieran afectar a los funcionarios del
municipio.

e Lo dispuesto en los articulos 154 y siguiente del cédigo del trabajo , 67 de
la ley N° 19.744 y normas complementarias.

c e Y Segun las facultades y atribuciones que me confiere la Ley.
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1.- APRUEBESE Reglamento interno de higiene y seguridad preparado por el
Comité paritario de la Municipalidad. .

DECRETO EXENTO N° /

2.-DICTASE Y CUMPLASE El siguiente reglamento.

3.- ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE, Copia del presente Decreto a la
Secretaria Municipal, Alcaldia, Departamento Administracién y Finanzas, Comité

‘ Paritario.

>,
SECRETARIO S
MUNICIPAL =

RAMIRO CUEVAS OLIVARES
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE




REGLAMENTO INTERNO DE
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I. MUNICIPALIDAD DE CANELA

OCTUBRE DE 2.011




REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

PREAMBULO

Se pone en conocimiento de todos los funcionarios de la Municipalidad que el
presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo, se dicta en
cumplimiento al Art. 67 de la Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales, y el reglamento sobre prevencién de riesgos
(Decreto N° 40 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social de fecha 11/02/69).
Siendo parte de este Reglamento las disposiciones de la Ley 18.883, sobre
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

El Articulo 67 ya mencionado establece que las empresas o entidades estaran
obligadas a mantener al dia los Reglamentos Internos de Higiene y Seguridad en
el trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos Reglamentos
les impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacion de multas a los
funcionarios que no utilicen los elementos de proteccion personal que se les haya
proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan las normas,
reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo.

La aplicacién y reclamo de tales multas se regiran por lo dispuesto en el articulo
N° 154 del Cédigo del Trabajo; el destino de las mismas se regira por el articulo
157 inciso segundo del Cédigo del Trabajo y el articulo 24 inciso primero de la Ley
16.744.

Las disposiciones que contiene el presente Reglamento han sido establecidas con
el fin de prevenir los riesgos de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales que pudieran afectar a los funcionarios municipales y contribuir asi a
mejorar y aumentar la seguridad en la Municipalidad de Canela.

La prevencion contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales requiere que tanto el sector laboral como el patronal, realicen una
accion mancomunada y en estrecha colaboraciéon para alcanzar los objetivos
principales que radican en controlar y suprimir las causas que provocan los
accidentes y enfermedades.

En resumen, este Reglamento esta destinado a que todo trabajo se realice en las
condiciones de higiene y seguridad necesarias, lo que sélo podra ser logrado con
la participacion de todas las personas que laboran en la Municipalidad.



Articulo 1

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Definiciones
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a.

Funcionario municipal o funcionario: Toda persona, que
haya sido nombrada para ocupar un cargo en calidad de
planta, a contrata o de acuerdo a leyes y convenios
especiales dentro de la Municipalidad.

Jefe Directo: la persona que esta a cargo del trabajo que se
desarrolla, tales como Director, Jefe de Departamento,
Encargados de Unidad, etc. En aquellos casos en que existen
dos o mas personas que revistan esta categoria, se entendera
por Jefe inmediato al de mayor jerarquia.

Municipalidad: La |. Municipalidad de Canela, entidad
empleadora que nombra a los funcionario.

Riesgo Profesional: Los riesgos a que esta expuesto el
trabajador y que puedan provocarle un accidente o una
enfermedad profesional, definido expresamente en los
articulos Quinto y Séptimo de la Ley 16.744.

Equipo de Proteccion Personal: Elemento o conjunto de
elementos que permita al funcionario municipal actuar en
contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin
deterioro para su integridad fisica.

Accidente del trabajo: Se entiende por tal toda lesion que
una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le
produzca incapacidad o muerte. Se consideraran también
accidentes del trabajo los sufridos por dirigentes de
instituciones sindicales a causa o con ocasion del desempefio
de sus cometidos gremiales.

Se exceptuan los accidentes debidos a fuerza mayor extrana,
que no tenga relaciéon alguna con el trabajo y los producidos
intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones
correspondera al organismo administrador.

Accidente del Trayecto: Es el que ocurre en el trayecto
directo de ida o regreso entre la casa habitacion del
funcionario municipal y el lugar de trabajo. Se considera no
tan solo el viaje directo, sino también el tiempo transcurrido
entre el accidente y la hora de entrada o salida del
funcionario.

La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto
directo debera ser acreditada ante el respectivo organismo
administrador mediante el respectivo parte de Carabineros u
otros medios igualmente fehacientes.



Articulo 2

Articulo 3

Articulo 4

Articulo 5

h. Enfermedad Profesional: Es enfermedad profesional la
causada de manera directa por el ejercicio de la profesion o el
trabajo que realice una persona y que le produzca
incapacidad o muerte.

i. Organismo Administrador del Seguro: Asociacion Chilena
de Seguridad, del cual la Municipalidad es adherente

J- Comité Paritario: El grupo de tres representantes del
municipio y de tres laborales destinado a preocuparse de los
problemas de seguridad e higiene industrial, en conformidad
con el Decreto N° 54 del Ministerio del Trabajo, modificado por
el Decreto N° 186 del mismo Ministerio, de fechas 11 de
marzo y 30 de agosto de 1979, y Decreto N° 30 del 13/08/88,
respectivamente, y cuya actuacion esta reglamentada en este
documento.

k. Normas de seguridad: Es el conjunto de reglas obligatorias
emanadas de este Reglamento, del Comité Paritario y/o del
Organismo Administrador.

El presente Reglamento, exhibido por la Municipalidad en lugares
visibles del establecimiento, se da por conocido por todos los
funcionarios municipales, quienes deberan poseer un ejemplar
proporcionado por ésta.

Los funcionarios municipales quedaran sujetos a las disposiciones
del Cédigo del Trabajo en lo referente a las normas de higiene y
seguridad, de la Ley N° 16.744, de sus Decretos complementarios
vigentes o que se dicten en el futuro, a las leyes numeros 19.759,
20.001, 20.047, 20.096 y 20.105, a las disposiciones del presente
Reglamento y a las normas o instrucciones emanadas del
Organismo Administrador, de los Servicios de Salud y del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

La Municipalidad garantizara a cada uno de sus funcionarios un
ambiente laboral digno, para ello tomara todas las medidas
necesarias en conjunto con el Comité Paritario para que todos los
funcionarios laboren en condiciones acordes con su dignidad.

La Municipalidad promovera al interior de la organizacion el mutuo
respeto entre los trabajadores y ofrecera un sistema de solucion de
conflictos cuando la situacion asi lo amerite, sin costo para ellos.



Articulo 6

Articulo 7

Articulo 8

Articulo 9

TITULO I
DE LAS OBLIGACIONES

Todos los funcionarios estaran obligados a tomar cabal conocimiento
de este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad y a poner en
practica las normas y medidas contenidas en él.

Todo funcionario estara obligado a registrar la hora exacta de llegada
y de salida de la Municipalidad, esto por efecto de los posibles
accidentes del trayecto.

El horario de trabajo general para el personal de la Municipalidad de
Canela, es el siguiente:

Entrada: 08:30 horas

Salida, de lunes a Viernes: 17:48 horas

Ningun funcionario podra permanecer en el recinto fuera del horario
establecido para la jornada laboral. Excepto que cuente con
autorizacion de su Jefe Directo.

El personal que trabaje en turnos y el que deba realizar trabajos
especiales, sera nominado por 6rdenes de servicio o por decreto
alcaldicio, debiendo remitirse copias de ellos al personal de
remuneraciones.

A la hora sefalada por su Jefe Directo el funcionario debera
presentarse en su area de trabajo debidamente vestido y con los
elementos de proteccion que la Municipalidad haya destinado para
cada labor.

Todos los funcionarios deberan respetar las siguientes normas de
higiene en las dependencias en que laboran a fin de evitar
condiciones que puedan ocasionar enfermedades, contaminaciones
y atraer moscas y roedores:

a. Cuando existan, utilizar los casilleros individuales para los
fines exclusivos para los que fueron destinados,
prohibiéndose almacenar en ellos desperdicios, restos de
comida, trapos impregnados de grasa o aceite, etc,
debiendo ademas mantenerlos permanentemente aseados.

b. Mantener los lugares de trabajo libres de restos de materiales
de trabajo, restos de comida, etc., los que deberan ser
depositados exclusivamente en los receptaculos habilitados
para tales efectos.

. Los funcionarios deberan, para realizar su aseo personal,
especialmente el de las manos, usar jabén o detergentes,
prohibiéndose el uso de elementos que puedan tapar los
desagiies y producir condiciones antihigiénicas.



Articulo 10

Articulo 11

Articulo 12

Articulo 13

Articulo 14

Articulo 15

Articulo 16

d. No fumar en las oficinas, ya sean las propias o comunes con
otros funcionarios y en todos aquellos que expresamente
prohiba el Comité Paritario y/o la Municipalidad.

e. Utilizar los comedores para servirse su colacién y dejar limpios
los elementos utilizados.

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Municipalidad
esta obligada a proteger a todo su personal de los riesgos del
trabajo, entregandole al funcionario cuya labor lo requiera, sin costo
alguno, pero a cargo suyo y bajo su responsabilidad los elementos
de proteccidn personal del caso.

Los guantes, respiradores, mascaras, gafas, botas u otros elementos
personales de proteccion, seran como su nombre lo indica de uso
personal, prohibiéndose su préstamo o intercambio por motivos
higiénicos.

El funcionario debera usar el equipo de proteccién que proporcione
la Municipalidad cuando el desempefio de sus labores asi lo exija.
Sera obligacion del funcionario dar cuenta en el acto a su jefe directo
cuando no sepa usar el equipo o elemento de proteccion.

Los elementos de proteccién que se reciban son de propiedad de la
municipalidad, por lo tanto, no pueden ser enajenados, canjeados o
sacados fuera del recinto de la faena, salvo que el trabajo asi lo
requiera.

Para solicitar nuevos elementos de proteccion, el funcionario esta
obligado a devolver los que tenga en su poder. En caso de deterioro
o pérdida culpable o intencional, la reposicion sera de cargo del
funcionario.

Todo funcionario debera informar en el acto al Jefe Directo si su
equipo de proteccion ha sido cambiado, sustraido, extraviado o se ha
deteriorado, solicitando su reposicion.

El funcionario debera conservar y guardar los elementos de
proteccion personal que reciba en el lugar y en la oportunidad que
indique el jefe directo o lo dispongan las Normas de Seguridad o
Reglamentos.

Los jefes directos seran directamente responsables de la supervision
y control del uso oportuno y correcto de los elementos de proteccion
y de cumplimiento de las normas de este reglamento.

Las maquinarias y equipos del tipo que sean deberan ser manejadas
con los elementos de proteccién requeridos, con el proposito de
evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo.



Articulo 17

Articulo 18

Articulo 19

Articulo 20

Articulo 21

Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

Articulo 25

Todo trabajo que signifique realizar heridos, aperturas de camaras o
fosos, debe efectuarse después de haber protegido el sector y con
los elementos apropiados, a fin de evitar la ocurrencia de accidentes.
Una vez terminada su faena, debera colocar la tapa original.

Sélo podran usarse escalas, previa verificacion de estar en buenas
condiciones. Su uso debera considerar la ubicacion de apoyo (base)
y el lugar de arrimo. Debiendo usar los elementos de proteccion y
seguridad necesarios, incluso requiriendo la colaboraciéon de un
tercero.

Los trabajos que requieran especializacion, solo podran ser
ejecutados por personas debidamente autorizadas, capacitadas y
con los equipos de seguridad que correspondan.

Los funcionarios deberan preocuparse Yy cooperar con el
mantenimiento y buen estado de funcionamiento y uso de las
magquinarias, herramientas e instalaciones tanto de las que tienen a
su cargo como las destinadas a produccion o las de seguridad e
higiene. Deberan asimismo preocuparse de que su area de trabajo
se mantenga limpia, en orden, despejada de obstaculos, esto para
evitar accidentes o que se lesione cualquier persona que transite a
su alrededor.

Todo operador de maquina, herramienta, equipos o dispositivos de
trabajo debera preocuparse permanentemente del funcionamiento de
la maquina a su cargo para prevenir cualquier anomalia que pueda a
la larga ser causa de accidente.

Todo funcionario debera informar a su jefe directo inmediato acerca
de las anomalias que detecte o de cualquier elemento defectuoso
que note en su trabajo, previniendo las situaciones peligrosas.

Todas las herramientas deberan mantenerse en perfecto estado;
debiendo informar el funcionario, a su jefe directo aquellas que se
encuentren defectuosas, para su reparacion o recambio. Esta
prohibido el uso de las herramientas que se encuentren defectuosas.

El operario a cargo de una maquina, sera responsable de efectuarle
la mantencion establecida en los manuales del operador; o bien de
acuerdo a las instrucciones que le sean entregadas por su jefe
directo, o adquiridas por su propia especializacion.

Todo funcionario debera preocuparse y velar por el buen estado de
funcionamiento y uso de las maquinarias, implementos vy
herramientas que utiliza para efectuar su trabajo. Debera asimismo,



Articulo 26

Articulo 27

Articulo 28

Articulo 29

Articulo 30

Articulo 31

preocuparse de que su area de trabajo se mantenga limpia, en orden
y despejada de obstaculos para evitar accidentes.

Si por cualquier motivo el funcionario abandona su maquina, debe
detener la marcha del motor o sistema que la impulse.

Las vias de circulaciéon interna y/o de evacuacion deberan estar
permanentemente sefalizadas vy despejadas, prohibiéndose
depositar en ellas elementos que las obstruyan o que puedan
producir accidentes, especialmente en caso de siniestros.

Los lugares de trabajo deberan mantenerse limpios y ordenados
evitando los derrames de aceite, grasa u otra sustancia que pueda
producir resbalones o caidas.

Al término de cada etapa de trabajo o al proceder al cambio de
operacion, el funcionario a cargo de un area debera dejarla
despejada de escombros o residuos.

El almacenamiento de piezas, partes, conjuntos o subconjuntos de
fabricacion, lo mismo que los desechos, despuntes, materiales, etc.,
se haran en lugares designados especificamente por los jefes
superiores, no pudiendo los funcionarios improvisar los lugares de
deposito, ni mucho menos atochar las vias de circulacion.

Todo funcionario debera conocer y cumplir fielmente las normas de
seguridad que emita el Comité Paritario de Higiene y Seguridad del
Municipio, para evitar accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales a que se refiere la Ley N° 16.744 y sus decretos
complementarios vigentes o que en el futuro se dicten, relacionados
con la labor que debe efectuar o con las actividades que se
desarrollan en la Municipalidad.

Todo funcionario que sufra un accidente, dentro o fuera de la
Empresa, por leve o sin importancia que le parezca, debera dar
cuenta en el acto a su Jefe Directo.

Todo accidente del trabajo, debera ser denunciado al Organismo
Administrador del Seguro, (ACHS), dentro de las 24 horas de
acaecido. En la denuncia debera indicarse en forma precisa las
circunstancias en que ocurrié el accidente.

Estaran obligados a hacer la denuncia a la Asociacion Chilena de
Seguridad y, en subsidio de ésta, el accidentado o enfermo o sus
derecho-habientes o el médico; que traté o diagnosticé la lesion o
enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad. Asimismo, la denuncia podra ser hecha por cualquier
persona que haya tenido conocimiento de los hechos.



Articulo 32

Articulo 33

Articulo 34

Articulo 35

Articulo 36

Articulo 37

Todo funcionario esta obligado a colaborar en la investigacion de los
accidentes que ocurran en la Municipalidad. Debera avisar a su jefe
directo cuando tenga conocimiento o haya presenciado cualquier
accidente acaecido a algun compaiiero, aun en el caso que éste no
lo estime de importancia o no hubiere sufrido lesion. Igualmente,
estara obligado a declarar en forma completa y real, los hechos
presenciados o de que tenga noticias, cuando el Organismo
Administrador del Seguro (ACHS) lo requiera.

Cada vez que ocurra un accidente, con o sin lesiones, que pueda
significar la interrupcion de una jornada de trabajo, el jefe directo del
accidentado practicara una investigacion completa para determinar
las causas que lo produjeron y enviar un informe escrito en el plazo
de 24 horas a contar del momento en que ocurrié el accidente, al
Departamento de Personal y al Comité Paritario, el que debera ser
firmado por el Jefe de la Unidad respectiva. Estos, a su vez, podran
remitirlo al Organismo Administrador (ACHS).

El funcionario que haya sufrido un accidente y que a consecuencia
de ello sea sometido a tratamiento médico, no podra trabajar en la
Municipalidad sin que previamente presente un “Certificado de Alta”
dado por el Organismo Administrador (ACHS). Este control sera de
responsabilidad del Jefe del Departamento de Personal.

Todo funcionario municipal debera dar aviso inmediato a su Jefe
Directo o en ausencia de éste al Director, de toda anormalidad que
observe en las instalaciones, maquinarias, herramientas, personal o
ambiente en el cual trabaje.

Los funcionarios que laboren con productos quimicos y/o que los
utilicen en labores de aseo, deberan realizar su actividad de acuerdo
a las normas del instructivo de trabajo seguro que le sea entregada,
empleando los elementos de seguridad delantales, guantes o
mascarillas que el jefe directo sefnale.

El funcionario que padezca alguna enfermedad o que note que se
siente mal, si el malestar afecta su capacidad y por ende su
seguridad en el trabajo, debera poner esta situacion en conocimiento
de su Jefe Directo, para que éste proceda a tomar las medidas que
el caso requiere.

Queda estrictamente prohibido a todo trabajador de la empresa
ejercer en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de
caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen
o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo,
lo cual constituira para todos estos efectos una conducta de acoso
sexual.



Articulo 38

Articulo 39

Articulo 40

Articulo 41
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Todo funcionario/a de la Municipalidad que sufra o conozca de
hechos ilicitos definidos como acoso sexual por la ley o este
reglamento, tiene derecho a denunciarlos, por escrito, al Sr. Alcalde
o a la Inspeccion del Trabajo competente.

Toda denuncia realizada en los términos sefialados en el articulo
anterior, debera ser investigada por la Municipalidad de conformidad
al procedimiento que corresponda.

La denuncia escrita dirigida al Sefor Alcalde debera sefalar los
nombres, apellidos y R.U.T. del denunciante y/o afectado, el
escalafon y grado y cual es su dependencia jerarquica, debera
realizar una relacion detallada de los hechos materia del denuncio,
en lo posible indicando fecha y horas, el nombre del presunto
acosador y finalmente la fecha y firma del denunciante.

La Municipalidad debera adoptar las medidas necesarias para
proteger eficazmente a los funcionarios cuando puedan estar
expuestos a radiacion ultravioleta.

Dentro de las medidas de proteccién que adopte la Municipalidad se
encuentran las siguientes:

1.- Evitar la exposicién innecesaria a la radiacion ultravioleta a las
horas de mayor incidencia de la misma, vale decir entre las 11.00
am.y 15.00 pm.

2.- Proveer la entrega de lentes con filtro UV.

3.- Proveer la entrega de una visera con filtro UV para ser adherida o
incorporada al casco no inferior a 7 cm de ancho, y en el resto del
contorno, un implemento de “tipo Legionario” que cubra el cuello y
las orejas, también con filtro UV.

4.- Proveer la entrega de poleras con mangas largas y cuello tipo
redondo (cuello polo) y pantalones largos, todos de material
permeable para evitar sobrecarga térmica.

5.- Disponer de zonas sombreadas en las areas de descanso o de
distribucion de faenas. A mayor altura esto es mas importante ya que
la radiacion directa es mayor.

6.- Proveer la entrega de filtro solar, los que deben proteger contra
todo el espectro de radiacion ultravioleta vale decir UVA y UVB.
Deben preferirse aquellos que contengan por lo tanto filtros fisicos, y
quimicos (organicos e inorganicos) foto-estables e hipoalergénicos.
Ademas deben ser resistentes al agua y al sudor, ya que las faenas
al aire libre son generalmente “trabajos pesado”.

La Municipalidad entregara el filtro solar de acuerdo a las
necesidades de los funcionarios, considerando el tipo de trabajo,
horario de exposicion, caracteristicas de la persona que lo usara,
entre otros aspectos.



Articulo 42

Articulo 43

Articulo 44

Articulo 45

Articulo 46

Articulo 47

Articulo 48
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Se prohibe fumar en las oficinas, bafos, comedores y demas
dependencias que sefale la Municipalidad. Sin embargo, en las
oficinas individuales, se podra fumar sélo en el caso que cuenten con
ventilacion hacia el aire libre o con extraccion del aire hacia el
exterior y sélo si no se realiza atencion personalizada en ellas.

Se limita el transporte de carga a 50 kg por trabajador, si es que no
se cuenta con el apoyo de maquinaria o equipos. Queda prohibido el
transporte de cargas y descargas manuales a mujeres embarazadas
Ademas mujeres y menores de 18 afios solo podran manipular
cargas con un peso maximo de 20 kg.

Cuando a juicio del Organismo Administrador (ACHS) se sospechen
riesgos de enfermedad profesional o de un estado de salud que cree
situacion peligrosa en algun trabajador, éste tiene la obligacion de
someterse a los examenes que dispongan sus servicios medicos en
la fecha, hora y lugar que éstos determinen, considerandose que el
tiempo empleado en el control, debidamente comprobado, es tiempo
efectivamente trabajado para todos los efectos legales.

En caso de producirse un accidente en el lugar de trabajo que
lesione a algun funcionario, el Jefe Directo u otro trabajador
procedera a la atencion del lesionado, haciéndolo curar en la faena
por medio del botiquin de emergencia, que debe existir en todo lugar
donde se encuentren funcionarios trabajando, o enviandolo a la
brevedad al servicio asistencial del caso.

Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por
todos los funcionarios, quienes deberan cumplir con sus
instrucciones.

Los mismos avisos, carteles, afiches, deberan ser protegidos por
todos los funcionarios, quienes deberan impedir su destruccion,
debiendo avisar a la autoridad competente de su falta con el fin de
reponerlos.

Todos los funcionarios deberan conocer exactamente la ubicacion de
los equipos extintores de incendio del sector en el cual desarrollan
sus actividades, como asimismo conocer la forma de operarlos,
siendo obligacién de todo Jefe velar por la debida instruccion del
personal al respecto.

Todo funcionario que observe un amago, inicio o peligro de incendio,
debera dar alarma inmediata y se incorporara al procedimiento
establecido por la Municipalidad para estos casos.
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El acceso a los equipos deberd mantenerse despejado de
obstaculos.

Debera darse cuenta al jefe Directo y al Comité Paritario
inmediatamente después de haber ocupado un extintor de incendio
para proceder a su recarga.

No podra encenderse fuegos cerca de elementos combustibles o
inflamables, tales como pinturas, diluyentes, parafina, bencina, otros
elementos quimicos, botellas de oxigeno o acetileno, aunque se
encuentren vacias, etc.

Los funcionarios que no pertenezcan a la unidad de emergencias y/o
Comité Paritario del municipio, deberan colaborar con éstos,
uniéndose al plan elaborado, para enfrentar estas situaciones con
rapidez y orden.

En todo caso, los funcionarios deberan colaborar con los jefes
sefialados por la empresa, a evacuar con calma el lugar del siniestro.

En la Municipalidad esta prohibido el uso de tetracloruro de carbono
como agente extintor.

Las zonas de pintura, bodegas, lugares de almacenamiento de
inflamables y todos aquellos que sefialen la Empresa o el Comité
Paritario, deberan ser sefalizadas como lugares en los que se
prohibe encender fuego o fumar.

Control de Salud

Todo funcionario, al ingresar a trabajar a la Municipalidad, debera ser
sometido a un examen médico general de salud compatible con el
cargo.

Todo funcionario al ingresar a la Municipalidad debera llenar la Ficha
Médica Ocupacional, que entregara el Departamento de Personal,
colocando los datos que alli se pidan, especialmente en lo
relacionado con los trabajos o actividades desarrolladas con
anterioridad y con las enfermedades y accidentes que ha sufrido y
las secuelas ocasionadas.

El funcionario que padezca de alguna enfermedad que afecte su
capacidad y seguridad en el trabajo, debera poner esta situacion en
conocimiento de su Jefe Directo para que adopte las medidas que
procedan, especialmente si padece de vértigo, epilepsia, mareos,
afeccion cardiaca, poca capacidad auditiva o visual, etc.
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Articulo 60 Cuando a juicio de la empresa o del Organismo Administrador del

Art. N° 61

Seguro (ACHS) se presuman riesgos de enfermedades
profesionales, los trabajadores tendran la obligacién de someterse a
todos los examenes que dispongan los servicios meédicos de la
ACHS, en la oportunidad y lugar que ellos determinen.

Los permisos a este objeto se consideraran como efectivamente
trabajados.

TITULO 1l
DE LAS PROHIBICIONES

Queda prohibido a todo funcionario municipal

a. Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de
intemperancia, prohibiéndose terminantemente entrar bebidas
alcohdlicas a las dependencias municipales, beberla o darla a
beber a terceros. Igualmente queda estrictamente prohibido
consumir o comercializar drogas o estupefacientes al interior
del municipio o en los lugares de trabajo, o trabajar bajo los
efectos de alucinégenos.

b. Fumar o encender fuegos en los lugares que se hayan
sefialado como prohibidos.

C. Dormir, comer o preparar alimentos en el lugar de trabajo.

d. Ingresar a todo recinto de trabajo, especialmente aquellos

definidos como peligrosos, a quienes no estén debidamente
autorizados para hacerlo.

e. Hacer bromas peligrosas, jugar, empujarse, refir o discutir
dentro del recinto de la Municipalidad o en los lugares de
trabajo, en el horario que sea.

f. Soldar o calentar tambores vacios o envases que hayan
contenido algun tipo de aceite o combustible.

g. Alterar el registro de hora de llegada y/o salida, propia o de
algun otro funcionario.

h. Tratarse por propia cuenta las lesiones que haya sufrido en

algin accidente o permitir que personas no capacitadas traten
de remover de los ojos de algun accidentado o de sus heridas
cuerpos extranos.

i. Permanecer en los lugares de trabajo después del horario, sin
autorizacion del Jefe Directo.

J. Negarse a entregar informacioén en relacion con determinadas
condiciones de trabajo y de su seguridad o acerca de
accidentes ocurridos.

k. Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches,
instrucciones, reglamentos acerca de la seguridad e higiene
en el trabajo.

l. Trabajar sin el debido equipo de seguridad o sin las ropas de
trabajo que la Empresa proporciona.
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Apropiarse o usar elementos de proteccion personal
pertenecientes a la empresa o asignados a algun otro
compafero de trabajo.

Viajar en vehiculos o trasladarse en maquinas que no estan
disefiadas y habilitadas especialmente para el transporte de
personas, tales como montacargas, pescantes, ganchos de
gruas, camiones de transportes de carga, pisaderas de
vehiculos, tractores, acoplados, camionetas pick up, etc.
Efectuar, entre otras, algunas de las operaciones que siguen,
sin ser el encargado de ellas o el autorizado para hacerlas:
Alterar, cambiar, reparar o accionar instalaciones, equipos,
mecanismos, sistemas eléctricos o herramientas; sacar,
modificas o desactivar mecanismos o equipos de proteccion
de maquinarias o instalaciones; y detener el funcionamiento
de equipos de ventilacion, extraccion, calefaccion, desagues,
etc., que existan en los lugares de trabajo.

Realizar trabajos en los que se emitan astillas o radiaciones
sin los equipos adecuados.

Desplazarse corriendo dentro del recinto y sin las
precauciones necesarias.

Operar maquinas que no le corresponden, aun cuando sea
aprendiz provenientes de escuelas especializadas y en
practica.

Hacer trabajos en motores o transmisiones, encontrandose las
maquinas o motores en funcionamiento.

Dejar sin vigilancia una maquina funcionando.

Usar vestimentas inadecuadas o flotantes, especialmente
cerca de las transmisiones.

Usar calzado inadecuado que pueda producir resbalones o
torceduras.

Lanzar objetos de cualquier naturaleza que sean, dentro del
lugar de trabajo, aunque estos no sean dirigidos a persona
alguna.

Trabajar en altura, conducir vehiculos motorizados de
cualquier tipo, padeciendo de vértigos, mareos o epilepsia;
trabajar en faenas que exigen esfuerzo fisico, padeciendo
insuficiencia cardiaco o hernias; trabajar en ambientes
contaminados padeciendo de una enfermedad profesional
producida por ese agente contaminante (ambiente con polvo
de silice padeciendo silicosis, con ambiente ruidoso
padeciendo una sordera profesional, etc.); o de ejecutar
trabajos o acciones similares sin estar capacitado o autorizado
para ello.
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TITULO IV

DE LAS SANCIONES Y RECLAMOS

Articulo 62 El funcionario que contravenga las normas contenidas en este

Articulo 63

Articulo 64

Articulo 65

Reglamento o las instrucciones o acuerdos del Comité Paritario, o
del Organismo Administrador, sera sancionado con una anotacion de
demérito o multa de hasta el 25% de la remuneracion diaria.
Correspondera a la Empresa fijar el monto de la multa dentro del
limite sefialado, para lo cual se tendra en cuenta la gravedad de la
infraccién de los antecedentes entregados por la investigacion
realizada por el Comité Paritario.

Los fondos provenientes de las multas se destinaran a incrementar
los fondos del Comité de Bienestar, segun se dispone en el articulo
157 inciso segundo del Codigo del Trabajo, previo el descuento del
10% para el fondo destinado a la rehabilitacion de alcohdlicos que
establece la Ley N° 16.744, en su articulo 24 inciso primero.

Cuando se compruebe que un accidente o enfermedad profesional
se debid a negligencia inexcusable del funcionario, el servicio de
salud respectivo, debera aplicar una multa de acuerdo con el
procedimiento y sanciones dispuestos en el cédigo sanitario. La
condicion de negligencia inexcusable, sera resuelta por el comité
paritario de higiene y seguridad, quien lo comunicara al servicio de
salud respectivo para los efectos pertinentes.

Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefaladas en este
Reglamento, deben entenderse incorporadas al decreto de
nombramiento.

Para todo lo que no haya sido considerado en el presente
Reglamento, tanto la Municipalidad, el Comité Paritario y los
funcionarios, se atendran a lo dispuesto en la Ley N° 16.744 y en la
Ley N° 18.620.

Cuando al funcionario municipal le sea aplicable la multa
contemplada en el articulo 61 de este Reglamento, podra reclamar
de su aplicacion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 154 del
Cédigo del Trabajo, ante la Inspeccion del Trabajo que corresponda.



Articulo 66

a.

Articulo 67

Articulo 68
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TITULO V
PROCEDIMIENTOS DE RECLAMOS

En conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 40, se reproduce
textualmente el procedimiento de reclamos establecidos por la Ley
16.744, el Decreto Supremo N° 101, sus Reglamentos y la Ley N°
19.394.

Procedimientos y recursos Ley 16.744.

La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador
respectivo (ACHS), inmediatamente de producido, todo accidente o
enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la
muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus derecho-
habientes, o el médico que tratd o diagnosticé la lesion o enfermedad
como igualmente el Comité Paritario de Seguridad tendran también
la obligacion de denunciar el hecho en dicho organismo
administrador, en el caso de que la Municipalidad no hubiere
realizado la denuncia. Las denuncias mencionadas en el inciso
anterior deberan contener todos los datos que hayan sido indicados
por el Servicio Nacional de Salud. Los Organismos Administradores
deberan informar al Servicio Nacional de Salud los accidentes o
enfermedades que les hubieran sido denunciados y que hubieran
ocasionado incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima en
la forma y con la periodicidad que sefale el Reglamento.

Los afiiados o sus derecho-habientes, asi como también los
organismos administradores podran reclamar dentro del plazo de 90
dias habiles ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los
Servicios de Salud o de las Mutualidades, en su caso, recaidas en
cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico.
Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante
la Superintendencia de Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias
habiles, la que resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de
las demas resoluciones de los organismos administradores podra
reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a la
Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la
notificacion de la resolucién, la que se efectuara mediante carta
certificada o por los otros medios que establezcan los respectivos
reglamentos. Si se hubiere notificado por carta certificada, el plazo
se contara desde el tercer dia de recibida la misma en el Servicio de
Correos.
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Articulo 69 EI funcionario municipal afectado por el rechazo de una licencia o de
un reposo médico por parte de los organismos de los Servicios de
Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las
Mutualidades de Empleadores, basado en que la afeccion invocada
tiene o no tiene origen profesional, segun el caso, debera concurrir
ante el organismo de régimen previsional a que esté afiliado, que no
sea el que rechazé la licencia o el reposo médico, el cual estara
obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones
médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los
reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que establece
este articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o
entidad interesada podra reclamar directamente en la
Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o
del reposo médico, debiendo ésta resolver con competencia
exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter que dio origen a
ella, en el plazo de treinta dias contados desde la recepcion de los
antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el
funcionario afectado se hubiere sometido a los examenes que
disponga dicho Organismo, si éstos fueron posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las
prestaciones debieron otorgarse con cargo a una régimen previsional
diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de
Salud, el Instituto de Normalizacién Previsional, la Mutualidad de
Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar o la
Institucion de Salud Previsional, segun corresponda, deberan
rembolsar el valor de aquellas al organismo administrador de la
entidad que las solventd, debiendo este dultimo efectuar el
requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la
parte que debi6 financiar el trabajador en conformidad al régimen de
salud previsional a que esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente,
corresponda reembolsar, se expresara en unidades de fomento,
segun el valor de éstas en el momento de su otorgamiento, con mas
el interés corriente para operaciones reajustables a que se refiere la
Ley N° 18.010, desde dicho momento hasta la fecha del
requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse dentro del
plazo de diez dias, contados desde el requerimiento, conforme al
valor que dicha unidad tenga en el momento del pago efectivo. Si
dicho pago se efectua con posterioridad al vencimiento del plazo
sefalado, las sumas adeudadas devengaran el 10 % de interés
anual, que se aplicara diariamente a contar del sefialado
requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas
conforme a los regimenes de salud dispuestos para las
enfermedades comunes, y la Superintendencia de Seguridad Social



b.

Articulo 70

Articulo 71

Articulo 72
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resolviere que la afeccion es de origen profesional, el Fondo
Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud
Previsional que las proporcioné debera devolver al trabajador la
parte del reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que
éste hubiere solventado, conforme al régimen de salud previsional a
que esté afiliado, con los reajustes e intereses respectivos.

El plazo para su pago sera de diez dias, contados desde que se
efectud el reembolso. Si, por el contrario, la afeccién calificada como
comun y las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen
fuere profesional, el Servicio de Salud o la Institucién de Salud
Previsional que efectu6 el reembolso debera cobrar a su afiliado la
parte del valor de las prestaciones que a éste le corresponda
solventar segun el régimen de salud de que se trate, para lo cual
so6lo se considerara el valor de aquellas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos
precedentes, se considerara como valor de las prestaciones médicas
el equivalente al que la entidad que las otorgé cobra por ellas al
proporcionarlas a particulares.

Procedimiento de Reclamos establecidos en el D. S. N° 101.

Correspondera al organismo administrador (ACHS) que haya
recibido la denuncia del médico tratante, sancionarla sin que este
tramite pueda entrabar el pago del subsidio.
La decision formal de dicho organismo tendra caracter de definitiva,
sin perjuicio de las reclamaciones que puedan deducirse con arreglo
al parrafo segundo del Titulo VIl de la Ley.

Correspondera exclusivamente al Servicio Nacional de Salud la
declaracién, evaluacion y revision de las incapacidades
permanentes. Los dispuesto en el inciso se entendera sin perjuicio
de los pronunciamientos que pueda emitir sobre las demas funciones
fiscalizadoras sobre los servicios médicos.

Sin embargo, respecto de los o trabajadores afiliados a las
Mutualidades, la declaracién, evaluacién, reevaluacion y revision de
las incapacidades permanentes derivadas de accidentes del trabajo
correspondera a estas instituciones.

La comision médica tendra competencia para conocer y
pronunciarse, en primera instancia, sobre todas las decisiones del
Servicio Nacional de Salud y de las Mutualidades en los casos de
incapacidad derivadas de accidentes del trabajo de sus afiliados
recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias del
orden médico. Le correspondera conocer, asimismo, de las
reclamaciones a que se refiere el articulo 42 de la ley.

En segunda instancia, conocera de las apelaciones entabladas en
contra de las resoluciones dictadas por los Jefes de Areas del



Articulo 73

Articulo 74

Articulo 75

Articulo 76

Articulo 77

Servicio Nacional de Salud, en las situaciones previstas en el articulo
33 de la misma ley.

Los reclamos y apelaciones deberan interponerse por escrito, ante la
Comisién Médica o ante la Inspeccién del Trabajo. En este ultimo
caso, el inspector del trabajo enviara de inmediato el reclamo o
apelacién y demas antecedentes a la comision™:

Se entendera interpuesto el reclamo o el recurso a la fecha de la
expediciéon de la carta certificada enviada a la Comisiéon Médica o
Inspeccién del Trabajo, y si he ha entregado personalmente, a la
fecha en que conste que se ha recibido en las Oficinas de la
Comisién Médica o en la Inspeccion del Trabajo:

El término de 90 dias habiles establecidos por la Ley para interponer
el reclamo o deducir el recurso se contara desde la fecha en que se
hubiere notificado la decision o acuerdo en contra de los cuales se
presenta. Si la notificacion se hubiere hecho por carta certificada, el
término se contara desde la recepcién de dicha carta.

La Superintendencia conocera de las actuaciones de la Comision
Médica.

a. En virtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con
arreglo a las disposiciones de la Ley 16.395, y
b. Por medio de los recursos de apelacion que se interpusieren

en contra de las resoluciones que la Comisiéon Médica dictare
en las materias de que conozca en primera instancia, en
conformidad con lo sefialado en el articulo 79.

La competencia de la Superintendencia sera exclusiva y sin
ulterior recurso.

El recurso de apelacion, establecido en el inciso 2 del articulo 77 de
la Ley, debera interponerse directamente ante la Superintendencia y
por escrito. El plazo de 30 dias habiles para apelar correra a partir
de la notificacion de la resolucion dictada por la Comision Médica.
En caso que la notificacién se haya practicado mediante el envio de
carta certificada, se tendra como fecha de la notificaciéon la de la
recepciéon de dicha carta.

Para los efectos de la reclamacién ante la Superintendencia a que se
refiere al inciso 3 del articulo 77 de la Ley, los organismos
administradores deberan notificar todas las resoluciones que dicten
mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta
certificada. El sobre en que se contenga dicha resoluciéon se
acompanara a la reclamacion, para los efectos de la computacion del
plazo al igual que en los casos sefalados en los articulos 80y 91.
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TITULO VI
ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
Comité Paritario de Higiene y Seguridad

En toda empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen mas de
25 personas se organizaran Comités Paritarios de Higiene vy
Seguridad, compuestos por representantes patronales vy
representantes de los trabajadores, cuyas decisiones adoptadas en
el ejercicio de las atribuciones que les encomienda la Ley 16.744
seran obligatorias para la empresa y los trabajadores.

Dicho Comité estara conformado por tres representantes de la
empresa y tres de los trabajadores, los cuales tiene el caracter de
miembros titulares. Ademas, deben considerarse tres
representantes de ambas partes en calidad de suplentes.

La designacion o eleccion de miembros integrantes de los Comités
Paritarios se efectuara en la forma que establece el Decreto N° 54
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, de fecha 21 de febrero
de 1969 y sus modificaciones.

Los representantes patronales seran designados por la entidad
empleadora, debiendo ser preferentemente personas vinculadas a
las actividades técnicas que se desarrollen en la empresa, faena,
sucursal o agencia.

Los representantes de los trabajadores se elegiran mediante
votacion secreta y directa. El voto sera escrito y en él se anotaran
tantos nombres como personas deban elegirse para miembros
titulares y suplentes. Se consideraran elegidos como titulares
aquellas personas que obtengan las tres mas altas mayorias y como
suplentes los tres que los sigan en orden decreciente de sufragios.

Para ser elegido miembro representante de los trabajadores, se

requiere:

a. Tener mas de 18 anos.

b. Saber leer y escribir.

c. Encontrarse actualmente trabajando en la respectiva industria o
faena y haber pertenecido a la empresa un afio como minimo.

d. Acreditar haber asistido a un curso de orientacion de prevencion
de riesgos profesionales dictado por los Servicios de Salud u
otros Organismos Administradores del Seguro contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, o prestar o
haber prestado servicios en el Departamento de Prevencion de
Riesgos profesionales por lo menos durante un afo.
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Correspondera al Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso
de duda, si debe o no constituirse Comité Paritario en la empresa,
faena, sucursal o agencia.

Asimismo, este funcionario debera resolver, sin ulterior recurso,
cualquier reclamo o duda relacionada con la designacién o eleccion
de los miembros del Comité Paritario.

Tanto la empresa como los trabajadores deberan colaborar con el
Comité Paritario proporcionandole las informaciones relacionadas
con las funciones que les corresponda desempenar.

Las funciones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad son las

siguientes:

Indicar la adopcién de todas las medidas de Higiene y
Seguridad que sirvan para la prevencion de riesgos
profesionales.

2 Dar a conocer a los trabajadores de la empresa, los riesgos
que entrafian sus labores, las medidas preventivas y los
meétodos correctos del trabajo.

3. Vigilar el cumplimiento tanto por parte de la empresa, como de
los trabajadores de las medidas sefaladas.

4. Asesorar e instruir a los trabajadores en la correcta utilizacion
de los elementos de proteccién personal.

5. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales.

6. Decidir si el accidente o enfermedad profesional se debi6 a
negligencia inexcusable del trabajador.

[ Cumplir las demas funciones que le encomiende el Organismo
Administrador de la Ley N° 16.744 (Asociacion Chilena de
Seguridad).

8. Promover la realizacion de cursos de adiestramiento,

destinados a la capacitacién profesional de los trabajadores.

Los Comités Paritarios se reuniran en forma ordinaria una vez al
mes; pero podran hacerlo en forma extraordinaria a peticiéon conjunta
de un representante de los trabajadores y uno de los de la empresa,
o cuando asi lo requiera el Organismo Administrador.

En todo caso, el Comité debera reunirse cada vez que en la
respectiva empresa ocurra un accidente del trabajo que cause la
muerte de uno o mas trabajadores, o que, a juicio del Presidente, le
pudiera originar a uno o mas de ellos una disminucién permanente
de su capacidad de ganancia superior a un 40%.

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerandose
como trabajado el tiempo en ellas empleado. Por decision de la
empresa las sesiones podran efectuarse fuera del horario de trabajo,
pero, en tal caso, el tiempo ocupado en ellas sera considerado como
tiempo extraordinario para los efectos de su remuneracion.
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Se dejara constancia de lo tratado en cada reunién, mediante las
correspondientes actas.

TITULO Vil
DEL DERECHO DE SABER

La Municipalidad debera informar oportuna y convenientemente a
todos sus funcionarios, acerca de los riesgos que entrafian sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo
correctos.

Informara especialmente acerca de los elementos, productos y
sustancias que deben utilizar en los procesos de produccion o en su
trabajo; sobre la identificacion de los mismos (formula, sinénimos,
aspectos y color), sobre los limites de exposicién permisible de estos
productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas
de control y de prevencién que deben adoptar para evitar tales
riesgos.

La obligacion de informar debe ser cumplida al momento de la
notificacion del decreto de nombramiento a los funcionarios o de
crear actividades que impliquen riesgos, y se hara a través de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

El empleador debera mantener los equipos y dispositivos
técnicamente necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos
que puedan presentarse en los sitios de trabajo.
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PRINCIPALES RIESGOS DE OFICINAS

RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS
EXISTENTES
- Manejo de Lesiones por sobre Para el control de los riesgos,
materiales: esfuerzos (Lumbagos). enla actividad de manejo de

materiales, es fundamental
que los  supervisores Yy
funcionarios conozcan las
caracteristicas de los materiales
y los riesgos que éstos
presentan.

Entre las medidas

preventivas podemos sefalar:

- Al levantar materiales, el
funcionario debera doblar
las rodillas y mantener la
espalda lo mas recta
posible.

- Si es necesario se debera
complementar los métodos
manuales de trabajo con el
uso de elementos
auxiliares.

- Se debera utilizar los equipos
de proteccién personal
que la situacion aconseje
(guantes, calzado de
seguridad, etc.).

Exposicion a ruido
industrial:

Disminucién de la
capacidad auditiva

- En aquellos lugares, donde no
ha sido posible eliminar o
controlar el riesgo, los
funcionarios deberan utilizar
protectores auditivos.

Herramientas de
Mano:

- Golpes

- Heridas

- Atrapamientos

- Proyeccién de Particulas
- Lesiones Multiples

- Mantencion del lugar de
trabajo en orden y aseado.

- Seleccionar la herramienta
adecuada.

- Herramientas en buen estado
y guardadas en lugares
seguros, que no ocasionen
peligro para los
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trabajadores.

- Utilizar las herramientas
sélo para lo que han sido
disenadas.

RIESGOS
EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Caidas del mismo
y distinto nivel:

- Esguinces

- Heridas

- Fracturas

- Contusiones

- Lesiones multiples

Constituyen la principal causa
de accidentes al interior de las
oficinas. Para evitar la
ocurrencia de estos, es preciso
adoptar las siguientes medidas:

- Evitar correr dentro del
establecimiento y por las
cajas de escaleras.

- Al bajar por una escalera se
debera utilizar el respectivo
pasamanos.

- Utilizar calzado apropiado.

- Cuando se vaya a utilizar una
escala tipo tijeras,
cerciorarse de que esté
completamente  extendida
antes de subirse.

- Las escalas de madera no
deben pintarse, cuando mas
barnizarse de color natural.
Deben mantenerse libres de
grasas o aceites para evitar
accidentes.

- Al retirar o dejar objetos en
alturas, se debera utilizar
una escala tipo tijeras, la
cual debe estar
completamente extendida.

Golpes:

- Esguinces
- Heridas
- Fracturas

- Evite reclinarse, hacia atras en
su silla de trabajo, dado que
esta accion puede ser causa
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- Contusiones
- Lesiones multiples

de caidas y golpes con
graves consecuencias.

- No deje kardex abiertos, dado
que esto genera una
condicion de riesgo que
puede ser causa de
accidente para usted mismo
u otros funcionarios.

- No dejar cables que crucen
areas de transito, dado que
pueden ser causa de
accidentes.

RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS
EXISTENTES
Digitacion: - Contractura de - Disefo ergonémico de Ia

musculos:
*Dorsales
*Cuello
*Lumbares

- Circulatorias (dolor e
inflamacioén de
tendones y fibras
musculares)

* Manos
* Brazos
* Antebrazos

estacion de trabajo.
(escritorio y silla
principalmente).

- Mantenga limpia la pantalla del
terminal del computador y
regule sus caracteres, de tal
forma de no exigir
innecesariamente la vision.

- Adopte una posicién segura al
sentarse , para cuyo efecto
debe usarse los mecanismos
de regulacion de la silla.

- Uso de apoya mufiecas y

apoyapiés.

- lluminacion incidental
sobre la pantalla del
computador.

- Utilizacion de  apoya
documentos  (atril) al
mismo nivel de la pantalla
y a la altura de los ojos
(evite doblar la
cabeza).Cada 30 minutos
de trabajo continuo
descanse y realice
ejercicios ad-hoc.

Incendios y

- Quemaduras

- No fumar en areas donde esté
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contactos con
fuego u objetos
calientes:

- Asfixias

- Fuego descontrolado
- Explosion, etc.

- Muerte

prohibido.

- Verificar que las conexiones
eléctricas se encuentren en
buen estado y con su
conexion a tierra.

- Evitar el manejo y
almacenamiento de materiales
Nocivos, téxicos o]
combustibles, especialmente
si éstos son inflamables.

- Evitar derrames de aceites,
combustibles y otros que
puedan generar incendios y/o
explosiones.

- Conocer la ubicacion y uso

de los extintores contra

incendios.

No obstruir las vias de acceso,

de evacuacion ni puertas de

salidas o emergencias.

RIESGOS
EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Contacto con
energia eléctrica:

Cuando se entra en

contacto con el
conductor
energizado (polo
positivo) en un area
donde no existe
aislacion.

Cuando se entra en
contacto con los
conductores
positivo y negativo
(hacer puente).

- Quemadura por
proyeccion de
materiales fundidos.

- Incendios debido a
causas eléctricas.

- Asfixia por paro
respiratorio.

- Fibrilacién ventricular.

- Tetanizacién muscular.

- Quemaduras internas y
externas.

- Lesiones traumaticas
por caidas.

- No efectuar uniones
defectuosas, sin aislacion.

- No usar enchufes deteriorados,
ni sobrecargar circuitos.

- No usar equipos o maquinarias
defectuosos y/o sin conexion a
tierra.

- No usar conexiones defectuosas
y/o fraudulentas o instalaciones
fuera de norma.

- Realizar mantencion periédica a
equipos e instalaciones.

- No intervenir en
eléctricos  sin
autorizacion  ni
adecuadas.

-No cometer

trabajos
contar con
herramientas

actos temerarios
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Cuando toma
contacto con partes

metalicas, carcaza
o) chasis de
equipos,
maquinarias,
herramientas  que
se encuentran

energizadas, debido
a fallas de aislacion.

(trabajar con circuitos vivos).

- No reforzar fusibles.

- Normalizar, tanto el disefio de la
instalacion como la ejecucion de
los trabajos (deben ceiiirse a la
legislacion vigente de servicios
eléctricos).

- Utilizar los elementos de pro-
teccion personal, necesarios
para el trabajo efectuado.

- El personal debe ser capacitado
en su labor especifica, y en
prevencion de riesgos, y debe
estar dotados de herramientas,
materiales y elementos
apropiados.

RIESGOS
EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Riesgos en la via
publica:

- Accidentes del

Trayecto, trabajo

-Heridas
-Contusiones
-Hematomas
-Fracturas
-Lesiones multiples
-Muerte

- Evitar correr hacia o desde el
trabajo.

- Transite con especial cuidado
por la via publica, escaleras,
etc..

- Al bajar por una escalera se
debera utilizar el respectivo
pasamanos.

- Utilizar calzado apropiado.

- Respetar la sefalizacion del
transito.

- Cruce la calzada sélo por el paso
para peatones.

- Nunca cruce entre dos vehicu-
los, detenidos o en movimiento.

- No viaje en la pisadera de los
vehiculos de la locomocion
colectiva.

- Al conducir un vehiculo o en su
condicibn de acompaiante,
ubicado en el asiento delantero,
no olvide de usar el cinturén de
seguridad.
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TITULO IX
VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 88 El presente Reglamento tendra una vigencia de un afio a contar del
2011, pero se entendera prorrogado
automaticamente, si no ha habido observaciones por parte del
Departamento de Personal, del Comité Paritario, a falta de éstos la
Municipalidad o los funcionarios municipales, esto sin considerar las
posibles actualizaciones y o modificaciones.




